PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Norela Maria Arango Restrepo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5253089/2023
Coordinadora Academica
Centro de Comercio
Medellin

Medellin , septiembre 30 de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5253089 del afio 2023

Yeni Sirley Rodriguez Cardona, identificado con la cédula de ciudadania No0.27359328 de Mocoa,
Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $ 18.435.735. Esta suma
sera paga al contratista en mensualidades vencidas por valor de $4.096.830 o fraccion

de mes.

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES, DE CARACTER TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA PLANEAR, ORIENTARY EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE COMERCIO EN SUS DIFERENTES NIVELES,
MODALIDADES Y ETAPAS DE FORMACION, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeaciéon de los

procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea

temdtica del objeto contractual.

Participé oportunamente
en la actudlizacion de
procesos, y en las
reuniones de drea
programadas.

Grabacién de
sesiones a través
de google meet,
listas de asistencia
a reuniones

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de

Durante este mes no fui
requerido para participar en

A la fecha no aplica
evidencia.
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diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
temdtica objeto del contrato.

jornadas de disefo curricular
de programas de formacion
profesional integral

Evaluar los aprendizagjes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante este mes no fui
requerido para evaluar
aprendizajes previos de
formacion profesional integral.

A la fecha no aplica
evidencia.

Ejecutar la formacién profesional integrall
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del
conftrato.

Cumplo con el cronograma
de actividades descritas
acorde alas fases de los
programa de formacién en el
drea de Gestién
Administrativa y Financiera -
Gestion Administrativa a mi
cargo, impartiendo momento
3y redlizando concertacién,
asi como con la ruta de los
mismos.

Formatos, formularios
de los procesos
ejecuciéon de la
formacion- Sofia Plus
y sesiones a través de
google meet.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensenanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Diseno estrategias de
aprendizaje acorde a las
necesidades de los grupos
ajustada a la Formacién
Profesional Integral y el
modelo de formacién por
Proyectos, aplicando
Instrumentos de seguimiento y
evaluacién acordes a las
estrategias aplicadas.

Listas de asistencia
a las sesiones, GFPI-
F-165

Seleccion
modificacién
alternativa etapa
productiva, GFPI-
F-023 seguimiento
y evaluacion
etapa productiva,
envio

de correos.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del drea temdtica objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para parficipar en
investigaciones

A la fecha no aplica
evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
enfidad defina.

Evalué el resultado de
aprendizaje etapa
practica de los aprendices
de las fichas asignadas que
subieron las evidencias de

la etapa productiva
(1.Formalizacion etapa
productiva, 2. Bitdcoras

(12), 3. Formato 023 de
evaluacion (2), 4,
Certificacion de
finalizacién a satisfaccion)

El reporte de
evaluacion se
encuentra en el
aplicativo
senasofiaplus, la
evidencia de los
aprendices
evaluados se
encuentra en los
archivos

programacion
fichas EP y Gestidon
individual de
aprendices UNEP

Enfregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa

Durante este mes no fui
requerido para participar en

A la fecha no aplica
evidencia
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de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
idenfidad, y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

procedimientos de ingreso de
aprendices a programas de
formacion.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento Reporto en el sistema de Sofia | Formatos del
oportuno en el sistema de informacién Plus todas las actividades que | procesos ejecucion
que la entidad defina para la Gestion de acuerdo con los procesos de la formacién-
de la Formacién Profesional Integral que son de su Sofia Plus y reporte
mediante las siguientes actividades: a). responsabilidad, garantiza la estadistico que
Verificando que la totalidad de los calidad de la informaciéon y su | reposa en el archivo
aprendices seleccionados y coherencia en el proceso confractual.
maftriculados queden en ese estado. b). | formativo.

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintfegrados o frasladados. ).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera Durante este mes no fui A la fecha no aplica
en el proceso de seleccion, disefio de requerido para parficipar en evidencia
talleres e instrumentos que alimenten los | procesos de seleccion,
bancos de pruebas para la seleccion de | disefos de talleres e
aprendices. instrumentos de evaluacion.

11 Participo de esta actividad vy | Listas de asistencia de
se redliza divulgaciéon a los | los momentos 1,2,y 3
aprendices, para inicien su | establecidos porla

. . proceso, tengan al dia las | UNEP. correos,
Aplicary hacer cumplir el reglamento : : -
del aprendiz, asi como el manual de ewdenqos de, U efapa | anuncio en lo.
convivencia del Centro de Formacién produc;’nyo, asi como el plo’roformlo & informes
cumplimiento de sus deberes | de comité de
en la alternativaen la que se | evaluacion.
encuentran.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado Durante este mes no fui A la fecha no aplica
para los programas en nivel tecndlogo requerido para participar en evidencia
del drea temdtica objeto del presente procesos de registros
confrato, cuando el centro lo requiera. calificados.

13 Hace uso de los elementos Certificado mddulo
Acatar los lineamientos del Sistema de bioseguridad cuando es No. 1 de Salud y
Integrado de Gestion y el Sistema de requerido y aplica los seguridad en el
Seguridad de Salud en el Trabagjo y asistir | conceptos adquiridos en el Trabajo
a las convocatorias que el centro curso virtual de Gestiéon y
programa. Sistema de Seguridad y Salud

en el Trabgjo.

14 . Durante este mes no fui A la fecha no aplica
Apoyar al centro de formacion cuando . s . .
este lo requiera, en la promocién del requendg para por‘qopor en evidencia
portafolio de servicios. promocion portafolios de

servicio.
15 | Realizar seguimiento en la etapa Asignado a la Unidad de Formatos del

productiva a los aprendices que le sean

Etapa Productiva, y realiza

proceso ejecucion
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asignados, cuando el centro de diariamente actividades de de la formaciéon -
formacion lo requiera. seguimiento y evaluacion de Sofia Plus y reporte
aprendices, cumpliendo con estadistico, asi
el objeto del contrato. como los archivos
en drive de
programacion
fichas EP y Gestidn
individual de
aprendices UNEP

16 | Responder por los bienes y elementos Durante este mes no poseo A la fecha no aplica
puestos a su disposicidén para el ningun bien o elemento a mi evidencia
cumplimiento del objeto del confrato y disposicion.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Aimaceén.

17 CON BASE EN LOS PLANES DE Estoy certificado enla Norma | La documentacién
FORMACION Aplicar al proceso de NSCL 240201056 “Orientar reposa SENA SOFIA
certificacion de la norma de formacion presencial de Plus y en la pagina de
competencia "ORIENTAR PROCESOS acuerdo con procedimientos | certificados SENA
FORMATIVOS CONCERTADQS, o la técnicos y normativa”.
actualizacién. "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacioén, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo
mdximo a julio 31 de 2023

18 | Acompanar a los aprendices a las | Durante este mes no he A la fecha no aplica
actividades que se  encuenitren | realizado acompanamiento al | evidencia
planeadas por el equipo de Bienestar al | drea de bienestar
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompanar los procesos de | Durante este mes no fui Ala fecha no aplica
autoevaluacién de programas de | requerido para participar en evidencia
formacién en nivel tecndlogo del Centro | procesos de autoevaluacion.
de Formacién.

20 | Parficipar, cuando el cenfro de | Durante este mes no fui Ala fecha no aplica
formacion lo requiera, en las actividades | requerido para participar en evidencia
de Diseno Curricular segun | actividades de disefo
programacién de la Direccidn de | curricular,

Formacidn Profesional.

21 Las demds necesarias para el cabal | Durante este mes no fui Ala fecha no aplica

cumplimiento del objeto contractual. requerido para otra actividad. | evidencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9455735393 de la planilla, operador aportes en linea del mes de agosto del 2023 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

,D i
Qeet
YenifSirley Rollriguez Cardona

Codtratista
C.C. No. 27359328

Recibi a satisfaccion:
Firma
Norela Maria Arango Restrepo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5253089/2023
Cargo Instructor G20
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ANEXOS

4. Concertacion de funciones aprendices

M Recibic X | M Solicitt X | [E Google X € Mc @ X M etapaj X | Gestiér X Progra X \ © Territo X | + v = X
C @ meetgoogle.com/czt-bdhj-jts?authuser=2 " Q pr % & 0O ﬂ
[E] YENISIRLEY RODRIGUEZ CARDONA (T, presentando)
8 50

AaBUCCD: | AaBULCCT| AaBbCcl AaBbCel

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

FVIDENCIAS DF
ApRENDIZAIE

08/03/2023
ovjoyz00
| Atencion a los usuarios internos y exterma de 1a empress e Om/0e/2073- | Ofiama |
ovioaszonn
War de iventarios nsuros (equerdos n el process oejoe/a023 | Oane
Sela empresa ovjox/202
‘Apofo en T elaboracin 03 noming oejcarozs | ofams
ovloataon
Wanep> G archvo generel de a smpresa oS0t oejce/zczs | Ofna
orjoafa0n
AP0 procesn G& compras dotaconss (cotaconss) “ osjoa/a02> | Ohma

ovinn0

SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA

316p.m.
(< @ L ~& B ®m 7o) e 5/09/2023 a

5. Seguimiento y Evaluacion N° 2

M Recibidos (439) -y X M Seguimiento #1- X Gestion Individual X ‘ Programacién Inst X ‘ [ Google Calendar- X | + v = X

~

C @ mailgoogle.com/mail/u/2/#sent/Ktbxl tht/dxdMSaBHbHQRpkFmhQkQwvgrg?compose=DmwnWsvCfltHTbCeDd.. & 12 % & 0O n H

= M Gmail Q insent X = e B
& i de
¢/ Redactar “ e 0 ® =2 0 @ 8 D 1de 171 > B
Seguimiento # 2 -2 X
o Seguimiento # 1
& Recibidos g 9 santiagovanegasmonroy@gmail.com @
¥ Destacados ° YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA <ysrodriguez3982@gmail.com> Seguimiento # 2 @
Pospuestos para Sandra -
O E Cordial saludo;
> Enviados Cordial saludo s
[ Borradores 1 Adjunt it ito #2 realizado el di
Adjunto me permito enviar seguimiento #1 realizado el dia de hoy, pol Junto me parmito enviar 599“”‘9“ 0 7¢ realizado el dia
v Mas . X de hoy, por favor firmar y subir a plataforma en el espacio
evaluacion de seguimiento # 1 N
de evaluacion de seguimiento # 2 o
Etiquetas +

YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA

- Etapa Pr
Centro de Comercio - Regional Antioquia
ysrodriguez3982@gmail.com
Cel: 3224150029

YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA

- Etapa Prodi
Centro de Comercio - Regional Antioquia
ysrodriguez3982@gmail.com
Cel: 3224150029

Santiago Vanegas Monroy Ficha Ev... (101K) *
© o SansSerif - 4T- B I U A- E- -

~ A Reo®@AE B 2 0] >
w0 % O OHADPOEGOO® L ~oman it W

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail ©

7. Emitir juicio de etapa Productiva en Sofia
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M Fwd:CRO X | M EVIDENCI X | Gestion |1 x| Program: X | @ Temitoriu X | @@ Tagetizac X Sp Sofiapls X 4 v - X
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=3 G e r % & 0O a :
scha
mﬂ Plus | /A & YENI SIRLEY RODRIGUEZ ©Ayudaysoporie  ESBandejadelareas ALMSSENA @ CambiarClave  Sair &
Instructor v
(# Disefio Curricular < ion ruta de ap ji
@ Ejecucién de la Formacion < Deceeiabus i)
& Gestion de Ambientes < Ficha de caractarzacitr 2374913-CONTABILIZACION DE OPERAGIONES
COMERCIALES Y FINACIERAS. p
 Gestion de Tiempos <
N O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
@ LMs < P
(2 Matricula 3 o MAYERLYS ROSA POLO
4
& Planeaci6n de la Formacion <
g Evauatve Seleccionar Juicio Evaluative
& Reportes <

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

o =

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARAAPLICAR CRITERIOS  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

DS RECONOGIMIENTO ¥ MEDICION DE LOS HEGHOS ECONGMICOS  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENGIAS DEL PROGRAVA DE FORMACIN ASUMIENDD  APROBADC
EUFRESARIALES ESTRATEGlAS ¥ NETODOLOGIAS DE AUTGGESTION
Pigina 1ce 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registrd un juicio e evaluacion como NO APROBADO, se enviari una notificacién via correo elecfronico al aprendiz.

‘SOFIA Flus Versién 9.0.20 Fowered by SENA -+ © SENA 2015 -+ Bogots - Colombia- =180

@S U OHEOEGO® L romanw 0 m

11. Correo centro de claificaciones evidencias

M Recibidos (44 X | M Recibidos (3) % \ Gestidn Indiv. X \ Programacié: X | @ Temitorum| X @ CentrodeCe X v =

C @ senaterritoriola/grades/index html?groupld=590067 Qe % & 0 ﬁ :

Enviar correo electronico

Asunto
Centro de calificaciones

Contenido

Cordial saludo;

Adjunto me permito enviar reporte del centro de

calificaciones (28).xIsx, 9.5K8

Add Files

*Se enviard un correo electrdnica a todos los usuarios seleccionados (aplica
solo para la pagina actual de la tabla), si desea puede enviar a todos los
aprendices de esta ficha

ENVIAR A TODOS LOS APRENDICES

CERRAR ENVIAR
DE LAFICHA

RO G HLOHAPOP GO O L ovaum R

15. Ingresar informacion a la base de datos de la UNEP, como fecha de evaluado en
sofia plus
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M Fwd: CRONOGRAMA CAR' X | M Rexibidos (2) - ysrodrig x Gestion Individual De Apre X Programacion Instructore: X | -+ Vo - X
< C & docs.google.com/spreadsheets/d/1n6TUXYIVIRICDCow3-TvJEZiO8ru_yV-/edit#gid=15984824828&fvid=1422257174 & 1 # & :
Gestion Individual De Aprendices UNEP VO3_23_06_2023 % A & = ¥ P ——
23 06 & - partir
E Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda e@o & o
A 5 ¢ B 100% - € % O Moz cabi - -[12]+ B I 5 A % @ ci-R-A-lo@E @ Y B ~
H1 - Jfix NOMBRE DE INSTRUCTOR(A)

Nombre: YENI RODRIGUEZ Intervalo: AT:AA1003

A
FECHA DE

DOCUMENTO NOMBRE DEL MEDIO DE ESTADO DEL EVALUACION EN
DEL APRENDIZ = | APRENDIZ | EVALUACION 3 ~! EVALUACION — APRENDIZ T SOFIA PLUS EMPRESA

1004354840| MAYERLYS ROSA - 7/8/2023 Aprendiz por Certifi ~ 04/08/2023 MEGALINEA 5.4 860505170-2 CALLE ]

1152815225 YINETH VIVIANA - 28/8/2023 Aprendiz por Certifi ~ 08/09/2023 Abogados abril SAS 501678240-1 Calle g
52535305 NINI JOHANNA v 30/4/2023 Aprendiz por Certifi ~ 13/09/2023 CLINICA DE FRACTURAS VITA SAS Calle 12

1003307640 LISETH PAOLA - 8/4/2023 Aprendiz por Certifi ~ 08/09/2023 FUNDACION PROTECTORA DE ANIMALES SINAI

1016015633 | KARINA ISABEL - 28/8/2023 Aprendiz por Certifi ~ 14/09/2023 PERSOCARIBE S.A .S MZ781

eo - Vtas_ ~ E§ Ci i ~ OP.-Comerciales * [l Neg-Log. *~ A Admin-Emp ~ El G. documen > 'Y Se muestran 5 de 1.002 filas <

a Md
PEB» e %0 0HDOD GO O L mocnw inm
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