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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, septiembre 2023

Sefior (a)

Robinson Lobo Hernandez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4485082
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial de Aguachica

Aguachica, Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de septiembre del ano
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4485082 del afio 2023

Tania Tatiana Pacheco Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.091.662.244
de Ocana Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulaciéon con
la media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($39.443.660). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23)
dias del mes de febrero por valor de TRES MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($3.096.260). b) Nueve pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
SISTEMAS para impartir formacién profesional integral presencial en el marco del
programa de articulacion con la educacion media del Centro Agroempresarial del SENA
en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el autodiagnostico
de la institucion educativa a
articular y sistematizar la
informacion.

N/A para este periodo,
se realizara en el
proximo periodo.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacién.

Profesional de manera
presencial en los
programas de formacion
asignados:

Programa Técnico en
Sistemas

Fichas: 2711331 —
2711334 — 2711252
Sistemas: Proyecto:
(Prestacion Servicio De
Mantenimiento De
Equipos De Computo E
Instalacion Redes De
Datos En Las
Instituciones Educativas

2 | Acompaidar la instituciéon N/A para este periodo, No aplica, no se
educativa para que los se realizara en préximos | adjunta evidencia.
estudiantes de grado 9 periodos en la
realicen el registro en Sofia socializacion con grados
Plus como aspirantes al 9.
programa de articulacién.

3 Elaborar el estudio N/A para este periodo, No aplica, no se
comparativo del programa de | se realizara en los adjunta evidencia.
formacion del SENA del nivel | préximos periodos.
técnico a articular con el
curriculo de la educacion
media de la institucién
educativa de acuerdo con lo
establecido, en la guia para
articular curriculo del
programa articulado SENA
con curriculo de la educacion
media.

4 Elaborar diagndstico N/A para este periodo, No aplica, no se
especifico de ambientes de | se realizara en el adjunta evidencia.
aprendizaje para ejecutar el | proximo periodo.
programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

5 | Orientar la formacion de Se orientd Formacion

Portafolio del
instructor en
Territorium, y el
informe contractual
con supervisor de
contratos y lider
senamen.

Registro fotografico,
listado de asistencia.
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Articuladas Con El
Centro Agroempresarial
- Regional Cesar).
Fase: (Planear)
Actividad del proyecto:
(Atender requerimientos
de los clientes de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa de procesos
de negocios.)
Competencia: (Atender
requerimientos de los
clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa de procesos
de negocios. / Atencion
A Requerimientos De
Servicios De Soporte
Técnico.)

Resultado de
aprendizaje: (Evaluar el
servicio de acuerdo a
protocolos y
normatividad
correspondiente.)
*(Optimizar los
procedimientos para la
solicitud y tramite de
servicios.)

Fichas: 2486666 —
Sistemas: Proyecto:
(Prestacion de Servicio
De Mantenimiento de
Equipos De Cémputo E
Instalacion Redes De
Datos En Las
Instituciones Educativas
Articuladas Con El
Centro Agroempresarial
- Regional Cesar)

Fase: (Verificar)
Actividad del proyecto:
(Implementar la Red
Fisica de Datos Segun
Diseno y Estandares
Técnicos.)
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Competencia:
(Implementacion de la
red fisica de datos)
Resultado de
aprendizaje: (Instalar El
Cableado Estructurado
De Acuerdo Con El
Disefio De La Red De
Datos Y La Normatividad
Vigente.)

Fichas: 2502543 —
2494442

Sistemas: Proyecto:
(Prestacién de Servicio
De Mantenimiento de
Equipos De Computo E
Instalacion Redes De
Datos En Las
Instituciones Educativas
Articuladas Con El
Centro Agroempresarial
- Regional Cesar)

Fase: (Verificar)
Actividad del proyecto:
(Implementar la Red
Fisica de Datos Segun
Disefio y Estandares
Técnicos.)
Competencia:
(Implementacion de la
red fisica de datos)
Resultado de
aprendizaje (Verificar el
funcionamiento de la red
de acuerdo con el disefio
y la instalacion
realizada.)

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Se ejecuto la planeacion
pedagdgica y se ejecutd
lo planeado en el mes,
con respecto al
desarrollo de la guia de
aprendizaje del
programa Técnico en
Sistemas.

Evidencias
fotograficas y listados
de asistencia
compartidas con
supervisor de
contratos y lider
senamen. Reposa en
oficina del lider
senamen.
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7 Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de N/A para este periodo. No aplica, no se
aprendizaje del aprendiz que | Se realiz6 en periodos adjunta evidencia.
ingresa al proceso formativo, | anteriores.
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

8 Participar en el proceso de N/A para este periodo. No aplica, no se
induccién de los aprendices. | Se realizé en periodos adjunta evidencia.

anteriores.

9 | Realizar seguimiento a los Se realiz6 seguimiento a | Registros fotograficos
aprendices en etapa los aprendices en etapa | y listado de asistencia
productiva en su sitio de productiva de los grados | Bitacoras de
trabajo y seguimiento a la 11° a las fichas 2486666 | seguimiento a etapa
bitacora virtual del aprendiz | — 2502543 — 2494442,y | productiva en
cuando le sean asignados. se verifica cumplimiento | plataforma territorium.

del total de actividades
previstas en la etapa
productiva con la
elaboracion de bitacoras
de seguimiento de
manera mensual.

10 | Llevar control de las Registro de asistencias Evidencia en
inasistencias de los de los de aprendices a través documento de Excel y
aprendices a la formacion, de medio digital registro de asistencia
.regl.stra.r en el apllca.tlvo . (Formato de Excel) y diligenciadas.
institucional las inasistencias . ;

y reportar a la coordinacion ff)r_mato de asistencias

académica las novedades fisico.

par aplicacion del o .

reglamento del aprendiz. Reporte de inasistencias
de aprendices (Sofia
Plus).

11 | Asociar los aprendices a la N/A para este periodo. No aplica, no se
ruta de aprendizaje en el Se realizé en periodos adjunta evidencia.
aplicativo institucional una anteriores.
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

12 | Emitir los juicios de Se emitieron los juicios

evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

evaluativos de los
aprendices de las fichas:
2486666 — 2502543 —
2494442 —2711331 -
2711334 — 2711252 para
los resultados de

Evidencia del
aplicativo en Sofia
plus y registro
fotografico.
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aprendizaje segun la
linea de tiempo.

13

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo a académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Se utilizo las plataformas
para registrar
inasistencias del
aprendiz, descargar
reporte de horas, apoyo
a la formacion para la
ejecucion de la
formacion mediante la
aplicacion y evaluacion
de actividades de
aprendizaje.

WhatsApp
Meet Google
Sofia Plus
Territorium

Evidencia en
Territorium y Sofia
plus en cada ficha
asignada y captura de
pantalla.

14

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagogica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

N/A para este periodo.
Se realizara en el
proximo periodo

No aplica, no se
adjunta evidencia.

15

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Se participo en las
reuniones programadas
en el mes por el lider de
articulacién y con el
equipo ejecutor para
planeacion de la
formacion, proyectos,
guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.

Evidencia de
asistencias y registros
fotograficos y
capturas de pantalla.

16

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento

del contrato, en caso de que
se requiera.

Se hizo desplazamiento
a los municipios de Rio
de Oro, Aguachica y
Pelaya para orientar
formacion presencial y
realizar apoyo a las
Instituciones Educativas.

Registros fotograficos
en formacion y
listados de
asistencias en anexo.

17

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto

Se registro las horas de
formacion en el
aplicativo Sofia Plus, Se

Evidencia en Informe
mensual,
Planilla de pago
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bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

presenta el Informe
mensual de actividades,
planilla de pago,
autoliquidacion de
seguridad social, reporte
de horas de apoyo a la
formacion.

Pago de seguridad
Social, Reporte de
horas.

(Reposa en la
dependencia de
contratacion) Secop |l

18

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica La guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se actualiz6 el portafolio
del instructor en
Planeacion, guias,
instrumentos, linea de
tiempo, evidencias de
los programas de
formacion en ejecucion.

Evidencias en
Territorium de cada
ficha asignada

19

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o la
institucion articulada le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Se cuido de los
mobiliarios y equipos
asignados en las
Instituciones realizando
inventario al inicio y al
cierre de la formacion,
Educativas para orientar
formacion dejando en
orden los ambientes de
formacion con sus
respectivos equipos de
computo suministrados
por las IE.

Evidencias
compartidas en
Anexo de registro
fotografico con
supervisor de
contratos y lider
senamen.

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

N/A para este periodo,
no se ha requerido para
este mes en apoyar
ningun proceso.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

21

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

N/A para este periodo.
Se realizé en periodos
anteriores.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Se realiz6 dinamicas
interactivas dando
puntos positivos a los
aprendices por el mejor
juego realizado de las
fichas 2711334,

Evidencias
compartidas en
Anexo de registro
fotografico con
supervisor de
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Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

2494442, 2711331y
2711252 por exponer y

participar en la actividad.

contratos y lider
senamen.

23

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

N/A para este periodo.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

24

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional.

Se presenta el Informe
mensual de actividades
del mes ejecutado,
planilla de pago,
autoliquidacion de
seguridad social, reporte
de horas de apoyo a la
formacion. Informe
mensual del contractual.

Informe GC en Secop
Il mensual,

Planilla de pago
Pago de seguridad
Social, Reporte de
horas. (Reposa en la
dependencia de
contratacion) Secop
Il.

25

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Se realiz6 la solicitud de
los elementos
tecnoldégicos como,
computadores y video
beam para el desarrollo
de las actividades de
formacion técnico-
pedagdgica.

Evidencias
compartidas en
Anexo de registro
fotografico con
supervisor de
contratos y lider
senamen.

26

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

Aplicacién de las Tic, a
través de plataformas
virtuales para
complementar la
ejecucion de la
formacion. Territorium,
WhatsApp, Correo.

Evidencias
compartidas en
Anexo de registro
fotografico con
supervisor de
contratos y lider
senamen.

27

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

Se cuidé de los
mobiliarios y equipos
asignados, se deja
organizado y aseado en
las Instituciones
educativas para orientar
formacion.

Evidencias
compartidas en
Anexo de registro
fotografico con
supervisor de
contratos y lider
senamen.

28

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5

N/A para este periodo.

No aplica, no se
adjunta evidencia.
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dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

29 | Atender oportunamente los Se entregd informe Informe GF en Secop
requerimientos que haga el mensual de actividades, | || mensual,
supervisor del contrato y informe GF, pago de Planilla de pago
presentar informes seguridad social del Pago de seguridad
mensuales de la ejecucion mes.

Social. (Reposa en la
dependencia de
contratacion) Secop
Il.

del contrato.

30 | Aplicar al proceso y aportar N/A para este periodo.
la certificacion de la Norma Se entrego la No aplica, no se
de competencia Laboral para | certificacion en adjunta evidencia.
la funcién de instructor, con documentos soporte de
plazo maximo a 30 de junio hoja de vida en la

de 2023, o durante la agencia publica de
ejecucion del contrato si el empleo el periodo
inicio de ejecucién se da anterior.

posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7895561535 de la planilla, operador SOl y periodo de agosto. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
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Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Firma

TANIA TATIANA PACHECO GARCIA
Contratista

C.C. No. 1.091.662.244 de Ocana

Recibi a satisfaccion:
Firma
Robinson Lobo Hernandez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4485082
Coordinador académico
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ANEXOS

REUNION INSTRUCTORES IE. SAN MIGUEL

11
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REUNION ARTICULACION
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2711252
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2711334
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2502543
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LISTADO DE ASISTENCIA'Y OTROS

2494442

£} A | "7 TANIA TATIANA PACHECO

L) GFPInFn147nBi imi ivans.xi

& | VerEvidencia
® s 0 Me gusta O 0 Comentario(s) \ﬁg
, Aprendiz
TANIA TATIANA PACHECO GARCIA
Fecha de Inicio: 14 de Septiembre del 2023
a2
Asunto: DOCUMENTAR RESULTADO DE CABLEADO ESTRUCTURADO
@ Muchachos buenas tardes
Este espacio esta creado para subir cada uno de los avances sobre el informe de los resultados obtenidos del cableado
estructurado y certificacion.
Feliz tarde
Evidencia
Fecha de entrega: 21 de Septiembre del 2023 a las 6:30pm
y  VerEvidencia
Soy Eval
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Ver més+

Offline

© 2019 - Todos los derechos reservados.
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& 2 ¥ TANIA TATIANA PACHECO

- DOCUMENTAR RESULTADO DE CABLEADO ESTRUCTURADO
Muchachos buenas tardes @
@ Este espacio estd creado para subir cada uno de los avances sobre el informe de los resultados obtenidos del Vista
cableado estructurado y certificacion.
L2 Foliz tarde Aprendiz
[~ evidencia para equipos en especifico: No
i Fechas de Disponibilidad
impartidopor Fecha de Inicio: 2023-09-14 16:15  Fecha fin: 2023-09-21 18:30
@ Administrador LMS , JORGE LUIS Se aceptaran entregas tardias
NIEBLES MOLINA, JHON FREDY Namero de intentos limitado
ANGARITA ACEVEDO, TANIA ] Numero de intentos limitados
[:=] TATIANA PACHECO GARCIA, Hacer disponible la evidencia Regresar
JAVIER ALEXANDER PALOMA Instructor: TANIA TATIANA PACHECO GARCIA
GOMEZ Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=503525676
= Archivos
Herramientas Eniazada a ponderacién Ninguna

Ribrica: No asignada

© Comentario(s)

@ Editar

Calificaciones

o 2 | ¥ TANIA TATIANA PACHECO

Archivos adjuntos
1d Evidencia:503540866

Visualizar

INFOMENDENCABLEADORESTRUCT | ¢
URADO docx (m]
Descargar Archivo Aprendiz

Vista
DARWIN JOSE VELASQUEZ ARCIA

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:503539151

Visualizar
JAIRONLESMESnanalisisndenresulta sn

Regresar

JAIRO STIVEN LESMES CAMPOS

dondenunncableado.docx O
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:503536711
Visualizar xilena.docx
Descargar Archivo

XILENA ANDREA GARCIA CRIADO

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:503535926
Visualizar
dubannrubianonanalisisndenresultado
ndenunncableado.docx

DUBAN FELIPE RUBIANO JIMENEZ

-
SISTEMAS. (2494442 PRY
2464492) ©)
@ P233101 P2494442 R20 C9520 Vista
PRY2464492

L 4 JUEGOS INTERACTIVOS Aprendiz
MUCHACHOS

(=Y En este espacio van a subir la actividad de espacio interactivo realizada en clase
FELIZ TARDE

(]
evidencia para equipos en especifico: No

(:=] Fechas de Disponibilidad Regresar

i Fecha de Inicio: 2023-09-01 16:43  Fecha fin: 2023-09-07 18:00
Impartido por: Se aceptaran entregas tardias

Administrador LMS , JORGE LUIS
NIEBLES MOLINA, JHON FREDY

_ Numero de intentos limitados

ANGARITA ACEVEDO, TANIA Hacer disponible la evidencia
TATIANA PACHECO GARCIA, Instructor: TANIA TATIANA PACHECO GARCIA
JAVIER ALEXANDER PALOMA Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=494476195
GOMEZ
Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Herramientas

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)
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£} A | "7 TANIA TATIANA PAGHEGO

d Evidencia: 494491060
° Ver Visualizar juegonnpowerpoint pptx sn
W Wikis YANDER SAMIR JACOME BARBOSA Bl oo o (m]
© Asi i Intentos: 1
® Asistencia il
B Galeria
Archivos adjuntos Aprondiz
b 4 & Chat 1d Evidencia:494489670
_ Ver Visualizar juegonnpowerpoint pptx sn
ey — ELENIS MICHEL PENA GAVIRIA Bl oo Ao (m]
Intentos: 1
& Acceso a portafolio de
(0] evidencias aprendices
Archivos adjuntos
@® Gamificacién Id Evidencia:494489605
=] ver Visualizar Handman.pptx s Regresar
@ Centro de Calificaciones XILENA ANDREA GARCIA CRIADO lle | Descargar Avcnvo n 0O
= # Ad) trar Grupos Intentos: 1
# Grupo Archivos adjuntos
Ver 1d Evidencia:494490635
B Proyectos EDUARDO JOSE CASTRO SANTANA | Erertmmermes sn [
- ~ Intentos: 2
= Rubricas
H Blogs Archivos adjuntos
Id Evidencia:494486155
B Seguimiento Visualizar
DAMINSON LOBO CONTRERAS ‘ Ve eduardonjuegonyndaminso.ppix sn O
Detalle |  pescargar Archivo

@ Configuracion

Visualizar juegonnpowerpoint pptx
ka Ver iuegonnpowerpoint.pp! sn o
Detalle Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:494489670
Ver Visualizar juegonnpowerpoint pptx sn &
Defalle | Descargar Archivo

Aprendiz

Intentos: 1

A=l Archivos adjuntos
NIVERS Id Evidencia:494489605
Ver Visualizar Handman.pptx s Regresar
o Detalle|  Descargar Archwo " O

Iniciar Juego

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Ver 1d Evidencia:494490635 n
Defalle St evidencia no contiene archivos L]
T ntentos: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:494486155

Visualizar

eduardonjuegonyndaminso pptx sn O
Descargar Archivo

Ver
Detalle
DIAPOSITIVA1DE12 P — )

2502543

ﬂ M ¥ TANIA TATIANA PACHECO

°
-
SISTEMAS. (2502543 PRY
@ P233101 P2502543 R20 C9520
PRY2464492
b 4 CERTIFICACION DE UNA EMPRESA Aprendiz
ivi de ia del imi
Q Realizar las siguientes actividades y hacer un video de las mismas.
a Realizar mediciones de certificacion.
b. Comparar el rendimiento de trasmision de sistema de cableado estructurado con un estandar
@ thicﬁ( ate determinado.
Conla Me a c. DI y los de sistemas de cableado estructurado de alto rendimiento.
comoAgRoEHPRESATAL d Obener la garantia del fabricante el cableado estructurado.
[:=] e Probar la conectividad de la red. Regresar
Impartido por: . Equipos certificadores
Administrador LMS , LEIDY Realizar la certificacion el cableado segin imientos y ividad vigente

JOHANNA MEJIA CHOGO, TANIA
TATIANA PACHECO GARCIA,
CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ

evidencia para equipos en especifico: No
SANCHEZ para eaup P

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-09-01 08:19 Fecha fin: 2023-09-01 11:00
R Se aceptaran entregas tardias

Herramientas Numero de intentos imitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: TANIA TATIANA PACHECO GARCIA
Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=491021402

%

Archivos
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SENA

m M |"“‘_TAN|ATAT|ANA PACHECO

CERTIFICACION CABLEADO ESTRUCTURADO . §

Archivos adjuntos

Id Evidencia:491533272
ALUMNOS: Visualizar

Vista
Jean Carlosipiérez Hamdndez " heidynnJeanncarlosnnkevinnnpaolan1 s O
1n.docx
Kevin Yesid De Ia hoz Pallares Descargar Archivo Aprendiz
Sarith Paola Quintero Pifieres
Heidy Sandrith Pallares Rincén (IeniEse 1
INSTRUCTORA: Tania Tatiana Pacheco Garcia
FICHA: 2502543 Archivos adjuntos
) Id Evidencia:491531997
. Visualizar
blead heidynnJeanncarlosnnkevinnnpaolan

EZ sl O

La certificacion del cableado estructurado es el proceso de prueba y andlisis por el que se 1n.docx Regresar

establece la seguridad de que dicho cableado cumple con unos pardmetros de calidad
establecidos en estandares, y especificos en contrato, atendiendo a Ia calidad del cableado
utilizado. Intentos: 1
2.1aimportancia de una certificacién del cableado

Descargar Archivo.

De estaforma, del cableado, Archivos adjuntos
esta puede transportar sefiales entre sus extremos dentro de los parametros de calidad Id Evidencia:491149282
los esténd i i :
or . como: Visualizar
* Eficiencia de transmision de la sefial a través del cable. ACTIVIDADNDENMEDICIONNDENCE
. la sefial durante la transmisi BUSNEGO RTIFICACION.docx Sn
« Atenuacién de la sefial durante la transmi

Descargar Archivo
Las pruebas de certificacion se realizan por medio de los llamados denominados

que los Intentos: 1
Itados a loa dos en los estandares, ej do bajo una ia de prueba ya
establecida.
3. cableado Archivos adjuntos
. 8 Id Evidencia:491144047
ol se os siguientes factores:
Visualizar

SISTEMAS. (2502543 PRY

4492) ©)

® P233101 P2502543 R20 C9520 Visth
PRY2464492
L 4 DOCUMENTAR RESULTADO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Aprendiz
Muchachos buenas dias
=Y Este espacio esté creado para subir cada uno de los avances sobre el informe de los resultados obtenidos del
XS cableado estructurado y certificacion
e
( 4 Feliz dia
E@ o 7
rhc&(n e
Con laMedia
CENTRO AGROEMPRESARIAL
(:=] . evidencia para equipos en especifico: No Regresar

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-09-1509:00  Fecha fin: 2023-09-22 10:30
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Impartido por:
Administrador LMS , LEIDY
JOHANNA MEJIA CHOGO, TANIA

TATIANA PACHECO GARCIA,
CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ Hacer disponible la evidencia
SANCHEZ Instructor: TANIA TATIANA PACHECO GARCIA
Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=506286039 '
A Archivos &g
Herramientas iSoy Eval

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

© Comentario(s)

@ Edif

2711252

ﬂ A | "™ TANIA TATIANA PACHECO

-
SISTEMAS. (2711252 PRY
2423123) ©)
(] P233101 P2711252 R20 C9520 Visth
PRY2423123
b 4 JUEGO CON RECORRIDOS EN POWER POINT Aprendiz
Estimados Aprendices SENA.
[~ Realizaremos una actividad en POWER POINT donde aprenderemos las formas de cémo realizar recorrido de
animaciones por medio de un juego
@ Adjunto material para realizar la actividad y un video de guia
hitps://www.youtube com/watch?v=yezigXS105E
B MESA Regresar
VASO
Impartido por: )
Administrador LMS , TANIA TATIANA iMuchos Exitos!

PACHECO GARCIA, JAVIER

ALEXANDER PALOMA GOMEZ
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad

Herramientas < Fecha de Inicio: 2023-09-08 16:36  Fecha fin: 2023-09-08 18:00
Se aceptaran entregas tardias
B Anuncios Numero de intentos limitados.
- 2 Hacer disponible la evidencia
42 Participantes L] >
Instructor: TANIA TATIANA PACHECO GARCIA
. tarea=
Informacién Enlace para evidencia: htip-//sena territorio la/tarea_t php?tarea=491293942

Archivos.

@ Contenido del curso [ watch?v=yezigX$105E
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SENA

" TANIA TATIANA PACHECO

Asunto: JUEGO CON RECORRIDOS EN POWER POINT

Estimados Aprendices SENA.

Realizaremos una actividad en POWER POINT donde aprenderemos las formas de cémo realizar recorrido de animaciones por
medio de un juego

Adjunto material para realizar la actividad y un video de guia.
https:/www.youtube.com/watch?v=yezigXS105E

MESA

VASO

iMuchos Exitos!

RE59pIEn ROWERROI

Aprendiz

4DONDE_QUEDO [l 4
LAGTA

Evidencia

Archi

Fecha de entrega: 08 de Septiembre del 2023 a las 6:00pm

DIAPOSITIVA 1 DE 22

»

Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:497969206

Visualizar

JUEGONDULCENONTRUCON ppix sn
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:496274956
Visualizar RULETA pptx
Descargar Archivo

sn

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:496273726
Visualizar RULETA pptx
Descargar Archivo

Sn

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:495190550
Visualizar ROMPECABEZAS ppix
Descargar Archivo

Vista

Aprendiz

Regresar

<
_—

=

A

4
(44
prrrr
Frrrrr
(44

W) ot
RFr

b
r
e
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Ver
Detalle

Ver

Detalle

Detalle

Detalle

£} A | " TANIA TATIANA PACHECO

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:498722956
Visualizar PAYASOnALNAGUAN pptx
Descargar Archivo

sn

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:498686246
Visualizar MARIO pptx
Descargar Archivo

sn

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:498683561
Visualizar MARIO pptx
Descargar Archivo

Sn

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:498681976

Visualizar
AdivinanlansombrannJohannRodrigue
znynCarlosnParran pptx

Descargar Archivo

sn

Intentos: 1

Vista

Aprendiz

Regresar




SENA

2711331

£3 [ | T TANIA TATIANA PACHECO

Vista

Busqueda avanzada

Aprendiz

TANIA TATIANA PACHECO GARCIA

Fecha de Inicio: 12 de Septiembre del 2023
Asunto: EXCEL - EJERCICIO DE NOTAS
Estimados Aprendices SENA.

Realizaremos una actividad en EXCEL donde calcularan la nota final de cada materia, en
este enlace estaremos subiendo cada uno de los avances de la clase.

iMuchos Exitos!

Evidencia

Soy Eval
N Fecha de entrega: 12 de Septiembre del 2023 a las 6:30pm
Archivos:

plantillanejemplon.png °

& =2 ¥ TANIA TATIANA PACHECO

- SISTEMAS. (2711331 PRY
2423123) ©)
(] P233101 P2711331 R20 C9520 Vi
PRY2423123
L 4 EXCEL - EJERCICIO DE NOTAS Aprendiz
Estimados Aprendices SENA.
(~] SENA Realizaremos una actividad en EXCEL donde calcularan la nota final
de cada materia, en este enlace estaremos subiendo cada uno de
los avances de la clase.
@ iMuchos Exitos!
Regresar
=] Impartido por:
Administrador LMS , TANIA TATIANA
= PACHECO GARCIA evidencia para equipos en especifico: No
- Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-09-12 14:21 Fecha fin: 2023-09-12 18:30
o Se aceptaran entregas tardias
Herram Ientas Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia
Instructor: TANIA TATIANA PACHECO GARCIA
Enlace para evidencia: http:/sena territorio.la/tarea_tt.php?tarea=502107056

Archivos
[ plantillanejemplon png

Enlazada a ponderacion: Ninguna

m [ | "7 TANIA TATIANA PACHECO

Nombre-Periodo |Periodo1  |Periodo> |Periodo3  |Periodo 4 |Swumatoria | Prom

Darwinleonardonnn626502727cd93ce

sn

, Matematica 45 5 43 E 188 3 nnnnntn xisx (m]

Descargar Archivo
3 Infrmatica 3 45 5 47 72 o Visty
4 Quimica 47 45 2 5 16,2

Archivos adjuntos Aprendiz
s Ciencias politicas 47 21 5 5 168 1d Evidencia:503073606

Visualizar CarlosnCaselles.xisx s [

. De: Archi
o Filosofia . . s 5 @ scargar Arcivo
) Intentos: 1

7 Sociales 34 49 38 5 71
g Adtistica 48 4 36 5 174 Archivos adjuntos

Id Evidencia:503067606 Regresar

Visualizar sumatorianmarthans xisx
Descargar Archivo O

Educacion fisica 5 5 48 5 198 EL

Castellano 44 39 17 46 146 (s

11 Religion 5 5 5 5 20

Archivos adjuntos
1d Evidencia:503056956
Visualizar auransena xisx

sn O
Descargar Archivo

1 Ofimatica 48 32 49 5 7,9

43 Etica 5 48 3 48 17,6 po.

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:502289616

15 | Fisica 33 5 5 45 178
16

©
7]
3
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Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@territorium

TANIA TATIANA
PACHECO GARCIA
Instructor

SENA

Q M "= TANIA TATIANA PACHECO

plantillanejemplon.png

s 0 Me gusta =]

Asunto: ACTIVIDAD EXCEL CREACION

0 Comentario(s) Vista

Aprendiz
TANIA TATIANA PACHECO GARCIA

Fecha de Inicio: 06 de Septiembre del 2023

Buenas tardes muchachos

En este espacio van a subir la actividad socializada y realizada en excel, sobre la creacién de un documento con tablas y
graficos, ademas en este mismo suben la presentacién de la explicacién de la actividad.

Feliz tarde
Evidencia
Fecha de entrega: 07 de Septiembre del 2023 a las 11:00pm
s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

TANIA TATIANA PACHECO GARCIA
Fecha de Inicio: 21 de Agosto del 2023

L

TANIA TATIANA PACHECO

SISTEMAS. (2711331 PRY
2423123)
P233101 P2711331 R20 C9520
PRY2423123

SENA

B @ D 4 @

Impartido por:
Administrador LMS , TANIA TATIANA
PACHECO GARCIA

Herramientas

éComo realice mi
trabajo en Excel?

Vista
ACTIVIDAD EXCEL CREACION Aprendiz
Buenas tardes muchachos

En este espacio van a subir la actividad socializada y realizada en excel, sobre la creacién de un documento con

tablas y graficos, ademas en este mismo suben la presentacion de la explicacion de la actividad.

Feliz tarde

evidencia para equipos en especifico: No Regresar

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-09-06 15:00
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin: 2023-09-07 23:00

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: TANIA TATIANA PACHECO GARCIA
Enlace para evidencia: http://sena territorio.la/tarea_tt php?tarea=497438531

Archivos ‘
jSoy Eval

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

© Comentariof(s)

. TANIA TATIANA PACHECO

Visualizar
CopiandenLibron3nSHARONN1n xisx
Descargar Archivo

Sn 0O

Visualizar
Presentacinnn1njuliananNUEVO pptx
Descargar Archivo

Vista

Aprendiz
Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:498712946
Visualizar Senantrabajonexcel.xisx
Descargar Archivo

«

Regresar

sn
Visualizar ]
Realizacionndelntrabajo.pptx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:498683686
Visualizar TrabajonSena xisx
Descargar Archivo

iSoy Eval

Visualizar Sn 0O
CnnmonhicenelntrabajonennExcel.ppt

x

Descargar Archivo

Intentos: 1
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SENA

A 8 c D 3 F G H | J
d S — e
3 2020(~]2015v] 2016 v] 2018 ~ | 2017 v | 2019 - | 2021( | 2022 v | 2023 - | Cuenta de mater ﬁ [ | "7 TANIA TATIANA PACHECO
4 920 D44 ©46 D46 D40 H23 ©3.0 548 40 i,
5 20 Ha6 D49 BH36 B50 534 H30 533 35 videncia:
Visualizar Libro1.xisx
6 32 946 549 B30 B538 539 ©H31 538 50 e —
7 939 924 ©50 937 949 933 ©37 B39 34 sn g
8 39 ©35 B50 ©33 B35 535 540 545 49 Visualizar Presentacinnn1 pptx
9 249 ©H30 540 343 BH41 B43 BH46 BH29 50 CEITER D
10 49 B46 S44 D543 549 244 550 B39 33
Intentos: 1 Aprendiz
11 550 H33 550 B45 537 550 548 547 40
12 [50 549 B50 H46 944 549 944 549 29 |
13 Archivos adjuntos
14 1d Evidencia:498069161
15 Visualizar
16 DOCUMENTORENNECXELAWISLING | ¢
- AINO DALIANANRINCON. docx (m}
18 po ) peseargarAree
19 2015 v Regresar
T — enos: 1
20
21 o7 :
22 Archivos adjuntos
= 2019 ~ 1d Evidencia:498013951
= 2021 A Visualizar
o5 2022 > COMONCREARNUNNDOCUMENTON o
2053 > ENNEXCELnNZANDRI.docx (m}
26 Descargar Archivo
27
28 Intentos: 1
29
30
- Archivos adjuntos
Id Evidencia:497501501
32 .
Visualizar
PresentacinnnndelnSena.pptx sn =

Descargar Archivo

E REGISRO DE INASISTENCIA B e D B (- & compartr *
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 6 e & F 10% - € % 99 123 | Calibri v |- [12]+|B I =E- 4Rl A~ m Y B~ = ~
BLN v | fic 2502543 SAN MIGUEL GRADO 11
, 8 Oy 2 M 4 ac 0 A A Ac AH A A A A A an
'
2502543 SAN MIGUEL GRADO 11
2 ESTUDIANTE 4/8/2023| 11/8/2023| 18/8/2023| 1/9/2023| 8/9/2023] )/ 6/10/2023[13/: 10/2023[27/10/2023] 3/11/2023[10/11/202317/11/2023)24/1
3 INGRID MARCELA CARVAJALINO QUINONES A A A A
4 MARLYN LILIANA QUINTERO MARIN A A A A A
- 5 BREYNNER STEVEN MEJIA NARANJO A A A
v7 SARITH PAOLA QUINTERO PINERES A A
- 8 'YERSON MANUEL MORENO VEGA A
X 10 | CARLOS DANIEL MEJIA GOMEZ A A A
v MAIRA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ A A A A A
3 IBETH JOHANNA TORREZ TORRES A A A A
14 YARITH FORRERO DUARTE A A A
) NARYELIS JACOME BONILLA A A E
16 A
7 YULIBETH FUENTES NAVARRO A E
8 EVA SANDRITH MARTINEZ AFANADOR | A A A A
19 KEVIN YESID DE LA HOZ PAYARES A TARDE
20
2 A A A
- 22 YILIAN MILENA SANCHEZ PEREZ A A A A A
Y24 HEIDY SANDRITH PALLARES RINCON A A A A
25 JHOINER ALEXANDER ESTEBAN SANTANA A A A A A
- 26 JEAN CARLOS PEREZ HERNANDEZ A A E
v A A A
29 DARLY DAYANA RINCON RINCON A A A A
30 | KEINER ARIEL VACCA GRANADOS I A A
31 | ANYELA VANEGAS VELASQUEZ | A A A A
+ 2486666 ALP #11B ~ 2711331 ALP #10A ~ 2711334 ALP #10B ~ 2494442 |.PELAYA #11 ~ 2502543 SAN MIG #11 ~ 2711252 I.PELAYA #10 ~ <
E REGISRO DE INASISTENCIA % B2 & Guardadoenrive ® B O 0comparir ¢
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA 5 @ & § 10% -~ € % O 99 123 Predet.. v | — B I & A % @ i A~ m Y @~ = ~
AG31 hd k>3
A 8 ¢ o ac A A a A A A N A0 w»
i
2 [ 2711331 ALFONSO LOPEZ PUMAREJO GRADO 1001
N
? e ESTUDIANTE E. ASIGNADO 5/9/2023| 12/9/2023| 19/9/2023| 26/9/2023| 3/10/2023| 10/10/2023| 17/10/2023| 24/10/2023| 31/10/2023| 7/11/2023| 14/11/2023|
4 _1 | ALLISON DAMARA CABRALES LESMES E 0446 A A A
s 2 | AURA MARIA CASADIEGOS BARBOSA E 0420 A M
6 _3 | CAMILA MEDINA MEDINA E 0449 A A A
7 4 | CARLOS FELIPE CASELLES RAMOS E 0459 A A A
8 5 | DARWIN LEONARDO BARBOSA ORTEGA E 0468 A A A
9 6 | DIANA MILENA AVENDARNO CARIZARES E£0457 A A A
10 | 7 | EILEEN DAYANA MELO OSORIO E 0448 A A A
n 8 | FIORELLA SANCHEZ BAYONA E 0463 A A A
12| 9 | JEIDY LORENA SANCHEZ DIAZ E 0447 A A A
3 10| JOHAN FABIAN ARIAS ARIAS E 0443 R
14 11| JOSE MIGUEL MARCIALES NIEBLES E 0444 DISCIPL
15 12| JUAN CAMILO OVALLES LESMES E 0456 DISCIPL A A
16 13| JUAN JOSE CASTILLO BAYONA E 0458 DISCIPL A
17 14| KEIDER YOAL SANGUINO SEPULVEDA E 0405 DISCIPL A A
8 15| MAILEN BOHOQUEZ BOHORQUEZ E 0410 A A A
19 16| MARCOS ANTONIO GUDINO RUIZ £0464 DISCIPL A A
20 17| MARIA JOSE SANTANA FLOREZ E 0442 A A
21 18| MARTHA LICED SANTANA ZAPARDIEL E 0451 A A A
22 19| NASLY DANIELA JIMENEZ TARAZONA E 0415 A A A
23 20| NICOLE MARIANA JAIME RUEDAS E 0445 A A A
24 21| SANTIAGO ALBERTO MORA CARVAJALINO E 0460 A A A
25 22| SANTIAGO DANIEL BAYONA CAMARGO E 0465 A M
26 23| SHARON JULIANA PENA CHINCHILLA E 0414 A A A i
+ = 2486666 ALP #11B ~ 2711331 ALP #10A ~ 2711334 ALP #10B ~ 2494442 |.PELAYA #11 ~ 2502543 SAN MIG #11 ~ 2711252 I.PELAYA #10 ~ <
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SENA
" = a4 w P a4 w = E AF =
L FICHA 2711252 SISTEMAS AL CTR P _JUEGOS INT
2 ESTUDIAMNTE 2/6/2022] PC ASIGMNAD 1/9/2023 a/ofz022| as/sy2o023l  23/9/2023
3 YIRETH PEREZ JIMEMEZ A e R 2 -
= LAURENTH JINELA BENAVIDES HERNANDEZ | A+2.5 I127| A Y
MANELITH AISLANT MORATTO A2 5 ATZ3| A A
& ROBERT LEOMAR RAMIREEZ QUINTERC A2 5 3127 =] SUPERATE
AMDREA CAMILA CARRILLO BAROM A+2 5 A
a ® JHOMATAN DAVID JIMEMNEZ HERRERA A A
> EDWIN BOT 2 5054 ] n A+PLANAS
1 CRISTIAN DAVID RICO PARRA A+P o~ A
ANDRES CAMILO RICO PARRA A+P A A
a TATIANA ARCINIEGAS QUINTERO A+2,5 A
ZHARICK CONTRERAS CASTRO A2 5 A A
. LUIZA FERMNANDA MATTOS MIETO A3 2 A p
x KAREMN DAYAMNA GUEWVARA PMIORENDO AT
™ 20 BRASSLY MICHELL BELENO RICO A D
1 ANMETH ELICZABETH GALWVIS RANGEL AT
2 HEIDY ¥INETH PINEDW SUAREZE A2
3 CARLOS JOSE PARRA CUENTAS A S 2
= JADER ALBEIRO SUAREEZ HERRERA A 2293 A NFERM
=] JOHAN ANDRES RODIRGUEEZ FORTILLO A FERS A
& HUGO ANMDRES MARQUEZ MEMNESES A+3 6 3420 & A
F: DUWAN SERRAND ARIAS AED S 2627 ~
= JUAMN SEBASTIAN CONTRERAS ZABALETA A 11| A A
o MELOQUICEDETH GOMEZ PENA ] 2145| A i A
0 JUAN ESTEBAN LOZANO PEREZ A+ 2139 A A
11 OSMAR CHACCOMN MONTERO Ad SO39| A .
2494442 IE. INTEGRADO PELAYA GRADO 11
ESTUDIANTE 3/8/2023 10/8/2023 17/8/2023 24/8/2023 31/8/2023 7/9/2023 14/9/2023
JESUS MANUEL CAANMANG LUNA 1822 A AGS A
ADRIAMN JOSE PINEDA QUINTERO 3306| A A_EWA SOCIAL| -
AMNDRES FELIPE GALVIS GUZMAN 4839 A AGE A_EWA SOCIA
ROMAL ESTYMN PEREZ FLOREZ 5131 A A_Ewa SOCIALl A
DANMINSOMN LOBO CONTRERAS A AGL A A EWA SOCIAL] A
JUAN SEBASTIAN GARCIA RODRIGUEZ AGE A Py
CARLOS DAMIEL RINCO QUINTERO AG2Z A A A
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TANIA TATIANA PACHECO GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711252 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/09/23 13:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/09/23 13:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2502543 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/09/23 13:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

19/09/23 13:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711331 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

19/09/23 13:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/09/23 13:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711334 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/09/23 13:06
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NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

19/09/23 13:06

Page 8 of 14




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2486666 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/09/23 13:06 Page 9 of 14



NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

19/09/23 13:06
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2494442 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/09/23 13:06
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NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

19/09/23 13:06
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TANIA TATIANA PACHECO GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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