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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS. DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CELEBRACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

El Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC - de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 846 de 2021 "Por el cual
se modifica la.estructura del [nstituto Geografico Agustin Codazzi” tiene como objetivos principales la elaboracion
y actualizacion del mapa oficial de la Republica de Colombia, ejercer como méxima auteridad catastral nacional,

formular y gjecutar politicas y planes del Gobiernc Nacional en materia de cartograffd, agrologia, catastro,

geodesia'y geografia, mediante la produccidn, andlisis y divuigacion de infétmacion con ¢ fin de apoyar los

procesos. de planificacion . ordenariento teritorial. Asi mismo, prestard por excepcién el servicip- plblico de
catastro, en ausencia de gestores catastrales habilitados. En el caso de fa Direccion Territorial Huila, ésta presta
el servicio pliblico de catastro para los 34 municipios ubicados en el Bepartamento del Huila

Dentro dea distribucion fincional en las distintas areas que integran-el Instituto Geografico Agustin Codazzi, el

articulo 30 del Decreto 486 de 2021, establece como funciones a cargo de las direcciones territoriales, las

siguientes:

Asi ‘mismo, ‘de acuerdo a lo establecido en la Ley 2294 de 2023 "Por el cua! se expide el Plan Nacional de

Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de. fa Vida", la gestioh catastral estd a caigo del Instituto
Geografico Agustin Codazzi - IGAC- en su condicidn de maxima autoridad catastral nacional y de los entes

territoriales y esquemas ‘asociativos de entes territoriales que aguel habilite a solicitud de. parte. El IGAC como

maxima autoridad catastral puede déterminar el modelo de gestion y operacién catastral a nivel nacional,
coordinar y cohcertar con fos gestores catastrales habilitados y los municipios la prestacién del servicio publico
catastral para garantizar cubrimients en todo el territorio naciona! y acompafiar ef desarroilo de la gestion catastral
y el fortalecimiento de capacidades de los gestores: catastrales. En el case de la Direccion Territorial Huila, ésta
presta el servicio piblico de gestién.catastral para los. 34 municipios ubicados en el Departamento del Huila.

Articulo 30. Direcciones. Terriforiales. Son funciones de las Dirécciones Territoriales, las sigufentes:

1.Ejecutar en el ambiic dé su jurisdiccion las politicas, planes y p'rog'rar‘ﬁas_ aprobados por el Instituto y adoptar
las medidas necesarias para su cumplimiento. '

2 Coordinar y ¢ohtrolar la ejecucidn y cumplirhiento de los objetivos, politicas, planes, programas y proyectos
inherentes al desarrolle del objeto del Instituto Geografico Agustin Codazzi en el érea de su jurisdiccién, de
conformidad con las politicas y lineamientos del Instituto.

3 Implementar la estrategia, planes, programas y proyectos asociades a la comercializacion y mercadeo de los’
productos y servicios al Instituto en su jurisdiccion.

4 Apoyar la implementacion de la estrategia, planes, programas'’y proyectos asociados al cumglimiento de la meta
establecida con relacion a la habilitacidn de. gestores catastrales. :

5. Desarrollar y aplicar los procesos 'y proyectos relacionados con la presentacion del servicio publico catastral por
excepcion, en su jurisdiccion. ' _ _ _
6.Implementar en su jurisdiccion los planes estratégicos de tecnologia, disponibilidad, confidencialidad,

contiruidad, contingencia, custodia y seguridad de la infermacién y la tecnologia definidos por la Direccion de

Techologias de la informacién y Comunicaciones.
7.Expedir jos actos administratives que se requieran para ef cumplimignto de' sus'funciones.y decidir en primera
instancia sobre los recursos legales que se interpongan contra los mismo$, cuando-a slfo haya‘lugar.

8.Asesorar @ las entidades territcriales y ‘& otros usuarios @n el uso de la informacién agrologica, catastral,.
geografica, y cartografica para el desarrolic-integral de sus regionés,
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9.Dirigir, sjecutar y controldr las actividades administrativas, juridicas, financieras, de’talento humanoc, y de
sistema requeridas para las operaciones a cargo de la Direccion Territorial de. acuerdo con las politicas y
lineamientos impartides por la sede central y las disposiciones legales vigéntes.

10.Planear y cootdinar con la Direccidn de Gestién Catastral la prestacion de Servicios de avaltos, dictamenes,
vy peritazgos €n su jurisdiccidn.

11.Expedir certificacicnes en materias catastrales.

12.Coordinar el comité de avalios de ia Regional.

13. Partn:lpar en sl desarrol]o y. sostemmgento dei Sistema Integrado de ‘Gestién Institucional.

14.Las demas que le sean a5|gnadas y que correspondan afa naturaleza de la deperndencia.

Ahora bien, de acuérdo con la planta ‘de personal establecida en la Direccion Territorial Huila se. encuentra
vinculados cuatro auxiliares administrativos: 4044 grado 11, el cual'entre sus funciories se encuentra “6. Apoyar
en la recopilacion de informacion de informacidn para Ia elaboraciéh de informes. relacionados con los temas- a
cargo de la: dependenua gue le sean requeridos, 7. Responder por la confidencialidad exigida sobre los asuntos,
documentos y demas informacion a la que tenga acceso en el desarralio de sus funciones, 8. Colaborar.cuando
se requiera en la entrega de correspondencia interna, 9. Apoyar en el registro de correspondencia recibida 'y
entregada, de acuerdo con el sistema de gestion documental con el que cuente la entidad 10Q. Verificar y hacer
seguimiento penodmo al registro de la informacién base ‘para los indicadores de gestién, 11..Contribuir desde el
ambito de su competéncia en la identificacién. y ejecucion de accicnes para la mitigacion de los: riesgos
institucionalés, 12. Mantener actualizada la informacion en los diferentes medios dispuestds por la entidad, en
curmplimiento de ias politicas de operacién vigentes”

Por lo anferior, se requiere que [a Direccidn Territortal Huilla cuénte con un apoyo a la gestién externo a-fin de
garantzzar él buen desarollo de las actividades relacionadas con la atencion de ios requerimientos de.los
procesos propios de la Entidad ademas de Ia correcta y-oportuna afencién de los habitantes de los-34 municipios
del departamento los cuales de manera diaria realizan solicitudes que solo el IGAC puede aterider.

De acuerdo con. lo expuesto, se requiere contar con seis (6) perscnas que. brinde apoyo.en ia- QESt[{)ﬂ y atencion
d las solicitudes presentadas por los usuarios de los 34 municipios del departamento del Huilla ademsas de las
labores internas para el buen funcionamiento de la Entidad, esto dadc-a que, verificada Ja planta de personal de
la Direccion Territorial Huila, se evidengcit que esta es insuficiente, toda vez que los auxiliares administrativos
vinculados sé -encuentra gestionando. otras actividades, entre ellas archivo' y ventanilla, o cual les impiden
éjecutar las citadas actividades.

2. .DESCR’I_PCIC')N DEL. OBJETO A <CONTRATAR, OBLIGACIONES DE LAS PARTES E
IDENTIFICACION-DEL. CONTRATO A CELEERAR.

2.1. OBJETQ A CONTRATAR

Prestacién de servicios. personales para realizar actividades de apoyo operativo en los procesos en
catastrales en la Direccién Territorial Huila.

2.2. ORBRLIGACIONES DE LAS PARTES

2.2;1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2:2:1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Cumplir con el objeto del contrato; en las condiciones de calidad, - oportunidad y, obligaciones definidas.

2 Actuarscbre.la base del principio de lealtad, honestidad, réspeto, buena fe, oportunidad y-transparencia; paia

e]!o, deberd aplica__r' el C_édfgo_ de  integridad que  s& puede. consiitar en
hitps./fwww.igac.gov.cofsites/igac.gov.coffiles/codigo._de_integridad_igac. pdf

n
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Responder én los plazos que el Instituto Geografico Agustin -Codazzi establezca en cada caso, los

‘requerimientos de aclaracion o de informacién que le formiile.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension,.
ARL) asi como de los aperiés parafiscales (si aplica), de conformidad con fo establecido en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y articulo 6% Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta cbligacion es requisite
indispensable para la realizacién-de cualquier pago.

Colaborar con el suministro y respuesta de la informacidn correspondiente a los requerimientos efecfuados
por-los arganismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion, desarrollo
o implementacion del contrato.y de. asuntos relacionados con el mls_mo

Curaplir [6 dispuesto por la Ley 1581 de 2012 y demas garantias reconocidas por la Coenstitucion y.la Ley en
materia de hiabeas data, en lo atinente al tratamierito de la informacién producida y suministrada.en virtud dei
presents contrato. En consecuéndia, las partes conservaran la informacion bajo condiciones de seguridad
gue impidan su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulenta’y responderan ante
las autoridades administrativas y judiciales competentes frente a cualquier incumplimiento..

Mantener &n absoluta reserva y absténeérse de comunicar, divulgar, reproducir o utilizar, para si o. para

terceros, pof cualquier medio, 16s documentos o, fa informacion confidencial respecto de fa cual tengan

conocimiento en virtud del presente contrato. Para tal sfecto, adoptaran los mecanismos de seguridad
adecuados que permitan la salvaguarda de la’informacion. _
Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de Ia Informacién de
la Entidad.

Dar estricto cumplimiento a los lineamientos, normas, reglamentos, orienfaciones y leyes ambientales
aplicables en el desarrolio del contrato. Asi mismo, a las normas.y planes' ambigntales de la entidad. Ei
contratista recohoce y acepta que las autoridades-competehies nar:ﬁonales reglonales o.locales gue tengan
jurigdiccion sobre el area donde realizara las actividades,; podrd dispéner la suspension de las actividades

objeto’de este contrato y/o imponer las medidas preventivas, multas o sancionés & que hubiere lugar hasta
‘que el contratista-¢umpla con dichas norfnas y leyes ambientales o subsane los efectos causados por el
'in.‘cumplimiento de dichasniormas vy leyes, motivo por el cual, asumirad las-consecuencias que:se deriven frente

al contrato cuando la suspension.de las actividades le sea imputabie.

_Prestar sus servicios de forma independiente y ayténoma, sin que exista. relacion de subeordinacion o

dependengia entre éste y el Instituto Geografico Agustin Codazzi.

Desplazarse fuera de la Sede Central.en el territorio nacional, o lugar de ejecucidn acordado-de acuerdo a la
programacion-de cada supervisor (si aplica). ' '

Mantener indemie a la Entidad. de -cualquier-dafic o perjuicio originado. en reclamaciones de terceros gue
tengan como céusa sus actuaciones hasta por el monte del dafio o perjuicia causado, asi como por cualguier

‘obiigacian-de carédter laboral o relaciohado que se originen en el incumplimiente de las obligaciones laborales

que el contratista d@suma frente al personal, subordinados. o terceros que se vinculen a la gjecucion de las
obiigaciones derivadas del presenté contrato.

Entregar periddicamenite y al finalizar el contrato, o cuando, el supemsor los solicite, los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucian de sus obl|gac:ones debidamente
rnventanados confarme a las normas y pracedimiento establecido porel Archivo. General de la Nacion.
Presentar informes de las actividades realizadas durante el periodo exigidos para los ‘pagos; informes que
deberan estar aprobados por el supervisor del contrato. o

Mantener activa la cuenta bancaria repertada’ para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso

de &jecucién del contrato. Informar sobre cualquier cambio de la cuenta, aportandoe el documento.

Responder por todos y cada uno de los bighes, :insumos, suministros, herramientas, implementacion,

inventarios y/e materiales que le sean puestos a su. disposicién para la prestacién de los servicios, por lo que
los mismos guedaran a Cargo del contratista y éste responder por-ellos.

Presentar el examen médico de preocupacional al Inicio del contrato o a mas tardar dentro de los primeros

-seis (B) meses.de su ejecucion.

Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de {a Dectaracion dé Biénes y Rentas y
‘Registro de Conflicfos de intereses y-ailegar el reporte del mismo.
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Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedlmlentos establecidos. para los contratos y sus
modificacionas en la plataforma transaccional SECOP I, el término para atender dichos procedimientos
deberd realizarse en un térmiho. no mayer a dos. (2) dias hablies una vez recibida la notificacion.emitida por
Colombia Compra Eficiente mediante correo electrénico.

Garantizar no encontrarse incurso en ninguna de Ias causales de inhabilidad o. ihcompé'tibi!idad previstas.en

fa Ley 80/93 y de'ilegar sobrevenir alguna, informar inmédiatamente al supervisor del contrato. No ceder &l

contrato, sin fa previa auttrizacion del Instituto Geografico Agustin Codazzi Sede Central.

En caso de requerirse la liquidacion del contrate por cifcunstancias de- la ejecucion, suscribir el acta

corresperidiente. En todo caso, de conforniidad con el articulo 217 del Decreto No. 012 de 2012, frente al

contrato.que se-derivé del presenté proceso contragtual no serd obligatoria Ia liquidacién.

Indicar a la Entidad los documentos aportados: para fa contratacion que gozan de carécter reservado e invocar
la norma que ampara dicha reserva,-para asi-dar cumplimiento en lo establecido en et numeral 4° del articuto
24 de la Ley 80 de 1993 Cuando fuere procedente, si el proponenie no hace pronunc:amiento exXPreso
amparado-en [a ley, se entendera que toda la dfefta es pub!tca Se recomienda gue, para ¢argar informacion
sensible en SECOP 1l, itilice la opcion "confidencial” y qué adicionalmente teénga en cuenta'lo establecidd en
la Ley 1581 de 2012 reglamentada parcialimente: por el decreto nacional.

Publicar eén el expediente contractual eleéctronico del SECOP !l los informes mensuales de efecucion
cohtractual junto con las planillas de-page: de-aportes al sistema general de seguridad social'y demas.soportes
de los productos pactados, en los termmos condiciones, manuales y gulas del SEGOF II.

Integrar los comités de evaluacidn ¢ los procesos de selecmon en los.cuales el (la) ordenador {a} lo designe
come.miembro, siempre que se relacione con su ohjeto u obligaciones contractuales.

Conocer y -aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (procedimientos, manhuales,

instructivos, guias etc.}, al |gua1 que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad pafa. el

'cumpllmento del chjeto contractual ¥ como garantia para el IGAC de laeficaz planificacion; operacion y tontrol

de los procesos del sistema de gestidn integrado.
Realizar €l curso de induccién de contratistas que se encuentra en la piataforma Telecentro del IGAC y

presentar la evaluacion correspondiente con resultade satisfactorio (aprobado) dentro de! primer mes de
ejecucién del contrato.

Participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del | servicio publico y-en .l curso virtual gue
ofrece el Departamento Administrativo de la Funcién Publica can el fin de fortalecer y promaver la integridad,
la transparenCia y lucha contra la corrupcnon

Participar en las-actividades de prevencién y.promocion organizadas por la Entidad en el marco del Sistema
de Geastion de Seguridad y Salud en el Trabaje.

Mantener la afiliacion a la. Administradora de Riesgos Laborales y en general cumplir con lo establecido en
el Decreto 1072 de.2015. _ _ B _ _
Cumplir con fas responsabilidades definidas por la Entidad en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud.

en el Trabajo para Contratistas, tales como:

Procurar el cuidado integral de su salud,

Contar con los elementos de proteccion necesarios para ejecutar las actividades contratadas.

Asegurar ia cobertura de seguridad social durante la ejecucién del contrato.

informar a Ta Entidad, 1a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades |aborales que

ocurran en la ejecucion. de las actividades contratadas. '

. Cumplircon las normas, reg!an“ar’tce e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el trabajo SG-SST ¥ con las especmcamones que establezca la Entidad para ef efecto (cuandoe aplique).

f.  Informar oportunamente & la Entidad, toda novedad derivada del contrato.

g. implementar los. controles aplicables a ios peligros propios de su operacion.

. Recibir evaluaciones deé monitored a la gestion SST en la' gjecucion dé las actividades:

2.2.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Realizar las. actividades de apoyo dé camipo.y oficina - urbano y rural para los procesos catasirales de
formacion, actualizacién de la formacién y conservacion catastral.
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2.2.1.3. PRODUCTOS"

i2.

13.

15.

Estudiar, clasificar, radicar, revisar y tramitar con resolucion las mutaciones de oficina del area de
conservacion conforme a las normas y procedimientos catastrales, elaborando. la respectiva resolucion.
Apoyar sl estudio, clasificacion, revision y tramite de mutaciones de terreno y propiedad horizontal.
Preparar la informacion necesaria para estudiar, radicar y tramitar mutaciones de oficina'y terreno, que le
sean asignadas, canforme a las normas y procedimientos catastralgs vigentes. _
Realizar la contabilizacién, estudio, clasificacion y escaneo de las escrituras provenientes de registro y
usuarios _

Realizar la depuracion del radicador de mutaciones. _

Realizar actividades como auxiliar de campo del reconocedor predial integral. _
Realizar la radicacion y escaneo de la correspondencia internazy exg_erna revision, as! como la clasificacion;
control y seguimiento a la corresporidencia asignada al area de conservacion.

Proyectar y elaborar dentro del término de ley, respuestaa los oficios y derechos de peticidon. que le sean
asignados, garantizando el control de la documentacion entregada.

10. Mantenet actualizado y llevar el control del inventario y préstamo y devolucién-de las fichas prediales,

cartografia analoga 'y fotografias aéreas, solicitadas por fas dependencias, conforme @ las normas’ y
procedimientos catastrales vigentes cuando-aplique. _
. Lievar el control del consecutivo, préstarrio, devolucion y-archivo de las reséluciones gehieradas por el drea
de conservacion. Asi como realizar el envio a las tesarerias. municipales:
Realizar Ja notificacion y seguimiento al cumplimiento de la via gubernativa de las resoluciones proferidas
por el drea de.conservacion, que asi |o requiera. . _ _
Elaborar y mantener actualizadas las tablas de retencion documental, de conformidad como lo-establecen
los:manuales de procedimiento. vigentes. _
. Realizar de manera opertuna ia expedicion de los
certificados catastrales solicitades por los usuarios que- correspondan a la jurisdiccion del area de.
conservacion catastral.
Entregar los informes mensuales de-avance del contrato, asi como el informe final de fas aciividades:
desairolladas dentro dei término de gjecucién  del contrato, con el visto.
‘bueno-del superviser.

16: Coriocer y aplicar lo establecido en los procedimientos: documentales (manuales, instructivos,

metodologlas, guias), al igual que qonocer'y-dil:i_geh'ciar los formatos dficializados por la entidad para el
cumplimiento del objeto contractual y come garantia para el igac de la eficaz planificacion, operacion y
contral de los procesos del sistema de gestion integrado.

i

No aplica.

2.2.2. OBLIGACIONES DEL IGAC

1, Expedir el Ceitificado del Registro Presupuestal del contrato. _

2. Aprobar las garantias que sé constituyan cor ocasion a la suscripcion del contrato y sus medificaciones (si
aplica).

3. FEfectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista eri el mismo.

4. Verificar 1a afiliacién y page oportunc y completo de los aportes-al Sistéma de Seguridad ‘Social Integral en
salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL
CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad vigente. _

5. Designar un Supervisor para vigilar el cumplfimiento del objsto contractual dentro-del término de gjecucién y-
demas condiciones establecidas. _

6. Suministrar al contratista la informacion requerida para la gjecucién del objeto contractual.

7. Cumpliry hacer cumplit fas condiciones’pactadas en el contrato y en los documentos-gue forman parte del
mismo.
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8. Supérvisar la gjecucion def cortrato, En desarrolio del principio dé coordinacion, LA ENTIDAD a través del
supervisor podra efectuar requerimientos -escritos al contratista tendientés a lograr una adecuada e idonea
ejecucidn del -objeto contractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia de
subordinacion laboral alguna; bajo el entendide que la-Administracidn tiene la résponsabilidad de coordinar
la prestacion de ios servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuads v oportuno del objeto
contractual.

9. Verificar a través del Supervisar dﬂl contrato gque se realice fa novedad ai Sistema General de Rlesgos
laborales cuando se susciiban prorrogas cesiones, suspensiones y-en el events de terminacion anticipada
dal conhtrato.

10. Dar cumplimiente-a o sefalado én el articulo 4° del Decreto 1273 de 2018,

3. CLASIFICACION UNSPSC.
Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versidn 14 del UNSPSC) contenido en la

direccian http://iwww. colombiacompra.gov. co/Clasificacion, el objeto contractual se enmarca en el siguiente
codigo - Clasificador de Bienes y Servicios.que le apllque de-acuerdo al objeto contractual;

gestion | de Empresa y Sérvicios. administracior de Catastral
catastral Admiristrativos empresas
Nacignat . )

4.  IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El tipo de contrato a celebrarse corresponde.a PRESTACION DE SERVICIOS DE'/APOYO A LA GESTION.
4.1 FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo a lo consagrado en la Ley 1150 de 2007", articulo 2, numeral 4, literai h), el cual consagra que- “C...)
la modalidad de seleccion de contratagfon directa; solamente. procedera en los siguientes casos: {...) Para la.
prestacion-de servicios profesionales y ‘ve apoye a fa gestion (...)", ¥ lo sefialade en el Decret¢ 1082 de 2015,
articulo 2.2, 1.2.1.4.9, en el gue establece que se puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa: Ea
*(...) prestacién de servicios profesionales y de apoyo'a fa gestién, o para la efecucitn de trabajos arlisticos que
solo. pueden encomendarse & determinadas persorias nafurales, Las entidades. estatales pusden contratar bajo’
la_modaiidad de -coniratacién directa_la_prestacién de servicios profesionales y de apovo a ia gestién con fa
persona natural o juridica que esté en capacidad de. eiccutar ef objeto del contrato, siempre v-cuando la entidad
estatai venﬁque fa_idoneidad o expetiericia reqgiterida v relacionada con el drea de que se trate. En.este ¢caso, no
es necesario que la eniidad estatal haya obtenido prewamente varias ofertas, de lo cuaf el ordenador del gasto.
debe dejar constancia escrifa. L.os servicios. profesionales y de apoyo a.la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia Gue se derivan del cumplimiento. dé fas: funciones de fa’
entidad estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas; o asisténciales. {...)" (subrayado
fuerade texto).

La presente contratacion se adelantard bajo 2 modalidad de coritratacién directa, toda vez que los servicios
deberan ser prestados por una persona natural o juridica que, en atencion a su tdoneldad y-experiencia, se halle
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

5. ANALISIS DEL SECTOR.

Ver documento de analisis del settor,

1 “Por metdio de la cual s& introducen fedidas.para ia efi iciencia y la ranspareacia en la Ley. £0.4e. 1593 yse dictan otras.disposiciones generales sobre la contratation
con Recursos Piblicos”.
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5.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De.conformidad con lo sefialado en ef Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2:1.4.9 para la presente contratacién
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas. El valor estimado del contrato,
asciende hasta la suma de SEIS MILLONES TRENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA {$6.034.770)
M/CTE., incluidos impuestos y demds tasas, gastos y deduccicnes a que haya lugar, con honorarios mensuales
DOS MILLONES ONCE MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS ($ 2.011.590) M/CTE, de conformidad con los:
topes establecidos e la Resolucion de Honorarios para la presente vigencia.

5.1.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuéesta est'im_a'do para esta c_ontratacii‘jn_Se ‘encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SHF No. 3823 de fecha 19 de septiembre de 2023 expedide per la Subdireccién Administrativa y
Financiera de la Entidad de acuerde a la necesidad prevista..

6. PERFIl.

Para la-ejecucion de las aciividades a contratar sé requiere cumplir con %l siguiente perfil:

O T FORMACIONACADEMICA:: - “EXPERIENGIA:

Estudio: CUﬁ.fro 4 semestres de formacidn Experiencia; Ssis {6) meses de experiencia laboral.
profesional Titulo de Técnico

Alternativa 1:
Alternativa 1:
Estudio: Titulo Bachiller Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
laboral :

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Ver documento de Matriz de Riesgo de los estudios previos.

8. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

Teniendo.en cuenta el estudio técnico realizado en la Entidad por ia ARL Positiva, a fravés del cual se clasificaron
las actividades economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de ios.centros de trabajo del Institute
Geografico Agustin Codazzi.de la siguiente forma:

el o T Actividad EconGmilea Prificipal iy Céntrostde Trabajot. T L D U L AT Clase dé Riesgot
Principal 1841201 Aclividades ejeculivag de & adminitracion publica, incluye =l { X
desempefio de las funciones gubernaménfales de cardcter ejecutivo,
desarrolladas por los drganos.y grganismos centrales: regionales y-locales.

Centros delrabajo’ 2521001 Almacenamiento 'y depdsito, -incluye aimacenamiento y depdsito de 1l
productos textiles, alimenticios, agropecuarios, de mercancias, mugbles,
automoviles, semillas y forrajes almacenes para mercancias varias,; almacenes:
generales de depdsifo.

Centros deTrabajo 27210071 Investigaciones y desarrdlio experimental en el campo de las ciencias - H
naturales y la ingenierla, incluye Jaboratorio de hidrofogia y metécrologia.

Cenltros déTrabajo 3711001 Actividades de arquiteétura e ingenieria.y otras actividades cenexas de- il
consultorfa técnica, incluye irabajo de campo para estudios geofisicos,
geolagicos, topografia, v sismograficos, 168 servicios . geodésicos: actividadés de.
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Actividad-Econdémica'Principal y Centros He Trabajo Giase de Riesgo
agrimensura, estudios hidroiogicos, -estudios de . subsuelo, achividades
cartograficas y de infohacién espaciak.

Centros-deTrabajo 4497201 Transpofte mixto, incluye otros servicios. goasionales dé transporie IV
' nacionales-o municipales dedicados a desptazamiento conjunto de: personas ydg
mercancias en vehicuios especialmenie agondicionados.

Centros deTrabajo’ 45111 Transporte aéreo nacional de pasajero, incluye el lransporte aereo de I\
pasajercs a nivel nacional, vuelos chartef v no regulares, vuelos panoramicos'y
turisiicos, transporte de pasajeros por clubes aérens para instruccidn con fines
depomvos o recreativos, alquiler de gquipo. de. transporte agreo con operadar.

9. GARANTIAS

Se exigira poliza de seguro expedida por una compafia de seguros autorizada por la Superinteridencia
Financiera, que ampare el rigsgo:.

.Por el térmlno de e]ecu én del contralo y de sus prorrogas si las hubiere
v cuatro {04) rneses mas.

Cumplimiento %

Se estima la inclusion de este amparo, en el porcentaje y vigencia antes sefialado, teniendo en ctenta la
naturaleza del contrato a celebrar y las obligationes a cargo del contratista. Et amparo de cumplimiento garantiza,
gue la Entidad esté cubierta de los perjuicios derivados por el incumplimiento total-o parcial a cargo del contratista;
el cumplimiento’tardio o defectuoso dél mismo; el page del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria,
si a ello hubiere lugar,

t
10. INDICACION S| EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el Manual para el maneje de los acuerdos Comerciales en proceso de contratagion, version
M-MACPG-14, fiteral D, publicado por Colombia Compra EfiClente -actualizado el 05 de febrero de 2019, este
analisis no se efectda para los procesos de contratacién adelantados pof la modalidad de seleccion de
contratacion directa®.

41. PLAZO DE EJECUCION

El contrato-se ejecutard en un plazo. de gjecucion de tres (03) meses, contados a partir de la.suscripcion del acta
de inicie, sin exceder la vigencia-fiscal.

12. LUGAR DE EJECUCION

El'lugar de ejecucion serd en la ciudad de Neiva.

13. FORMA DE PAGO.

El instituto Geografico Agushn Codazzi realizara los pagoes, mes vencido o fraccién de mes con fecha de corte 15
de cada mes, a razén de'DOS MILLONES ONCE MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS ($ 2.011.590). Se debe
tener en cuenta que los periodos s cuentan de 30 dias calendario exceptuando los dias parciales del primer
periodo de page y el tiltimo periodo a pagar cuando no sea €l mes completo. '

2 .
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Los pagos se efectuaran mediante -consignacion a la cuenta que el {o la) contratisia acredite como propia a través
de la certificacion bancaria aportada en el contrato, adjuntande los siguientes documentos:

1. Acta de supervision:

2. Recibo de pago por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud; pension, nesgos laborales’
y aportes parafiscales (si a ello hubiere lugar).

3. Factura en caso de que el (o la) contratista este sujeto al régimen coman.

"En-atencion al articulo 20 de la Resolucion No. 42 del 05 de mayo de 2020 expedida por.la DIAN, debera-expedir
su factura, como Factura electrdnica, para lo cual tendra que realizar la Actualizacion del-RUT 'y Resolucién de

factutacion incluyendo ia responsabllldad como facturador electrénico.” '

Sin perjuicio de-lo anterior, €l pago que se genere -en virtud del coritrato -estard sujefo a la programacion y/o-
aprobacion del Programa Anual Ménsualizado de Caja— PAC, y & la sitvacian efectiva de los recursos por parte
dela Direccion Nacional de Crédito Publico 'y Tesoro Nacional del Ministerio.dé Hacienda y Crédito Pliblico. Los
recursos. que no puedan ser girados &n la presente vigencia, quedaran constituidos, comao rezage presupuestal
compuesto por las reservas presupuestales y las: cuentas por pagar.

En todc caso, los pagos previstos en este contrato estédn sujetos a la situacion de fondos en la tesoreria del
Instituto.

PARAGRAFO PRIMERQ: Gastos de desplazamiento: Ei IGAC pagara los gastos de desplazamiento del
contfatista, cuando estos fueren autorizados por el Secretaric General, ‘Subdirectores. ylo Jefes de Oficina, previa

solicitud del supervisor del contrato, en los casos en gue la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en

lugares diferentes al Jugar de ejecucion acordado por las partes. para el pago de los gastos mencionadaos, el IGAC
utilizara como referencia la tabla de desplazamiento de contratistas,

Para et titimo pago del presente contrate, el confratista debe realizar |a ‘entrega de los elementos devolutivos

‘asignados para el cumplimiento del objseto v las obligaciones del contrato y. -aportar el farmatg de paz. y salvo

dispuesto para tai fin debidamente suscrito por los Jefes o Coordinadores de las Areas respectivas.
14. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiente de lo dispuestd ‘'en el articulo 66 de la- Ley 80 de 1993y Ley 850 de 2003, e! Institute Geografico
Agustin Codazzi invita a todas las personas y oiganizaciones mteresadas en hacer control social al presente
Proceso de Contratacion, eh cualquiera de sus fases o etapas; a qie presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en el proceso ¥ @ que consulten los documentss publicados en el Sistema
Efectranico para la Contratacion Pablica (SECOP Iy = trav_es_ del Portal Unico de Contratacion
Wi, £olombiacompra.gov.co.

15. SUPERVISION
La supetvisiondel contrato sera ejercida por el furicionaric Hersain Ruiz.
El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo. establecido en el procedimiento de Superwsmn e

Interventoria de contratos del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI, y esta obhgado a vigilar
permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratade. El supervisor debera realizar un seguimiento

técriico, administrativo, financiero, contable y jlridico scbre e cumplimiente del objeto del confrato, en

concordancia con el articulo 83 de laley 1474 de 2011.

Para tal fin deberd cumplir con las- facultades y deberes establecidos en la referida ley v las demas noimas
concordantes vigentes.
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En ningln caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercéro.

En todo casc ella ordenadora(a) de gasto podrd variar unilateralmente de manera tempora[ ‘o definitiva la
designacién del(a) supervisor(a), comunicandoe su decisidn por escrito a elfia supervisor(#) designada y al Grupo-
Interno de Trabajo de Gestion Contractual.

Expedido en Neiva, a los, véinte (20) di%s dei'mes de sepfiembre de 2023.

LUZ ELENA CUFHIMB’A LOSADA"
DIRECTOR TERRITORIAL DEL HUILA (E)

Proyeccion Revisidn \

Firma:. Firma;

Nombre Completa: | Julisth Fernanda Ramaos Montes Nombre Completo: Cristy Alexandra Cardozo

Cargo: Abogada. - Contrafista Cargo: Protesional Especializado Grado} 1

Dependencia; Direccidn Ferritorial Huila Dependencig: Direccion Tersitorial Huila i
Y
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