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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre del 2023

Sefora,

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497732

Cargo del supervisor: Instructora

Dependencia: Coordinacion de programas especiales

Ciudad: Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual 09 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4497732 del afio 2023

Yo, Daniel Felipe Rubio Carrillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.882.648
de Villavicencio/Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacidn la suma de CUARENTA

MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($40.690.000) COP

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a dos (2) dia del mes
de enero de 2023 por valor de doscientos sesenta mil pesos (5260.000) M/cte; vy, b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2023 por un

valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno y un pago por
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once dias del mes de diciembre de 2023 por un valor de un millén cuatrocientos treinta mil

pesos M/cte ($1.430.000).

OBIJETO: (Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea

presupuestal Programa articulacion con la Media técnica de acuerdo a su perfil

profesional y disefio curricular en ejecucion).

Obligaciones Generales:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar vy
actualizada la hoja de vida

1 | en el SIGEP, y anexar los

mantener

Para el presente mes de
cobro la actualizacién en

el SIGEP se realiza en el

Se anexa captura de pantalla
donde se evidencia la

informacidon actualizada en el

promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
2 | protocolos
bioseguridad en el Centro
de

Ambientes

de

Formacion y

el lavado de manos
constantemente, ademas
de respetar el

distanciamiento evitando
las aglomeraciones,
también el Instructor lleva
alcohol

consigo para

soportes en el mismo | inicio de la contrataciéon SIGEP
aplicativo

. Se exige al aprendiz hacer | Se anexa registro fotografico,
Generar acciones que

dando cumplimiento a la

obligacion
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aplicarles en sus manos

durante la formacion.

Cumplir con el “Cddigo de

Etica del SENA”

Se cumple con la
realizacion  del curso
virtual en: Integridad,

transparencia y lucha
contra corrupcion, con un

a duracion de 20 horas.

Se puede encontrar dentro de
la Carpeta CUENTAS DE
COBRO 2023 — 9. CUENTA
SEPTIEMBRE.

Captura de pantalla del
certificado de aprobacion del

Ccurso.

Dar cumplimiento al

Sistema Institucional de
Gestidon y Autocontrol vy
los modelos y sistemas de

gestidon que lo componen

Se da cumplimiento a los

seguimientos con los

formatos actualizados

Se puede encontrar dentro del
ONE DRIVE “ARTICULACION
CON LA MEDIA MONICA 2023,
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
2023- |.E AGRICOLA LOS
FUNDADORES-FICHA 2482819-
12.CARPETA ETAPA
PRODUCTIVA-12.2 FORMATO
PLAN DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el

cumplimiento del objeto

Para el presente mes

objeto de cobro, no me

Para el presente mes objeto de
cobro, no me han asignado

bienes o equipos
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del contrato y una vez
finalizado, quedar en Pazy

Salvo con el Almacén.

han asignado bienes o

equipos

Tener disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde oriente la
formacion, cuando este
programado en formacidn

presencial.

Se cuenta con la

disponibilidad constante
de desplazamiento a los
lugares donde se imparte
formacidn profesional

integral.

Registro fotografico en donde
se evidencia el cumplimiento

de la obligacién

Presentar oportunamente
los informes de ejecucidn
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la

ejecucioén del contrato

Se elabora y se evidencia
Los informes de cuenta de

cobro

Se puede evidenciar mediante
ONE DRIVE “ARTICULACION
CON LA MEDIA MONICA 2023-
CUENTAS DE COBRO 2023-7.
CUENTA SEPTIEMBRE 2023-
02. DANIEL FELIPE RUBIO
CARRILLO
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, de acuerdo

a su perfil.

Se ejecutd planeacion

pedagdgica con los

Docentes Pares de las

Instituciones  Educativas,

Los Fundadores, fichas:
2482819 y 2707410, La
Holanda Fichas: 2707325 y
2707337, respecto a
procesos formativos de

acuerdo a los lineamientos

Se anexa registro fotografico
de reuniones de planeacion

pedagdgica.

Evidencias de actas ubicadas
en el One Drive designado por
la Coordinacion de programas
especiales, Portafolio
Instructor 2023, carpeta 11

(Actas de Procesos).

Captura de pantalla del Acta

propuestos para la
. o No.11 “Planeacion

formacion técnica
profesional. pedagdgica” Fichas: 2482819y

2707410

Participar en la generacion | Para el presente mes | Parael presente mes objeto de
y desarrollo de disefio | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion
curricular, proyectos de | coordinacion Académica | Académica de programas

investigacion aplicada,

de programas especiales

especiales no ha asignado

GTH-F-062 V10

5




4
SENA

N

innovacion  pedagogica,

desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica vy
competitiva para

establecer de manera

prospectiva las tendencias

de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés

institucional y cuando el

Centro de formacidn asi lo

no ha asignado actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta
obligacion especifica del

contrato.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligaciéon

especifica del contrato.

requiera.
Evaluar los aprendizajes | La ejecucion de esta | Laejecucion de esta obligacion
previos, realizar | obligacién  se  realizd | se realizd6 durante el mes de

reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de

acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

durante el mes de febrero
y se evidencid6 en esa
correspondiente entrega

de informe

febrero y se evidencid en esa
correspondiente entrega de

informe

GTH-F-062 V10




SENA

N

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagogico de la entidad,

el disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el

desarrollo de la formacidn

profesional integral.

Ejecucion de formacion
profesional integral en el
Municipio de Mesetas /
Meta, en la Institucion
Educativa Los Fundadores,
correspondiente a la Ficha:
2482819 Grado 11 y Ficha:
2707410

grado 10,

programa Técnico en

Monitoreo Ambiental.

Asimismo, como en el
Municipio de Granada/
Meta en Ila institucion
Educativa La Holanda, con
grados 10, Fichas: 2707325
y 2707337, programa
Técnico en conservacion

de Recursos Naturales.

Evidencia por medio de Guias
de aprendizaje dispuestas en
el ONE DRIVE dispuesto por
Coordinacién de programas
especiales, Ruta: Portafolio
Instructor 2023, carpeta 05

“GUIAS DE APRENDIZAJE”.

Se anexa evidencia fotografica
de la formacién profesional

integral al finalizar el informe.

Emitir juicio de
evaluacién de los
resultados de
aprendizaje, de las

Emision de juicios de

evaluacion de las Fichas:
2707325 v 2707337

Programa  Técnico en

Reporte de juicios evaluativos
Fichas: 2707325, 2707337 y
2707410.
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competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Conservacion de Recursos
Naturales — Competencia:
GENERAR PROCESOS DE
EDUCACION,

PARTICIPACION Y GESTION
AMBIENTAL, EN EL
AMBITO DEL DESARROLLO

SOSTENIBLE CON BASE EN

LAS NECESIDADES Y
POLITICAS DEL
TERRITORIO.

Programa  Técnico en
Monitoreo Ambiental,
ficha: 2707410

Competencia: APLICACION
DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES
DE

ACUERDO CON

SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y

SOCIAL.

Evidencias en el One Drive en
la carpeta “Portafolio

Instructor” Fichas: 2707325,

2707337y 2707410

Evidencia captura de pantalla

de reporte de juicios de

evaluacion al final del informe
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Registrar en el sistema de
gestidn académica
establecido por la entidad

en un plazo maximo de

tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el

procedimiento de la
ejecuciéon de la formacion

profesional.

Para el presente mes

objeto de cobro, Ia
coordinacion  Académica
de programas especiales
nos brinda los
lineamientos de enviar la
solicitud de creacion de
eventos al correo de apoyo

a la coordinacion

Captura de pantalla del envio
de la solicitud de creacion de
eventos via correo electronico
al apoyo de la coordinacion de

programas especiales

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucidn de la
formaciéon de las fichas
asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

A la fecha del presente

informe, no se han

registrado novedades para

las fichas 2482819,
2707410 (programa
técnico en Monitoreo
Ambiental) y 2707325,
2707337 (programa

técnico en Conservacion de

recursos Naturales)

A la fecha del presente
informe, no se han registrado
novedades para las fichas
2482819, 2707410 (programa
técnico en Monitoreo
Ambiental) y 2707325,
2707337 (programa técnico en
Conservacion de recursos

Naturales)

Verificar que los
participantes a su

formacién se encuentren

Se realiza registro de

asistencia a formacion:

Captura de pantalla de los
listados de asistencia en

formacion.
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en estado "en formacion"
en el sistema de gestion

académica de la entidad.

Fichas: 2707325y 2707337

(Tec. Conservacion de

Recursos Naturales)

Fichas: 2707410y 2482819

Se pueden encontrar en el

ONE DRIVE “Portafolio
Instructor 2023, carpeta 08
“REGISTRO DE INASISTENCIA”

— Asistencia a formacién -

(Tec. Monitoreo
Ambiental). Septiembre.
Apoyar en el acopio delos | Para el presente mes | Parael presente mes objeto de
documentos del | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion
procedimiento de Ingreso | coordinacién académica | académica no asigno dicha
9 de aprendices cuando las | no asigno dicha actividad actividad
condiciones  de la
poblacién lo requieran.
Participar cuando el | Para el presente mes | Parael presente mes objeto de
10 centro lo requiera en el | objeto de cobro, la | cobro la coordinacién

proceso de seleccion,

disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién

Coordinacién  Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas

con el desarrollo de esta

académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién

especifica del contrato.

de aprendices. obligacion.

Participar en los comités | Para el presente mes | Parael presente mes objeto de

de evaluacion y | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion

seguimiento ordinario vy | coordinacién académica | académica de programas
10
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11 | extraordinario que se | de programas especiales | especiales no me ha asignado
programen para los| no me ha asignado | actividades relacionadas con el
aprendices, de acuerdo | actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacidon
con la citaciéon realizada. | con el desarrollo de esta | especifica del contrato

obligacion especifica del

contrato
Aplicar las medidas | Para la fecha de entrega de | Para la fecha de entrega de
formativas establecidas en | este informe, aun no se | este informe, ain no se han
el reglamento del | han aplicado medidas | aplicado medidas formativas

12 aprendiz y el manual de | formativas
los Centros de convivencia
del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la | La coordinacién académica | Para el presente mes objeto de
construccion de los | no me ha requerido para | cobro la coordinacion
entregables de las fases de | realizar esta actividad | académica de programas

13 Registro calificado vy | especifica del contrato. especiales no ha asignado
Autoevaluacién para los actividades relacionadas con el
programas en nivel desarrollo de esta obligacién

tecnélogo, cuando el

centro lo requiera.

especifica del contrato.
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14 | Apoyar al centro de |Se ha compartido dentro | Captura de pantalla a los
formacién en la | del perfil de mis redes | estados de mis redes sociales
promocién de la oferta | sociales las ofertas de los | como evidencia al final del
institucional cuando se | programas técnicos vy | informe
requiera. tecnolégicos ofrecidos por

el Centro Agroindustrial
del Meta
Realizar seguimiento a | Para el presente mes | Capturade pantalla del GFPI-F-
etapa productiva, | objeto de cobro a la ficha | 147 Formato Bitacora etapa
documentar y acompafiar | 2482819 se le estd | productiva e informe de
al aprendiz en | realizando seguimiento de | evidencias en la Ficha 2482819
15 | reunion(es) con el | etapa productiva,

conformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa
productiva y aporten a la
del

mejora proceso

formativo.

registrando las evidencias
del proceso en las
Bitacoras e informes de
evidencias mensuales
(informe fotografico) por
parte de los Aprendices de
la I.LE. LOS FUNDADORES
del Municipio de Mesetas /

Meta.

Documentos ubicados en el

OneDrive de la Coordinacion

Académica de Programas
Especiales - Carpeta
Articulaciéon con la Media
Carpeta nombre del

Instructor- Ficha 2482819 I.E
LOS FUNDADORES
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Acompaiiar a los | Para el mes objeto de | Parael mesobjeto de cobrono
16 aprendices a las | cobro no se realizé | hay actividades relacionadas

actividades contempladas | acompanamiento a las | con el desarrollo de esta

en el Plan Nacional de | actividades del plan | obligacion  especifica  del

Bienestar al Aprendiz. nacional de bienestar al | contrato.

aprendiz.

Ejecutar un minimo de | Para el presente mes se | Captura de pantalla informe
17 160 horas mensuales de | reportaron 168 horas. gestion de tiempos Sofia Plus

Formacién Directa de

acuerdo a la

programacion de la

formacidn del Centro.

Apoyar las etapas | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

precontractual y | objeto de cobro la | cobro la coordinacion

contractual (apoyo | coordinacién  académica | académica de programas

técnicos) dentro de los | de programas especiales | especiales no ha asignado

procesos contractuales vy | no ha asignado actividades | actividades relacionadas con el
18 de cooperacion asignados | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion

por el supervisor o el | desarrollo de esta | especifica del contrato.

ordenador del gasto.

obligacion especifica del

contrato.
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Asistir a las reuniones que | Para el presente mes | Parael presente mes objeto de
19 programe el ordenador del | objeto de cobro la | cobro la coordinacion
gasto y/o supervisor con | coordinacion académica | académica de programas
ocasion al desarrollo de su | de programas especiales | especiales no ha asignado
objeto contractual. no ha asignado actividades | actividades relacionadas con el
relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | especifica del contrato.
obligacion especifica del
contrato.
Atender las orientaciones | Se realiza la participacion | Captura de pantalla del DRIVE
20 del equipo técnico- | al Curso en: Desarrollo de | para cargar las evidencias del

pedagdgico del Centro de
formacioén y de la regional

Meta.

habilidades para el
desempefio del instructor
SENA, liderado por el Ing.
Julio Vigoya y llevado a
cabo en las instalaciones
del CISM, se entregan las
evidencias mediante un
DRIVE dispuesto por el Ing.

Julio

aprendizaje.
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Realizar la solicitud de la
consolidacion de las

necesidades de materiales

Para la fecha mes objeto de
cobro, no se realiza

solicitud de materiales de

Para la fecha mes objeto de
cobro, no se realiza solicitud

de materiales de formacion.

de formacion con todas las | formacion.
21 | caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacion de
acuerdo con la
especialidad y desempefio.
Informar la necesidad de | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe no
29 giras técnicas, y | no se han concertado ni | se han concertado ni planeado
documentar el | planeado giras técnicas | giras técnicas con directivos de
cumplimiento y evaluacién | con directivos de las | las instituciones educativas
de la misma. instituciones  educativas | asignadas.
asignadas.
Promover y divulgar cada | Se realiza la divulgacion del | Captura de pantalla de la guia
mes las actividades vy el | material bibliografico | de aprendizaje en la cual se
material bibliografico | digital mediante el sistema | evidencia la motivacion al uso
digital a los aprendices | de bibliotecas SENA a los | de del sistema de bibliotecas
23 | enviado por el Sistema | aprendices mediante articulos de interés
de Bibliotecas  SENA. ambiental

(incluir referencias

bibliograficas, participar
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de talleres y eventos, entre

otros)

24 | Elaborar  informe  de | Se realizd el respectivo | Captura de pantalla del
ejecucion del proyecto | avance de informe de | respectivo informe de avance
formativo. proyecto formativo de la | de proyecto formativo

Fichas 2482819 y 2707410
Técnico en Monitoreo

Ambiental.

Fichas 2707325 y 2707337
Técnico en Conservacion

de Recursos Naturales

Se puede encontrar dentro del
ONE DRIVE “ARTICULACION
CON LA MEDIA MONICA 2023,
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
2023- Ficha 2482819
monitoreo ambiental - carpeta

02 “proyecto de formacién” —

Carpeta 01 “Informes de
ejecucion de proyecto,
Carpeta 09 “Informe

Septiembre”

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestiéon segun
los lineamientos de
gestidn documental
acorde a la  historia

cada

ficha.

académica de

aprendiz y cada

Para el presente mes de
cobro, se realiza recepcion
de documentacién que
segun la TDR hace parte de
los Tipos documentales:

Certificacion de la

etapa productiva, con el fin

Captura de pantalla del correo
electrénico con orientaciones
de la obligacion contractual
coordinacion

enviado por

académica.
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Migrar la informacién de
las historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral,
Gestidn Educativa vy
promocién y Relaciones

Corporativas del Centro.

de adelantar la revisién,
seleccidn, organizacién e
identificacion de los
respectivos documentos
para ser subidos al
OneDrive en el momento
que se de ingreso a la
carpeta de Gestion
documental del programa

de la Media.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9456123684 de la planilla de operador aportes en linea mes de agosto.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

==

DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO

Contratista

C.C. No. 1.121.882.648

Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia Bernal
Cm Parrado
&L Oudal oy 2023.09.20 08:48:49
! -05'00'
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora

Contrato No. CO1.PCCNTR.4497732
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EVIDENCIAS MES SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION 1: Hoja de vida actualizada en la plataforma SIGEP:

@ Inicio - SIGEP Il - Funcién Pibi: X (&) SIGEPI= Informacién Personal X | +

5 c QO B hip fundonpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/hojaDeVida.xhtmirecursold=HojaDeVidsTag&opdonGerencia?. B
2 CcoLOMEIA s =3
oA e A '(%) Funcién Piblica
9_@" VIDA v

Administracion  informacion Personal

INICIO / informacién Personal / Mi Hoja de Vida

PECSLSSISSY coucacin  ExperienciaLaboral | Experiencia Laboral Docente | Documentos Adicionales | Gerencia Piibica

Datos Bésicos de Identificacion

Daniel Felipe Rubio Carrillo

Tipo de Documento: Ced
Fecha de Nacimiento: &

Género: Masouling

Nimero de Identificacion: 1121852643
Correo Electronico Personal (Principall

ng danielrubiocamillo@gmail com

PECSERSRY  Datos Demogrificos

Datos Basicos

Datos Obligatorios *

OBLIGACION 2: Se brinda a los aprendices alcohol y antibacterial como mecanismo de

bioseguridad antes, durante y después de la formacion:

T [ Rl
& 4!
252 5 ej
[ | 144 A
~ 1|
H f
== .
\ : - e £
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OBLIGACION 3: Realizacién del curso virtual en: Integridad, transparencia y lucha contra

corrupcion:

COLOMBIA - - -
i’l“ilfi‘i % Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO

Participé y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

P
U
B
L
|
C
A

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

|
N
T
E
G
R

|
D
A
D

OBLIGACION 6: Disponibilidad de desplazamiento a lugares donde se imparte formacién

profesional integral, para este caso, formacidn en la Institucién Educativa Los Fundadores,

Municipio de Mesetas / Meta:

Ing. Daniel . Rublo\

GTH-F-062 V10
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1: Participacién de la planeacién pedagdgica con la Docente Par de la

Institucidon Educativa Los Fundadores, tomando como principio la calidad en la formacién

profesional integral:

OBLIGACION 4: Ejecucidon de formacion profesional integral en la Institucién Educativa Los

Fundadores, Municipio de Mesetas / Meta — Ficha 2707410 — Técnico en Monitoreo
Ambiental, los aprendices hacen reconocimiento del material vegetal (cerca viva) en el

Vivero Municipal para luego ser trasplantadas en la Institucion Educativa.:

21
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o Ejecucion de formacién profesional integral en la Institucion Educativa La Holanda,

Municipio de Granada / Meta — Ficha 2707325 — Técnico en Conservacion de Recursos

Naturales:

Imégenes de la guia de aprendizaje (“APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”.):

sSEra
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ D inacian del de
la Educacion Media)

5n: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL {Articulacidn con

% Codigo del Programa de Formacion: 222301

4 Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREC AMBIENTAL SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO, EN EL CONTEXTO DE LA LE. LOS FUNDADORES DEL
MUNICIPIO DE MESETAS

4 Fase del Proyecto: EJECUCION
<4 Actividad de Proyecto: REALIZAR EL MONITOREQ AMBIENTAL EN LOS COMPONENTES AGUA, SUELOD,
OLORES ¥ RUIDO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS DE

ACONDICIONAMIENTO FISICO.

4 Competencia: "APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE".

4+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar
* R1: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

> R2: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

<
® ‘T

\1..munr- del 5G - 35T

Duracion de la Guia: 40 Horas

GFPI-F-135 V02

D6

SITUACION 1

EFECTOS Y SUS CONSECUENCIAS.

SITUACION 3
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

b,

tub,

https: itub.

https:

Llwerw voutub

=YEzi Lerwrw youtube ¢

e.com/watch?v=hK36CWIEXBYhttp

/e voutube

om/watch?v=hK36CWIEXBYhttps:

sy voutube

outube com/watch2v=hK36CW1

youtube com

be

by

TR

1. iCuales son las afectaciones al
medio ambiente en el ano 20707

2. zQuiénes son los afectados en el

afio 20707

1. éQué puede hacer hoy que
permitaque en el afo 2070 el
medio ambiente y los seres
humanos puedan permanecer en

las mismas o en mejores

1.éCémo se puede prevenir las
problematicas ambientales y las
situaciones que afecten la salud
de las personas?

2. éPor qué la correccion de malas
practicas _y la prevencion _de

GFPI-F-135 V02
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3. :0ué condiciones afectan la | condiciones que desea  en
salud de las personas en la | actualidad?

grafica y en el video?

accidentes

2. ¢Por qué el cuidado del ser
4. &Que puede disfrutar ahora que | humano depende de si mismo?
no peodria disfrutar en el anc

20707 3. &Por que es importante

identificar los peligros?

a [ acciones ayudan a evitar riesgos

4 Lea los que se en los entaces:
< e rict 207 1485206393 SBEE7379=3a64 pof
< hitps;, i 14001 5 3. I it

https:, L tch 2v=E7gCalQ8Pg8

4 E Decreto 1072 de 2015 Sistema General de Riesgos Laborales, Articulos 2.2.4.6

GFPIF-135 V02

OBLIGACION 5: Emisidn de juicios

schaa
N

GLOSARIO DE TERMINOS:

Aspecto Ambiental; Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion que puede

interactuar con el medio ambiente.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adversa o beneficiose, coma resultade

total o parcial de los aspectos ambientales de una organi

Medio Ambiente: entorno en el cual una organizacisn opera, incluides el aire, el agua, el suela, los recursas

naturales, Ia flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Politica Ambiental; intenciones y direccion generales de una or i con su

1a alta direccion.

coma las ha

Politica de seguridad v salud en el trabajo (SST): £ o debe

politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa,

por escrito una

con alcance sobre todos sus centros de trabaje v todos sus trabajadores, independiente de su forma de

o ¥ los ¥ sub Esta politica debe ser comunicada
al Comité Paritaric o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin comesponda de

conformidad con la normatividad vigente. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.5

Problema ambiental; Es cualquier alteracian que proveca desequilibrio en un ambiente dado, afectandolo
negativamente. En nuestros dias el principal factor de deterioro ambiental es la actividad no planificada del

ser humano.

¥ salud en el wrabajo (SST): es la disciplina que trata de la prevencion de las

lesiones y causadas por las de trabajo, y de Ia proteccion y promacion de Ia salud

de los trabajadores. Tiene por objete mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como Ia

salud en el trabajo, que conlleva la y el del bien . mentaly social de

los trabajadores en todas las ocupaciones. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.3.

Sistema de Gestion Ambiental [SGA): Sistema estructurado de gestion que incluye la estructura

Ia ificacion de las las las pricticas, los procesos,

GFPI-F-135 VD2

de evaluacion de las Fichas: 2707325 y 2707337

Programa Técnico en Conservacion de Recursos Naturales — Competencia: GENERAR

PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL

DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORIO.

0 Modalidad de Formacion:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Iz Fecha del Reporte: a0
3 Ficha de Caracterizacidn: 2707325
4 Cégigo: Faza3a
5 Yersidn: 1
5 Denominacion: CONSERYACION DE RECURSOS MATURALES
7 Estado de la Ficha de Caracterizaci EMEJECUCION
3 Fecha Inicio: 2600212023
g Fecha Fin: 30112024

PRESENCIAL

1 | Regional: 50 REGIONAL METR.
12 | Centro de Formaciss 9117 - CENTRO AGRONDUSTRIAL DEL META
1 TiPOde ~ [Nimero de - [Nombre Y[Apellidos + [Estado . [Competencia Y[ Resultada de Aprendizaje =
T (FE] ELTEON CHAVES CORTES CHAVEZ ENFORMACON | 2332 - GENERAR PROCESDS DE EDUCACION, PARTICIEACIONT 71692 - CARALCTEFIZAR LA FROBLEMATICA SOCID-AMBEHTAL ¥
GESTION AMBIENTAL, ENEL AMBITO DEL DESARROLLOSOSTENIBLE | PARTICIPATIVA DE LA COMUNMDAD MEDIANTE LA 8PLICACION DE
- CON BASE ENLAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI. INSTRUMENTIS ¥ HERFAMENTAS DE ACUERDO CONPOLITICA.
o
T ((TF] ALINEON CHAVES CORTES CHAYEZ ENFORMACION | 2332 - GENERAR PROCES0S DE EDUCACION, PARTICIEACIONT 471233 ELABORAR HERRAMIENTAS E NSTROMENTOS GUE FERMITAN
- GESTION AMEIENTAL,EN EL AMBITO DEL DESARROLLOSOSTENELE | EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGAS DE EDUCACION AMBIENTAL
e Gl e Ca SO naC oo e A
T (TR “ALNSON CHAVES COFTES CHAYEZ ERFORRACN | 2403 CEWER AR PPOCE S8 e EOUCALIN, PARTIE ACIN T 716 - APIVAR EL PHOIGFAMA O EUCACION AMEIENT ALDE
GESTION AMBIENTAL, ENEL AMBITO DEL DESARROLLOSOSTENIBLE | ACUERDD A LA NORMATIVIDAD A LOS FROCESOS ESTABLECIDDS
27 L BASE ChL A NECCCINANE S Y o (T O
T ((TF] ALINEON CHAVES CORTES CHAYEZ ENFCRATACIN | 2533 GENERAR PROCES05 LE EDUCALIN. PARTIR ACIENY 471296 - UTILIZAR TECNICAS DIDBLTICAS PARA LOS PROCESDS DE
- GESTION AMEIENTAL,EN EL AMBITO DEL DESARROLLOSOSTEMBLE | EDUCACION AMEIENTAL, LOCAL, MUMCIPAL Y REGIONAL.
93
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2 Fecha del Reporte: 1710812023

3 Ficha de Caracterizacion: 2707337

1 Cagigo: 222239

5 Version: 1

6 Denominacion: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION

3 Fecha Inicio: 2510212023

9 Fecha Fin: 301112024

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 |Regional: 50- REGIONAL META

s Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

13 Tipo de Documento [Nimero de Documento TNombre Apeliidos Estado (Competencia Resultal
Tl 1014481349 ANDRES FELIPE SAAVEDRARIVERA EN FORMACION 1-PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463726

@ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPO

CARAC

Tl 1014481349 ANDRES FELIPE SAAVEDRARIVERA EN FORMACION 1-PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 463727

15 DEMAS Y CON | A NATURA| E7AFN | 08 CONTFXTOS | ARORA Y SOCIM {DF ACI
Tl 1014481349 ANDRES FELIPE SAAVEDRARNVERA EN FORMACION 1-PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS 463728

‘ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [EL MAR( |~

Programa Técnico en Monitoreo Ambiental, ficha: 2707410, Competencia: APLICACION DE

CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL:

TR

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 17/08/2023
Ficha de Caracterizacion: 2707410
Cégigo: 230
Version: 1

Denominacion: MONTORED AMBIENTAL

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 2500212023
Fecha Fin: 301172024
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacidn: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Tipo de « |Nimero de |L Nombre |£ Apellidos |L Estado |L Competencia |£ Resultado de Aprendizaje
Tl 1122924035 ANDERSON ANTONIO DUCUARA 50TO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJQ DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539626 - R2

ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ NORMATVA SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MAI
Tl 1122924035 ANDERSON ANTONIO DUCUARA 50TO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJQ DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 - R1

ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ NORMATVA DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LO
Tl 1122524035 ANDERSON ANTONIO DUCUARA 50TO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR E'L MANEJQ DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539628 - R4

ESPECFICACIONES TECNICAS ¥ NORMATVA MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL]
Tl 1122524035 ANDERSON ANTONIO DUCUARA 50TO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJQ DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 538629 - R3

ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ NORMATIVA CONTROLAR VARIABLESEN EL TRAT|

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 6: Captura de pantalla del envio de la solicitud de creacién de eventos via

correo electrénico a la coordinacion de programas especiales, con respuesta satisfactoria

por parte del apoyo a la coordinacién:

GTH-F-062 V10

SOLICTUD DE CREACION DE EVENTOS SEPTIEMBRE 2023 - INSTRUCTOR SOLICTUD DE CREACION DE EVENTOS SEPTIEMBRE 2023 - INSTRUCTOR
DANIEL RUBIQ [ Piblica Clasificada\Todos las emplzados (Sin Restriccién) @\ . DANIEL RUBIO 1 Publica Clasificadz\Todas los empleadas (sin Restriccién) “9\ ~ El
% 1 archive adjunto ~ & 1 archivo adjunto
() Marca para seguimiente, ) Retencion: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Lun 29/08/2033 12:23
() Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 20/08/2033 848
3 Nubia Alexandra Ramirez Ramirez ® f ok ’
o — Para: Daniel Felipe Rubio Carrillo Vie 01/08/2023 12
,'E\ Daniel Felipe Rubio Carrillo ® SR T F ' .
4-“‘ Para: Mubia Alexandra Ramirez Ramirsz Vie 01/08/2023 §:48 Cordial saludo,
L3 E’;Egramac\én deformecion-5... Me permito informar que sus eventes han sido creados satisfactoriamente.
Hola Alexandra, cordial saludo, ) )
[ ] Alexandra Ramirez Ramirez
A continuacion, te envio formato de solicitud eventos de Septiembre con ficha de SENA on de Pro 25
etapa productiva. 7A‘
iMuchas gracias!
Cordialmente, fv o m www.sena.edu.co
@SENAcomunica
® Daniel Felipe Rubio Carrillo I
SENA Instructor Ambiental
Fecha del Reporte: 1200702023
Ficha de Caracterizacidn: 2T073ER
Cagigo: Tzzezma
Yersidn: 1
Denominacidn: CorSERYACION DE RECURSOS MATURALES
Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
Fecha Inicio: 2EI0242022
Fecha Fin: a0rznze
Modalidad de Formacidn: FPRESEMCIAL
Regional: Bl - REGIOMAL META
Centro de Formacidn: A7 - CEMTRO AGROINOUSTRIAL DEL META
Tipo de - | Numero de + | Mombre + | Apellidos + |Estado -
Tl 1028300179 LIZETH TATIAMA GORZALEZ ROORIGUEZ EM FORMACICN
Tl 1029336673 JUAR CamILO GOMEZ MAHECHA EM FORMACION
Tl 10233926361 LaURs FERMARMDA CARDEMAS RICAURTE EM FORMACICN
Tl 10542868563 SaRL SOFIA MEDOIMNA YERGARA EM FORMACICN
Tl 1334 7RER AMORES MICOLAS MARTIMNEZ WILLA EM FORMACION
Tl 20353687 JUAR DAYID HERRERA MURCIA EM FORMACION
Tl N202E0405 JOSE ALEJAMDORDO CABEZA WALEMCIA, EM FORMACICN
Tl 120360636 Juar FERMARNDO BECERRA LOFPERA EM FORMACION 25




SENA

IN
¥
m 1120361281 JUAHN DAVID GARCIA RAMIREZ EN FORMACION
m 1120364036 JORIAN HARETH CARRANZA RODRIGUEZ EM FORMACION
1= 1120838006 ANDRES FELIPE GONZALEZ GONZALEZ EM FORMACION
m 1120840409 JHOJAN CEDIEL GARCLA EM FORMACION
m 1120840865 ANDRES FELIPE GIRALDO LOPEZ EM FORMACION
¥
m 1120841109 DANNA SOFLA FORERO MORENO EN FORMACION
m 1120841415 GELVER ANDRES WARTIN QUINTERD EM FORMACION
m 1123531307 SERGIO ALEJANDRO CARDONA LARROTA EM FORMACION
m 112330521 JUAN CAMILO GALINDO GARAY EN FORMACION
m 1124243075 DIEGO ALEJAHNDRO JARAMILLO IBAGUE EM FORMACION
>
m 1141715267 JHONATAN STIVEN CASTRO JIMENEZ EN FORMACION
m 1144724271 ALINSON CHAVES CORTES CHAVEZ EM FORMACION
m 1144724350 HICOLL DANIELA EMCISO SANCHEZ EM FORMACION

Cagigo:
Yersidn:

Denominacidn:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacion:

AR
FTOTHIT
Fz22239
1
COMSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Estado de la Ficha de Caracterizacidn: | EM EJECUCION

2RI02Z027
I0MNE024
FRESEMCIAL

Regional: A0 - REGIOMAL MET 2
Centro de Formacion: 7 - CEMTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Tipo de ~ |Mimero de | + |Mombre « | Apellidos Estado J
Tl 44213449 ARDRES FELIFE SALNVEDRA RIVERA EM FORMACIOMN
Tl IMEI4E3H JULIAN STWAN GUZMAN EM FORMACIOMN
Tl n2aea0692 DEIVID &LEJAMNDRO ROCRIGUEE SAAVEDRA EM FORMACIOMN
Tl 034661241 JUAR FELIFE FEMDOZA MOLIMA EM FORMACIOMN
Tl 036460922 FAARLARA VARELA FORRAS EM FORMACIOMN
Tl 120355145 ANMORES CAMILD Ramos ALYVARES EM FORMACION
Tl N20355233 HECTOR MARUEL SAMCHEZ OLARTE EM FORMALCION
Tl 120353554 KEINER JAYIER ALYARADD YEGA EM FORMALCION
Tl N20360440 JULLAM CARMILD OCHOA QUINTERD EM FORMALCION
T 11203614585 SARA NICOLL UMDA MURCLEA EM FORMACION
T 1120364563 BRAYAN STIVEN OJEDA RANIREZ EM FORMACION
T 1120841058 MAICOL ESTEBAN ROMAN GARCLA EM FORMACION
T 1122123552 MELANY FERMANDA ARDILA PULIDO EM FORMACION
Ll 1124242552 JUAN FELIPE ROBAYO FORERO EN FORMACION
Ll 1140166413 SALOME OROZCO BANGUERA EN FORMACION
Ll 1140915284 JEISTON SMITH PARRA VEGA EM FORMACION
T 1140918270 DANVID ALEXANDER PRADA ARLZA EM FORMACION
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1200702022

= n T
Fecha del Reporte: ]
| 1
Ficha de Caracterizacidn: 2707410 :
| Cagigo: rrzza0l !
| wersidn: 1 :
| Demominacidn: MOMITORED AMBIEMTAL H
| Estado de la Ficha de Caracterizacign: | ERM EJECUCION :
| Fecha micio: 2EM0202022 :
H I
Fecha Fin: 20MWZ024 1
— 1
Modalidad de Formacidn: FRESEMCIAL :
1 Regional: 50 - REGIOMNAL RETS :
| Centro de Formacidn: A7 - CEMTRO AGROINDUSTRIAL DEL META H
Tipo de - | NOmero de w | Mombre - | Apellidos w [ Estado -
T TETFIEEET rATALLA KATHERIMN SAMNTAMNA ITER Er FORMACION
TI 024476272 ARNDOREY EDUARDO FMAHECHA RODRIGUEZ EM FORMACION
1T 102aTa4800 ERAYAM STIVEM GIRALDD MEMDEZ EM FORMACION
3kl 023564140 RICOLAS FULIDD JOYER Er FORMACIORN
T 07ETIE3E1 TikA RARLODY CAaMPOS YELASQUEZ Er FORMACION
]
T 09EB0323T KAaRLA AIDALY LOZAMO TAFIA Er FORMACION
T ToI7EE239 JUAR CARLDS PIMNZ0OM SAEMRZ Er FORMACION
T 17509766 FARLS WALEMTIMNA REYES CARRILLO FEMFORMMACION -
== Maade3a4 DARMA K ARIMMN A OLARTE CASAS EM FORMACION
'

OBLIGACION 14: Divulgacion de oferta académicas de formacidén Técnica y Tecnoldgica

2023:

Daniel Rubio :
23 min - ¥*

.=. SENA Meta
- 5d- @

@2 Trabajo si hay.

Conozca las vacantes que la Agencia
Publica de Empleo del SENA Meta trae para
u... Ver mas

vacantes vacantes
disponibles en el Meta disponibles en el Meta

iPostulate !

;Tieges una ide 3%
negodio personal,’
familiar o comunitaria?

Recibe hasta $93 millones para haterla realidad

— oo S N "

3554001 3853388

vacant;
disponibles en el
iPoutilate |
p—

Mas informacion en SE,\IA

www.fondoemprender.com 7AV )

B®®Swww.sena.edu.co

27
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OBLIGACION 15: Captura de pantalla del GFPI-F-147 Formato Bitacora etapa productiva e

informe de evidencias en la Ficha 2482819 / 14 aprendices activos en etapa productiva:

ki

b

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

Nombre ~

01. LAURA DANIELA CANCHON CASTILLO
02. ANGOLINA NICOL RANGEL GALEANQ
03. CAMILA ANDREA PINZOM SAENZ

04. LAURA SOFIA TRIANA GOMEZ

05. NOE TRUJILLO GRAJALES

06. JUAN DAVID POLOCHE ANDRADE

07. JUAN SEBASTIAN OCAMPO ALFONSO
08. MARIA ALEJANDRA GONZALEZ GRACIA
09. NELLY LORENA HOYOS ROMERC

10. LUIS GABRIEL TORRES RODRIGUEZ

11. EDWIN ESTEBAN CHICUASUQUE SIERRA
12. LUISA FERNANDA ROCHA BARON

13. KAREN SOFIA PINA BAUTISTA

T Cargar v [ Compartir @ Copiarvincula e+

- > 12. CARPETA DE ETAPA PRODUCTIVA-CERTIFICACION > 12.3 - GFPI-F-147 Bitacoras &

Modificado

15 de mayo
15 de mayo
15 de mayo
15 de mayo
15 de mayo
15 de mayo
15 de mayo
15 de mayo
hace 3 haoras
11 de mayo
11 de mayo
11 de mayo

11 de mayo

Modificado por ~

Tamafio de arch... ~

Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento
Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento
Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elementa
Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento
Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento
Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento
Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento
Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elementa

Daniel Felipe Rubio Carrill:

JF Organizar +

15 elementos

Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento
Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento
Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elementa
Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento

= @

Compartir

& Compartido
& Compartida
& Compartido
& Compartido
& Compartido
& Compartido
& Compartida
& Compartido
& Compartido
& Compartido
& Compartida
& Compartido

&5 Compartido

Informacion

Actividad

o Formatos de Informe Mensual de Evidencias (I.M.E)

]

Nombre

=1
@

. LAURA DANIELA CANCHON CASTILLO

. ANGOLINA NICOL RANGEL GALEANO

. CAMILA ANDREA PINZON SAENZ

. LAURA SOFIA TRIANA GOMEZ

. NOE TRUJILLO GRAJALES

. JUAN DAVID POLOCHE ANDRADE

. JUAN SEBASTIAN OCAMPO ALFONSO

. MARIA ALEJANDRA GONZALEZ GRACIA
. NELLY LORENA HOYOS ROMERO

. LUIS GABRIEL TORRES RODRIGUEZ

. EDWIN ESTEBAN CHICUASUQUE SIERRA
. LUISA FERNANDA ROCHA BARON

. KAREN SOFIA PINA BAUTISTA

Meodificado

hace 4 horas

hace 4 horas

hace 4 horas

hace 4 horas

hace 4 horas

hace 4 horas

hace 4 horas

hace 4 horas

hace 4 horas

hace 4 horas

hace 4 horas

hace 4 horas

hace 4 horas

Moedificado por

Daniel Felipe Rubic Carrill
Daniel Felipe Rubio Carrilk
Daniel Felipe Rubia Carrill
Daniel Felipe Rubic Carrill
Daniel Felipe Rubio Carrilk
Daniel Felipe Rubia Carrill
Daniel Felipe Rubic Carrill
Daniel Felipe Rubio Carrilk
Daniel Felipe Rubia Carrill
Daniel Felipe Rubic Carrill
Daniel Felipe Rubio Carrilk
Daniel Felipe Rubia Carrill

Daniel Felipe Rubic Carrill

Tamaiio de arch... ~

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

elemento

elemento

elementa

elemento

elemento

elementa

elemento

elemento

elementa

elemento

elemento

elementa
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SENA

o Diligenciamiento de Bitacora subida al ONE DRIVE, Portafolio del Instructor:

L 3 Versién: 03
o N
7 v Codigo:

REGIONAL META

Centro Agreindustrial del Meta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de ia 52 donde esth o Ta staps productiva | it [ smacoran eriods ]
TNSTITUCION EDUCATIVA LOS FUNDADORES [ _ece0a0.7071 | 0 | 3ssaomos 1

Nombre del jefe Inmediato/Responsable Teléfono de contacte Correo electrénico
[ TSAAC ARCE GOMEZ T 3212264818 T 1
Seleccione con una X" el tipo de modalidad de ataps productiva
]
conmarooe smovicr | i
pratician ConmmacruAL sty PROGUCTIVA FARLIAR On UriA NG, 0 A sworezoma e
enmioAD s ARG OE
| cno
[ Tom o T Docu A | Tetatonc de comtacte | rénico |
Manuel Said Albarraci | 1124242876 I 3114945408 [ manuetsaigrompmaiicom |
[ Nomers de fiche T Prosraw @ formadin 1
[ 2482819 1 TECNICO EN MONITOREQ AMBIENTAL |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. FECHA recua S =
(1ngrese cuantos filas sean necesarias) micio AN

Se realizaron algunos goteros para
1) Creacion de goteros para la biofabrica. 15/8/2023 | 19/8/2023 "'""““":: :;:f“a";r"“g(‘l’n""" ':
Mensual de Evi 5]

Se ha realizado 1a extraccion de

tierra del humedal familita con el fin

2) Expansion de camas del lombricultivo. 20/8/2023 | 26/8/2023 de ampilar la cama para el
lombricultivo (Informe Mensual de

. Volteo de abono organico (Informe
3) Procesamiento de abono organico. 271812023 | 3782023 poradacigediol Fbodlels

El trasplante do plantas de tomate y
lechuga se realizo con ol fin de
realizar una huerta organica en la
biofabrica. (Informe Mensual
Evidencias)

4) Extraccion y trasplante de plantas de tomate y lechuga. | 1/9/2023 | 2/8/2023

Se extrajo tierra del corral

y hojas
5) Extraccion de insumos del humedal y del corral. a/izazs’;| Homizozs. [ Seces dol himecal pers o creaclon

ateriales o insumos al abono

8) Adicion de Insumos al abono organico. 11792023 | 13/9/2023 |  organico (Ceniza. tierra, hojas.
iorcol, cascara de

huevo)_{Informe Mensual d

——— Se realizo un planteamiento de
ianteamiento de transversalizacion con otros proyectos transversalizacion con
(PGIRS). 147912023 | 18/12023 | proyectos. (Infore Mensual de
Evidencias)

Aprendiz: recuerde GMGenciar Sabinio ol espacic Gsignade para Sxte.

Mopssi Said Atbacractn g
1575202
‘Nombre del Aprendiz irkaa del aprendiz 49/

Facha entrega bitacors

Rubio Carrillo
Seguimiento “Fira de instructor de

Firma del jafe Inmediato (1 o3 del cas0)

o Informe Mensual de Evidencias (I.M.E):

INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA PRODUCTIVA
(PROGRAMA DOBLE TITULACION)

PROGRAMA: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

FICHA DE CARACTERIZACION: 2482819

MUNICIPIO: MESETAS

INSTITUCION EDUCATIVA: LOS FUNDADORES

INSTRUCTOR (SENA): ING. DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO
| DOCENTE (PAR): ING. BIBIANA GUARNIZO BOCANEGRA

APRENDIZ: MANUEL SAID ALBARRACIN

N° DE IDENTIFICACION: 1124242876

LUGAR DE EJECUCION DE LAS

CTVIBADES: LE LOS FUNDADORES

PERIODO MENSUAL DEL INFORME: ISDE AGOSTO At DESEFTIEMBRE

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA PRODUCTIVA ]

NOMBRE DEL PROYECTO
“CONSTRUCCION DE UNA BIOFABRICA DE INSUMO AGRICOLAS DENTRO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LOS FUNDADORES" 4‘




SENA

o OBLIGACION 17: Reporte de gestion de tiempos Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2707325 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCGRITA Y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR AGGIONES PARA LA REHABILITAGION Y REUBIGAGION DE LAS ESPEGIES SILVESTRES SEGUN GRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

4/09/23 08:35 PM Page 1 of 7

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SEGTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o osidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

[FECHA INICIAL | FECHA FINAL | ACTIVIDAD | HORAS ]
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

4/09/23 08:35 PM Page 7ol 7

OBLIGACION 20: Participacion al Curso en: Desarrollo de habilidades para el desempefio

del instructor SENA, el Ing. Julio Vigoya compartié un Drive para subir evidencias del

aprendizaje:

[ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado =~ ]

Nombre 1

Daniel Felipe Rubio Carrillo

EILEN BONILLA CAQUEZA

GERMAN DAVID HERRERA SUESCUN

HECTOR ZABALA RUIZ

NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE

NIDYA CAQUEZA MARTINEZ

Compartido conmigo > EVIDENCIAS DE APREN... ~ & :: IO}

Propietario Ultima modifi.. »  Tamafiode e
- - .
| g% 27 ago 2023 - :

e Eilen Bonilla

qs German Davi.. 28 ago 2023 - i

5 sept 2023 - i

e Héctor Zabal.. 31ago 2023 - i

ﬂ Naney Liliana... 28 ago 2023 3

e Eilen Bonilla

30
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SENA

OBLIGACION 23: divulgacién del material bibliografico digital mediante el sistema de

bibliotecas SENA a los aprendices:

del SENA — IRIS

=cua Sistema de

/A Bibliotecas

confiicto en Colombla™:

Ay

Respetado aprendiz. Ingrese al portal SISTEMA DE BIBLIOTECAS “integrador de recursos de informac|

haga clic en el buscador principal y pongan la pala

Recursos Naturales, pueden ingresar a su cuenta de perfil, el Usuario es su numero de documento
identidad al igual de la contrasena es el mismo numero de identidad.

Profestansl Intogrol

el Lt .

Automatisaciss

eride por el C

wdbs.
redistil Hogiomd Cotdus

Posterior a ello, van a encontrar en el numeral 8 un Articulo llamado "Explotacion d erecursos naturales y

I3 anricoto Sl T
de recursos v en
Eduardo Sandoval ann, Marganta ; Almanza, Ana Mana
Rewista de cconomia insbrucional. 2017, Vo 16 (37}, p 201-225
RESERA DE COMPANEROS {3 ACCESO ABIERTO
Texio complete disponible (3
ARTICULO ” [=] x L
Los 60 anos del Instituto de y € do

@

Recursos Naturales
Rewista geografica venezalana, 2019, Vol.60 (2), p 260
@ RESEAA DE COMPANEROS

Texto completo disponible (3

GFPI-F-135 V02

OBLIGACION 24: Captura de pantalla de avance de proyecto formativo Ficha: 2707410

Mesetas y captura de pantalla de la ubicaciéon del documento dentro del ONE DRIVE

“ARTICULACION CON LA MEDIA MONICA 2023":

w

ENA — CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
PROGRAMA DE AR’NCULACION CON LA EDUCACION MEDIA

INFORME AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO

Informe Avance de
en Monitoreo Aml

ntal de 1a I.E Los . icipi / Meta.

% a la Ficha 2707410 Programa Técnico

Institucién Educativa: LOS FUNDADORES

Titulo del Proyecto: DISENO Y EJECUCION DE MECANISMOS DE MONITOREO
AMBIENTAL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL EN EL
CONTEXTO DE LA LE. LOS FUNDADORES DEL MUNICIPIO DE MESETAS / META

Codigo del Proyecto: 2739818

Codigo de la ficha: 2707410

Programa de Formacion: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

Instructor a Cargo: DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO

Tiempo Estimado de Ejecucién: 15 meses

ESPECIFICO:

agua dentro de la LE Los Fundadores.

Fecha de Inicio 25/02/2022 Fecha de Terminacion | 30/11/2024
P de segun
¥ para
OBJETIVO, el monitoreo ambiental del recurso suelo y e | s0%

cumplimiento:

RESULTADO
OBTENIDO

» Conciencia
ambiental v
participacion por la
comunidad
educativa

2) Personal
capacitado (grupo de
aprendices que
conforma el equipo
de trabajo)

ERODICIO) OBSERVACIONES
(si aplica)
1) implementacion d | 1) Se observa el compromiso de Ios directivos de
estrategias para | 1a titucion educativa en en Ia
monitorear tos | implementacion de las metodologias  de
recursos suelo y | monitoreo ambiental.
agua en la institucion
Educativa. 2) Se observa la ausencia de clementos de
monitoreo ambiental dentro de la institucion
2) Folletos, Guias. | Educativa, pues las Gnicas herramientas que han
documentos, sido uti son las org para medir
informes humedad, textura, olor y color del suelo al igual
Qque del agua.

Era0ro Freaay Fncon

31



SENA

o Avance proyecto productivo Ficha: 2482819 — Mesetas:

2) Ejecucion  de proteccion adaptar un lugar adecuado para
estrategias de ambiental por el acopio de los materiales
participacion de los medio del reciclados. esto  bajo el
estudiantes de la LE a reciclaje compromiso de la rectoria y
través de los grupos coordinacion.

de aprendices SENA
quienes  dirigen el
PGIRS.

2. Analisis de los resultados obtenidos

El analisis lo realizo con base a las evidencias entregadas por parte de los aprendices, por
ejemplo, estan creando figuras, materas, sillas a partir de llantas usadas, esto es un buen
mecanismo de control de impactos negativos, ademas de las capacitaciones y talleres que ellos
han venido real durante la ej 5n y imi de su

3. Relacién de anexos

1) El grupo de trabajo del PGIRS reutiliza i i los cuales i con su
vida util, pero que pueden servir para crear elementos de uso para la comunidad.

Instructor Gestor Firma Nombre
Daniel Felipe Rubio Carrillo

o Avance proyecto productivo Ficha: 2707325 — Granada:

SENA —~ CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

W do Proyects

INFORME AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO

Informe Avance de ite a la Ficha 2707325 Programa Técnico
en Conservacion en Racursos Naturales de la |L.LE La Holanda, Municipio Granada / Meta.

Institucion Educativ; A HOLANDA

Titulo Proyecto: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL (PMA) CON BASE EN LOS CRITERIOS DE CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA,
MUNICIPIO DE GRANADA / META

Cédigo del Proyecto: 2708141

Cédigo de la ficha: 2707325
Programa de Formaciéon: TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Instructor a Cargo: DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO
Tiempo Estimado de Ejecucion: 15 meses

Fecha de Inicio [ 25/02/2023 [ Fecha de Terminacion | 30/05/2024
1 P d segan
Ejecutar
OBJETIVO para la realizacion del Plan de Manejo [ Porcentaje de 5%
ESPECIFICO: Ambiental (PMA) de i
criterios normativos
RESULTADO PRODUCTO
OBTENIDO (si aplica) ORSRRVACIONES
1) Prevenir,  mitigar, | Personal 1) Se reduce notoriamente la carga
corregir o | capacitado por ite, por ejempl e los
compensar los | medio de | residucs sélidos generados dentro de la
impactos y efectos | materiales Institucién Educativa.
ambientales ilustrativos.
2) Se observa compromiso y entrega por
2) Implementacion  de parte de los integrantes de cada grupo a la
campafas de hora de realizar cada una de las
educacion y actividades.
capacitacion.

Elabiors Fraddy Rincon
instrucior CAM

GTH-F-062 V10



SENA

o Avance proyecto productivo Ficha: 2707337 — Granada:

2) Implementacion de comp idos con el proyecto
charlas vy talleres
informativos
respecto a los

contenidos
propuestos dentro

del PMA

2. Analisis de los i

Se analiza la importancia de realizar frecuentemente proyectos ambientales, los cuales apunten
siempre al mejoramiento continuo y a la conservacion de los recursos naturales, pues esto, es un
tema de importancia para todos, tanto para una comunidad educativa como para personal externo
aella.

Se puede analizar nuevas estrategias de implementacion para involucrar ain mas a toda la
comunidad educativa, puede ser por medio de jornada ludicas, talleres en general, carreras de
observacion ambiental, entre otras.

3. Relacion de anexos

1 de las i i para el periodo de formacién, con base en la
implementacién del Plan de Manejo Ambiental:

Instructor Gestor Firma Nombre

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 del 30/09/2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | Angela Patricia Bernal Parrado
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4497732

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formaciébn en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: . : , :
Linea presupuestal Programa articulacion con la Media
técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

VALOR: 40.690.000

CONTRATISTA: Daniel Felipe Rubio Carrillo

NIT: 1121882648

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |30/01/2023

FECHA DE INICIO: 30/01/2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 10 meses y 13 dias

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.690.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $13.650.000

PRORROGA No: N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

Un pago de $260.000, diez pagos de $3.900.000 y un
pago de $1.430.000

34

GCCON-F-031 V.01



OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la
planeacion de los
procesos  formativos de
acuerdo con los

lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

El Contratista  ejecut6
planeacion pedagdgica con
los Docentes Pares de las
Instituciones  Educativas,
Los Fundadores, fichas:
2482819 y 2707410, La
Holanda Fichas: 2707325 y

2707337, respecto a
procesos formativos de
acuerdo a los lineamientos
propuestos para la
formacion técnica
profesional.

El contratista anexa registro
fotografico de reuniones de

planeacion pedagdgica,
planeacion etapa
productiva.

Evidencias de actas
ubicadas en el One Drive
designado por la
Coordinacion de programas
especiales, Portafolio

Instructor 2023, carpeta 11
(Actas de Procesos).

Captura de pantalla del Acta
11 “planeacion pedagogica”
Fichas: 2482819y 2707410

2. Participar en la
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacién

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones
y estudios de vigilancia

tecnolégica y competitiva

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica
de programas especiales no
ha asignado al instructor
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica
de programas especiales no
ha asignado al instructor
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

GCCON-F-031 V.01

35



para establecer de manera
prospectiva las tendencias

de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés

institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo
requiera.

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con tos

Para la fecha del presente
informe, el contratista no ha
evaluado ningun resultado
de aprendizaje de las
instituciones educativas Los
Fundadores y La Holanda,

Para la fecha del presente
informe, el contratista no ha
evaluado ningun resultado
de aprendizaje de las
instituciones educativas Los
Fundadores y La Holanda,

procedimientos, plazos y |respecto a las fichas |respecto a las fichas
herramientas tecnoldgicas | asignadas pues esto lo | asignadas.

que la entidad defina. realiz6 en el mes de

Febrero.

4. Ejecutar la formacion | EI  contratista  ejecuta | Documentos ubicados en el
profesional integral de | formacién profesional | One Drive de Coordinacion
acuerdo el  modelo | integral en el Municipio de | Académica Programas
pedagogico de la entidad, | Mesetas / Meta, en la | especiales —  Carpeta
el disefio y desarrollo | Institucion Educativa Los | Articulacion con la media

curricular de los programas

del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiedo por la

permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Fundadores,
correspondiente a la Ficha:
2483819 Grado 11 y Ficha:
1707410 grado 10,
programa  Técnico en
Monitoreo Ambiental.

Asimismo, como en el
municipio de Granada/ Meta
en la institucion Educativa
La Holanda, con grados 10,
Fichas: 2707325 y

Ménica 2023, carpeta #11
Daniel Felipe Rubio.

medio de
aprendizaje

Evidencia por
Guias de
dispuestas en el ONE
DRIVE dispuesto por
Coordinacion de programas
especiales, Ruta: Portafolio
Instructor 2023, carpeta 05
“GUIAS DE
APRENDIZAJE”.

GCCON-F-031 V.01
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2707337, programa Técnico
en Conservacion de
Recursos Naturales

5. Emitir  juicio de
evaluacion de los
resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo
de Su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

El Contratista emite juicios
de evaluacion de las Fichas:
2707325 y 2707337
Programa  Técnico en
Conservacion de Recursos
Naturales — Competencia:
GENERAR PROCESOS
DE EDUCACION,
PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN
EL AMBITO DEL
DESARROLLO

SOSTENIBLE CON BASE
EN LAS NECESIDADES Y

POLITICAS DEL
TERRITORIO.
Programa  Técnico en

Monitoreo Ambiental, ficha:

2707410 Competencia:
APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES
DE  ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Reporte de juicios
evaluativos fichas:
2707325, 2707337 y
2707410.

Evidencias en el One Drive
en la carpeta “Portafolio
Instructor” fichas: 2707325,
2707337 y 2707410.

6. Registrar en el sistema de

En el presente mes objeto

El contratista envia el

gestion académica | de cobro, la coordinacion | correspondiente correo
establecido por la entidad | Académica de programas | electronico segun
en un plazo maximo de tres | especiales brinda al | lineamientos para la
(3) dias, todas las | instructor los lineamientos

37
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actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formaciéon
profesional.

de enviar la solicitud de
creacion de eventos al
correo de la coordinacion de
programas especiales.

solicitud de creacién de
eventos

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
que se generen durante la
ejecucion de la formacion

A la fecha del presente
informe, el contratista no ha
registrado novedades para
las fichas 2482819,
2707410 (programa técnico
en Monitoreo Ambiental) y

A la fecha del presente
informe, el contratista no ha
registrado novedades para
las fichas 2482819,
2707410 (programa técnico
en Monitoreo Ambiental) y

de las fichas asignadas; y | 2707325, 2707337 | 2707325, 2707337

hacer seguimiento a las | (programa  técnico en | (programa  técnico en

mismas. Conservacion de recursos | Conservacion de recursos
Naturales) Naturales)

8. Verificar que los | El contratista ejecuta los | Listas de asistencia a la

participantes a su
formacion se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestion
académica de la entidad.

listados de asitencia a
formacion de las siguientes
fichas:

Fichas: 2707325y 2707337
(Tec. Conservacion de
Recursos Naturales)

Fichas: 2707410 y 2482819
(Tec. Monitoreo Ambiental)

formacion.

Ruta de evidencia: ONE
DRIVE “Portafolio Instructor

2023, carpeta 08
‘REGISTRO DE
INASISTENCIA” -

Asistencia Septiembre.

9. Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica
de programas especiales no
ha asignado al instructor
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica
de programas especiales no
ha asignado al instructor
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
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obligacion especifica del
contrato.

obligacion especifica del
contrato.

10. Participar cuando el

centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e

instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
ha asignado al instructor
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
ha asignado al instructor
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato.

11. Participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que  se
programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica
de programas especiales no
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica
de programas especiales no
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

El contratista no presenta
aplicacion de medidas
correctivas.

El contratista no ha
realizado la actividad
porque alin no se ha
requerido

13. Participar y aportar en la

El contratista no ha sido

El contratista no ha sido

construccion de los | requerido para realizar esta | requerido para realizar esta
entregables de las fases de | actividad durante el mes | actividad durante el mes
Registro calificado vy | objeto de cobro. objeto de cobro.
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.
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14. Apoyar al centro de
formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

El contratista ha compartido
dentro del perfil de sus
redes sociales las ofertas
de los programas técnicos y
tecnoldgicos ofrecidos por
el Centro Agroindustrial del
Meta

El contratista cumple con
realizar publicaciones en
sus redes sociales en
cuanto ofertas de los
programas técnicos
ofrecidos por el centro de
formacion

15. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafar
al aprendiz en reunion(es)

con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar

instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para el presente mes objeto
de cobro, a la ficha 2482819
el contratista le esta
realizando seguimiento de
etapa productiva,
registrando las evidencias
del proceso en las Bitacoras
e informes de evidencias
mensuales (informe
fotografico) por parte de los
Aprendices de la LLE. LOS
FUNDADORES del
Municipio de Mesetas /
Meta.

Documentos ubicados en el
OneDrive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales -
Carpeta Articulacion con la
Media Carpeta nombre del
Instructor- Ficha 2482819
I.E LOS FUNDADORES

16. Acompaiar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Para el mes objeto de cobro
no el contratista realizd
acompafamiento a las
actividades del plan
nacional de bienestar al
aprendiz.

Para el mes objeto de cobro

no hay actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato para el contratista.

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacién  Directa de
acuerdo a la programaciéon
de la formacién del Centro.

El instructor en el presente
mes reporté 168 horas.

El  Contratista  cumple
correctamente con las
horas reportadas de
formacion profesional
Integral

18. Apoyar las  etapas
precontractual y contractual

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
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(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales
y de cooperacidn asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

académica de programas
especiales no ha asignado

al instructor actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

académica de programas
especiales no ha asignado

al instructor actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligaciéon especifica del
contrato.

19. Asistir a las reuniones
que programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no ha asignado

al instructor actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no ha asignado

al instructor actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

20. Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del

Centro de formacion y de
la regional Meta.

El contratista realiza la
participaciéon al Curso en:
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA, liderado
por el Ing. Julio Vigoya y
llevado a cabo en las
instalaciones del CISM, se
entregan las evidencias
mediante un DRIVE
dispuesto por el Ing. Julio.

El contratista entrega las
evidencias mediante un
DRIVE dispuesto por el Ing.
Julio.

21. Realizar la solicitud de | EI contratista no realiz6 | EI contratista no realizd
la consolidacion de las | solicitud de materiales de | solicitud de materiales de
necesidades de materiales | formacién para el mes | formacibn para el mes
de formacion con todas las | objeto de cobro. objeto de cobro.
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
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acuerdo con la especialidad
y desempefio.

22. Informar la necesidad
de giras  técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluaciéon
de la misma.

A la fecha de este informe,
el contratista no ha
concertado ni planeado
giras técnicas con directivos
de las instituciones
educativas asignadas.

A la fecha de este informe,
el contratista no ha
concertado ni planeado
giras técnicas con directivos
de las instituciones
educativas asignadas.

23. Promover y divulgar
cada mes las actividades y
el material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas  SENA.
(incluir referencias
bibliogréaficas, participar de

realiza la
material

El contratista
divulgacion  del
bibliografico digital
mediante el sistema de
bibliotecas SENA a los
aprendices mediante guias
de aprendizaje.

guia de aprendizaje en la

cual se evidencia la
motivacién al uso de del
sistema de bibliotecas
mediante  articulos de

interés ambiental.

talleres y eventos, entre
otros)
24. Elaborar informe de | EI Contratista realiz6 el | Se puede encontrar dentro
ejecucion  del proyecto | respectivo  avance  de | del ONE DRIVE
formativo. informe de proyecto | “ARTICULACION CON LA
formativo de la Fichas | MEDIA MONICA 2023,
2482819 y 2707410 | PORTAFOLIO DEL
Técnico en  Monitoreo | INSTRUCTOR 2023- Ficha
Ambiental. 2482819 Monitoreo
ambiental - carpeta 02
‘proyecto de formacion” —
Fichas 2707325 y 2707337 | Carpeta 01 “Informes de
Técnico en Conservacion | ejecucion  de  proyecto,
de Recursos Naturales Carpeta 09 “Informe
Septiembre”
25. Elaborar los formatos | Para el presente mes de | Para el presente mes de
del archivo de gesti6n | cobro, el contratista realiza | cobro, el contratista realiza

recepcion de
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segun los lineamientos de
gestion documental acorde
a la historia académica de
cada aprendizy cada ficha.
Migrar la informacion de las

documentacion que segun
la TDR hace parte de los
Tipos documentales:
Certificacion de la
etapa productiva, con el fin

recepcion de
documentacion que segun
la TDR hace parte de los
Tipos documentales:
Certificacion de la

GCCON-F-031 V.01

e T de adelantar la revision, _ :
historias  académicas  al | seleccién, organizacion e | €tapa productiva, con el fin
archivo/espacio digital | identificacion de los | de adelantar la revision,
orientado por la | respectivos documentos | seleccion, organizacién e
Coordinacién del Grupo de | Para ser  subidos  al | jgentificacion ~ de  los
Formacion Integral, Gestion | ONeDrive en el momento | roqnectivos  documentos
Educativa romocién que se de ingreso a la ara ser subidos al
i y P i y carpeta de Gestion | P )
Relaciones Corporativas del | yocumental del programa OneDrive en'el momento
Centro. de la Media. gue se de ingreso a la
carpeta de Gestion
documental del programa
de la Media.
PORCENTAJE
DE EJECUCION
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCEN FISICA
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | TAJE DE
EJECUCI o5
ON 0-de
FINANCI | dias
ERA ejecut %
ados
28/02/202 02 $3.510.000 $3.510.000 $37.180.000 10,2% N.A N.A
3
31/03/202 03 $3.900.000 $7.410.000 | $33.280.000 18,2% N.A N.A
3
28/04/202 04 $3.900.000 $11.310.000 | $29.380.000 | 27,79% N.A N.A
3
31/05/202 05 $3.900.000 | $15.210. 000 | $25.480.000 | 37,38% N.A N.A
3
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30/06/202 06 $3.900.000 $19.110.000 | $21.580.000 | 46,96% N.A N.A
3

31/07/202 07 $2.730.000 $21.840.000 | $18.850.000 | 53.67 % N.A N.A
3

31/08/202 08 $1.300.000 $23.140.000 | $17.550.000 56.87% N.A N.A
3

30/09/202 09 $3.900.000 $27.040.000 | $13.650.000 66.45% N.A | NA
3

OBSERVACIONES

El contrato. N° CO1.PCCNTR.4497732 de 2023, se encuentra en EJECUCION, con un

porcentaje de Avance del 66,45%

> Elinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion N° CO1.PCCNTR.4497732 de

2023.

» Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
gue afecten el desarrollo del contrato.

Elabor6: Angela Patricia Bernal Parrado — Coordinadora de Programas Especiales

Revis6 N/A

Qusplellit

Angela Patricia
Bernal Parrado

2023.09.20

08:49:07 -05'00'
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