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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre de 2023

Sefiora

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4608979 del afio 2023
Coordinadora Académica

Dependencia: Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4608979 del afio 2023.

Natally Abisaad Janna, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.152.435.113 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contrataciéon la suma de TREINTA'Y UN
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera
pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($

3,997,500) y el equivalente por la fracciébn de mes en caso de ser asi.
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Plazo: Sera hasta el 15 de octubre de 2023

Modificacién al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del

contrato de prestacion de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la suma

de ocho millones doscientos sesenta y un mil quinientos pesos ($8.261.500) sin exceder

la presente vigencia presupuestal.

Nueva fecha de terminacion: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,
planeacion pedagégica,
instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del
objeto contractual.

Se impartié formacion, por medio

de clases virtuales en la
herramienta Google Meet. Se

desarrollo el cronograma y la

planeacion realizada para el mes

de septiembre evidencias

programadas

Se evidencia en elLMS
Territorium y el portafolio del
instructor para el presente
mes: PORTAFOLIO
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Nombre programa: Técnico
Laboral en Operaciones de

Comercio Exterior

Nombre proyecto: Herramientas
para el desarrollo de
operaciones de comercio

exterior.

Cumpli con la ejecucion
contractual del mes de
septiembre, acorde a la
programacion asignada que se
encuentra registrada en el
programador de la coordinacion
académica y el informe que
genera la plataforma
senasofiaplus denominado
“Tiempo actividades apoyo a la
formacion”.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y del Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Para el mes de septiembre de
2023 no fui convocada desde la
coordinacion académica a
participar en las jornadas

(reuniones) de disefio y

No aplica
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desarrollo curricular.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién
y seguimiento), velando por
una ejecucién minima
mensual de 160 horas de
formacion.

Realice la concertacién con los
aprendices del plan de
evaluacion en el rol de tutora

lider

Para el mes de septiembre NO
se registraron inasistencias en el

aplicativo SOFIA plus.

Para el mes de septiembre Sl se

Se evidencia en elLMS
Territorium y el portafolio del
instructor para el presente
mes: PORTAFOLIO

No Aplica.

Se evidencia en el LMS
Territorium y el portafolio
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registraron juicios evaluativos en| del instructor para el

presente mes:
la plataforma Territorio y fueron | PORTAFOLIO
sincronizados con Sofiaplus.
Para el mes de septiembre NO

No Aplica.
se presentaron novedades.
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Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Para el mes de septiembre no
me asignaron proyectos de
investigacion técnica y/o

Pedagdgica.

No Aplica.

Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Se realizo la retroalimentacion y
la evaluacion en el rol de tutora

lider

Se evidencia en el LMS
Territorium y el portafolio
del instructor para el
presente mes:
PORTAFOLIO

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria

Para el mes de septiembre NO
participe brindando formacion

complementaria.

No Aplica.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificar permanentemente
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Realicé las siguientes acciones:

Para el mes de septiembre Sl

creé rutas de aprendizaje.

Para el mes de septiembre NO

se presentaron novedades.

Se evidencia en el LMS
Territorium y el portafolio
del
presente

PORTAFOLIO

instructor para el

mes:

No Aplica.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Durante la etapa de induccion
del proceso formativo se
socializo el reglamento del
aprendiz, asi como el manual
de convivencia del centro de
Formacion.

Se evidencia en elLMS
Territorium y el portafolio
del instructor para el
presente mes:
PORTAFOLIO

Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los
programas del &rea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Para el mes de septiembre
no participe en procesos de
autoevaluacion y/o registro
calificado.

No Aplica.

10

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Realicé en el mes de febrero
la capacitacion respectiva del
subsistema de Seguridad y
salud en el trabajo.

Realicé el curso de
integracion, transparencia y
lucha contra la corrupcién en

Se evidencia en el LMS
Territorium y el portafolio
del instructor para el mes
de febrero:
PORTAFOLIO

Se evidencia en la pagina
de la funcién publica
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6



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coorespeciales_sena_edu_co/EnB6JtC-yidMiVTlOG4L4EQBM-MB_9T2dZrboH6MwiYPzw?email=ammorales%40sena.edu.co&e=lEA7hR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coorespeciales_sena_edu_co/EnB6JtC-yidMiVTlOG4L4EQBM-MB_9T2dZrboH6MwiYPzw?email=ammorales%40sena.edu.co&e=lEA7hR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coorespeciales_sena_edu_co/EnB6JtC-yidMiVTlOG4L4EQBM-MB_9T2dZrboH6MwiYPzw?email=ammorales%40sena.edu.co&e=lEA7hR

SENA

N

el mes De septiembre

11

Apoyar al centro de
formacién cuando asi se le
solicite, en la promocion del
portafolio de servicios,
mediante visitas,
socializacién que
favorezcan la apertura de
nuevos grupos.

Repligué la informacién por
los diferentes medios la
promocion de la oferta
enviada por comunicaciones.

Se evidencia en la
bitacora del mes de
septiembre

12

Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso
adecuado y una vez
finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el mes de septiembre
no tengo bienes a cargo.

No Aplica.

13

Acompafar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Para el mes de septiembre NO
participé en las actividades de
bienestar al aprendiz.

No Aplica.

14

Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de

las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

Para el mes de septiembre Sl
fui convocada por coordinaciéon
académica a reuniones.

Se evidencia en la
bitacora del mes de
septiembre

15

Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes

Para el mes de septiembre
garantizo el acompafiamiento

Se evidencia en el LMS
Territorium y el portafolio

gue a través de correo permanente a los aprendices del instructor para el
electrénico le formulen con comunicacion por correo presente mes:
aprendices, coordinadores y | electrénico. PORTAFOLIO
demds actores del proceso
formativo. Atendi oportunamente los

llamados de la coordinacion

académica por dicho medio

para las diferentes acciones

programadas.

7
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Me comunique
permanentemente por correo
electrénico con mis
compafieros.

16 | Una vez terminada la etapa | Para el mes de septiembre NO | Se evidencia en el LMS
lectiva el instructor debe finalice etapa lectiva de las Territorium y el portafolio
hacer entrega al instructor fichas a mi cargo del instructor para el
de seguimiento a etapa presente mes:
practica el reporte de los PORTAFOLIO
aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades

17 | Cumplir los lineamientos de | Desarrollé las actividades Se evidencia en el LMS
orientacion del desempefio curriculares en los ambientes | Territorium y el portafolio
del instructor en ambientes de formacion. del instructor para el
virtuales de aprendizaje, los presente mes:
cuales se encuentran en el PORTAFOLIO
aplicativo compromISO —

Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

18 | Acompafiar de manera Este mes no fui convocada No aplica.
presencial, cuando sea para acompaniar al aprendiz
necesario al aprendiz en su | de manera presencial en su
proceso formativo proceso formativo.

19 | Garantizar durante la Realicé acompafiamiento El acompafnamiento se
vigencia del contrato, el constante a los aprendices a puede evidenciar en la
acompafiamiento través de plataforma plataforma LMS.
permanente a los Territorium
aprendices sin interrupcion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455088640 de la planilla, expedido por Aportes en linea del mes de
agosto del afio 2023.

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Firma

NATALY ABISAAD JANNA

Contratista
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C.C. No. 1.152.435.113 de Medellin.

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4608979 del afio 2023

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DEL 1 AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

O (5) WhatsApp X M Calificacién - ione. X | © 11 0P ox| + v
& > C & mailgoogle i p j 2GLiTrbv: { ok ) L O@
@© Territorium [l SAVA | Soporte A... Secopll ¢ SIContratistas [} Correo: Natally Ab.. |J mentorulatino - M... & CURSO MAESTRI... INICIO —DIANA C... 4% Market Access Map () Portal addi

! Gmail > 3 Ba ' XN Jouactivo -
(] ——f . -

1de 2.186
/ Redactar

of Calificacion - recomendaciones ficha 2781355
£} Recibidos!

¥, Destacadost NATALY ABISAAD JANNA <13

Pospuestos. para Oscar v
o PR / Saludos profe
> ' Enviados' i? ".,

[).., Borradores,
g 152 Incluir ficha:

mas
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~-Cordial saludo estimados aprendices,

El 29 agosto se llevo a cabo la orientacion de la evidencia  Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line. GA3-240201526-AA4-EV01.
€267pT1zDSnVziRJIN/view?usp=drive_link

Para elaborar la evidencia

+ Para el desarrollo de esta actividad se revisar los

enel formativo: Entendiendo mi mundo

+ El término Triple bottom line, establecido por John Elkington en 1994, busca definir la sostenibilidad de una empresa, para lograr esto, es necesario tener
una estrategia que busque una correlacion entre los distintos dmbitos y contemplar a todos las personas involucradas

« Para poder medir realmente el impacto de una empresa basandose en tres elementos: las: social, econémica y ambiental

« Es importante que puedas ver este video https://www.youtube.com/watch?v=DZ4iMNORJTI veremos cémo estos tres elementos se aplican a un
proyecto de reforestacion realizado por el HSBC, un excelente ejemplo de un proyecto que integra el aspecto econémico, ambiental y social.

Para elaborar la evidencia:
Busque y elija una empresa o una marca sostenible que usted considere cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE
Puede desarrollar la evidencia por escrito o en video:
+ Portada- nombre de los integrante(s). (maximo 3 integrantes) y si es video el nombre de los integrantes
* Introduccién

+ Marca investigada que cumpla el requisito triple bottom line. (describir aspectos importante de la marca o empresa, productos elabora y/o vende,
servicios que presta, vision, misién, programa que tiene en lo social y ambiental, y otra informacién relevante.

+ La reflexion personal de porque esta marca cumple con el criterio explique y las razones por las cuales se ajusta requisito triple bottom
« Conclusiones

+ Bibliografia segtin normas APA

Cualquier duda que tengan con respecto a la realizacién de estas actividades me la pueden realizar a través de los canales de comunicacion habilitados: correo
ico paula. i 1a.edu.co pp https://wa.link/4or0sy.
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Cordial saludo

De acuerdo a sus indicaciones les comparto la sabana de programacion de la ficha 2834666 de Comercio Exterior
Atentamente,
2

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail ©

[EJ SABANA PROGRA, y

(' «» Responder ) ( « Responderatodos ) v\,—» Reenviar

® WhatsApp X M Centro de calificaciones 27215 X  «© Territorium || OPERACIONES €& X | [ Las 90 mejores frases de resp X ‘ + v
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NATALY ABISAAD JANNA <nabisaad @mise na edu co»

para Ludy, artsan24, y_amaba, cjanethromerot, Blanky, Yuliehtp9, nicolssedu-753, mariabangueracastro, angelemilios 14, Maria.

Cordial saludos queridos aprendices

Les comparto el centro de calificaciones
El precio de la grandeza es la responsabilidad. (Winston Churchill)

Un fuerte abrazo,

&2

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail ©

3 2721827 5 de Sept. y

\ N/ .
( © Responder ) ( <« Responderatodos )( > Reenviar )

No se ha podido conectar con el chat X
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& = X @ senadterritorio.la/asistenci 261027 i 7 . aQ B & » ) * 4 O@ ¢
@® Territorium [ SAVA | Soporte A... Secopll ¢ Sl Contratistas [ Correo: Natally Ab... | mentorulating - M.. & CURSO| a 12 ~A v x () Portaladdi

ﬁ E ‘ “MATALLY ABISAAD

© ASISTENCIA &
TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 05-Septiembre-2023

© asistencia del Dia
© Editar Asistencia
Il Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -

v o, . e
Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia _

[ Habilita la asistencia del segundo blogue

2 b 4 B

ID del usuario  Rol Nombre: Al A2 LTI Y %A
v
1 1000506928cc Aprendiz  DIEGO FERNANDO ALFONSO 0 4 0 13 17 7% @ «
MESA Regresar
2 1082887726 Aprendiz  JUNNER STEVEN ARAQUE O 4 0 13 17 7 @
ACURA
3 1111924988cc Aprendz  MARIA DE LOS ANGELES 0 o 0 17 17 100
BANGUERA GASTRO =
4 1052051748cc  Aprendz  YAMILE MARIA BARRAGAN [m] 07 0 10 17 8 @
GORDON
= 5 73188416cc  Aprendiz  HENRY BELLO MERGADO O 1 0 18 17 9
6 1002495566cc Aprendiz  MARIA JOSE BENITEZ ATENCIA [ 0 s 0 8 17 4 @
7 1143335308cc  Aprendz  ALBERT GREGORIO (m] 0 1 0 18 17 94
BERMUDEZ PINERES
8 1102862813cc  Aprendiz  MARIAMONICA BOTIA PEREZ [ 04 0 13 17 7% @
9 1141714871t Aprendiz  SARA KEALINA BULLA O 3 o 14 17 82 @
RAMOS

10 1058786456t  Aprendiz  YUDDI VANESSA CAICEDO

VALENCIA
11 1006387002cc Aprendiz  MOLY GARIME CALDERON [w] O 1 0 16 17 94
MATAMBA
Esperando sena.territorio.la. | 10160887STcc Aprendiz  NICOLAS CASTILLO Moz 0 15 7 8 ®
@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda $ & 2% [@ Mar12:08p.m. Q @ :
® © © whasApp M Recibidos (6) - nabisaad@mis: X © Territorium || OPERACIONES T X | =+ v
& > C @ senateritorio.la/perfil.php?id=29488237 Badnx N O@ :

|
® Territorium [ SAVA | Soporte A... Secopll ¢ SIContratistas (3§ A v x ® O poraladdi

sena.territorio.la dice

Se revis y calific correctamente la evidencia

Generar Reporte
W Foros® | Scoms

Calificar y marcar como revisad: ¥ Nota Cualitativa

¥ Con Fecha W Ingreso Aprendiz

W RAPs | Limitar Aprendices
Foros Nuevo Intento I

@Defecto © Fecha

W Plataforma g Correo

BT Regresar

© 0 Comentariofs)
i NATALLY ABISAAD JANNA Generar Enlaces
1 segundos antes e

Saludos Junner y Keini

Reparar
Ins. Juan Camilo Pabon =

Nataly Abisaad  Soporte |
Soporte

Su infograft a sobre las los medios y modos de transporte

TOOEQR L alEl® 1330560 §
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SENA

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda ¥ T 2% @ Mar1223p.m. Q @
® @ » whatsapp x ‘ M Recibidos (6) - nabisaad@mis: X @ Territorium || OPERACIONES D X | =+ ~
€ 3 C @& senaterritoriolajperfilphp?id=29488237 . Q% o) xLO@

® Territorium [ SAVA | Soporte A... Secopll ¢ Sl Contratistas [} Correo: Natally Ab... | mentorulating - M.. & CURSO i @) Portal addi

valenti

" NATALLY ABISAAD

* Descargar ZIP

Calificaciones

Generar Reporte
W Foros™ g Scorms: Vista

# Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos|

¥ Nota Cualitativa

¥ Gon Fecha | Ingreso Aprendiz

Archivos adjuntos W RAPs | Limitar Aprendices.
Id Evidencia:495876736 Foros Nuevo Intento Il
Visualizar
INFORMENDENSERVICIOSnPRESTAD
YESID RODRIGO MONTES GARCIA el . @Defecto O Fecha

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. RIASNENNCOLOMBIAnn 1 n docx
Descerger Archivo lataforma i Correo

Intentos: 1 r=rg el Regresar

‘Generar Enlaces

Limitar Aprencices

uesta: Reparar
hola buenes dias abjunto evidencia ns. Juan Camilo Pabon

yesid montes | Soporte | -

Archivos:
INFOI I0SAPS ENnL ESnPORTU, OLOMBIARN1 n.docx

O 0 Gomentario(s)

NATALLY ABISAAD JANNA
0segundos antes

Saludso Yesid
Muy buen informe, conoces la ruta, tiempos y 665105 portuaios par tu exponacisn

Nataly Abisaad

M Cronograma orientaciones fict X | (3 WhatsApp. X | ® Territorium || OPERACIONES U X | El nicio X | + v
& > C @ mailgoogle. i p i XgRTKKhfKDGChXj HbdCJV QA ) » O :
2% Market AccessMap () Portal addi

© Territorium [ SAVA | Soporte A... Secopll ¢ SlContratistas (3§ Correo: Natally Ab.. |J mentorulatino - M... & CURSO MAESTRI... INICIO — DIANA

: J & = -V
Gmail ; 3 4 2 O Activo v
Redactar

LA Cronograma orientaciones ficha 2348666 Comercio Exterior

cados NATALY ABISAAD JANNA @ @ 15:41 (hace O minutos)

para E ZABET

1
s
PoSpUestos’ N

o
Env:ag!o;‘ ":ﬁ g

Botradores

Cordial saludo apreciados compafieros

Les rto la propuesta de de para la nueva ficha de Comercio Exterior 2348666
Los invito a la reuni6n de instructores el préximo viernes para elegir fechas de orientacion:
(Propuesta orientaciones lunes 8:00 p.m. )

Cw instructores Comercio Exterior

Vieres, 8 septiembre - 11:45am ~ 12:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse a la reunion de Google Meet
Vinculoala google. axah-dy
O marca el: (CO) +57 604 6090987 PIN: 191 170 896#

Més nimeros de teléfono: hitps:/tel. h

Cordialmente,
=3
Un archivo adjunto- Analizado por Gmail ©

=

| R—

[ Cronograma gene. '

{ % Responder ) (% Responter aibdss: )
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SENA

N

@ PowerPoint Archivo FEdicion Ver Insertar Formato Organizar Herramientas Presentacién con diapositivas Ventana Ayuda ¥ T 49%E)r [ Mé347pm Q @ =
7l Cw instructores 08.09.2023 (o8
@ X Cortar [+) Disefio * D A=
o B + [N~ B
LB Copiar * 2] Restablecer Q/ — ]
Pegar Nueva Comvert

Imagen Formas Cuadro  Organizar Cstilos
ripidos

o U =1 "
& Formato  giapositiva 5 Seecién ¥

2 ey
P

AGENDA

Recomendaciones

Retencién de aprendices

Calificacion de RAPS semanalmente

Cw sin mi acompafiamiento — duracién 2 horas
Sesiones en linea varian — Lunes, martes,
miércoles.

Definir fechas de orientacion previamente.
Definir estrategias de unificacion u omisién por
tiempo recortado

Quienes ya culminaron con sus intervenciones
estar pendientes de calificar evidencias y Raps

= Notas W Comentarios BN 22 T = e e ¢ 119% [

™ Recibidos (79) - ventas@agro: X \ [E] Agroabastos: Calendario - vier X [ Meet: Cw instructores Cor @ X & Nataly Abisaad - Google Drive X \ @ Nueva pestaia x \ + v
< > C & meet.google.com/eod-axgh-dvp?authuser=0 = M % O %

[*] Instructor SENA Acceso (Tu, presentanco)

™ Recioidos (79) - ventas@agre: X | [ fio-vier X | La Mest: Co @ X & NatalyAvisaad - Google Drive X | @ Nueva pestania

& =+ € @ mestgoogiecom/eod-axgh-dvpZauthuser=0
Instructor SENA Acceso (Tu, presentando)

( MONICA RODRIGUEZ GALLO

MONICA RODRIGUEZ GALLO

Juan Carlos Rodriguez Rojo

& G

Instructor SENA Acceso

11:48 | Cwinstructores Comercio Exterior
Instructor SENA Acceso

11:46 | Cw instructores Comercio Exterior [E= @ @ @

16

GTH-F-062 V10



Inicio Insertar Disefio Transiciones
X, Cortar o= | Disefio *
Copiar =1" 22| Restablecer
e Formato  giapositiva 2 Seecién ¥
1
* =

*®
3 Cronogama 1834666
SER -

g

£

a Cronogssma 3724827 .
e —r—

Diapositiva 1 de 7 E;Daﬁol (Colombia)

SENA

7B Cw instructores 08.09.2023

Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista

Estés presentando tu pantalla a los d...
U—— [@ meet.googie.com (W]
(¥ L@ o Cuando estés listo para dejar de present...

. Convertir Imagen Formas Cuadro  Organizar Estilos " Contorno de forma
= a SmartArt de texto répidos

®
SENA

N

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES

DE COMERCIO EXTERIOR

Conferencia web instructores Fichas 2781355 — 2721827 -
2834666

8 de septiembre de 2023

@6 vy oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

+ me% M

7 Cw instructores 08.09.2023

ks
ISSM insertar  Dibujar Transiciones
X, cortar [+ isefio v
[ Copiar + — ¥ Restablecer

Pegar Nueva
" &7 Fomato  iapositiva 2 Seccién v

AGENDA

Cronograma 1834666,y
143 -
A3

=

a oot 117

5 Cronograma 1781355 s,
k.

Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista Eokia Aresentando N pariala s 1os

meet.google.com (7]

Cuando estés listo para dejar de present.

=|= Convertic  Imagen Formas Cuadro  Organizar Estiios
a SmartArt ce texto ripidos

Contorno de forma

[ 3
SENA

N

AGENDA

* Saludo de bienvenida

* Presentacion propuesta cronograma general

* Presentacion cronograma competencia proxima y fechas de orientacion
* Recomendaciones generales

Diapositiva2de7  Espafiol (Colombia)

= Notas 8 Comentarios 22 O - —— ——+ 9% [
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SENA

£B Cw instructores 08.09.2023

Inicio Insertar Disefio

X, Cortar

1 copiar +

Dibujar Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista

Disefio v =TERE = ez o] Qﬁ" A
Restablecer .

Estés presentando tu pantalla a los d...
meet.google.com (]
Cuando estés fsto para dejar de present..

Pega Nueva = 3 N| K| s | X % e / = Convertir Imagen Formas Cuadro janizar  Estilos g de form:
% & Fomato  giapositiva ] Seccién v = 2 SmartArt - i répidos cremecetme
1
*
ot b 2
58 Cronograma 2834666 _e
SENA
2 * ;A:
AGENDA =
3 \.wmmmumﬁ; ==

4 Cronograma 2724827 5.,
e —r—

5 —
6
o e

ety

Diapositiva3de 7  Espafol (Colombia)

+ me% M

B Cw instructores 08.09.2023

Inicio Insertar Dibujar Disefio  Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista v+ Compartir A

X, cortar Ev {,B\:lﬂuv A-lA = o= . @v E ELDY % Relleno de forma

[ copiar + %2 Restablecer
= s X e[ 2] A = === Comertic  Imagen Formas Cuadro  Organizar Estlos Contorno de forma
% Formato  giapositiva - Seecién ¥ a SmartArt de texto répidas

N— =

il Cronograma 2721827 _e
2 : e N

N i Cuestionario sobre optiones
interpretarbs  [prevenciany controldel e solucion a siuaciones que
prablemas impacto ambiental delos 5o tan en &l contaxte

lambientalss y de  [scodentes y enfemmedadss  ambiental y dal SST. GAS-
T tenienc s

Pegar

A s
rzocotsoraz. Evidencia de produco: tes 1260
e e Presataciin scbre e saptmbre
3 G e e e e
3 contol e Ios mpacios
e ta probjamaties ‘ambentales. accidentes
lambiental y de SST. |GA3-220601501-AA2. wd Y
e dosamolo de s

(ATEL). GA3-220601501-AA2-

fos procesimioni oy

la
(organizacion disminucian de accidentes y

acoionas de control da los

a Transversal
ambi ;| Lumes 1148 proteccion medio
Evidencia de conocimiento: 24 de saptiomiro) ‘Susana Vel'squaz
sl b de oo con s [TUCEES Naps menial espec s los | seplionbra amtionta saguricd
politeas organiacisnaiss yla ey JSIS TS plange ¥ acciones etablacidos 1 saud en o aboj
nomstuidad vgents. [ SR GA3-220601501-AA3. en medio ambiente y SST.
R i)
iraa dn dasempaho |onantar al squg da tabsio
en los planes o programas
biantaies y do SST
Martes 24 de
5 sepliermbre
a de producto:
[Vidao expostivo sabre
medio ambiente y SST. GA3-
|220601501-AAdEV1.
GA3-220601501-AA4.
; propussiss par
8 ocial favarscar a cutura ambiental
responsable. o desaralla
susteniabi v o suiocuidado.

Diapositiva4 de 7 Espafiol (Colombia)

Notas W Comentarios

T - e+ 119% [
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SENA

(e £l Cw instructores 08.09.2023

Inicio Insertar Dibujar Disefio  Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista &% Compartir A~

X, cortar [5=] piseno =lo[i= == (2= @ . B Oy Relleno de forma
(™ Copiar + Y] Restablecer =
Pegar va g N === Convertic  Imagen Formas Cuadro  Organizar Cstilos Contorno de forma
&7 Formate  giapositiva = Seecién v = a Smartart de texto répidos
1
=]
N Cronograma 2781355 _e
SENA
z N
AGENDA
- — S SIS D 0
AA1. Valorar el Evidencia de conocimiento: septiembre - no
peladogenanl |- oo identificar y cuadra eronograma
de las
z 50 =Z3UTOTSUT=E idencia de conocimiontor
3 o e Practicar | AAZ. Establecer
R .
= habitos e Infografia de estios de vida
k=4 saludables “f:’“""“d“;‘l‘“ ¢ |saludable. GA2-230101507-
mediante la  |Vida saludable, | pp Fyp.
“;:::::7' aplicacion de "*Ifi‘if‘."e ‘:
fundamentos |aplicacion de
habitos i fundamentos de
saludables de [230101507- = |Evidencia de producto:
o T vida, mediante [03. Ejecutar | AA3. Construir Transversal actividad
* Ia aplicacion de [acty imi Y |Ficha e ’ fisica y hébites
" N abado 9 de septiembre |Domingo 17 de septiembre
programas de [de précticas basicas |4 ioracion de la condicion i 9 kS saludables - Diego Lunes 11de
aclividad fisica [acondicionami [de nuticion en |fiica GA2-230101507-AA3- Pulgarin septiembre
en los ento fisico  |los aprendices  |gyqq, p
contextos  |arientadas para implementar
productivos v |hacia el acciones de la
socialas. ioramientn |cultura fisica en el
[Essarens T
5 \mplementar | GA2-230101507-
M"p‘an He  |AAd.1dentificarla |Folieto de lesiones mas
iy |niaiene posturaly [comunes en el trabajo o vida
e ¥ Ipausas activas [cotidiana y Ia importancia do
P eqin |comectas para el [1as pausas activas. GAZ-
p 99" | desempeno del  |230101507-AA4-EVO1.
drea i
8
Diapositiva§ de 7 Espafiol (Colombia) =Notes WM Comentarios 15 T - e e+ 9% E

i 7l Cw instructores 08.09.2023
Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista &+ Compartir A
Cortal Disefio * ~
g 0= EDvwne ==l e e= = R = W Ralleno e orms
[ copiar + 2] Restablecer al
Pegar Neva oo N s > = == Comverit  Imagen Formas Cuadro  Organizar Estilas Contorno de forma
< Formato  giapositiva - Seecién v a SmartArt de texto rapidos

AGENDA

———— . Retencién de aprendices
- . Calificacion de RAPS semanalmente
2 . Cw sin mi acompanamiento — duracién 2 horas
o — . Sesiones en linea varian — Lunes, martes,
] miércoles.
. Definir fechas de orientacion previamente.
. Definir estrategias de unificacion u omision por
tiempo recortado
. Quienes ya culminaron con sus intervenciones
estar pendientes de calificar evidencias y Raps

Diapositiva 6 de 7 Espafiol (Colombia) = Notas W Comentarios 20 T - e— e 119%
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SENA

™ Recibidos (79) - ventas@agro: X | [E Agroabastos: Calendario - vier X  (# Meet: Cw instructores Cor @ X & Nataly Abisaad - Google Drive X | & Nueva pestafia x| + v

& 3 C & meetgoogle d-axgh 0

Detener la presentacion

® [*] Instructor SENA Acceso (Td, presentando)

M Recitidos (79) - votas@agro: X | [ Agrosbastos: Caendaro - vie' X L Meet: Cwinstructores Co @ x & Nataly Abisaad - GoogleDrive X | @ Nuvapectatia

€ > C @& meetgoogle.com/eod-axqh-dvpPauthuser=0
@ [@ instructor SENA Acceso (Tt presentando)

o Aot 0% - vt x | [ Ao Coedeo- v X Ls it O

3 C & mectgoogecomeod-smarehsers0

Susana Velasquez

Instructor SENA Acceso

11:55 | Cw instructores Comercio Exterior

= Gmail x ‘ @ SENA x | B (2) WhatsApp x ‘ @ Territorium X So Sofiaplus X @3 Crearrutade aprendiz €1 X | + v
& 5 @ A Noseguro| senasofiaplus.edu.co/sofia/nomejprincipal face: o 1 ) % = 0O g
@ Territorium [ SAVA | Soporte A Secop Il % SlContratistas [J§ Correo: Natally Ab.. () mentorulatino - M... & CURSO MAESTRI... INICIO —DIANA C... 2% Market Access Map  (5) Portal addi
seha

Sqia Plus | 78 & NATALLY ABISAAD © Ayuda y soporte ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Equipo desarrollo curricular v
7 Desarolla Curtcular . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestién de Actividades de Aprendizaje¢

[0 £ | consultar

Programa de Formacion

Gestién de Proyectos
Consultar Proyectos Hijos La operacién se realizé exitosamente
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje >

Generar Ruta de Aprendizaje
Reportes

(¢ Ejecucién de la Formacién

& Reportes 3

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a204;
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SENA

M RV: CUIDADO POSIBLE AMEN, X | © SENA X | © (1) Whatsapp X | © Territorium X | @ Asociaraprendicesarutadez x | + v
€ - C @ mailgoogle. i gl P ghevj#inbox/ j i vhCpn Q t A » N N E
© Territorium [ SAVA | Soporte A... Secopll ¢ SlContratistas (@ Correo: Natally Ab... |J mentorulatino - M.. & CURSO MAESTRI... INICIO —DIANAC... 3% Market AccessMap () Portal addi

= e o " 2 :

! Gmail

H 12de 4858
/ Redactar

De: Esteban Garcla Garcia <esgarciaga@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 6 de septiembre de 2023 1:28 p. m
Asunto: CUIDADO POSIBLE AMENAZA DE PHISHING
Importancia: Alta

Buenas tardes

el Estimados, el presente s para informarles de una posible amenaza de phishing, si reciben un correo electrénico remitido de la cuenta de correo: caglo@misena.edu.co , Christian Armanda Garcia
EREOCSwNEL B § Loero POR FAVOR NO ABRAN EL LINK QUE APARECE EN EL CUERPO DEL CORREO.
Mas

From: CHRISTIAN ARMANDA GARCIA LOTERO <caglo@misena.du.co>
3

casoy boleta d e no se ter e 0 ala ley
Quedo atento Por seg ha generando un pin para visualizar los documentos

Declinacion de Responsabilidsdes: las cuentas del dominio @ ortados tecnolgicamente por © Google y o tienen ningtin
e relacion con los procesos de formacion que el SENA imparte dentro de la n y ejecucion de los procesos y procedimientos de la form

profesional integral presencial y virtual. FI SENA no tiene ningn tipo de responsabilidad de cardcter administrativo, técnico o funcional con el

servicio y con Ia informacion que reposa en est re0s con dominio @1

Pues a la instructora le hackearon la cuenta de correo de misena.
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