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ACTA DE JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA
TALENTO HUMANO

FECHA: 25 de agosto 2023 HORA: LUGAR:
08:00 am UDS MUNDO DE
SONRISAS

EAS: Fundacion Tiempo Feliz
UDS: Mundo de sonrisas COD: MODALIDAD: Desarrollo

1305200129194 infantil en Medio Familiar
con arriendo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada pedagdgica

RESPONSABLE: COORDINADORA, APOYO PSICOSOCIAL, APOYO EN SALUD
Y NUTRICION.

OBJETIVO:

1.

Crear herramientas pedagodgicas que optimicen el aprendizaje de los nifios y
ninas.

-Implementar estrategias que optimicen los procesos educativos en la
educacion inicial a través de experiencias de la vida diaria

2. Brindar pautas a las docentes sobre la importancia de su rol profesional en la salud
mental de los usuarios.

3. Sensibilizar sobre la importancia de proteger y promover la lactancia materna como
el mejor alimento de inmejorable calidad para los nifios y nifias, resaltando el
vinculo entre la lactancia materna y la salud general de la poblacion.

AGENDA:
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Saludo

Oracion

Presentacion de tematicas

Preguntas orientadoras para la observacion y registro de la experiencia
pedagogica

Espacio de preguntas y respuestas.

Actividades Ludicas

Despedida.

TEMAS ATRATAR:

Herramientas pedagdgicas, actividades de la vida practica y su influencia en el
desarrollo de los nifios y nifias.

El rol del maestro en la salud mental de los nifios, nifias y familias

Lactancia Materna
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DESCRIPCION DE LA JORNADA:

Pedagogico: Herramientas pedagdgicas, actividades de la vida practica y su
influencia en el desarrollo de los nifios y nifias; con el desarrollo de esta formacion se
compartieron acciones que se pueden desarrollar para ayudar en el desarrollo de los
nifos y nifias, entre las cuales encontramos las siguientes; Son actividades o
ejercicios que se llevan a cabo dentro del ambiente y el hogar familiar y su principal
objetivo para el pequefio/a es aprender las maneras de preservar, limpiar y mantener
en orden su espacio de trabajo, desde ordenar el tapete o la mesa donde va a
trabajar, mantenerlo limpio, hasta recoger y colocar sus juguetes en su hogar o
materiales Montessori en el ambiente en su lugar después de haberlos utilizado,
tales como:

o Barrer

e Abriry cerrar objetos

e Ordenar, lavar y limpiar su mesa
e Lavar trastes

e Lavar telas

e Usar un trapo para limpiar

v' Familia comunidad y redes: Durante la jornada pedagdgica efectuada en el
mes de agosto, se orientd al talento humano sobre la importancia del rol del
docente en la salud mental de los usuarios, brindando a las agentes educativas
un espacio de esparcimiento para canalizar emociones por medio de una linea
de tiempo, en la que las participantes en una posicion comoda, por medio de
ejercicios de respiracion y con ayuda de musica de fondo, recordaban
momentos vividos desde la infancia hasta el presente. La actividad permitié que
las participantes liberaran emociones reprimidas y experimentaran un
momento de calma y tranquilidad. Al finalizar, el apoyo psicosocial habl6 sobre
la salud mental y su importancia. También se compartio sobre la influencia que
tiene nuestra salud mental en la salud mental de quienes nos rodean y con
guienes compartimos.

v' Salud y Nutricién: En la jornada realizada en la UDS, se sensibilizo de una
manera integral por medio de actividad formativa a docentes en dicho temas —
reconociendo sus saberes y experiencia a la hora de presentarse ciertos tipos
de preguntas relacionadas o mitos inculcados de generacién en generacion por
parte de los usuarios en el tema de lactancia materna. Las cuales llevaron a
debates respetuosos y aclaraciones de interrogantes generados. Se exalto el
papel que juega la sociedad en el tema de lactancia, pues para este afios se
tiene como lema de la semana mundial de lactancia materna: Facilitar la
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Lactancia Materna, marcando la diferencia para las madres y padres que
trabajan con el fin de llevar un mensaje contundente a la sociedad, Las
mujeres no deberian tener que elegir entre amamantar a sus hijos o trabajar.
El apoyo a la lactancia materna es posible independientemente del lugar de
trabajo, el sector o el tipo de contrato. También se entregaron folletos alusivos
a la temética.

CONCLUSIONES:

e Se logro el cumplimiento del objetivo planteado, dirigido a brindar
pautas a las docentes sobre la importancia de su rol profesional en la
salud mental de los usuarios. Las docentes reconocieron la importancia
de cuidar su salud mental para contribuir mejor al desarrollo emocional
de los usuarios.

e Se afianzaron los conocimientos adquiridos en el Tema de Lactancia
Materna, con el fin de brindar la mejor y veraz informacion a los
usuarios generando conciencia que la leche materna sera el mejor
alimento para nuestros nifios y nifias y la mayor prueba de amor por
ellos.

COMPROMISOS:

1. El equipo de talento humano, se comprometieron a ejecutar las experiencias

significativas adquiridas en la socializacion, cuidando su salud mental con
espacios de esparcimiento, recreacion y reflexion, para garantizar una mejor
intervencion e la salud mental de los usuarios.

El equipo de Talento humano se compromete a seguir brindando la asesoria 'y
orientacién pertinente en el tema de lactancia materna a las familias usuarias
para asi, contribuir con el adecuado desarrollo de los nifios y nifias generados
por el consumo de leche materna, al igual que los beneficios brindados a la
madre y la sociedad.

3. Apoyar desde casa las acciones que ayuden al desarrollo de los nifios y nifias.
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REGISTRO ASISTENCIA

TALENTO HUMANO
\ Entidad Administradora del Servicio: Fundacion Tlempo Felz - | _}
| Nombre UDS: DIMF MUNDO DE SONRISAS 4’
\ Municipio: ARJONA |
D‘echu: 25 AGOSTO 2023 |
\ Total Asistencia: 16 J

Taller/formacién: jornada pedagogica

Objetivo: socializar temdticas que ayudan a mejorar los procesos que se
desarrollan en el programa
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ACTA DE JORNADAS DE REFLEXION
TALENTO HUMANO
FECHA: 23 de AGOSTO 2023 HORA:
01.00 pm

EAS: Fundacion Tiempo Feliz
UDS: COD:
CDI 1 FAMILIAR LAS PARCELAS 1305200129110
CD! 2 FAMILIAR LA ESPERANZA 1305200129115
CDI 3 FAMILIAR LA MARIA 1305200129121
CDI 4 FAMILIAR EL LIMONAR 1305200129155
CDI 5 FAMILIAR SAN RAFAEL DE LA CRUZ 1305200129165
CDI 6 FAMILIAR SUENOS DE LIBERTAD 1305200129176

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada pedagogica

PEDAGOGICA

LUGAR:
UDS FAMILIAR LA
MARIA

MODALIDAD:

Desarrollo infantil en
Medio Familiar con
arriendo

RESPONSABLE: COORDINADORA, APOYOS PSICOSOCIALES, APOYO SALUD

Y NUTRICION.
OBJETIVO:

1. Proteger y promover la lactancia materna exc
complementaria hasta los 2 anos como el mejor a
para los ninos y ninas, resaltando el vinculo entre

usiva hasta los 6 meses y
imento de inmejorable calidad
a lactancia materna y la salud

general de la poblacion, celebrando la Semana Mundial De Lactancia Materna
(SMLM) AGOSTO 1-7 2023. Facilitar la Lactancia Materna: Marcando la diferencia

para las madres y padres que trabajan

2. Brindar pautas a las docentes sobre |la Importancia de su rol profesional en la salud

Mental de los usuarios.

3. Implementar estrategias que optimicen los procesos educativos en la educacion

inicial a través de experiencias de la vida diaria

AGENDA:

% Saludo

Oracion

Presentacion de tematicas

Preguntas orientadoras para la observacion
pedagogica

Espacio de preguntas y respuestas.
Actividades Ludicas

Despedida.
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y registro de la experiencia
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TEMAS ATRATAR:

e LACTANCIA MATERNA/ ALIMENTACION COMPLEMENTARIA.
Semana Mundial De Lactancia Materna (SMLM) AGOSTO 1- 7 2023. Facilitar
la Lactancia Materna: Marcando la diferencia para las madres y padres que
trabajan.

e Elrol del docente en la salud mental de sus usuarios

e Herramientas pedagogicas, actividades de la vida practica y su influencia en el
desarrollo de los ninos y ninas.

DESCRIPCION DE LA JORNADA: Se realiza la formacion a talento humano
pedagogica con el talento humano, donde intervienen los 3 componentes (pedagogico,
salud y nutricion y psicosocial) con unos temas de suma importancia para seguir
fortaleciendo el quehacer integral del talento humano.

v' Pedagogico: En el componente de procesos pedagogicos se socializan
diferentes herramientas pedagogicas que se encuentra en su entorno y su
influencia en el desarrollo de los ninos y ninas, implementando estrategias que
mejoren los procesos formativos en la educacion inicial a traves de
experiencias de la vida diaria y fortalecimiento de practicas de cuidado vy
crianza. De forma practica se pide a cada docente y auxiliar utilizar y presentar
un elemento del medio que pueda ser utilizado como una herramienta
pedagogica y a partir de ese elemento explicar que experiencia significativa
puede trabajar con los ninos y ninas, permitiendo lograr un aprendizaje
significativo.

v Familia comunidad y redes:

En la reunion de reflexion pedagogica con el equipo de talento humano, se
trabaja la importancia del cuidado de la salud mental primero en la vida
personal, para luego poder transmitirlo en |la practica con los beneficiarios. Es
asi que se les indica que significa salud mental, como podemos protegerla,
cuidarla, mantener la salud y bienestar personal, gestiones de emociones enire
otros.

El equipo participante, reconoce que pueden llegar a tener frustraciones,
tristeza y estrés que se le suma a su carga laboral, sin embargo, saben que la
salud mental es muy fragil y que, por eso mismo, se debe respetar, cuidar y
trabajar constantemente en ella, desde el ser. Esto podria causar un impacto
positivo en su trabajo y en su vida personal.

v' Salud y Nutricion:

Proteger y promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y
complementaria hasta los 2 anos como el mejor alimento de inmejorable calidad
para los ninos y ninas, resaltando el vinculo entre la lactancia materna y la salud
general de la poblacion. Se fomenta la lactancia materna mediante actividad ludica
identificado las ventajas para la madre y el bebé, y la proteccion a corto y largo
plazo, |la clave para la produccion y un buen agarre del seno, y se hace
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conversatorio sobre los mitos y verdades. comprobando la asimilacion de los

conceptos presentados.

Se crean espacios para la lactancia, en |los puntos de encuentros grupales, para
gue las madres lactantes tengan lugares seguros y comodos para lactar y recibir
informacion y apoyo durante su periodo de lactancia.

CONCLUSIONES:
e Se logro llevar con éxito la jornada de reflexion pedagogica brindando
herramientas que ayudan a las agentes educativas a mejorar la practica
pedagogica.

COMPROMISOS:
Se queda el compromiso de programar nuevas reuniones para fortalecer
nuestro quehacer pedagaogico.
2. Continuar investigando sobre las herramientas pedagogicas para seguir
enriqueciendo las actividades o experiencias en los ninos y ninas en los DIMF
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DETALLE DE LA JORNADA

Operador: Tiempo Feliz MODALIDAD: FAMILIAR
UDS: COD:

CDI 1 FAMILIAR LAS PARCELAS 1305200129110
CDI 2 FAMILIAR LA ESPERANZA 1305200129115
CDI 3 FAMILIAR LA MARIA 1305200129121
CDIl 4 FAMILIAR EL LIMONAR 1305200129155
CDI 5 FAMILIAR SAN RAFAEL DE LA CRUZ 1305200129165
CDI 6 FAMILIAR SUENOS DE LIBERTAD 1305200129176

1. NOMBRE TALLER:

JORNADA PEDAGOGICA:

e LACTANCIA MATERNA/ ALIMENTACION COMPLEMENTARIA.
Semana Mundial De Lactancia Materna (SMLM) AGOSTO 1-7 2023. Facilitar

la Lactancia Materna: Marcando la diferencia para las madres y padres que
trabajan.

e Elrol del docente en la salud mental de sus usuarios

e Herramientas pedagdgicas, actividades de la vida practica y su influencia
en el desarrollo de los ninos y ninas.

Objetivo:

e Proteger y promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y
complementaria hasta los 2 anos como el mejor alimento de inmejorable calidad
para los ninos y ninas, resaltando el vinculo entre la lactancia materna y la salud
general de la poblacion, celebrando la Semana Mundial De Lactancia Materna
(SMLM) AGOSTO 1- 7 2023. Facilitar la Lactancia Materna: Marcando la
diferencia para las madres y padres que trabajan

e Brindar pautas a las docentes sobre la Importancia de su rol profesional en la
salud Mental de los usuarios.

e Implementar estrategias que optimicen los procesos educativos en la
educacion inicial a través de experiencias de la vida diaria
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Fecha de Realizacion: 23-08-2023
Lugar: UDS FAMILIAR LA MARIA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Jornada de reflexion pedagdgica
se desarrollo con el equipo de
talento humano de las unidades de
servicio de manera satisfactoria.
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ACTA DE TALLERES DE FORMACION ATALENTO HUMANO

FECHA: 22 DE AGOSTO 2023 HORA: 9: 00 AM
UDS: EAS: FUNDACION
DIMF SEMBRANDO ESPERANZA 2 - 13002152023 TIEMPO FELIZ

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO

TEMA:
e BPM
e LACTANCIA MATERNA.

o SEXUALIDAD INFANTIL

e METODOS Y ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR DE MANERA POSITIVA.

OBJETIVO:

e Socializar las préacticas de cuidado que convierten el hogar en una vivienda
saludable, Implementando habitos saludables con el fin de prevenir
enfermedades, proteger la salud de las personas que habitan la vivienda y reducir
los riesgos existentes para la salud.

e Socializar a nuestro grupo de talento humano la sexualidad infantil con el objetivo
de informarles, retroalimentarles acerca de las manifestaciones de la sexualidad en
los primeros afios de la primera infancia en donde las niflas y niflos juegan vy,
conocen su cuerpo, tienen inquietudes sobre el amor, los besos, la diferencia entre
nifios y nifias, el saber cémo se hacen y nacen los bebés.

e Brindar estrategias y metodologias para trabajar de manera positiva en las
actividades.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

e SALUD Y NUTRICION:

e Se realizo capacitacion al talento humano informacion sobre BPM y lactancia
materna

e Presentacién de cartilla sobre vivienda saludable y manipulacién de alimentos

e Promocion de lactancia materna e importancia de lactar adecuadamente segun la

edad del nifio

APOYO PSICOSOCIAL:

v' Se llevo a cabo capacitacion con la tematica a tratar “SEXUALIDAD INFANTIL”
donde se realiz6 una charla con todo aquello que abarca la tematica, resaltando que
los nifios y las nifias inician una etapa donde presentan inquietudes tales como el
descubrimiento de su cuerpo y la experimentacién de sensaciones a través de la
autoexploracién y de los contactos como las caricias, los besos y los abrazos.

v' Hacerles saber que el hablar de los propios temores, dudas y experiencias es
ensefar a las nifias y a los nifios a mostrarse tal como son lo que nos conlleva a
ensefarle a aceptarse y a aceptar a las y los demas

e PEDAGOGICO

v' Serealizoy se planed estrategias metodoldgica didactica flexible y abierta a
la innovacion, capaz de dar respuesta a la diversidad de los usuarios y las
distintas necesidades que se presenten.
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CONCLUSIONES: El equipo de talento humano, particip6 activamente en la socializacion
de la

temética, se mostraron muy activos y participativos ante esta jornada pedagogica
permitiendo que el talento humano identifique sus cualidades, debilidades, buscando
fHEyy asi poner en practica los temas anteriormente mencionados.

COMPROMISOS: Por parte del talento humano y equipo interdisciplinario se
comprometiO a poner en practica lo hablado en la socializacion de esta jornada
pedagogica, el seguir indagando y retroalimentandose ya que son teman de importancia
para la primera infancia y el suministra a los beneficiarios acerca los temas mencionados
anteriormente.

EVIDENCIAS FOTOGRACIAS
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ACTA DE TALLERES DE FORMACION ATALENTO HUMANO

FECHA: 25 de agosto del 2023 HORA: 9: 00 AM
UDS: EAS: FUNDACION
DIMF SEMILLITAS DE AMOR CABRAS TIEMPO FELIZ

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO

TEMA:
e ROL DEL DOCENTE EN LA SALUD MENTAL DE LOS USUARIOS

e LACTANCIA MATERNA/ ALIMENTACION COMPLEMENTARIA.

e BPM SEGUIMIENTO Y SUPERVISION

e METODOS Y ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR DE MANERA POSITIVA.

OBJETIVO:

e Brindar pautas a las docentes sobre la importancia de su rol profesional en la salud
mental de los usuarios

e Proteger y promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y
complementaria hasta los 2 afios como el mejor alimento de inmejorable calidad para los
nifios y nifas, resaltando el vinculo entre la lactancia materna y la salud general de la
poblacién.

e Acompafiar y hacer seguimiento a la puesta en marcha de lo descrito en manual
de

e BPM al interior del servicio de alimentos, refrigerios y entrega de RPPR.

e Brindar estrategias y metodologias para trabajar de manera positiva en las
actividades.
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APOYO PSICOSOCIAL:

Se trabajo la tematica del ROL DEL DOCENTE EN LA SALUD MENTAL DE LOS
USUARIQS, en la cual se socializo la importancia de brindar apoyo desde el rol profesional
para la salud mental de los nifios, nifias y madres gestantes atendidas desde DIMF
Semillitas de Amor Cabras. Conociendo la salud mental como el estado de equilibrio que
debe existir entre las personas y el entorno socio-cultural que los rodea, que incluye el
bienestar emocional, psiquico y social e influye en cémo piensa, siente, actlia y reacciona
una persona ante momentos de estrés.

Es de vital importancia el acompafamiento desde el rol docente hacia los usuarios para
fortalecer la salud mental ya que desde la infancia al sentir apoyo por parte de un adulto en
cuanto a su autonomia y competencias se sienten mas motivados a seguir adelante y a
desarrollar més habilidades, lo cual les genera como ser humano mayor bienestar.

Se brindaron pautas para cuidar la salud mental de los nifios y nifas.

* En tiempo de crisis, mantén sus rutinas

* No limites la expresién de sus emociones

* Generar confianza y espacios para conversar

» Enséfales a gestionar sus emociones

* Mantenlos en movimiento.

* Brindales afecto.

Esta formacion al talento humano permitié fortalecer sus conocimientos sobre lo importante
gue es acompafiar los procesos en los usuarios que permitan fortalecer su salud mental.

Se realiza socializacion con el talento humano con el tema "

LACTANCIA MATERNA/ ALIMENTACION COMPLEMENTARIA” se desarrolla la
actividad por medio de un conversatorio donde se comentan conceptos importantes
sobre el asunto que se tratara. La lactancia materna es la forma 6ptima de alimentar
a los niflos y nifias, ofreciéndoles los nutrientes que necesitan en el equilibrio
adecuado, asi como ofreciendo proteccion contra las enfermedades. Ademas, se
recomienda que los nifios y nifias sean amamantados exclusivamente durante los
primeros seis meses de vida, y después introducir alimentos complementarios
nutricionalmente adecuados y seguros, mientras se continGa con la lactancia
materna hasta los dos afios de edad o més.

De una manera participativa los asistentes se involucraron en la formacion,
mostrando sus conocimientos previos sobre el tema tratado y sus experiencias
diarias que han tenido tanto personal y las familias beneficiarias en la modalidad.
Finaliza la actividad se despejan dudas e inquietudes y se toman sugerencias.

Se realiza seguimiento y acompafiamiento al cumplimiento

de lo aprendido sobre el manual de BPM con el fin de establecer las acciones a
fortalecer durante la aplicacion de los procesos de servido, distribucion y consumo
de los alimentos; para garantizar que se aplique lo aprendido en los espacios de
cualificacion al talento humano. Durante el proceso de entrega de refrigerios y de
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ensefiando con anterioridad con el fin que se cumplan los requerimientos generales
de higiene en la manipulacién, preparacion, elaboracion, envasado,
almacenamiento, transporte y distribucién de los mismos, garantizar que los
productos o alimentos entregados cumplan con las condiciones

sanitarias adecuadas disminuyendo los riesgos.

e PEDAGOGICO
Se realizo y se planeé estrategias metodoldgica didactica flexible y abierta a la
innovacion, capaz de dar respuesta a la diversidad de los usuarios y las distintas necesidades
que se presenten.

CONCLUSIONES: El equipo de talento humano, particip6 activamente en la socializacién
dela

tematica, se mostraron muy activos y participativos ante esta jornada pedagogica
permitiendo que el talento humano identifique sus cualidades, debilidades, buscando
fHEy asi poner en practica los temas anteriormente mencionados.

COMPROMISOS: Por parte del talento humano y equipo interdisciplinario se
comprometi6 a poner en practica lo hablado en la socializacion de esta jornada
pedagdgica, el seguir indagando y retroalimentandose ya que son teman de importancia
para la primera infancia y el suministra a los beneficiarios acerca los temas mencionados
anteriormente.
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ACTA DE FORMACION

FECHA: 25 agosto de 2023 HORA: 9:00 a 11:00 AM

UDS: Semillitas De Amor EAS: Tiempo Feliz

DIRIGIDO A: Talento humano

TEMA:
1. Socializacién de la semana de la paz y festival de los valores.
2. Socializacién del tema, Lactancia Materna
3. Socializacion del tema: Una Huerta para Todos. ‘LA HUERTA
URBANA “

OBJETIVO:

1. Familia, comunidad y Redes sociales: Orientar las actividades a realizar en
cuanto a la semana de la paz y la realizacion del festival de los valores

2. Salud y Nutricion: Proteger y promover la lactancia materna exclusiva hasta
los 6 meses y complementaria hasta los 2 afios como el mejor alimento de
inmejorable calidad para los nifios y nifias, resaltando el vinculo entre la
lactancia materna y la salud general de la poblacién.

3. Pedagdgico: brindar orientacion y las herramientas adecuadas a las agentes
educativas en aras de promover una alimentacion sana y el cuidado de
nuestras plantas y hortalizas teniendo en cuenta que la huerta urbana es de
mucho beneficio y ademas es responsabilidad de la comunidad en general.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Desde el componente Familia, Comunidad y Redes Sociales se trabajo:
La formacién se inicidé socializando la importancia de resaltar que es una estrategia
artistica cuyo propésito es la formacién, promocion y el aprendizaje de valores sociales
de los nifios y familias beneficiarios del programa en el CDI Semillitas de Amor.

Partiendo de lo anterior, se pretende recuperar las estrategias del festival de valores
como fuente de integracion y fortalecimiento de la convivencia en la comunidad, como
tal propender por aportar valores civicos a la sociedad del municipio de Arjona-
Bolivar. Es conveniente y consecuente retomar las bases del festival de valores.

Es de resaltar que es una estrategia artistica cuyo propésito es la formacion y el
aprendizaje de valores tales como: la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, la
tolerancia, la identidad, el amor, la honestidad, la libertad, y la paz. Por ende, transmitir
el conocimiento significativo, interdisciplinario motivador e integrador entendido como




herramienta de conocimiento y expresion en el entorno.

Desde el componente de Salud y Nutricion se trabajo:

Dando cumplimiento a la formacion estipulada para el mes de Agosto, mes donde se
celebra y conmemora la Lactancia Materna se realizé formacion por el profesional en
salud y nutricién a las agentes educativas a cerca de la Lactancia Materna. Se realiza
una sensibilizacion de una manera integral por medio de actividad formativa al talento
humano. Se realiza un reconocimiento de saberes. ¢De qué esta compuesta la leche
materna?, Tipos de leche materna, Lactancia materna exclusiva, Produccion de leche,
Importancia de la leche materna, Ventajas para el bebé y la madre. La leche materna es
considerada el alimento ideal e insustituible para el recién nacido. Ademas de ser un
alimento completo, contiene anticuerpos que ayudan a proteger al nifio de las
enfermedades propias de la infancia y sus beneficios se extienden a largo plazo. Durante
el encuentro se transmite la informacién a las docentes y auxiliares con el fin que las
mismas repliquen la informacion a nifios y nifias, familiares y vecinos. Al talento humano
también se les indicé la importancia y el compromiso de velar por el cumplimiento de los
documentos requeridos en el cdi, que garantizan los derechos en salud de los nifios,
tales como carnet de vacunas actualizado de acuerdo a la edad, carnet de crecimiento
y desarrollo actualizado, fosyga, DNP, certificados médicos, auditivo, visual y
odontoldgico.

Desde el componente Pedagodgico se trabajo:

Se inicia la formacion al talento humano con el desarrollo de un interrogante

¢, Porque hacer una huerta?

Tener una huerta es aprender a tener una alimentacion saludable, ayuda a tener
alimentos durante todo el afio y existe la posibilidad de mejorar los ingresos. Con la
huerta podemos producir, preparar y consumir frutas y verduras.

La huerta ayuda a tener una familia mejor alimentada y mas sana; puesto que los
alimentos son el vehiculo que transporta energia y nutrientes necesarios para que nifias
y nifos crezcan sanos Yy fuertes.

Cabe resaltar que la huerta urbana motiva a los nifios y nifias a cuidar del medio
ambiente, a cuidar y valorar las plantas.

La familia necesita la energia y los nutrientes de los alimentos para obtener un buen
estado nutricional, comer sano genera salud y previene enfermedades.

Una alimentacion saludable es variada, suficiente y equilibrada.

COMPROMISQOS:

e Preparar las actividades acordadas para la semana por la paz y el mes de los
valores

e El equipo de talento humano se compromete en llevar a cabo todos los
conocimientos adquiridos. Replicar la informacion a padres y familiares.

e Las agentes educativas se comprometen a motivar a los nifios, nifias y padres de
familia a cuidar, cultivar y abonar la huerta..
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