
 
 

 

ACTA DE JORNADA DE REFLEXIÓN PEDAGOGICA  
TALENTO HUMANO 

FECHA:  25 de agosto 2023 HORA:  

08:00 am 

LUGAR: 

UDS MUNDO DE 
SONRISAS 

EAS: Fundación Tiempo Feliz 

UDS: Mundo de sonrisas COD: 

1305200129194 

MODALIDAD: Desarrollo 

infantil en Medio Familiar 
con arriendo 

 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada pedagógica 

RESPONSABLE: COORDINADORA, APOYO PSICOSOCIAL, APOYO EN SALUD 

Y NUTRICIÓN. 
OBJETIVO: 

1.  Crear herramientas pedagógicas que optimicen el aprendizaje de los niños y 
niñas. 
-Implementar estrategias que optimicen los procesos educativos en la 

educación inicial a través de experiencias de la vida diaria 

2. Brindar pautas a las docentes sobre la importancia de su rol profesional en la salud 
mental de los usuarios. 

3. Sensibilizar sobre la importancia de proteger y promover la lactancia materna como 

el mejor alimento de inmejorable calidad para los niños y niñas, resaltando el 

vínculo entre la lactancia materna y la salud general de la población. 

 

 

AGENDA: 
 Saludo 

 Oración 

 Presentación de temáticas 

 Preguntas orientadoras para la observación y registro de la experiencia 
pedagógica 

 Espacio de preguntas y respuestas. 
 Actividades Lúdicas 
 Despedida. 

TEMAS ATRATAR: 

 Herramientas pedagógicas, actividades de la vida práctica y su influencia en el 
desarrollo de los niños y niñas. 

 El rol del maestro en la salud mental de los niños, niñas y familias 

 Lactancia Materna 
 



 
 

DESCRIPCION DE LA JORNADA: 

 
Pedagógico: Herramientas pedagógicas, actividades de la vida práctica y su 

influencia en el desarrollo de los niños y niñas; con el desarrollo de esta formación se 
compartieron acciones que se pueden desarrollar para ayudar en el desarrollo de los 
niños y niñas, entre las cuales encontramos las siguientes; Son actividades o 
ejercicios que se llevan a cabo dentro del ambiente y el hogar familiar y su principal 
objetivo para el pequeño/a es aprender las maneras de preservar, limpiar y mantener 
en orden su espacio de trabajo, desde ordenar el tapete o la mesa donde va a 
trabajar, mantenerlo limpio, hasta recoger y colocar sus juguetes en su hogar o 
materiales Montessori en el ambiente en su lugar después de haberlos utilizado, 

tales como: 

 Barrer 
 Abrir y cerrar objetos 
 Ordenar, lavar y limpiar su mesa 
 Lavar trastes 
 Lavar telas 
 Usar un trapo para limpiar 

 

 

 Familia comunidad y redes: Durante la jornada pedagógica efectuada en el 

mes de agosto, se orientó al talento humano sobre la importancia del rol del 

docente en la salud mental de los usuarios, brindando a las agentes educativas 

un espacio de esparcimiento para canalizar emociones por medio de una línea 

de tiempo, en la que las participantes en una posición cómoda, por medio de 

ejercicios de respiración y con ayuda de música de fondo, recordaban 

momentos vividos desde la infancia hasta el presente. La actividad permitió que 

las participantes liberaran emociones reprimidas y experimentaran un 

momento de calma y tranquilidad. Al finalizar, el apoyo psicosocial habló sobre 

la salud mental y su importancia. También se compartió sobre la influencia que 

tiene nuestra salud mental en la salud mental de quienes nos rodean y con 

quienes compartimos.   

 

 

 Salud y Nutrición: En la jornada realizada en la UDS, se sensibilizo de una 

manera integral por medio de actividad formativa a docentes en dicho temas –

reconociendo sus saberes y experiencia a la hora de presentarse ciertos tipos 

de preguntas relacionadas o mitos inculcados de generación en generación por 

parte de los usuarios en el tema de lactancia materna. Las cuales llevaron a 

debates respetuosos y aclaraciones de interrogantes generados. Se exalto el 

papel que juega la sociedad en el tema de lactancia, pues para este años se 

tiene como lema de la semana mundial de lactancia materna: Facilitar la 



 
 

Lactancia Materna, marcando la diferencia para las madres y padres que 

trabajan con el fin de llevar un mensaje contundente a la sociedad, Las 

mujeres no deberían tener que elegir entre amamantar a sus hijos o trabajar. 

El apoyo a la lactancia materna es posible independientemente del lugar de 

trabajo, el sector o el tipo de contrato. También se entregaron folletos alusivos 

a la temática. 

 

CONCLUSIONES: 

 Se logró el cumplimiento del objetivo planteado, dirigido a brindar 
pautas a las docentes sobre la importancia de su rol profesional en la 
salud mental de los usuarios. Las docentes reconocieron la importancia 
de cuidar su salud mental para contribuir mejor al desarrollo emocional 
de los usuarios.   

 Se afianzaron los conocimientos adquiridos en el Tema de Lactancia 
Materna, con el fin de brindar la mejor y veraz información a los 
usuarios generando conciencia que la leche materna será el mejor 
alimento para nuestros niños y niñas y la mayor prueba de amor por 
ellos. 

COMPROMISOS: 
1. El equipo de talento humano, se comprometieron a ejecutar las experiencias 

significativas adquiridas en la socialización, cuidando su salud mental con 
espacios de esparcimiento, recreación y reflexión, para garantizar una mejor 
intervención e la salud mental de los usuarios.  

2. El equipo de Talento humano se compromete a seguir brindando la asesoría y 
orientación pertinente en el tema de lactancia materna a las familias usuarias 
para así, contribuir con el adecuado desarrollo de los niños y niñas generados 
por el consumo de leche materna, al igual que los beneficios brindados a la 
madre y la sociedad. 

3. Apoyar desde casa las acciones que ayuden al desarrollo de los niños y niñas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

Listado de asistencia 
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ACTA DE TALLERES DE FORMACION ATALENTO HUMANO 
 
 

FECHA:  22 DE AGOSTO 2023 HORA: 9: 00 AM 

UDS: 

DIMF SEMBRANDO ESPERANZA 2 - 13002152023 

EAS: FUNDACION 
TIEMPO FELIZ 

 

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO 

 
TEMA:  

• BPM 

• LACTANCIA MATERNA. 

 

• SEXUALIDAD INFANTIL 

 

• METODOS Y ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR DE MANERA POSITIVA. 

 

OBJETIVO: 

• Socializar las prácticas de cuidado que convierten el hogar en una vivienda 

saludable, Implementando hábitos saludables con el fin de prevenir 

enfermedades, proteger la salud de las personas que habitan la vivienda y reducir 

los riesgos existentes para la salud. 

• Socializar a nuestro grupo de talento humano la sexualidad infantil con el objetivo 

de informarles, retroalimentarles acerca de las manifestaciones de la sexualidad en 

los primeros años de la primera infancia en donde las niñas y niños juegan y 

conocen su cuerpo, tienen inquietudes sobre el amor, los besos, la diferencia entre 

niños y niñas, el saber cómo se hacen y nacen los bebés. 

• Brindar estrategias y metodologías para trabajar de manera positiva en las 

actividades. 

 

 

 
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:  

 

• SALUD Y NUTRICIÓN:   

• Se realizo capacitación al talento humano información sobre BPM y lactancia 

materna  

• Presentación de cartilla sobre vivienda saludable y manipulación de alimentos  

• Promoción de lactancia materna e importancia de lactar adecuadamente según la 

edad del niño  

• APOYO PSICOSOCIAL: 

✓ Se llevo a cabo capacitación con la temática a tratar “SEXUALIDAD INFANTIL” 

donde se realizó una charla con todo aquello que abarca la temática, resaltando que 

los niños y las niñas inician una etapa donde presentan inquietudes tales como el 

descubrimiento de su cuerpo y la experimentación de sensaciones a través de la 

autoexploración y de los contactos como las caricias, los besos y los abrazos. 

✓ Hacerles saber que el hablar de los propios temores, dudas y experiencias es 

enseñar a las niñas y a los niños a mostrarse tal como son lo que nos conlleva a 

enseñarle a aceptarse y a aceptar a las y los demás 

• PEDAGOGICO  

✓ Se realizo y  se planeó estrategias metodológica didáctica flexible y abierta a 

la innovación, capaz de dar respuesta a la diversidad de los usuarios y las 

distintas necesidades que se presenten.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 
CONCLUSIONES: El equipo de talento humano, participó activamente en la socialización 
de la 

temática, se mostraron muy activos y participativos ante esta jornada pedagógica 

permitiendo que el talento humano identifique sus cualidades, debilidades, buscando              

, fortalecer y así poner en práctica los temas anteriormente mencionados. 

 

 

 

 

 

 
COMPROMISOS: Por parte del talento humano y equipo interdisciplinario se 

comprometió a poner en práctica lo hablado en la socialización de esta jornada 

pedagógica, el seguir indagando y retroalimentándose ya que son teman de importancia 

para la primera infancia y el suministra a los beneficiarios acerca los temas mencionados 

anteriormente. 

 

  

EVIDENCIAS FOTOGRACIAS  
 

 

 
 

  

                                             
 

 



 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRACIAS  
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

 

 

ACTA DE TALLERES DE FORMACION ATALENTO HUMANO 
 
 

FECHA:  25 de agosto del 2023 HORA: 9: 00 AM 

UDS: 

DIMF SEMILLITAS DE AMOR CABRAS 

EAS: FUNDACION 
TIEMPO FELIZ 

 

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO 

 
TEMA:    

• ROL DEL DOCENTE EN LA SALUD MENTAL DE LOS USUARIOS  
 

• LACTANCIA MATERNA/ ALIMENTACIÓN COMPLEMENTARIA. 
 

 

• BPM SEGUIMIENTO Y SUPERVISIÓN 
 

• METODOS Y ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR DE MANERA POSITIVA. 

 

OBJETIVO: 

• Brindar pautas a las docentes sobre la importancia de su rol profesional en la salud 

mental de los usuarios  

 

• Proteger y promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y  

complementaria hasta los 2 años como el mejor alimento de inmejorable calidad para los 

niños y niñas, resaltando el vínculo entre la lactancia materna y la salud general de la 

población. 

• Acompañar y hacer seguimiento a la puesta en marcha de lo descrito en manual 

de  

• BPM al interior del servicio de alimentos, refrigerios y entrega de RPPR. 

 

• Brindar estrategias y metodologías para trabajar de manera positiva en las 

actividades. 

 

 



 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:  

 

• APOYO PSICOSOCIAL: 

• Se trabajo la temática del ROL DEL DOCENTE EN LA SALUD MENTAL DE LOS 

USUARIOS, en la cual se socializo la importancia de brindar apoyo desde el rol profesional 

para la salud mental de los niños, niñas y madres gestantes atendidas desde DIMF 

Semillitas de Amor Cabras. Conociendo la salud mental como el estado de equilibrio que 

debe existir entre las personas y el entorno socio-cultural que los rodea, que incluye el 

bienestar emocional, psíquico y social e influye en cómo piensa, siente, actúa y reacciona 

una persona ante momentos de estrés. 

 Es de vital importancia el acompañamiento desde el rol docente hacia los usuarios para 

fortalecer la salud mental ya que desde la infancia al sentir apoyo por parte de un adulto en 

cuanto a su autonomía y competencias se sienten más motivados a seguir adelante y a 

desarrollar más habilidades, lo cual les genera como ser humano mayor bienestar. 

 Se brindaron pautas para cuidar la salud mental de los niños y niñas. 

 • En tiempo de crisis, mantén sus rutinas  

• No limites la expresión de sus emociones 

 • Generar confianza y espacios para conversar  

• Enséñales a gestionar sus emociones  

• Mantenlos en movimiento. 

 • Bríndales afecto. 

 Esta formación al talento humano permitió fortalecer sus conocimientos sobre lo importante 

que es acompañar los procesos en los usuarios que permitan fortalecer su salud mental. 

 

 

 

 

• Se realiza socialización con el talento humano con el tema " 

LACTANCIA MATERNA/ ALIMENTACIÓN COMPLEMENTARIA” se desarrolla la 

actividad por medio de un conversatorio donde se comentan conceptos importantes 

sobre el asunto que se tratara. La lactancia materna es la forma óptima de alimentar 

a los niños y niñas, ofreciéndoles los nutrientes que necesitan en el equilibrio 

adecuado, así como ofreciendo protección contra las enfermedades. Además, se 

recomienda que los niños y niñas sean amamantados exclusivamente durante los 

primeros seis meses de vida, y después introducir alimentos complementarios 

nutricionalmente adecuados y seguros, mientras se continúa con la lactancia  

materna hasta los dos años de edad o más. 

De una manera participativa los asistentes se involucraron en la formación, 

mostrando sus conocimientos previos sobre el tema tratado y sus experiencias 

diarias que han tenido tanto personal y las familias beneficiarias en la modalidad.  

Finaliza la actividad se despejan dudas e inquietudes y se toman sugerencias. 

 

• Se realiza seguimiento y acompañamiento al cumplimiento  

de lo aprendido sobre el manual de BPM con el fin de establecer las acciones a 

fortalecer durante la aplicación de los procesos de servido, distribución y consumo 

de los alimentos; para garantizar que se aplique lo aprendido en los espacios de 

cualificación al talento humano. Durante el proceso de entrega de refrigerios y de 



 

RPP se realiza la supervisión constante respecto a llevar en práctica todo el 

conocimiento sobre las buenas prácticas de manufacturas que se ha venido  

enseñando con anterioridad con el fin que se cumplan los requerimientos generales 

de higiene en la manipulación, preparación, elaboración, envasado, 

almacenamiento, transporte y distribución de los mismos, garantizar que los 

productos o alimentos entregados cumplan con las condiciones  

sanitarias adecuadas disminuyendo los riesgos. 

 

• PEDAGOGICO  

           Se realizo y se planeó estrategias metodológica didáctica flexible y abierta a la 

innovación, capaz de dar respuesta a la diversidad de los usuarios y las distintas necesidades 

que se presenten.  

 

 

 
CONCLUSIONES: El equipo de talento humano, participó activamente en la socialización 
de la 

temática, se mostraron muy activos y participativos ante esta jornada pedagógica 

permitiendo que el talento humano identifique sus cualidades, debilidades, buscando              

, fortalecer y así poner en práctica los temas anteriormente mencionados. 

 

 

 

 

 

 
COMPROMISOS: Por parte del talento humano y equipo interdisciplinario se 

comprometió a poner en práctica lo hablado en la socialización de esta jornada 

pedagógica, el seguir indagando y retroalimentándose ya que son teman de importancia 

para la primera infancia y el suministra a los beneficiarios acerca los temas mencionados 

anteriormente. 

 

  

 

 

 
 
  
                                             

 
 



 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRACIAS  
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

  
 



 

 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

  

 

  

ACTA DE FORMACION  

 

FECHA: 25 agosto de 2023 HORA: 9:00 a 11:00 AM 

UDS: Semillitas De Amor EAS: Tiempo Feliz 

DIRIGIDO A: Talento humano 

 
TEMA:  

1. Socialización de la semana de la paz y festival de los valores. 

2. Socialización del tema, Lactancia Materna 

3. Socialización del tema: Una Huerta para Todos. “LA HUERTA 

URBANA “ 

 

 
OBJETIVO:  

1. Familia, comunidad y Redes sociales: Orientar las actividades a realizar en 
cuanto a la semana de la paz y la realización del festival de los valores 

2. Salud y Nutrición:  Proteger y promover la lactancia materna exclusiva hasta 
los 6 meses y complementaria hasta los 2 años como el mejor alimento de 
inmejorable calidad para los niños y niñas, resaltando el vínculo entre la 
lactancia materna y la salud general de la población. 

3. Pedagógico: brindar orientación y las herramientas adecuadas a las agentes 
educativas en aras de promover una alimentación sana y el cuidado de 
nuestras plantas y hortalizas teniendo en cuenta que la huerta urbana es de 
mucho beneficio y además es responsabilidad de la comunidad en general.  

 
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:  

Desde el componente Familia, Comunidad y Redes Sociales se trabajó: 

La formación se inició socializando la importancia de resaltar que es una estrategia 

artística cuyo propósito es la formación, promoción y el aprendizaje de valores sociales 

de los niños y familias beneficiarios del programa en el CDI Semillitas de Amor. 

 

Partiendo de lo anterior, se pretende recuperar las estrategias del festival de valores 

como fuente de integración y fortalecimiento de la convivencia en la comunidad, como 

tal propender por aportar valores cívicos a la sociedad del municipio de Arjona- 

Bolívar. Es conveniente y consecuente retomar las bases del festival de valores. 

 

Es de resaltar que es una estrategia artística cuyo propósito es la formación y el 

aprendizaje de valores tales como: la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, la 

tolerancia, la identidad, el amor, la honestidad, la libertad, y la paz. Por ende, transmitir 

el conocimiento significativo, interdisciplinario motivador e integrador entendido como 



herramienta de conocimiento y expresión en el entorno. 

 
Desde el componente de Salud y Nutrición se trabajó: 
 
Dando cumplimiento a la formación estipulada para el mes de Agosto, mes donde se 
celebra y conmemora la Lactancia Materna se realizó formación por el profesional en 
salud y nutrición a las agentes educativas a cerca de la Lactancia Materna. Se realiza 
una sensibilización de una manera integral por medio de actividad formativa al talento 
humano. Se realiza un reconocimiento de saberes. ¿De qué está compuesta la leche 
materna?, Tipos de leche materna, Lactancia materna exclusiva, Producción de leche, 
Importancia de la leche materna, Ventajas para el bebé y la madre. La leche materna es 
considerada el alimento ideal e insustituible para el recién nacido. Además de ser un 
alimento completo, contiene anticuerpos que ayudan a proteger al niño de las 
enfermedades propias de la infancia y sus beneficios se extienden a largo plazo. Durante 
el encuentro se transmite la información a las docentes y auxiliares con el fin que las 
mismas repliquen la información a niños y niñas, familiares y vecinos. Al talento humano 
también se les indicó la importancia y el compromiso de velar por el cumplimiento de los 
documentos requeridos en el cdi, que garantizan los derechos en salud de los niños, 
tales como carnet de vacunas actualizado de acuerdo a la edad, carnet de crecimiento 
y desarrollo actualizado, fosyga, DNP, certificados médicos, auditivo, visual y 
odontológico.    
 
Desde el componente Pedagógico se trabajó: 

Se inicia la formación al talento humano con el desarrollo de un interrogante 
¿Porque hacer una huerta? 
Tener una huerta es aprender a tener una alimentación saludable, ayuda a tener 
alimentos durante todo el año y existe la posibilidad de mejorar los ingresos. Con la 
huerta podemos producir, preparar y consumir frutas y verduras. 
La huerta ayuda a tener una familia mejor alimentada y más sana; puesto que los 
alimentos son el vehículo que transporta energía y nutrientes necesarios para que niñas 
y niños crezcan sanos y fuertes. 
Cabe resaltar que la huerta urbana motiva a los niños y niñas a cuidar del medio 
ambiente, a cuidar y valorar las plantas. 
La familia necesita la energía y los nutrientes de los alimentos para obtener un buen 
estado nutricional, comer sano genera salud y previene enfermedades. 
Una alimentación saludable es variada, suficiente y equilibrada. 
 

COMPROMISOS: 
 

• Preparar las actividades acordadas para la semana por la paz y el mes de los 
valores 

• El equipo de talento humano se compromete en llevar a cabo todos los 
conocimientos adquiridos. Replicar la información a padres y familiares. 

• Las agentes educativas se comprometen a motivar a los niños, niñas y padres de 
familia a cuidar, cultivar y abonar la huerta.. 



 

 
 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 


