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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad, 22 de septiembre de 2023

Senora

Nury Patricia Maldonado Zarate

SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5191937

Coordinadora Académica

Coordinaciéon Académica de Gestion del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191937 del afio 2023

Yoan Sebastian Martinez Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.013.636.452 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién
Administrativa (Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano), en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN
(1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones
Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO
(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor
de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos
Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestidn Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,

Gestidon Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion presencial
de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de
formacién, en las fases o
Competencias  establecidas vy
programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la
formacion sera orientada a través
de medios tecnoldgicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

Correos, actividades, listas de
asistencias

Carpeta lll trimestre 2023

https://acortar.link/GhOnW)J

2 Orientar y apoyar a los aprendices | Ejecucion y cierre plan de | Carpeta lll trimestre 2023
en el desarrollo de proyectos trabajo Il Trimestre 2023 —
formativos y/o productivos en las | lista de asistencia
respectivas etapas de formacion. https://acortar.link/GhOnW)
3 Garantizar la actualizacion de los | Preparacidon de diapositivas — | Carpeta Il trimestre 2023
contenidos y tecnologias, de las | sesiones de formacion.
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los https://acortar.link/GhOnWJ
aprendices.
4 Asi mismo, de acuerdo con el drea | Ejecucién plan de trabajo, | Carpeta Ill trimestre 2023

de desempeiio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacién, para desarrollar en los

anuncios, actividades,
diapositivas, correos dirigidos
a aprendices
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
aprendices las competencias del https://acortar.link/GhOnW)J
programa.

5 Aplicar durante el periodo de | No aplica al mes de objeto de | No aplica al mes de objeto de

duracion del contrato, al proceso
de certificacién de competencias
segin normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

cobro

cobro

6 Cumplimiento oportuno con las | Apoyo al Sistema de Gestion | Informe gestidon ambiental
entregas de los distintos formatos | Ambiental )
y documentos requeridos en el | » ] Septiembre
proceso administrativo; asi como EJeF".'c'on plan d.e trét.)ajo, https://acortar.link/y626uv
el cargue de evidencias, juicios actividades, “d.laposmvas, ' '
evaluativos y demas | cOrreos dirigidos @ | Carpeta Il trimestre 2023
requerimientos en las diferentes aprendices, .
plataformas dispuestas por la https://acortar.link/GhOnW)J
entidad.

7 Cumplimiento del manual, | Ejecucion plan de trabajo, | Carpeta lll trimestre 2023
estandares y lineamientos | actividades, diapositivas,
vigentes para la orientacién de | correos dirigidos a aprendices
procesos de formacion a través de https://acortar.link/GhOnWJ
ambientes virtuales de
aprendizaje.

8 Participar en las actividades de | No aplica al mes de objeto de | No aplica al mes de objeto de
seguridad y salud en el trabajo | cobro cobro
programadas por el Centro y
acoger las  recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

9 Orientar, apoyar, acompafar y | Ejecuciéon y cierre plan de | Carpeta Ill trimestre 2023
asesorar en forma permanente e | trabajo, actividades,
integral a los aprendices en el | diapositivas, correos dirigidos
proceso de formacion, incluyendo | a aprendices https://acortar.link/GhOnWJ
la formulacion y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le
sean asignados

10 | Participar en las diferentes | No aplica al mes de objeto de | No aplica al mes de objeto de

actividades programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacién
Profesional Integral.

cobro

cobro
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digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacién que
imparte el Centro.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Apoyo al Sistema de Gestidn | Informe gestién ambiental
diferentes requerimientos de la | Ambiental septiembre
comunidad educativa a través de .
los canales de comunicacién https://acortar.link/y626uv
dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, | Fotografia instructor Fotografia

https://acortar.link/qH62D6

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455458548 de la planilla, operador (APORTES EN LINEA) y periodo
(AGOSTO). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Yoan Sebastian Martinez Chavarro
Contratista
C.C. No. 1.013.636.452

Recibi a satisfaccion:

Nury Patricia Maldonado Zarate
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5191937 de 2023
Coordinadora Académica De Gestion del Talento Humano
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RE: Solicitud: Divulgacién campafia altavoz - Manejo de residuos O Piblica Clasificadal\Tados los empleados (Sin Restriccién) @ .

Quedo atento a cualquier inquietud,

Cordialmente,

De: Yoan Sebastidn Martinez Chavarro <ysmartinez@sena.edu.co>

Enviado el: miércales, 6 de septiembre de 2023 10:47 a. m.

Para: Leonardo Alfredo Vargas Ortiz <lavargaso@sena.edu.co>

CC: Nury Patricia Maldonado Zarate <nmaldonadoz@sena.edu.co>; Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>; Sergio Andres Losada Silva <salosada@sena.edu.co>; Luis Alejandro Zarta Bautista
<lzartab@sena.edu.co>; Liris Del Carmen Berrocal Plazas <Icherrocal@sena.edu.co>; Martha Patricia Mora Cadena <mpmorac@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud: Divulgacién campafia altavoz - Manejo de residuos

Importancia: Alta

Buenos dias respetado Leonardo, cordial saludo.
Deseando salud y bienestar en todas sus actividades.
Amablemente me permito solicitar su valiosa colaboracién, con el objetivo de divulgar el siguiente mensaje a través de altavoz, durante las semanas del mes de septiembre en cada una de las jornadas:

"Estimad, idad Educati intale a la cesta. Se da la importancia del buen uso de los puntos ecolégicos, contenedar verde para residuos arganicos, dor blanco para resid

aprovechables y contenedor negro para residuos ordinarios. La cultura ambiental viene desde casa y es un CompromI|SO de todos”

Adicionalmente, me permito solicitar su colaboracidn con el objetivo de estructurar una Ecard con el mensaje anteriormente mencionado. para publicar la informacién en los plasmas del Centro de
Formacion.

Muchas gracias por su atencién.

Atentamente,

AR | Q Bisqueda

C-CAAL BB 00 % eww o

GTH-F-062 V10



SENA

Recibidos (637) - ysmartinez254. X | & GESTION AMBIENTAL - Google | X | + - a8 x

[im]
<« C A B

drive.google.com/d

Evidencias Sistema de Gestion Ambiental - septiembre 2023

Instructor: Sebastian Martinez

Mesa de trabajo — SENA — POLI - Elaboracién propuesta: Politica Piblica Cambio Climatico

«*00

: BP o sn 954a.m.
B Q Bisqueda LA IO 22/09/2023o

cx - Documentc X 1 ESTRATEGIAS PEDAGOGICA

C Y & mailgoogle.com O @ ncsonito )

Portal Convocatoria.. % Acerca del examen... ¥ Oscilacionesy Ond... @ Prablemas y Ejes @ Fisia 5] 6 Conocelaimpo.. @) entomo-laboral-sal.. @ Maestria Oficial enlL. (C) COMPETENCIAS GE...

= Mi Gmail Q in:sent X
/ Redactar | cuslquier momente - | | Contiene archivos adjuntos | | Para ~ | [ Moleidos | Busqueda avanzada B
o- ¢ >
Ed  Recibidos 72
Y Destacados Para: Valery, Diana, Angie Recibides ESTRATEGIAS PEDAGOGICA - Buenos dias aprendices, cordial salude. Amablemente me permito recordarles Io sig..
@
(@ Pospuestos [ Estrategia ped @ ACTIVIDAD PLA. @ Actividades de 2
> Enviados y ) ) ) s
Para: wdonpeppe2T ... Puntuacién - Retroalimentacién Grupo 5 Carrera SST - Ambiental - Cordial saludo grupo 5, Amablemente me permito adjunta. -
[) Borradores
e Para: Andrea, Leison ... Puntuacion - Retroalimentacion Grupo 4 Carrera SST - Ambiental - Cordial saludo grupo 4, Amablemente me permito adjunta. 2325
v Mas
Para: david, Diana Puntuacién - Retroalimentacién Grupo 3 Carrera SST - Ambiental - Coerdial saludo grupo 3, Amablemente me permito adjunta... +
Etiquetas + .
Para: Valentina, Angie ... Puntuacion - Retroalimentacion Grupo 2 Carrera 88T - Ambiental - Cordial saluda grupo 2, Amablemente me permito adjunta. 7
Para: rizokab08, Sara ... Puntuacién - Retroalimentacién Grupo 1 Carrera SST - Ambiental - Cordial saludo grupe 1, Amablemente me permito adjuntar 2312
Para: pyme, [c1056615 ... 2 ecibidos Correccion de la propuesta de mejora y envio de los indicadores - Cordial saludo pyme 1, Amablemente me permit...
B INDICADORES B Matriz pyme 1x1. B Plan de trabajo 5
Para: david, Angie Estrategia pedagégica - Seguridad y Salud en el Trabajo - Cordial saludo respetados aprendices, Amablemente me permito a. 21 sept
Para: david 2 Recibidos Examen final de SST - Buenas noches estimado aprendiz, cordial saludo. Teniende en cuenta la situacion descrita,
M screenshot _20.. M screenshot_20 M screenshot_20. 1
>
i 18" - = ESERES 9:55a.m.
Q Bisqueda [ = Q - c |. B' 7. F % . L Inn @) & 22/09/2023 o

GTH-F-062 V10



SENA

Archivo Inidio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda
flj X "Am‘ V" 0 | ‘| A A = ®- b, [Genera [Ed Farmato condicional ~ H Insertar ~ o %V p
Pegar &~ N K S- . @ A- . %w g @ B Darformato como tabla~ B Eliminar " Oudenary  Buscary Complementos
- 2 - 7 R Estilos de celda [l Formato~ | &>~ filtrar~  seleccionar v
Portapapeles 1 Fuente 5 Mimero 5 Estilos Celdas Edicién Complementos v
F19 v fi s ~
A B G D E F G H J K a
B
) PODCAST 20 ptos "”EGg:PRSE ;'B:OS' PARQUES SST5 ptos | ESCULTURA 20 ptos TOTAL Retroalimentacién Podcast
3 RIZO Se presents Con relacion a @ entrega delau
i MENDOZA evidencis pantalazo de la plataforma, no obstante, Ia pista
5 ALARCON 43 puntos logré reproducir y sobrepasa el tiempo limite: fiiado (4 minutc
13 5 5 20 Bonus: 0,4 sobre la nota |las diapositivas de la sesion 15. En el guion, no se evidenci
6 [SANCHEZ | del examen final uso de referencias bibliograficas y se pudo haber argumen
7 ARROYO de mejor manera Ja estructura del podcast, £l trimestra se ¢
8 CARRASCAL 22 de septiembre, por tanto, Ia entrega del sudio prevista p:
g VILLABON Elpodcast s creativo € Nvolucra la tematica solicitada a tr
10 MUROZ 44 puntos a¢ los ineamientos establecidos, emplean misica ncidenta
': . que respecta al guion no se evidencia el uso de referencia:
1; gséﬁug " 5 ¢ 2 Bonus: 0.4 sobre lanota | e ) podeast (4 min 175) sobrepasa ol iempa i
del examen final fiada (4 minutos) en las diapositivas de la sesion 15. Se re:
13 VELASQUEZ entrega &
14 SALAZAR El podcast es creativo e involucra la tematica solicitada a tr.
15 LAVBRARNO 48 puntos 4 los ineamientos establecidos, emplean misica ncidenta
16 ROJAS PAEZ 8 X que respecta al guion, Ia estructura es organizada y se evi
7 TUNA 18 5 5 20 Bonus: 0.5 sobre la nota |, oo ue reterencias bibliogréficas conforme a o estipulad
del examen final podcast (2 min 33s) sobrepasa el tiempo limite fjado (4 mint
18 HERNANDEZ en las diapostivas de la sesion 15
19 ZAMBRANO Buen trabajo, €l pedcast es creativo € involucra la tematica
20 CAICEDO 49 puntos solicitada a través de los Ineamientos establecidos, emplea
271 AON7AlF7 un - - e LA missica incidental. £n lo que respecta al quion, Ia esiruciura ¥
< > == Hoja2 Hoja3 ASISTENCIAICORTE = Hoja4 = Hoja6 Hoja7 | Hoja8 = Hojag + HR] »
Listo T Accesibilidad: es necesario investigar H - —s—+ 100%
a i - b [FSERSPES) 956a.m.
B | Q Bisqueda W E & e [x v [T - 5 . Do @
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar ~ Disefio nimaciones  Pr con Grabar Revisar Vista  Ayuda
fi= Disefio A A — = = o= sz ] & O Buscar
TR R A N :
Pegar - Nueva D Restablecer Nox B A Azl 2. A L2l Formas Organizar L G Reemplazar > ¢ lementos
v diapositiva 5] Seccién ~ =] ~ ~ a I Seleccionar ~
Portapapeles 15 Diapositivas Fuente Prtafo Dibujo Edicién Complementos v
- -
“ |
==
T ) T Gl e
s s 3 o e |
w
@ MINISTERIO DEL TRABAJO
2 e
Agenda Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la
; . normatividad técnica legal vigente y las politicas de la
organizacion.
S 12 de septiembre de 2023 4
P SENA
f ¥ @ @ enceduco v
@SENAcomunice
3
¥
- o Haga dlic para agregar notas

Di

apositiva 1 de 16

B Q Busqueda

Espaiiol (Colombia)

P& Accesibilidad: es necesario investigar

Pe ¢Q@a

Notas

GTH-F-062 V10

[ Comentarios 15

) ¥ -+ 8% O
ESP o 957 a.m.
LA AN &) 22/09/2023 (-]



SENA

Archivo Inido  Insertar Dibujar Disefio nimaciones  Pr 6n con Grabar Revisar Vista  Ayuda

ﬁj A E & pisefia ~ A A A - 1 F() DL_‘D P f O Buscar

- hs b -
pegar L3 Nuwa L Restoblecer N K o AL s |2 A = &l Formas Organizar G Reemplazar Complementos
voE diapositiva~ 5 Seccién ~ - b M ~ @ Iy Seleccionar
Portapapeles 1§ Diapasitivas Fuente Pérafa Dibujo Edicién Complementos ~
a a

15 Lr—
Produccién: Graben los didlogos, siguiendo el guion que previamente realizaron, y
desarrollen |a siguiente estructura:
Cortinilla de entrada: Creen los sonidos que se escucharan al iniciar el podcast; estos dan
la bienvenida y le otorgan "personalidad” al programa.

i6 de qué tratard el podcast

Bloques de contenido: Desarrollen los temas propuestos en el guion. .
Cortinilla de despedida o cierre: Elaboren un cierre del audio que permita enfatizar en
los temas tratados o retomar aspectos claves.

18 Beso Quimica | Vias o2 Ioreso Posproduccion: Editen el podcast, articulando los didlogos grabados, la misica y los

X sonidos seleccionados. Finalmente, exporten el pedcast en formato mp3.

La duracion limite del podcast es de 4 minutos.

19 “
2
¥

o Haga dic para agregar notas
Diapositiva 17 de 27 Espafiol (Colombia) 3% Accesibilidad: es necesario investigar ZNotas [ Comentarios E 28 ¥ - ————t 8% @
] W 18° - " ESER T 957a.m.
EE Q Bisqueda [O) T - M Y & N0 L TDE e @

Archivo Inido  Insertar  Disposicién de pégina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda

ﬁj A [Avil o A A R e ) Formato condicional = B insertar v T~ %V p
b BT s B & A~ P TR I FEi Darformato como tabla~ | 8 Eliminar - Ordenary  Buscary  Complementos
- = - T [ estilos de celda v [H] Formato~ | ¢~ filtrar  seleccionar
Portapapeles Fuente [~ Alineacién Fl Mimero [~ Estilos Celdas Edicidn Complementos ~
¥9 | S ~
A B D F Ho1 4 K M N O P Q R S8 T U V W X Y Z A\ ABAC AD AE AF a
1 - Registro de asistencia - C i inistrar la salud i trimestre 2023 Sebastian Martinez - | CORTE
elalza|ele s|le|el| 2l 2| o gl 2| 2| 2| E| 2| 8| 2| 2| | 2| 2 @
Zl=z131=| = =1 S|3 S| 5| 3 2 = 2 = -] o =1 =] o S| 9, = a FALLA
APRENDIZ e |53 5|3| 5 S| 3|5| 5 3| 3 2 3 3 3| R 5| B| 8| B| B SBE| BpE|es| |muusmecan|  FAUA
B R EE B -0 - Il =4 e I B e I T e = T = a JUSTIFICADA
5 S S EHEEGEE alaiaioiaioiaiaiaiaiaiaiaiaaiaialiaialaialic S S5
3 |ALARCON AYALA BRANDON STIWAR Bl I I sl F =T« ]T«[*1=1=]] | = * [ |5 ]
4 ANZOLA VARGAS HARVIN NN s+ | <[+ “[~[“[-|1*“1"F I 0
5 ARROYOD BARRIOS CLARA INES - = * Tl 1 1+ 1 111111 1FIF
5 |BUSTOS LOAIZA PAULA ANDREA N RN g H T A TR T
7 CAICEDO CARO LAURA SOFIA 1 B I I I I Tl == <[] *|F]|*]* = * = |F E]
& [CARRASCAL MARTINEZ JESUS MIGUEL T L L LI [Flr 5
9 [CUBIDES SOCHA KAROL SOFIA 1 e e e e e e 5
10 [ESCUCHA ROJAS JULIAN SANTIAGO e R e e e e e 3
11 ESPINOSA GONZALEZ KAROL TATIANA N O I I I A R R :
12 [GONZALEZ RODRIGUEZ JOAN SNEIDER N I I I I I A R 5
13 [HERNANDEZ HERNANDEZ DAYANA N I I I I I I A R 5
14 LAMBRANO BOCANEGRA YERSON DAVID sl =1=T=]=[*T=1*[=]=<[J]=]=]=*]-* 0
15 LUNA GARZON RUBY GERALDINE 1=l 1=1=[1Fl=T=1=<1*1=1"-["1* 3
16 MAYORGA CASTILLO WALTER CAMILO. ===l [1=1=1*1=1=[-1° Al
17 MENDOZA RIVERA SARA VALENTINA NN NN NN NN ]
18 MONTANO DOMINGUEZ CRISTIAN MATEQ NN NN RN ]
410 MIFINT &1 FENN ANFRIE CABALINA 2 O A A N N N = B B B 3 > .

< > = Hoja2 Hoja3 ASISTENCIAICORTE | Hoja4 | Hoja6 = Hoja7 | Hoja8 = Hojad + HER | »
o —-——+ 7%

Listo T Accesibilidad: es necesario investigar i)

Q Bisqueda OE ¢ 0 & O O & ©o S ol g

GTH-F-062 V10



SENA

Archive Inido  Insertar  Disposicién de pégina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda

ﬁj % ‘.Ana\i. T| e = 9. b [Genera | [ Formate condicional ~ 3 Insertar ~ 2o~ %V p
Pegar &~ N K PR = . %w g @ B Darformato como tabla~ B Eliminar " Oudenary  Buscary Complementos
- g ===== 7 R Estilos de celda [l Formato~ | &>~ filtrar~  seleccionar v
Portapapeles Fuente [~ Alineacién Fl Mimero [~ Estilos Celdas Edicién Complementos ~
B30 v S ~
A B € D E F G H 1 K L||P|lQ|R[S|T|la
4 69378 69379 - Registro de asistencia - Ci i inistrar la salud ional - Il trimestre 2023 - Instructor: Sebastian Martinez - | CORTE
z = §
L3 |34 E
APRENDIZ PYME ZE |BF| =
e S| T
o> |[OoW| W
) a
3 /ALARCON AYALA BRANDON STIWAR Pyme 2 4 36 34 4 5 0.6 38 275 | 32 Bl 38
4 [ANZOLA VARGAS HARVIN Pyme 4 45 15 5 ] 5 3 12 45 |44 ] 44 5
5 Pyme § 45 43 45 3 0 1 3 45 |39 | 34 28
6 BUSTOS LOAIZA PAULA ANDREA Pyme 3 4.5 3.6 4.5 4 5 1.8 3 425 38 | 37 47
7 [CAICEDQ CARO LAURA SOFIA Pyme 1 42 0 43 4 5 22 45 4 42 | 38 ar
8 CARRASCAL MARTINEZ JESUS MIGUEL Pyme 3 4.5 36 45 4 5 3 42 325 36 | 38 0
9 CUBIDES SOCHA KAROL SOFIA Pyme 1 4.2 38 43 4 5 22 4 35 37 | 37 1,0
10 ESCUCHA ROJAS JULIAN SANTIAGO Pyme 2 4 38 34 4 5 2 45 4 42 [ 39 39
11 ESPINOSA GONZALEZ KAROL TATIANA Pyme 2 4 36 34 4 5 0.9 25 35 31132 39
12 Pyme 5 4.5 43 45 3 5 1 3 425 38 | 36 38
13 HERNANDEZ HERNANDEZ DAYANA 45 45 5 48 5 27 3.6 4 38 | 40 5
14 LAMBRANO BOCANEGRA YERSON DAVID Pyme 3 4.5 4.0 45 4 5 1.7 38 4 39 | 38 0
15 LUNA GARZON RUBY GERALDINE Pyme 5 4.5 4.3 4.5 3 33 2 3 45 39 | 37 5
16 MAYORGA CASTILLO WALTER CAMILO Pyme 4 45 43 5 48 48 0.4 35 376 37| 386 47 -
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thatquiz Periodo | v|[ crafica || Eaitar | 69378 69379 - la salud ocuf
Sebastian Martinez erer Bamcedsy
Sebastian Con un clic se revelan los detalles.
— | | Desde 2023.09.20 =
Clases ¢Faltan notas? f:"
69378 69379 - Administr v | | | Cambie €l periode Q\@‘
Ver examenes S
2
Ve_r notas A lo Nombre <" Promedio
Editar clase ALARCON AYALA] BRANDON STIW/ 75 75
Clase nueva ANZOLA VARGA] HARVIN B 23
Mévil ARROYO BARRI( CLARA INES 8 28
BUSTOS LOAIZA| PAULAANDREA | 79 79
) CAICEDO CARO | LAURASCFIA | &3 23
Examenes comunes CARRASCAL MAY JESUS MIGUEL | 79 79
Enteros CUBIDES SOCHA KAROL SOFIA__| 75 75
Fracciones ESCUCHA ROJA{ JULIAN SANTIAG| 79 79
Conceptos ESPINOSA GONZ| KAROL TATIANA | 58 58
G i GONZALEZ Roui JOAN SNEIDER | 92 92
S HERNANDEZ HE{ DAYANA 33 38
Vocabulario AMBRANO BOC| YERSON DAVID | 67 67
Geografia LUNA GARZON | RUBY GERALDIN| 92 92
Ciéncia MAYORGA CAST| WALTER CAMILO| 79 79
MENDOZA RIVEH SARA VALENTINA 63 63
MONTARO DOMI| CRISTIAN MATE] 79 79
MUNOZ SALCED| ANGIE CAROLINA 54 54
PORRAS VILLAB({ LEISON ALIRIO_| 83 EE]
RIZO BUSTOS | KARENALEXA | 75 75
RODRIGUEZ BUS NATALIA ANDREA 67 67
Otros ROJAS PAEZ__| DIANA MARCELA] 67 67
o SALAZAR BELTR| JULIETH TATIANA 75 75
D!59“0 . SANCHEZ OCHO| LAURA JULIETH | 79 79
Directorio VELAZQUEZ HUH YINETH VALENTI| 75 | 2= . ~
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