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INFORME DE SUPERVISIONN°04,”

PARA: Secretario de Educacic’)%f'

FECHA: 18 de septiembre de 2,02/3f

1. INFORMACION BASICA

CONTRATO N° : ‘ ENV%12-09-0800'-’23" _

FECHA DEL CONTRATO:" ' el 06 de marzo de 2923 .
CONTRATISTA: T e e SdiNG LANGUAGE SERVICES SA s “TLS" .
IDENTIFICACION CONTRATISTA: - 900682974 1_ -

OBJETO‘DELCONTRATO : , :  Prestacion de servicios profesionales parafortalecera" -
los estudiantes de las diferentes modalidades de .
atencion integral a la primera| infancia del mun|01p|ode
Envigado en el inicio hacia el dominio de una segunda.p; .

- lengua: Ingles* en Ios mveles del marco co"un' -

: europeo ’
VALOR DEL CONTRATO: . DOSCIENTOS _ OCHENTA MILLONES .
EXENTO DEA&? ;
VALORADICION: - K
© VALORTOTALDELCONTRATO: ~  DOSCIENTOS OCHENTA MLLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL (280.800.000)

_ FECHADEADICION: ﬂN/AVf
~ FECHADEMNCO: 2 de /narzo de 2023 ,
PLAZO DEL CO,N'I'"RATOZ: | . La fecha de inicio de contrato para persona natural se' .

fijara temendo en cuenta que haya sido. expedldo el
Registro de Disponibilidad Presupuestal (RD, .
afiliacion a la ARL. En caso de persona juri
fecha de inicio de contrato, se fij ijara teniendo en
- cuenta que hayaf sido expedido el Reglstro dek' ’
Dlspomblhdad Presupuestal (RDP) o

2. SEGUIMIENTOS

-+ Segun lo dlspone Ia Ley 1474 de 2012 en su Artlculo 83. Superwsmn e interventoria contractual o). L‘a;_: : .
supervision consistira en el segmmlento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre eg.
_ cumplimiento del ob eto deI contrato enunolado enel presente mforme segun los siguientes |tems

1Teneren cuenta la fecha establemda en la plataforma SECOP: || cuando.este-haya utilizado este medio. No puede ser antenor a Ia fecha de expedlcton .
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de polizas en caso de que aplique. o -
2Tener en cuenta el plazo estlpulado en laplataforma SECOP II.cuando este haya utlllzado este medlo
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2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para aprobar el pago N° 3.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo

N/A

N/A N/A

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

El contratista cumplio con las siguientes actividades especificas desde el 07 de julio al 31 agosto de 2023

El contrato se firmé el 07 de marzo y tiene fecha de inicio del 24 de marzo de 2023, se realiza reunion el 08 de
marzo del 2023 previa al inicio de clases para la elaboracion del plan operativo y el cronograma de actividades.

A partir de la fecha de inicio del contrato, inician actividades presenciales, como quedo dentro de las
obligaciones del contrato, para este afio se permitira que la docente asista a las clases para que asi también

practique todo lo visto.

TLS realiza un informe técnico con el estado del cumplimiento de cada una de las obligaciones especificas del
contratista, el cual es presentado previamente a la supervisora para su verificacion y/o observaciones donde se
compara con las evidencias encontradas y dan cuenta de las acciones llevadas a cabo entre el 07 de julio al 31

agosto de 2023.

OBLIGACIONES GENERALES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO O EJECUCION 01 de julio al 31 agosto de
2023

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y
oportunidad pactada.

En ejecucion

La institucion han desarrollado de manera ludica, amena y optima los encuentros
de clase con los nifios de modalidad propia y modalidad integral, asi mismo las
clases con las agentes educativas, auxiliares y coordinadoras pertenecientes al
proyecto.

Los nifios disfrutan, vivencian y profundizan experiencias significativas durante
su proceso de aprendizaje. Teniendo clases llenas de musica, color y diversion,
haciendo de sus clases el juego mas divertido.

Evidencia informe de gestion 3, PAG. 16, 17, 18, 19, 20, 21, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 69, 60, 61, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68, 69. USB

2. Dar cumplimiento a las especificaciones
generales y particulares de los estudios previos y
a la propuesta presentada por el contratista.

En ejecucion.

El proyecto se encuentra en etapa de desarrollo, tanto nifios, docentes, auxiliares
y coordinadores de cada sede en modalidad propia e integral.

*Planeacion de clases teniendo en cuenta los proyectos que desarrollan las
agentes educativas en las salas de desarrollo.

*Planeacion y proyeccion de habilidades en el idioma.

*Ejecucion de las clases.

* Planeacion de las muestras de aprendizaje.

*Desarrollo de estrategias metodologicas, ludicas y creativas.

Cumpliendo con las solicitudes realizadas desde la reunion inicial y los requisitos
establecidos para el presente contrato.

Evidencia informe de gestion 2, PAG # 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 71,72, 73, 74, USB

3 En este item el supervisor debera sefalar el alcance en el tiempo que tuve su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevo a cabo este
ejercicio, indicando ademas si el contrato/convenio se cumplio en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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3 Asistir ‘a las reunlones acordadas con la
supervnsnon deI contrato

Cumplida ‘
De acuerdo a los obj
| se asisten a las reun
, Marulanda Como op
| la: superwsmn del con

| Evidencia mformed gestlon3 PAG#2 3 4 5 6 7, 8, 9" 10 USB

es "agendadas con Ia superwsora Erika Natalla Castano ~
res del contrato estan en constante comunicacion con |
estando a disposicion para supllr organlzar y proplmar ~
yecto de bilingtiismo a primera infancia, ‘

encuentros en pro

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
~actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a

| hacer u omitir algin acto o hecho.

: CUMPLIDA

| frente a los requerimientos estlpulados y adquiridos,; y es por ello que segunmos ~
| fielmente lo. pactado desde el contrato cabe resaltar que no se han pres
| novedades que infietan en este numeral.

‘ capacrtacmnes dlrectnces y orientaciones que se le brinda al equ1po de trabajo -
y se establecen como. principios fundamentales la ética, responsablhdad vyl

E g

La filosofia msﬂtucwonal se caracteriza responsabmdad Iealtad y compromtso

A3| mismo: dentro“’de :Iés ?

coherencia frente a todgs las actlwdades que reahzamos como. mstltuc"

; 5 Informar oportunamente a la superws:on sobre
las anomalias que se presenten para el buenk;k

| desempefio de la actividad. -

16. USB

6 Acatar las instrucciones y recomendamones que '

les sean impartidas por la superwsmn

“CUMPLIDA,

| nifos y nifias pertenementes al proyecto de bllmgwsmo en pnm |

La institucion S|empre esta atenta a recibir, coordmar acatar v atey
llamados, reuniones de. §uperwsxon 0 cualqmer novedad que e p
enel desarrollo del proyecto para fortalecer el proceso de apr

17 Presentar cuenta de cobro o factura en Ia fecha
establemda

COWPLIDA
Se presenta factura N° TLSE 473

8. Cumplir con el pago de la segundad soc&al de‘ﬁ

todo su equipo de trabajo (salud, pension, riesgos
| laborales) y presentar paz y salvo respectivo para
efectos del pago 0 cuando la superwsmn asi Io
| requiera.

- Se anexa copla de ewdencra de las plamllas de Ia seg '

‘| Evidencia informe de cest|on 3, USB

CUMPLlDA

del representante Iegal

9. Dar cumplimiento a Io p ecep‘tUadoﬁ e,n‘ las
'LEYES 1150 de 2007 y 1562 de 2012 compilado

por el decreto 1072 de 2015, en lo referente a la
obhgatorledad de los contratistas de estar afiliados

| al sistema de seguridad social mtegral y nesgosi

, «laborales .

CUMPLIDA:
, del representante Iegal del mes de julio y agosto de 2023

'Ev1denc1a mforme de gestlon 3,USB

Se anexa copla de: éwdenma de las planlllas de Ia segundad somal y cemf cado_ .

10. Dar cumphmlento alo estlpulado enel capitulo
| 6, articulo 2.2.4.6 y siguientes del decreto Unico
reglamentarlo n 1072 de 2015- “sistema ,de geshon '

de la sequridad y salud en el trabajo’.

A nivel institucional se tiene |mpIementado eI SGC Los dlrectlvos estan atentos .
¥y prestos a oualqwer sohcnud actualizacion o novedad frente. al snstema
| seguridad y salud en eI trabajo presentado por el munlcnplo f

CUMPLIDA

1. Cumpllr con el programa de actividades de
:prevenmon y promomon sobre nesgos Iaborales

_VCUMPUDA , :
Lainstitucion cuenta con sxstema de segundad y salud en el trabaj

_debidamente |mplementado y en ejecucion; propendlendo snempre por'cumphr .
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que establezca el municipio acorde con el (decreto
1072 de 2015, capitulo 6 articulo 2).

con las diferentes actividades de prevencion y promocion de riesgos laborales.
Estan prestos y dispuestos a acatar lo establecido por el municipio

12. Garantizar la calidad del servicio.

CUMPLIDA

El proyecto ha tenido gran acogida e impacto a nivel municipal, ya que en él se
puede evidenciar la calidad de las actividades desarrolladas dentro y fuera de
los centros de desarrollo integral y unidades de servicio pertenecientes a la
comunidad Envigadefia. Los nifios, sus familias, agentes educativas,
coordinadoras y supervision del proyecto pueden disfrutar, aprender y gozar de
cada encuentro.

La institucién se ha caracterizado por realizar actividades creativas,
innovadoras y dinamicas mostrando siempre alegria, profesionalismo y empatia
en cada uno de los momentos significativos en clase.

Evidencia informe de gestion 3, PAG # 16, 17, 18, 19, 20, 21, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 38, 39 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55,
96, 57, 58, 69, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 75, 76, 77, 78, 79, 80,
81, 82, 83, 84.. USB

13. Responder por pérdidas o dafios cuando se
demuestre su responsabilidad.

A la fecha no se ha presentado novedades.

14.  Utilizar personal idoneo debidamente
capacitado y directamente empleado por el
contratista

CUMPLIDA

El personal administrativo, académico, docente y logistico esta altamente
calificado y es idoneo en el proceso que se lleva a cabo en el proyecto de
primera infancia. El personal que apoya el proyecto esta contratado
directamente por la institucion y cuentan con contrato laboral y o prestacion de
servicios segun sea el caso

(Se anexan hojas de vida)

15.  Cumplir estrictamente con las normas
laborales y en especial con las establecidas en la
Ley 100 de 1993, en relacion al personal que
destine para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

CUMPLIDA

Como institucion certificada, cuentan con el personal docente necesario para
cumplir los requerimientos y exigencias del proyecto, teniendo en cuenta la
metodologia de trabajo que nos caracteriza.

(Se anexan hojas de vida)

16. Custodiar y cuidar la documentacion y bienes
que por razon de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacion que
asi lo requiera.

CUMPLIDA

La institucion esta altamente calificada para cuidar, custodiar y velar por la
seguridad y veracidad de la documentacion que el proyecto requiere, pues
cuentan con Certificaciones de calidad que asi lo demuestran.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ESTADO DE CUMPLIMIENTO O EJECUCION

1. Contratar docentes formados en competencias,
en lengua extranjera y en los referentes
internacionales que garanticen la calidad del
proceso formativo, segun norma técnica NTC5580
del 12 de diciembre de 2007, alineados a las
orientaciones ministeriales.

CUMPLIDA:

Como institucion certificada, cuentan con el personal docente necesario para
cumplir los requerimientos y exigencias del proyecto, teniendo en cuenta la
metodologia de trabajo que nos caracteriza.

(Se entrega hojas de vida y sus respectivos anexos)

Evidencia USB

2. Presentar a la supervisora del contrato las hojas
de vida de los docentes con sus respectivos
documentos y certificados al iniciar el contrato, y
cada que se realice un cambio de docente

CUMPLIDA.

Se presentan las hojas de vidas que cumplir con los requerimientos del
personal idoneo para el cumplimiento del objeto del contrato.

(Se anexan hojas de vida) Evidencia USB

3. Contar con el personal administrativo necesario
para la operacion del proyecto.

CUMPLIDA.

TLS cuenta con un equipo administrativo, académico, de disefio y pedagdgico
dispuesto para el éxito y cumplimiento del programa.

(Se anexan hojas de vida) Evidencia USB

4. Suministrar los materiales, insumos, para la
coordinacion y logistica para el desarrollo del
proceso de formacion.

En ejecucion.

Las docentes, el equipo académico logistico y administrativo de la Institucion
estan en constante aprendizaje en funcion de proveer a los nifios el material
idoneo para el desarrollo de las actividades planeadas.

El material de trabajo se realiza a demanda, teniendo en cuenta la planeacion
de las clases de cada uno de los docentes, las practicas a realizar y las
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e achwdades propuestas por Ias docentes que acompanan el proceso de o
| ensenanza en cada uno de los programas tanto nlnos como docentes WD.,, |

Informe de gestlon N°3 Ewdencla pags. # 16, 17, 18, 19, 20 21 31 32
34, 35, 36, 37, 38, 39 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52 5 ‘54
| 85, 56, 57, 58, 69, 60, 61, 62 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 75 76 77,,
| 80,81,82,83,84.USB ‘

ﬁ“

5. Presentar al organismo encargado del control y

vigilancia designado por el Municipio de Envigado

y a la Contraloria los informes que -estos

organismos soliciten para el ejercicio del control,

tutela o interventoria respectlva

vigilancia.

Para este periodo no se han requerrdo mformes para organrsmos de contro

6. Reportar de.

oontrato

' CUMPLIDO , ‘ ' - f

Eldia25de agosto la docente Grlllan Andrea Ramrrez se presento al C
| y Michin a brindar su clase de mgles yla coordlnadora de sede |
| habria clase ‘yaqueno era obhgatona para las agentes educativ
| cuenta lo anterior de inmediato se reahzo llamada telefomca,l' su

‘manera inmediata cualqurerk_
novedad presentada durante la ejecumon del

 dijo

contrato para oorroborar la lnformacron

7. Garantizar el cumplimiento del nimero de horas
~acordadas con el Municipio de Envigado para el
_proceso de formacion..

| consumo de horas entre el mes de jU|IO al mes de agosto de 2023.
| Evrdencra mforme de gestron 3, pags. # 29, 30, 73 74 USB .

CUMPLIDO

Se realiza un corte de horas a la fecha del presente informe. Espeplﬁc‘ando |

8. Fomentarel aprendrzaje' enlos mnOSynlnas del
idioma inglés como. segunda Iengua para el |
| desarrollo de las habilidades de comprension y
| expresion en la lengua extranjera inglés, de tal
manera que los nifios y ninas puedan desarrollary -
| de clase sea encaminado bajo la ludica, el juego, el arte la dldact|cayque -

fortalecer nuevas competencias en el idioma.

JMMMHHNHMMHHMQ,_VM;"g;w
| 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 69, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,68, |

CUMPLIDO

El ¢ equipo admlmstratlvo ‘académico v logistico realiza actividades de . _?’7, ;
fortalecimiento, retroahmentacron y capacitacion constante paraqueel

desarrollo de las diferentes actividades dentro los centros de desarrollo Y aulas
aprendizaje sea significativo, vrvenmal y sensorial.

Evidencia mforme de gestion 3 pags. #2 3,4, 7 9, ', 1, 5. 1

9. Implementar una metodologia_especializada |

para la ensefianza de una segunda lengua en
ninos. ;

queel mundo actual tlene para con el programa de pnmera mfanma don

: sus ‘pnmeros anos de rnfancna

48, 49, 50, 51, 52, 53, 54,
| 69,70, 75, 76, 77, 78 79

En eje'cucién

_La institucion, se srenten honrados y.motivados de patticipar en actlvrdades que k} .

permmeron explorar las hablhdades que los nifios y nifas pertenecrentes al ;
proyecto adquieren en su dia a dia. Cabe resaltar que la metodologia

| implementada es caracteristica de nuestra institucion, teniendo en cuenta Ios{i 5

intereses y necesidades que presentaron los nifios, asi mismo las emgenmas”

Ewdenma mforme de gestion 3,
18, 19, 20, 21, 31, 32, 33, 34, 35,~

80 81 82 83 84 USB

10. Construir y aplicar estrategias de aprendizaje
que conduzcan a una aprehension efectlva de una
segunda lengua, implementando una metodologla
100% conversacional, multlsensonal presencial.

En ejecucion, ' ' '
Através de la metodologia multlsensonal Iudrca y vrvenmal potenc

habilidades que los nifios y nifas expresan en Ia adqursrmon de una seg dak L

Iengua La mclusmn y la multlculturalldad son un pilar fundamental que c ]
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institucién queremos potenciar en los nifios y docentes. Las estrategias que los
docentes utilizan hacen parte de su exploracion personal y los deseos que los
nifios y docentes expresan, asi mismo se articulan y transversalizan con los
proyectos que dentro de los cantros de desarrollo se realizan.

Evidencia informe de gestion 3, pags . #2,3,4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51, 52, §3, 54, 55, 56, 57, 58, 69, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68,
69, 70, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84. USB.

11. Elaborar el plan operativo y el cronograma de
actividades en equipo con la Secretaria de
Educacion de Envigado, y Nuestro equipo de
trabajo y teniendo en cuenta el POAI; ha
desarrollado planeaciones y un cronograma de
actividades para construr momentos y
experiencias significativas llenas de
multiculturalidad, diversion y creatividad; donde
con los operadores prestadores de servicio de los
CDILH!I y de la UDS, para el desarrollo del
programa ingles kids para aumentar el nivel de
suficiencia en inglés, partiendo de las necesidades
de cada institucion educativa.

Cumplido.

El equipo de trabajo y teniendo en cuenta el POAI; ha desarrollado
planeaciones y un cronograma de actividades para construir momentos y
experiencias significativas llenas de multiculturalidad, diversion y creatividad;
donde los nifios, nifas y docentes reciban una atencion integral, participativa y
dinamica, buscando la exploracion, interaccion y motivacion para que el
aprendizaje sea significativo.

Evidencia informe de gestion 3, pags. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 71,
72,73,74. USB.

12. Proporcionar docentes supernumerarios y
personal de logistica con miras a garantizar
siempre la clase de inglés.

Cumplido.

Las directivas de la institucion, personal administrativo, creativo y logistico,
sliper numerarios, personal docente y de apoyo; siempre estan dispuestos a
suplir cualquier novedad que se presente, teniendo en cuenta los
requerimientos que el proyecto necesite. Asi mismo estar en constante
comunicacion con la coordinacion del proyecto y su supervisora para mejorar
cualquier novedad que se presente en el desarrollo del mismo.

A la fecha no se ha tenido ninguna novedad.

13. Acompanamiento permanente de la
coordinacion y directivas de la institucion TLS en la
ejecucion del proyecto.

En ejecucion

Dentro del proyecto, la coordinacion académica y directivos encargados velan
por el optimo funcionamiento de cada uno de los centros de atencion integral,
observando de manera constante las sesiones de clase, revisando la asistencia
de los nifios y docentes; asi mismo el desarrollo efectivo de las sesiones de
clase y planeacion de actividades pertinentes a la edad, necesidades,
adaptacion curricular y trazabilidad con los proyectos que se proponen en las
salas de desarrollo.

Evidencia informe de gestion 3 pags. #2, 3,4, 5,6,7, 8, 9, 10, 11,12, 13,
14, 15, 16 USB.

14. Prestar el apoyo profesional en los grupos
definidos por los operadores prestadores del
servicio en los CDI, Hl y UDS, con un promedio de
15 A 20 estudiantes por grupo para un total de 52
grupos en promedio kids y 10 grupos teachers,
garantizando una disponibilidad de TRES MIL
NOVECIENTAS SESENTA HORAS (3.960), MAS
SETECIENTAS HORAS (700) en capacitacion y
formacion a docentes, para un total de CUATRO
MIL SEISCIENTAS SESENTA HORAS (4.660)
lectivas con un valor de CUARENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS PESOS ($47.300) cada hora, como
apoyo extracurricular en el area de inglés de los
CDI, HI'y UDS del municipio, mas una estimacion
de labores de logistica y coordinacion por valor de

En ejecucion

A la fecha se estan atendiendo 35 grupos de CDI y 19 grupos de UDS para un
total de 1067 estudiantes en edades entre los 3 y 5 afios (constructores e
investigadores) y 10 grupos de docentes que se benefician del proyecto de
bilingliismo para agentes educativos y auxiliares de servicio; donde se atiende
un total de 95 agentes educativas.

Evidencia informe de gestion 3 pags. # 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 69, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68,
69, 70, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84.. USB.
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"CUARENTA Y CUATRO __ MILLONES

NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS X
($44.982. 000) por las semanas comprendidas |
entre el inicio del contrato hasta su finalizacion

mas QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL

PESOS ($15.400.000), para realizar muestras de |
aprendlzaje premiacion, matenalesysenahzamon; ;
de todos los CDI, HI (modalldad integral) y UDS |

(modalidad propla) (La senalética debe ser
proporcional a cada centro); para un fotal de
DOSCIENTOS OCHENTA  MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($280.800.000),

parala ejecumon total del Proyecta No gravado

con IVA.

15. las horas se pagaran a las efectlvamentef
ejecutadas en los periodos de pago establecidos : ~ ' o .
o Se anexa cuadro de mforme flnancnero con cuadro de corte al 31 de gosto

en la forma de pago

Cumplido

| Evidencia informe de gestlon 2 Ewdenma pag # 22 23 24 5, 26,
29,30,71,72,73,74

16. Realizar encuestas de satisfaccion a os
| participantes y sistematizar los resultados.

La prOX|ma encuesta de satlsfacmon se realizara en eI mes de nowembre aI
finalizar el proyecto, esta sera dlrlglda alos padres de famlha ,

17. Muestras de aprendizaje, actividades en las
cuales se evidencia la evolucion y el trabajo de los
nifios, donde se pueda evidenciar los procesos
evolutivos ‘de los educandos en video o
presenciales. ‘

Cumplido

Durante las reuniones de capamtamon docente se han reallzado actlwdades de |
retroalimentacion y motivacion para que las docentes comiencen a af anzar Iasj L

diferentes tematicas a realizar dentro de la muestra de aprendizaje que esta

| prevista para el 24 de noviembre. Es’ importante tener presente por lo que en |
los pnmeros informes no se evidencia. gasto de este rubro toda vez que Ia L

ejecumon total se llevara acabo en el mes de Ia presentamon .

| Evidencia informe de gestion 3 Ev1denc:a pag #2 3 4, 5 6 7 8 9 10 11 -

12,13,14,15,16

18. obligaciones que se ihﬁer,en" y que son

| inherentes al presente contrato y de la propuesta |

presentada que fuera aceptada por EL

MUNICIPIO, asi como aquellas otras obligaciones

que le lmponga la legislacion de contratacion
estatal. ' '

En e;ecuc:on ‘

Para este perlodo no se han presentado obllgamones adlmonales relamonadas i
con el presente contrato - . - -

2.4 'Seguridad social (Seguimiento adminiStrativo):

El contratista cumpllo con el pago de la seguridad soc1a| en (salud pensmn y riesgos Iaborales) Dando/u - .
cumphmlento alo dlspuesto en laley 1150 de 2007, ala ley 789 de 2002 art 50 a Ia Iey 1562 de 2012 y a Ia'é .
Ley 1273 de 2018 detallado dela S|gwente manera , , : , - -

NOTA ACLARATORIA: TEACHING LANGUAGE SERVICES s, A S “TLS“ con NI'[ No 900687974 1 en cahdad’;' ; . :
de Contratista, presenta certificado de pago de seguridad social y aportes parafiscales de los Ultimos seis¢)
meses, certificado firmado y bajo gravedad de juramento por el representante

legal Diana Marcela Corea

| Ver3|on 03 , ]
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Para este tercer desembolso, se recibe certificado como garantia de pago de la seguridad social y aportes
parafiscales del personal contratado.

TEACHING LANGUAGE SERVICES S.A.S “TLS" con Nit No. 900687974-1, en calidad de Contratista, presenta
tambien, los comprobantes de pago de seguridad social y aportes parafiscales de cada empleado exigido en el
personal minimo requerido establecido en el contrato, siendo el mes de julio y agosto de 2023 como ultimo
registro de pago.

Obligado a Presentar | Si X Diligencie el cuadro
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PRESENTO PERSONA JURIDICA PRESENTO SI | NO

Planilla numero

TS Certificado de Representante Legal X

=2 — Certificado de Revisor Fiscal

Valor base de cotizacion

Salud _

Pension gig::;:: agosto de 2023
ARL tipo de riesgo |

2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):

DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato $ 56.160.000
2 Glosa‘(+)(-) N/A
Valor Total Para Pagar $ 56.160.000

Ejecucion financiera acumulada desde 01 julio hasta 31 agosto 2023:

La ejecucion financiera para este contrato, se supervisara haciendo seguimiento de las horas ejecutadas por
TEACHING LANGUAGE SERVICES S.A.S “TLS" en las clases dictadas para los nifios y nifias de primera
infancia en las UDS, CDI y HI, y las horas de capacitacion docente, segun lo establecido en la obligacion
especifica# 14 del contrato establecido entre las partes. También se hara seguimiento a la ejecucion financiera
supervisando los gastos presentados por “TLS" en el item de logistica y coordinacion y en el item para realizar
muestras de aprendizaje, premiacion, materiales de todos los CDI, HI (modalidad integral) y UDS.

A continuacion se procede a presentar cuadro del seguimiento de horas de clases dictadas por TLS
desde 01 julio hasta 31 agosto 2023:

HORAS PRESUPUESTADAS Y EJECUTADAS CLASES PRIMERA INFANCIA
PRIVIER DESERMBOLSO SEGUNDO DESEMBOLSO TERCER DESEMBOLSO rorat
24/03/2023 ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

GRUFOS FRESUPUEETADCS 53 52 52 52 52 52 52
HORAS PRESUFUESTADAS 530 330 S50 240 440 340 343¢C
GRUFQS CONFORMADOS TLS 52 52 54 ss 52 54 sS4
HORAS EJECUITADAS TLS scC 2CC 55C ) L4448 140 2574
VALOR DE HORAS PRESUPUESTACGAS S iC4CBCCC | S S5609GCC0 |5 260Ci5CCC |S 20812000 |S 208:2000 |5 2CB8i2cCCC | S 114466000
VALOR DE HORAS EJECUTADAS TLS 14 1600CC | S 2892000C |8 2601500C[S 20.8:20C0 |5 2:cc:200|S 208.200C |5 121750360
DIFERENC A4 HORAS SEMAMNALES PRESUFUESTADAS -

HORAS EJECIUTADAS TLE -20 c 1°} c i c -i54
DIFERENCiA VALOR HORAS PRESUPUESTADAS - HORAS

EJECUTADAS TLS =8 3.784 CCC |-8 3.31:.000 | S s =S 189208 | S =S 7384.2CC

Se evidencia que en el mes de julio se ejecutaron 4 horas més de las presupuestadas, estas horas de mas se
compensaran en actividades que se programen en los proximos meses.

4 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
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HORAS PRESUPUESTADAS'Y. EIECUTADAS CAPACITACION DOCENT :
PRIMER DESEAMBOLSO. - SEGUNDO DESEIMBOLSO TERCERDESEMBOLSQ.. .} oioiy oo |
: IUNIO s uLe T [EivasesTo ] i
GRUPOS PRESUPUESTADOS 10 LG ‘ 204
HORAS DE CAPACITACTON PAESUFUESTADAS 78l cipgli sl
GRUPOS CONFORMADOS TL! 10 gl 10|
HORAS DE CAPACITACION EIECUTADASILS e 3 SEEEEREN e ik s 8D :
VALOR DE'HORAS PRESUBUESTADAS: SiLes9geg s 8889 3i678.88y |5 isie78.889 |5 iisie7 8RS | iSi 3678889 s 20235889 :
{YALOR DE'HORAS EJECUTADAS TLS stigad7o0 s T 3685400 3ieagiac0 | s Si067.8000 ISt s s00200 IS iisivez oo [:s 20 57 S0
sFEREN..%AHoquSEMANALESPaesur:ues‘moas e e Toimeenl caaan e e e el
HOBAS EJECUTADAS TLS : ) (2] o gl s e fpl
D(FEREN"iA\!ALDF\HORASPRESUFUESTADAS BORAS R . i i e dammnana |
EJECUTADAS TS 5 5.356(5 16541 10511 1.5 3889315 178689 |5 1051115 34‘3‘513.

En el caso de capacitacion docente se tenia presupuestado un total de 156 horas y se ejecutaron 154 2 horas: .
de menos, se compensaron ya que en eI mes de j jUI’]IO se erecutaron mas horas

5 TOTAL HORAS PRESUPLIES' TADAS B E/E CUTADAS CLAS, ES PRIMERA INFANCIAY CAPACITACION DOCENTE

PRIMER DESEMBOLSO -7 SEGUNDO DESEMBOLSQ ERCER DESEMBOLSO s
G G 23/03/2023 2 ABRIL G AJAYO i SEEUNIO R Do s {BiiaGos o e
[FoTALHORAS aECAPAchuoN moczma - fnmas e e
{PRIMERAUNEANCIA PRESUPLIESTADAS Hi 258 e 628| 518 siglidininis
{ [TOTALHORAS DE CAPACITACIDN occams»cu‘s e T T S 2
FRIMERA HNFANCIA EJECUTADAS 3 33¢ 478 628 . xS 28|: a1y
:|70TALVALOR DE HORAS PRESUPUES o § B ; B e
CAPACITACION DOCENTE < CLASES PRILERA INFAHEIA 512285344 $:18:387.889| - 535695889}, - 524.450.885) '$ 344958891 i
TOTAL VALOR OE HORAS EIECUTADAS CAPACITACION BT - T i 3 pE 2
| DOCENTE Y CLASES PRIMERAINFANCIA. - b¢ aeossvcn 22:509.400 | 5 39702400 |'s 24m79m00 s aa s‘o’ a00. s 2s

Respecto a la erecucron en pesos, segin el valor en horas se ejecutaron Ios srgurentes valores de Ias;; ; .
horas de clase para primera infancia y en capamtacron docente., ‘ ~ -

Se ejecutaron en pesos equivalentes a las 1038 horas de clase. dlctadas por TLS en pnmera |nfancra yi'V
capacitacion docente: $49.097.400.

PRESUPUESTOY EIECUCION COORDINACION. LdGlSTIOﬂ YViMUESTRAS APRENDIZAJE Y SENALETICA ]

iasesococ}

i PRIMER DESEMBOLSO [ SEGUNDO DESEMBOLSO, TERCER DESEMBOLSO a
: o e A e L 24/0372023 [ saBriL isavo ialiiaonioT ool T vagosTor s )
S COORDINACIONY. LOGISTICA PRESUPUESTADC s 7.497.0C0: 1 §° : 9.996.000 : S:595.000
COORDINACION Y LOGISTICA EJECUTADOTLS 5 -~ -Bacassslis 24:680.000
MUESTRA CE APRENDIZAIEPRESUFRUESTADL S e : SES s
S MUESTRAIDERPRENDIZAJE EJECUTADL '>: : e ) SRS Dhmie g
DiFERENGIA PRESUPUESTADC < EIECUTADOCCOR YILOG | -S 1i207:839.[:8 2.682.000.-5 ssas000f
DiFERENClAPRESUPUES‘rADO EJECUTADOHUES?RA 1a : b : e : =
S APREND{ZME : j E . :
. : : : o . W r\/‘larvo»Al::rﬂ o rMavodunic
O Al COORD‘%NAC!ON YLOG?S;&CA&MUESTRA DE s 497 C“OD‘ s 5 995 OOO s agssoccol
APREND!ZAJE PRESUPIIESTADC i i

j nOTAL CODRDINACION ¥ LOGISTICA & MUESTR.A DE
. ‘ APREND:_AJE EIECUTADD

= 8,9{34,839

$14.680.000

514580000 |

Para los rubros de Coordinacion y logistica, se recibe el informe financiero de parte del contratlsta TLS, en el .

cual reportan los costos dlanos de la coordinacion y Ioglstrca para la ejecucion del contrato durante desde,01 .
julio hasta 31 agosto 2023. La tabla relacionada anterlormente muestra los costos totales: que desdA el

contratista, se ejecuto realmente mas de los presupuestado para este rubro con una diferencia de ejecucron porf' .

encima del presupuesto de $ 4.684.000, la razon se debe como lo informan desde el contratista, a que.

personal dedicado parala logistica y coordinacion y sus actividades tienen un costo superior al presupuestado’;*} . f .
para este tercer desembolso, pero ellos solo reportan los costos de este personal destlnado para e ejecucion

de este contrato,

Para la muestra de aprendizaje no se ha ejecutado en este perrodo ya.que esta programada para el mes dei‘ .

Bco.

Elios

'8/09/2022 | | .

noviembre.

2,51  Justificacion: (si aplica-glosa)

252 Descrlpmon de pagos , , PR -

' e | %DE | FECHADE
M | PR R reeucion)

VanrtotaI del contrato k$28().800.000 100% |

Pago acta 1 TLSE 358 $56.160.000| 20% | 04/052022 |

Pago acta 2 TLSE 392 $56.160.000| 20% | 19/07/2022

Pagoactad | TLSE473 | $56.1600000 20% |

Valor total actas de pago | $168.480.000 60% -

Valor por ejecutar del contrato $ 11 2.320;009({”777 40%
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2.6 Otros seguimientos Administrativos:

- Las garantias contractuales siguen aun vigentes, sin novedad alguna
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
- Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista.

2.7 Seguimiento juridico

e Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato.

e Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebracién del contrato
permanecen en la misma condicion.

e Se realizo seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

2.8 Adiciones, prorrogas o modificacioness: N/A
2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables®
Se puede certificar que el contratista ha cumplido con las ob/igaciones’ contractuales.
2.10 Concepto de supervision:

2.10.1 Requerimientos: N/A

2.10.2 Recibido a satisfaccion: Respecto a las obligaciones contractuales y en correspondencia con el
informe entregado por el contratista se puede certificar que el contratista TEACHING LANGUAGE
SERVICES S.A.S “TLS" con Nit No. 900687974-1 ha cumplido por el momento y hasta la fecha del
correspondiente informe de supervision con las obligaciones contractuales. Se otorga Visto bueno para
el pago de acuerdo a la verificacion de la informacion consignada en el informe de supervision.

3 Documentos anexos

Certificado de declaracion de pago de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
de los Gltimos seis (6) meses calendario para personas juridicas expedido el 13 de septiembre de
2023. firmado y bajo gravedad de juramento por el representante legal Diana Marcela Correa Suaza
con Cédula de ciudadania # 43.185.580

- Informe de Gestion del contratista periodo 3

- Se adjunta tambien USB con todos los archivos del informe de gestion.
Factura de venta de TLSE 473.

FIRMAN

‘g«w (o>

ERIKA NATALIA CASTANO MARULANDA
Supervisora
Secretaria de Educacion

5 Se debera senalar si se han realizado adiciones, promogas o modificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades
en caso que aplique.

& Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos
del Estado de Colombia Compra Eficiente.




