
 
 

ACTA DE TALLERES DE FORMACION 

FECHA: 25 DE AGOSTO DEL 2023 HORA: 8:00 AM 

UDS: LUZ DE ESPERANZA EAS: Fundación Tiempo Feliz 

DIRIGIDO A: Talento Humano   

TEMA: 

 Herramientas pedagógicas, actividades de la vida práctica y su influencia 
en el desarrollo de los niños y niñas. 

 Semana Mundial De Lactancia Materna (SMLM) AGOSTO 1- 7 2023. 
Facilitar la Lactancia Materna:  

Marcando la diferencia para las madres y padres que trabaja. 

 Plan de saneamiento – Seguimiento y supervisión  

 El rol del maestro en la salud mental de los niños, niñas y familias. 
 

OBJETIVO:  

 Implementar estrategias que optimicen los procesos educativos en la 
educación inicial a través de experiencias de la vida diaria. 

 Proteger y promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y 
complementaria hasta los 2 años como el mejor alimento de inmejorable 
calidad para los niños y niñas, resaltando el vínculo entre la lactancia 
materna y la salud general de la población. 

 Acompañar y hacer seguimiento a la puesta en marcha de lo descrito en 
manual de BPM al interior del servicio de alimentos, refrigerio y entrega de 
RPPR con el fin de establecer las acciones a fortalecer durante la 
aplicación de los procesos de servido, distribución y consumo de los 
alimentos; para garantizar que se aplique lo aprendido en los espacios de 
cualificación al talento humano. De igual forma, monitorear que se apliquen 
los ciclos de menús, conforme con lo descrito en la guía de preparación de 
alimentos. 

 Brindar pautas a las docentes sobre la importancia de su rol profesional en 
la salud mental de los usuarios. 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:  

Se realiza la formación a talento humano pedagógica con el talento humano del 

cdi Luz de esperanza, donde intervienen los 3 componentes (pedagógico, salud y 

nutrición y psicosocial) con unos temas de suma importancia para seguir 

fortaleciendo el quehacer integral del talento humano. 

 En el componente de procesos pedagógicos se socializan algunas 
herramientas pedagógicas que se encuentra en su entorno y su influencia 
en el desarrollo de los niños y niñas, implementando estrategias que 
mejoren los procesos educativos en la educación inicial a través de 
experiencias de la vida diaria. 
Luego cada participante presenta una muestra de una herramienta de su 
medio, como (hojas secas, ramas, agua, piedras, entre otros) y explicaron 
que experiencia pedagógica puede realizar con ellas y así crear un 
aprendizaje significativo en sus niños y niñas. 

 En el componente Familia Comunidad y Redes, se realiza jornada de 
reflexión pedagógica con el equipo de talento humano del CDI Luz de 
esperanza la temática tratada fue el papel de la docente en la salud 
emocional de los niños y las niñas, se realiza una dinámica de apertura 
donde se invita a las docentes a explorar mediante una preguntas sencillas 
relacionadas con el tema, algunos conceptos que serán útiles para el 
desarrollo de la temática, luego se procede a realizar la socialización por 
medio de diapositivas de la temática a tratar, donde se hace énfasis en 
conceptos claves como lo son, ¿que son las emociones?, ¿qué es la salud 
mental?, ¿qué valores necesitamos para trabajar con niños y niñas?, luego 
de dar respuesta a estas preguntas generadoras las docentes pasan a dar 
su punto de vista acerca del tema dando ejemplos de situaciones que 
experimentan diariamente en su labor pedagógica con los niños y las niñas, 
por último se dan algunos tips para trabajar en manejo de emociones y 
preservar la salud mental dentro del espacio pedagógico los cual resulta 
muy interesante para el talento humano. ellas realizan sus conclusiones a 
cerca de la importancia de la salud mental de niños y niñas e identifican 
aspectos a mejorar referente a la temática desarrollada. 

 Desde el componente de salud y nutrición se realizó formación con todo el 
talento humano dando inicio con la socialización de las diferentes 
actividades que se ejecutaron durante el mes de agosto sobre lactancia 
materna, al igual de la clausura que se llevara a cabo. Se hace mención  de 
las diferentes posiciones, agarre  y la importancia que es la leche materna 
para los niños en sus primero meses de nacido recalcando y enfatizando 
siempre en que es el mejor alimento rico en vitaminas y nutrientes que le 
pueden proporcionar a los niños, con una dinámica llamada ula ula de la 
lactancia materna donde cada una de las docentes lograron expresar sus 
emociones y anécdotas que vivieron durante su periodo de lactancia, se 
realizó articulación con el programa (PIC) plan de intervención colectiva de 
la secretaria de salud de Arjona regalamos folletos informativos sobre la 
lactancia materna dándoles así información complementaria de todo lo que 



 
 

se socializo durante la formación.  

 Realizamos charla sobre plan de saneamiento básico enfatizando en el 
seguimiento y supervisión a la puesta en marcha descrito en el manual 
BPM con este tema quisimos mostrarles a todo el talento humano que son 
pieza importante para que todos los procesos en temas del plan de 
saneamiento básico se cumpla con total cabalidad, Dándoles así pautas, 
normar, derechos y deberes que se deben tener en cuenta para que este 
plan se cumpla se les informo que cada una de ellas son veedoras y 
responsables de que todo lo que tenga que ver con temas de alimentación 
y todo el ciclo de minuta se esté cumpliendo acorde a como dice el manual 
y la minuta , También es importante que al momento de las entrega de las 
AAVN cada una de nosotras tengamos en cuentas , la fecha de 
vencimiento que el empaque no este roto y así poder brindar a los niños y 
niñas una muy buena calidad en lo alimentos, Quisimos fortalecer  
conocimientos acerca de los procesos que se implementan  día a día en el 
cdi  así mismo garantizando que todo el talento humano cumplas con las 
normas BPM y así poder llegar  al objetivos propuestos . 
 

 

 
CONCLUSIONES: Fue una jornada muy dinámica, la participación por parte de 
los diferentes actores se dio de forma activa. 
 

 

COMPROMISOS: Investigas más herramientas pedagógicas para seguir 
enriqueciendo las actividades o experiencias en los niños y niñas del CDI.  

Todos el  talentos humanos se comprometieron a ser veedoras de que todos los 
procesos realizados en las Uds. de cumplan. 
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