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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tunja, septiembre de 2023

Sefior (a)

MARCO HERNAN LUIS ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4654037

Coordinador de formacién

Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

Tunja
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual septiembre del
afno 2023

Referencia: No. 4654037 de 2023.

Alejandra Catalina Ferndndez Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1049619338 de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales en el area clave de Gestién Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
veintinueve millones ciento treinta y nueve mil trescientos treinta y tres pesos moneda
legal (529.139.333) COP incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a). Un pago por valor de un millédn sesenta y nueve mil trescientos
treinta y tres pesos moneda legal (51.069.333) incluido IVA, que se pagard en el mes de

febrero de 2023, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). Siete
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pagos iguales mensuales por valor de cuatro millones diez mil pesos moneda legal

(54.010.000) incluido IVA, que se pagaran en los meses de marzo a septiembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores de Evaluacién y Certificacion de Competencias

Laborales del SENA, y de construccion y revisidon de instrumentos de evaluacién, en la

funciéon productiva o area clave de Gestién Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion
de competencias laborales
para los proyectos
establecidos en la
programacion  anual  del
centro de formacién, de
acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacidon y
Certificacién de
Competencias Laborales del
SENA.

-Realicé recopilacion,
organizacidén y subsanacién
de documentacion del
proyecto 2023-15-9305-831-
P3018 de 65 candidatos.

-Realicé jornada de
agendamiento para las
pruebas de conocimiento,
desempeio y producto del
proyecto 2023-15-9305-831-
P3018 de 65 candidatos. 8

-Realicé material para
recordatorio de las pruebas
programadas a los

candidatos del proyecto
2023-15-9305-831-P3018.

-Se realizo recopilacién,
organizacién y subsanacion de
documentacion del proyecto
2023-15-9305-831-P3018 de 65
candidatos.

-Se realizaron dos (2) jornadas
de agendamiento para las
pruebas de conocimiento,
desempeifio y producto del
proyecto 2023-15-9305-831-
P3018 de 65 candidatos.

-Se realiz6 material para
recordatorio de pruebas como
estrategia para impulsar la alta
participacién del grupo.

-Se realizaron 15 Ilamadas
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-Realicé llamadas telefdnicas
y contactos via whatsapp de
seguimiento a candidatos
con baja participacion en el
proceso ECCL del proyecto
2023-15-9305-831-P3018

-Informé sobre
disponibilidad de certificados
ECCL a evaluados del
proyecto 2023-15-9305-831-
P716 G10 y brindé
acompafamiento para poder
realizar el proceso de
descarga.

telefénicas y contactos via
whatsapp para realizar
seguimiento a candidatos con
baja participacion en el proceso
ECCL del proyecto 2023-15-
9305-831-P3018.

- Se informé a 52 candidatos
certificados sobre la
disponibilidad de las
certificaciones y el proceso para
realizar la respectiva descarga.

Anexo #1

1.1. Pantallazo recopilacidn,
organizacion y
subsanacion de

documentacion del
proyecto 2023-15-9305-
831-P3018 de 65
candidatos.

1.2. Pantallazo jornadas de
agendamiento para las
pruebas de
conocimiento,

desempeiio y producto
del proyecto 2023-15-
9305-831-P3018 de 65

candidatos.

1.3. Pantallazo material para
recordatorio de pruebas
como estrategia para
impulsar la alta

participacién del grupo.

1.4. Pantallazo llamadas
telefénicas y contactos
via whatsapp para
realizar seguimiento a
candidatos con  baja

participacién en el
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proceso ECCL del
proyecto 2023-15-9305-
831-P3018.

1.5. Pantallazo contacto a
candidatos  certificados
sobre la disponibilidad de
las certificaciones y el
proceso para realizar la

respectiva descarga.

Participar en la transferencia

de conocimientos y/o
reuniones del proceso a
desarrollarse para los

evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

-Participé en reunion

Seguimiento ECCL
septiembre, con la
dinamizadoras: Yineth
Velandia y Aura Maria
Tambo.

-Participé en reunion

seguimiento proyecto P3018
con la dinamizadora Irma
Yineth Velandia, de manera
virtual.

manera
(2)

seguimiento
actores del

Se  participd de
presencial y virtual en
jornadas de
dirigidas para
proceso ECCL.

Anexo # 2

2.1. Foto reunidn seguimiento
ECCL septiembre y foto acta
correspondiente.

2.2 Pantallazo reunidn
seguimiento proyecto P3018.

Colaborar en la construccidn
de un proyecto de
instrumentos de evaluacion
de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida por el proceso
Gestion de Evaluacidon y
certificacion de competencias
laborales. Para los
evaluadores que cuenten con

menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempeiio y  producto,

proporcional a los meses de
contratacién, en concertacién
con el dinamizador de

-Realicé la construccién de
25 items matriz de
conocimiento, con un
porcentaje de progreso del
100% en la norma
240201089 Atender nifios
segun proceso pedagdgico y
normativa técnica de
primera infancia.

-Realicé la construccién de
13 items matriz de
desempeno, en la norma
240201089 Atender ninos vy
nifias segun proceso
pedagdgico y normativa
técnica de primera infancia.
Siendo aprobados por el
dinamizador de

-Se realizd la construccién de 25
items en la norma 240201089
Atender nifios y nifias segln
proceso pedagdgico y
normativa técnica de primera
infancia.

-Se realizé la construccion de la
matriz de desempefio en la
norma 240201089 Atender
nifios y nifas segln proceso
pedagdgico y normativa técnica
de primera infancia.

-Se realizé la construccidn de la
matriz de producto en la norma
240201089 Atender nifos vy
nifias segun proceso pedagdgico
y normativa técnica de primera
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instrumentos

asignado. ver:
Proyecto de instrumentos:
estrategia nacional de
produccién de items e
indicadores para proveer los
insumos necesarios con el fin
de atender los proyectos de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales. La
construcciéon de un proyecto

para  ECCL
"Nota 1:

de instrumentos debe
abordar las fases de
alistamiento planeacién,

construccion, revisidon técnica
y metodoldgica, y cierre del
proyecto, en un tiempo
maximo de hasta 4 meses
contrato, conforme a un
referente de evaluacion, en
concertacion con el
Dinamizador de instrumentos
asignado. Los 4 meses del
promedio nacional para la
elaboracion de instrumentos
de evaluacién, son producto
de la concertacién de la meta
nacional de construccidon de
instrumentos para el 2023,

cuya ejecuciéon debe ser
concertada con el
dinamizador regional de

instrumentos de evaluacion."

instrumentos.

-Realicé la construccién de
13 items matriz de producto,
en la norma 240201089
Atender nifos y nifias segun

proceso pedagdgico y
normativa técnica de
primera infancia. Siendo
aprobados por el
dinamizador de
instrumentos.

infancia.
Anexo #3

3.1. Pantallazo construccion
items matriz de conocimiento.

3.2. Pantallazo construccién
items matriz de desempefio.

3.3. Pantallazo construccién
ftems matriz de producto.

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso Gestidn de
Evaluacion y Competencias de
Competencias Laborales del
Centro de Formacion,
realizando como minimo 42

-Revisé bateria de pruebas
de conocimiento,
desempeio y producto para
candidatos del proyecto
2023-15-9305-831-P3018.

-Se reviso bateria de pruebas de
conocimiento, desempeiio vy
producto del proyecto 2023-15-
9305-831-P3018.

-Se aplicaron pruebas de

evaluaciones de | _Apliqué pruebas de | conocimiento, desempefio y

competencias laborales | conocimiento, desempefio y | producto a candidatos del

promedio mes en ejecucion | producto a candidatos del | proyecto 2023-15-9305-831-
5

GTH-F-062 V10




SENA

N

del contrato. ver Nota 2:
"Nota 2: En cuanto a la
obligacion No. 4. del
EVALUADOR DE
COMPETENCIAS LABORALES
DE ECCL, la cual consiste en
"4, Apoyar en el
cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso
Gestion de Evaluacidon y
Competencias de
Competencias Laborales del
centro de formacion,
realizando como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucién
del contrato", el ordenador
del gasto podra establecer un
numero de evaluaciones
diferente, segun las
condiciones y caracteristicas
identificadas en el centro de
formacion, en el marco de la
meta y el presupuesto
asignado al centro de
formacién, garantizando que,
con el presupuesto anual
asignado al centro de
formacién para tal fin, se
cumpla la meta concertada
para el 2023".

proyecto 2023-15-9305-831-
P3018, conformado por 65
personas.

-Realicé la valoracién de
evidencias de conocimiento,
desempeiio y producto a
candidatos del proyecto
2023-15-9305-831-P3018,
conformado por 65
personas.

-Realicé la recopilacién de
evidencias de las pruebas de
conocimiento, desempeno vy
producto a candidatos del
proyecto 2023-15-9305-831-
P3018, conformado por 65
personas.

-Recopilé informacion para
presentaciéon de carpeta de
verificacion del proyecto
2023-15-9305-831-P3018

P3018, conformado por 65
personas.
-Se realizé la valoracion de

evidencias de conocimiento,
desempeiio y producto a
candidatos del proyecto 2023-
15-9305-831-P3018,
conformado por 65 personas.

-Se realiz6 la recopilaciéon de
evidencias de conocimiento,
desempeiio y producto a
candidatos del proyecto 2023-
15-9305-831-P3018,
conformado por 65 personas.

Anexo #4

4.1.Pantallazo activacién
bateria prueba de
oportunidad del proyecto
2023-15-9305-831-P3018.

4.2.Pantallazo aplicacién
pruebas conocimiento,
desempeiio y producto
proyecto 2023-15-9305-
831-P3018.

4.3.Pantallazo valoracién
evidencias de conocimiento,
desempeiio y producto
proyecto 2023-15-9305-
831-P3018.

4.4.Pantallazo recopilacién de
evidencias de conocimiento,
desempeno y producto
proyecto 2023-15-9305-
831-P3018.

4.5.Pantallazo recopilacion
carpeta de verificacion del
proyecto 2023-15-9305-
831-P3018.
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Apoyar en calidad de experto
técnico para revisar vy
estandarizar instrumentos de
evaluacion, asi como
participar en comités técnicos
de construccion de
instrumentos y  consultas
publicas de referentes de
certificacion, cuando  se
requiera en el SENA.

-Las actividades que se
derivan de esta obligacidn se
proyecta desarrollarlas en el
mes de septiembre.

Contribuir en la elaboracion
de informes, reportes vy
demas documentos relativos
al desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales.

-Realicé un informe
referente al proceso de
Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales
ECCL con resultados
obtenidos de la Convocatoria
realizada como  alianza
estratégica de Sena CEGAFE
ECCL y la Secretaria de
Desarrollo Empresarial
proyecto 2023-15-9305-831-
P3018.

-Realicé informe al area de
talento humano de |Ia
empresa Seguridad Oriental
para dar a conocer
resultados obtenidos en el
proyecto 2023-15-9305-831-
P716 G10

-Elaboré material de apoyo
para explicar proceso de
aplicacion pruebas
desempeiio y  producto
presenciales y virtuales.
norma: vender productos vy
servicios de acuerdo con
necesidades del cliente vy

-Se realizaron (2)
referente al proceso

informes
de

Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales ECCL
con resultados obtenidos del

proyecto

2023-15-9305-831-

P716 G6 Empresa Seguridad

Oriental y

resultados

convocatoria proyecto 2023-15-
9305-831-P3018 Convocatoria

Secretaria de
Empresarial.

Desarrollo

-Se elaboré material de apoyo

para explicar proceso

de

aplicacion pruebas desempefio

y producto presenciales

virtuales.

Anexo # 6

6.1. Pantallazo informe
resultados obtenidos del
proyecto 2023-15-9305-831-
P716 G10.

6.2. Pantallazo informe
resultados convocatoria

y
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objetivos comerciales.

Secretaria de Desarrollo
Empresarial proyecto 2023-15-
9305-831-P3018.

6.3. Pantallazo material de
apoyo instructivo aplicacién de
pruebas de desempefio y
producto.

Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacién vy
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el SENA.

-Realicé documento para dar
a conocer resultados
obtenidos en el proceso
ECCL prueba de
conocimiento de 65
candidatos del proyecto
2023-15-9305-831-P3018

-Contacté a 59 candidatos
del proyecto 2023-15-9305-
831-P716 G10 para informar
sobre  disponibilidad de
certificados

- Se realiz6 documento para dar
a conocer resultados obtenidos
en el proceso ECCL de 59
candidatos del proyecto 2023-
15-9305-831-P3018.

-Se contactaron a 59 candidatos
y profesional del area de talento
humano de la empresa
Seguridad Oriental para
informar sobre disponibilidad
de certificados.

Anexo #7

7.1. Pantallazo documento
elaborado para dar resultados
proceso ECCL.

7.2. Pantallazo Contacto

candidatos y empresa.

Colaborar en la validacion de
informacidn de la evaluacién
de competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

-Realicé validacion de
informacidn de 65 aspirantes
de la primera convocatoria
para certificar en la norma
sectorial: vender productos y
servicios de acuerdo con las
necesidades del cliente y
objetivos comerciales de la
Secretaria de Desarrollo

Se realiz6 validacién de
informacion de 65 aspirantes
P3018, para dar inicio al registro
en el sistema DSNFT.

Anexo # 8

8.1. Pantallazo validacion de
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Departamental. Luego de las
subsanaciones realizadas,
para dar inicio en
coordinaciéon con apoyo
administrativo al registro en
el Sistema de Informacién
DSNFT. P3018

informacidn para registro en el
Sistema de Informacién DSNFT y
publicacidn resultados
convocatoria

9 Contribuir en la elaboraciéon | -Elaboré informe cualitativo | Se  elaboré  un informe
de informe cualitativo de las | con las  fortalezas vy | cualitativo con las fortalezas y
fortalezas 'y  debilidades | debilidades identificadas en | debilidades identificadas en la
identificadas en la evaluacién | la evaluacion de | evaluacion de competencias
de competencias laborales, | competencias laborales de | laborales de dos proyectos
por proyecto evaluado. un (1) proyecto | evaluados.

correspondiente al proyecto

2023-15-9305-831-P716 Anexo #9

G10. 9.1. Pantallazo informe
cualitativo con fortalezas vy
debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias
laborales.

10 | Colaborar en el reporte al | -Las actividades que se
dinamizador de ECCL — centro | derivan de esta obligacidn se
de formacién, los casos de | proyecta desarrollarlas a
éxito identificados en el | partir del mes de
proceso Gestidn de | septiembre.

Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.
11 | Apoyar en el registro en el | -Realicé apoyo en registro | - Se realizd registro en sistema

Sistema de Informacidn
DSNFT de la informacién
relacionada con la evaluacién
de competencias laborales,
en coordinacién con el apoyo
administrativo.

del sistema DSNFT de (65)
aspirantes con informacion y
documentaciéon recopilada
previamente, en
coordinaciéon con el apoyo
administrativo Erika
Tipazoca. proyecto 2023-15-
9305-831-P3018

DSNFT de (65) aspirantes
Convocatoria  Secretaria de
Desarrollo Empresarial P3018

Anexo #11

11.1  Pantallazo  validacion
registro de aspirantes al sistema
DSNFT.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7893057287 de la planilla, operador SOl y periodo agosto de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 26 folios

Cordialmente,

Firma
ALEJANDRA CATALINA FERNANDEZ HERNANDEZ

10
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Contratista
C.C. N0.1.049.619.338

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARCO HERNAN LUIS ROJAS
Supervisor(a) Contrato No. 4654037 de 2023
Coordinador de formacion

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
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ANEXOS

2023-15-9305-831-P3018 de 65 candidatos.
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Febrero # " BARBOSA OSPINA BIBIANA ESPERANZA © 11/09/2023 822 3. m. Carpeta de archivos
LOPEZ RATIV.# Barén Pita Yeny Carolina c 12/09/2023 857 a. m. Carpeta de archivos
Barragén Taborda Darwin Stanley @ 12/09/2023 7:23 2. m. Carpeta de archivos
s I Esto equipo BECERRA MARTINEZ BRAYAN FRANCISCO (©] 7/09/2023 2:29 p. m Carpeta de archivos

68 elementos

i ==QBus(ar Loéﬂ@c?—@gc‘

ESP A 11:05 a. m.
g NS Ga RO® e

1.2. Pantallazo jornadas de agendamiento para las pruebas de conocimiento, desempefio
y producto del proyecto 2023-15-9305-831-P3018 de 65 candidatos.

R Core | @ Mico | gl Miceo © @ X @ unesc | @ Inicio | @ Inicio | @ Inicio | € Prese | @ Copiv | L Gooo | ¢ Secur | soi-« | @ AcH | + v = =] X
& > C & webwhatsapp.com T a @ % & & 0O % (Actualizar §)
. : "
e sena  G6 ECCL Secretaria desarrollo empresarial .
+ : -, v :
‘ 0 | IN Carla, Gober, Gober, GOBERNACION, SD, SD, SD1, SD1, SD1, SD1, SD1, Q
& ecd| Sl = Cordial saludc 5q/50,3 * para dar inicio oficialmente a nuestro
o proceso de eVe.wuv.v.. , ~ertificacion de competencias laborales.
Como se menciond en la induccion y sensibilizacion el proceso
CHATS consta de 4 pruebas: 1. conocimiento, 2. desempefo. 3.
producto. 4 oportunidad (dicha prueba es voluntaria).
11:07 a.m. &/
° A e G
sena  G6 ECCL Secretaria desarrollo empresar... 8294 M Para la prueba de conocimiento es necesario que agenden, se
7A SD1 Carrillo Chacon Eduard Daniel sali6 del grupo. les enviara un enlace via whatsapp el dia y a la hora programada
para que desarrollen sus respectivas pruebas. A continuacion les
° envio agenda disponible para que me escriban a mi whatsapp y
sena  G6 ECCL HOMECENTER 755 A.M

me indiquen fecha y hora en la que programaran sus pruebas.

7A / Ta: B Instructivo prueba de desempeio y producto p.. N
a

AGENDA PRUEBA DE CONOCIMIENTO

Equipo ECCL CEGAFE 2023 Miércoles

Yineth: €3 buenos dias equipo, segln este reporte solo 1...
9:00a. 9:00a. m. 900a.m. 900a.m.

Inteccl? 4/9/2023 ) * e s0nm  9i0mm 5305 m

v/ Buenas tardes, cuando tenga informacion le aviso, po.. mu:,: msn:,:, w;o:,: \am: : !
11:00a.m. 11:00a.m.  11:0a.m. 11:00a.m.
11:303.m. 11:30a.m.  1120a.m. 11302 m

Acceder a un historial de chats mas amplio en la

aplicacion
o + Escribe un mensaje \!J

Obtener WhatsApp para Windows »

&S _ CEES LOSB6ECeEASWE A ~oF ~om J5n
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R Corre | G Mico | gl Micc © @ X @ unesc | @ Inicio | @ Inicio | @ Inicio | B Prese | @ Copiv | £# Gooo | e Secur | soi-« | @ AcH | + v = o X
& > C @ webwhatsapp.com Ea e % % & 0O & (Adtalizar }
e . .
ze . sema  G6 ECCL Secretaria desarrollo empresarial o
+ : ‘
‘ ® & o < AN Carla, Gober, Gober, GOBERNACION, SD, SD, SD1, D1, SD1, D1, SD1, .. i 2 d

< ecel X - Buen dia, quierc HOY rlos por su dedicacion y constanciaf,ﬁ
, manana culminamos la aplicacion de las pruebas de
conocimiento, faltan dos pruebas: desempenio y producto,
CHATS estas se llevaran a cabo de manera virtual los dias martes 19y
viernes 22 de septiembre, envio agenda disponible para que
programen sus pruebas quienes hacen falta, a continuacion
les envio instructivo donde aclara dudas que me han estado

o .
sena  G6 ECCL Secretaria desarrollo empresar... 829 A M 3
realizando. 818a.m.

7AV SD1 Carrillo Chacon Eduard Daniel sali6 del grupo.

seha  G6 ECCL HOMECENTER 755A M
7AV ¥/ Ta: B Instructivo prueba de desempefio y producto p...

Equipo ECCL CEGAFE 2023 Miércoles

Yineth: €3 buenos dias equipo, seglin este reporte sélo 1...

Inteccl? 4/9/2023
v/ Buenas tardes, cuando tenga informacion le aviso, po...

Acceder a un historial de chats mas amplio en la

aplicacion
e + Escribe un mensaje \./

Obtener WhatsApp para Windows >

—‘_“3' = Q Buscar h o‘.‘ Ge‘@_@- AQE::%‘@)E 1121/2,97/;0;;

1.3. Pantallazo material para recordatorio de pruebas como estrategia para impulsar la alta
participacion del grupo.

R Core | @ Mico | gl Micco © 3 X @ unesc | @ Inicio | @ Inicio | @ Inicio | E Prese | @ Copic | L Gooo | #p Secur | soi-« | @ AcH | + G =3 o X
& > C & webwhatsapp.com E QA e % 8 & 0O 5 (Adtulizar i)
TG @ G6 ECCL Secretaria desarrollo empresarial
¥
’ 6/9/2023 a la(s) 9:26 2. m 0D * @& » % X

\@g

RECORDATORL

No olvides agendar tu
ocimiento

prueba de con
oo’
Maximo plazo
miercoles 06/09
@ % 4:00 pm
-
b

Contacto evaluadora 3014383308

Buen dia, recuerden que manana iniciamos a aplicar las pruebas de conocimiento @ por favor quienes hacen falta
deben realizar el respectivo agendamiento B Plazo méaximo hoy a las 4:00 pm. Que tengan un excelente dia.

&5 B Q suscr L O -BO6CeEASHAEGCHEA ~o 3 ~oe [To0
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& Corre | @ Micro | Gl Micco © (3 X @ unes

C & webwhatsapp.com

e
0 2 0 @
Q Busca un ch N0 NUevo

Imagina Transicion ANGELES

Buen dia gracias

@

2\ Natasha

Hola Natica, esto es de Sara

L

@ Esposo &8
A

3

SD1 Avila Sierra Lina Maria

Muchas gracias por aclararme!

Amor propio
~Omar Javier RB: @ Sticker

Obtener WhatsApp para Windows >

1.4.

® Inicic

SENA

N

® nicio | @ Inicio | B Prese | @ Copic | L Goou | ¢ Secur | BB soi @ AcH

Q@ w %0

L)

: %" SD1 Avila Sierra Lina Maria Q

w  RECORDATORIO

El dia martes 12 de
septiembre tienes
programada tu prueba
de conocimiento

@ﬁ/k\\\ e

Contacto evaluadora 3014383308

Buen dia envio recomendaciones
para la prueba de mafnana martes
12 de septiembre a las 3:30pm

1. Tener lista cédula de ciudadania.

2. A la hora programada se envia un

enlace via whatsapp, conectarse
puntualmente.

3. La prueba tiene una duracion v
aproximada de 72 minutos.

A o cuimiara nracontar la nmioha

@ + Escribe un mensaje \,/

11:08 a. m.
12/09/2023

0:02 A. M

2@

LO-ZBECeUASWEH ~o X cow

Pantallazo Ilamadas telefénicas y contactos via whatsapp para realizar seguimiento a

candidatos con baja participacion en el proceso ECCL del proyecto 2023-15-9305-831-

P3018.

Recientes

Yineth Sena

$D1 Carrillo Chacon ...
SD1 CANON CARNON ...
SD1 BenavidesOcho...

SD1 Ballesteros Parr...

SD1 Julied Daniela Al...

15
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1.5.

SENA

& Core | g Mico |l Mico @ 3 X @ unesc | @ Inicio | @ Inicio | @ Inicio | G Prese | @ Copic | n Gooo | e Secur sol-« | @ AcH | + v - o X
€< - C & webwhatsapp.com & 2 %« % & O < (Acudizar §
m ] . 2% SD1 Avila Sierra Lina Marfa e Q .
& * haz clic aqui para informacién de contacto *
] —
Q Busca un chat o inicia uno nuevo. = En esta presentacion donde dice conocimientos esenciales don
las tematicas a evaluar 1003 0. m. &

e P
SDH1 GARCIA ALVAREZ 922 A M Entiendo, no hay maés teoria que estudiar? |5,

;i Ok...muchas gracias ...quedo atento al proceso...gracias
Recuerda que el proceso es de Evaluacion y Certificacion, no de
ﬁ SD1 Arias Zapata Alexandra 903 A M formacion por lo tanto las tematicas deben ser consultadas por

. los candidatos de manera autodidacta ;
.. Te agradezco muchisimo 10:14 3. m. &

Tal como fue mencionado en la induccion ;.. -
M@“ SD1 CANON CANON FRANKY GIOVAN... 2014 1

OK Tu
Recuerda que el proceso es de Evaluacion y Certificacion, no de

SD1 Barajas Gomez Francy Jasmin 851A.M form.acwon por lo tanto las tematicas deben ser consultadas por los
candidatos de manera autodidacta
‘ Gracias
Stper 10:15 a.m.
L
il pa SD1 Ayala Morales Rosa Elena 842 A M .
Muchas gracias por aclararme! ..
W @ Foto
Obtener WhatsApp para Windows » + Escribe un mensaje \!}

11:11a m.

A BB Q susar E O '? a e Q @ 2] g I? g g . 5 ) bl Bl

Pantallazo contacto a candidatos certificados sobre la disponibilidad de las
certificaciones y el proceso para realizar la respectiva descarga.

R Core | G Mico | Gl Mico © G X @ unesc | @ Inicio | @ Inicio | @ Inicio | B Prese. | @ Copic | LM Gooo | e Secur | [l soi-« | @ AcH | + v - g X
& > C & webwhatsapp.com a @ % & & O % (Actualizar $
° N 3

s ae s : sema G5 Seguridad Oriental - Sena - .
‘ o= 0 & a S N Jasbleidy, SO1, SO1, SO1, SO1, SO1, SO1, SO1, SO1, SO1, SO1, SO1, SO. Q S
& g5 ol = SABADO
SO1 GALAN VARGAS ANGEL +vws v «umbi6 su nimero de teléfono.
CHATS DOMINGO
. +57 314 8033175 sali6 del grupo,
sena G5 Seguridad Oriental - Sena Ayer
SO1 MONTIEL BOCANEGRA CARLOS ANDRES sali6 del g... AYER
Cordial saludo apreciados candidatos, les informo que sus
MENSAJES certificados estan disponibles para que los descarguen, les envio
el enlace en donde los pueden descargar 1000 3.m.
Natasha 1/8/2023 certificados.sena.edu.co
v/ B G5 NSCL 210601020 ATENDER CLIENTES SEGUN PROTOCOL.. https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
Jasbleidy Seguridad Oriental 30/6/2023 https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.cons
+/ B G5 Induccion y Sensibilizacion PECCL NSCL 210601020(30-0.. ultacer 10:00 2. m,

Acceder a un historial de chats mas amplio en la

aplicacion
o + Escribe un mensaje \!}

Obtener WhatsApp para Windows »

11i11a m.

&5 E8  Q Busar e O -? a e ¢ ? 2} - @ th - ~e B AN e
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Anexo #2

2.1. Foto reunidn seguimiento ECCL septiembre y foto acta correspondiente.

» Reproducir video

2 <

GTH-F-062 V10

17



SENA

2.2 Pantallazo reunién seguimiento proyecto P3018.

&R Corec X | @ Micro: X | (gl BibGu X | @ Mico: X | © G)Wh X | ¢ Admin X | @ Consu X | @ Proyer X | GF Preser X (M@ x + v = a X

< 2> ¢ (ﬁ meet.google.com/odv-nwkn-fgc?authuser=1 -2 fr) » 0O -

Personas

2* Afadir personas

Q Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores
Alejandra Catalina Fe... (TU)

0 Irma Yineth Velandia

Irma Yi

9:57 | odv-nwkn-fgc

- 140

ESP o 957 2. m.
Q Buscar A 8 ~o ¢ 3 o0 00
Anexo # 3
3.1. Pantallazo construccion items matriz de conocimiento.
@ ¢ Administracion Matriz de Conc X | SoporteDePago.General 78930572 X Copia de INFORME CUALITATIVO &/ X + v - X
&« (] O ﬂ &2 https://dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwmatrizitems?9077,1,5079 B 8% ﬁ il =
CONSTRUCCION DE PROYECTOS ~ *
Limpiar Filtros
Conocimiento Esencial: v
Actividad Clave: v
Manuales I. Criterio: v Estado: v
Preguntas? v
Evidencias de Conocimiento
Informacién Preguntas
Preguntas a construir segin TC: Preguntas construidas:
Total Asociaciones: Preguntas a construir segin
asociaciones:
B S o Config. tabla ¥
C imi Esencial C id: g a Construir ividad Clave Criterio de Desempefio Tipo Criterio Aplica Pregunta? EMi-nAs
A - CODIGO DE INFANCIA ¢
cafion AV Resaltar todo Coincidencia de maytisculas/mintisculas Coincidir diacriticos Palabras completas 2 de 2 aciertos x

= Q Buscar (7] D -, ﬁ (7} e @ g @ @ (f ? g ] E.i; =) @ 112%;/;6;3;
18

GTH-F-062 V10



SENA

3.2. Pantallazo construccién items matriz de desempefio.

@ * Administracion Matriz X | SoporteDePago.General 789305720 X Copia de INFORME CUALITATIVO &' X +

&« Q E] &2 https;//dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsenawwmatrizindicadores?9077,1,5079 6]

C

Administracién Matriz de Desempefio

Actividad Clave: v Tipo Criterio: Seleccione... v
Estado: v
(%) Evidencias de Desempeiio
= o
Criterio de Desempefio dicad, i Tipo Criterio

8% ¥¥

|

ividad Clave

E PEJI AR
ATENCION ¥ PARAMETROS DE SEGURIDAD

N P

1  Especifico

1.2-EL CHEQUEO DE SENALIZACION DE AMBIENTES ESTA ACORDE CON TECNICA

1  Especifico
DE INSPECCION Y PARAMETROS DE SEGUI

1.3-LA DELIMITACION DE AMBIENTES CORRESPONDE CON PROTOCOLO DE

1-ORGANIZAR ESPACIO
DE ATENCION

1-ORGANIZAR ESPACIO
DE ATENCION

1-ORGANIZAR ESPACIO

Limpiar Filtros

Config. tabla v

Indicadores Reg.

0  Especifico v

ATENCION Y PRACTICA A DE ATENCION
cafon A~ ~ [ | Resaltartodo | | Coincid de Giscul Gsculas | | Coincidir diacriticos | | Palabras completas 2 de 2 aciertos X
T ] - @ ESP 1117am.
am Q Buscar L O - 8 e 9 ! CZ] g ? w : ! A O G TOE
@ * Construir Indicadores X | SoporteDePago.General.78930572¢ X  Copia de INFORME CUALITATIVO &' X + v = a X
(&] QO 8 = https//dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpconstruirindicadores?9077,1,5079,2,0 B s8x & ®@ & =
-
id. Indicador id. Detalle Orden Indicador Ruta Estado En ajuste?
Tipifica los usuarios conforme a las variables de .
s = o 2 Pendiente
caracterizacion de nifios y nifias a través de la 3 %
L ¥ 37 6 1 ¢ R w5 ID_CDE2.3_AC2_CC,D.E_06 Verificacion
de yde IR
= Técnica
atencion.
Formula propésitos pedagégicos de acuerdo con el Rendients
~ > 36 5 S = 2 ID_CDE2.2_AC2_CB,D,E_05 Verificacién
método de planeacion y protocolo de atencién. P
Técnica
: ; : Pendiente
Realiza tratamiento de emergencias de acuerdo con el B Z
- v 50 11 3 i 25 S ) ID_CDGA.1_AC1,2,3 CAB_11 Verificacion
procedimiento técnico y protocolo de atencion. R
Técnica
forme a las tematicas y Pendiente
Al (v 4 8 4 objetivos del plan pedagégico a través del manejode  ID_CDE2.7_AC2_CA,B_08 Verificacién
actividades lidicas. Técnica
Disefia material pedagdgico de acuerdo con las Pendiente
2SI 40 7 5 caracteristicas de los usuarios y el protocolo de ID_CDE2.6_AC2_CE,G_07 Verificacién
atencion. Técnica
Realiza el proceso de despeje de areas de juego, de Pendiente
~l [+ 28 1 6 acuerdo con el protocolo de atencién y parametrosde  ID_CDE1.1_AC1_CAFK_01 Verificacién
cafion A v [ Resaltartodo || Coincidencia de mayusculas/mind [ Coincidir diacriticos || Palabras completas 2 de 2 aciertos X
180 - ] - ESP 1r:15a. m.
& = a
A5 B  Q Busar L Q-8 @ ¢ @ S WG A ~e [ roe 000
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SENA

3.3. Pantallazo construccién items matriz de producto.

@ 7% Construir Indicadores X | SoporteDePago.General. 789305720 X Copia de INFORME CUALITATIVO &' X + ~ = =] X
&« (] O B & nhttps//dsnitsena.edu.co/serviet/com portalsena.wpconstruirindicadores?9077,1,5079,3,0 B sm» % H =
a
Construir Indicadores Matriz de Producto
- - A hacer clic INDICADOR para realizar | de los indicados i la
Té Metodolégica:
Estado: - En ajuste: -
Ruta:
Id. Indicador Id. Detalle Orden Indicador Ruta Estado En ajuste?
Los contenidos son desarrollados conforme a
-~ v 14 14 1 tematicas y objetivos del plan ico, si d IP_CDE2.7_AC2_CAB Inactivo
un cronograma de actividades de atencién.
L » Pendiente
Las bitdcoras cumplen con protocolos de atencién y . o
-~ ~ 27 13 2 . L IP_CDGD.2_AC1,2,3 CB,C,,J 11
procedimiento técnico. -
Técnica =
cafion A~ v [ | Resaltartodo || Coincidencia de mayisculas/mintsculas || Coincidir diacriticos || Palabras completas 2 de 2 aciertos X
m - - e . e.-,_‘ = ESP 1116 2. m.
B8 Q Buscar E D - © C @ CE) g ? — : — S Gn TUNE i
@ * Construir Indicadores X | SoporteDePago.General.78930572¢ X  Copia de INFORME CUALITATIVO &' X + b2 = (sl X
<« (&} O 8 == https//dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpconstruirindicadores?9077,1,5079,3,0 B sx & @ 8 =
e x
Pendient
Elinforme evidencia la formulacién de propésitos o
Al ¥ ° 6 3 i IP_CDE2.2 AC2 CB,D.E_06 Verificacién
pedagégicos. S
Técnica
El mobiliario esta acomodado de acuerdo a los Pendiente
-~ ». 6 1 4 i de acti d dagé y IP_CDE1.6_AC1_CC,D,F,K_04 Verificacion
parametros de seguridad. Técnica
La sefializacién de ambientes cumple con la técnica de Pandjenta
~A v 2 2 5 Z de AR IP_CDE1.2 AC1 CD,K_01 Verificacion
e Técnica
Los ambientes estan delimitados conforme a lo Pendiente
2l > 3 3 6 establecido en el protocolo de atencién y practica IP_CDE1.3_AC1_CD,K_02 Verificacién
pedagogica. Técnica
o % 2 Pendiente
Los espacios libres estan dispuestos segin los . 7
aA v 5 4 7 A 3 o 3 IP_CDE1.5_AC1_CFK_03 Verificacién
p de dad y objetivos ped gl
Técnica
. Pendiente
La dotacién se entrego de acuerdo con el protocolo de g i
2] ¥ 7 5 8 R % : B IP_CDEL.7 AC1 CF_05 Verificacién
atencion y caracteristicas de ambientes enriquecidos. e
Técnica
" s et Pendiente
El material pedagégico cumple con las caracteristicas .
A v 1 7 9 & i IP_CDE2.4_AC2_CD,E_07 Verificacién
de los usuarios y el protocolo de atencién. s
Técnica
El disefio del material pedagégico cumple con o
A~ 13 8 10  caracteristicas de los usuarios y el protocolo de 1P_CDE2.6_AC2_CE,G Inactivo Atie Gt
cafon A Vv | Resaltar todo || Coincidencia de G indsculas || Coincidir diacriticos | Palabras completas 2 de 2 aciertos X
e - c,. ESP: = 11162 m.
45 a 7 ~ o
25 BR  Q Buscar L Q-8B 6 Q @ U 3 & N C A S [ TO® 0

Anexo #4

4.1. Pantallazo activacion bateria prueba de conocimiento desempefio y producto del
proyecto 2023-15-9305-831-P3018.
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N

R Corec X @M ® X © (OWh X | @ Poyer X | §J Copia X | §F Preser X | M Recibi X | M Recibic X | B *Pre- X | @ Formu X | + Vi - (=] X

& (¢] & teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ - Q 2 W & 0 //\(tua\;zar :

Microsoft Teams.

oleadc [ o e

;1?7 i= Q Buscar oD e QO - a © é @ & C: g g g * ~ 6 3 ﬁi =)0 69/393/;0,2“3

4.2. Pantallazo aplicacién pruebas conocimiento, desempefio y producto proyecto 2023-15-
9305-831-P3018.

R Core | G Mice | @8 G6N: | ® @W | L& Meet | @ Proye | G Prese | G Copic | @ Proy: (0 @ X ¢ Secu dupl result | & Sint + v = a X

< C @ meet.google.com/mbt-wutn-xeu?authuser=1 = 2 w » =0 f/\(ma\rzar H

mbt-wutn-xeu

B Qs LD B 6Ce ECAS WM ~o9 5 reo j00n
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SENA

& Correc X | ol Micro: X | ol GENS X | @ Whats X (¥ M @ X L Meet X | G Preser x | I Copia X | % Sequic X | #¢ 16021 x | + Y = a X

& > C & meetgoogle.com/zjg-ptte-act?pli=1&authu

Detalles de la reunion
Informacion para unirse

https:/meet.google.com/zjg-ptte-act

IO Copiar informacién para unirse

Dario Castro Los archivos adjuntos de Google Calendar se

muestran aqui

‘ Paola Rincon

15:32 | zjg-ptte-act

L8 S : ESP o uy 4o 332p.m
Q Buscar PMe QO =B & é (™% (‘ | G _ g A ~e 9 ma 2OO 0003
R Correc | 8 Micro: | il G6NS' | ©® )Wh | G Preser | §J Copia | 4% Sequin (1@ x @ Inicio - | 2 Yellow | @ Const dsnft - | ¢ Secur + ¥ = (=] X

< C & meetgoogle.com/zwh-bfhc-gefauthuser=1

jandra Catalina Fernandez Hernandez

a

B9
W
Edwin Montealegre Andres Cortes

zwh-bfhc-gcf

18° 8:06a.m.

= — BP o~ ) &
BR Q Buscr ® A ~ed | Fo® ;0
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SENA

R Cor X | gl Mic X | g Mic X | @ (1)' X (&

x GAre x| secx| @micx| el x

0 pre x | [ pre x

< c

& meet.google.com/khp-edsy-fsx?authuser=1

aleacion internacional

f

francy jasmin barajas go...

R

Alexander Garcia

|

aleacion internacional

khp-edsy-fsx

| B po x| +

Personas
2* Afadir personas
Q Buscara gente

EN LA REUNION

Colaboradores
¢
<%

Alejandra Catalina F...
A de

(Ta) °

X

Anfitrion de la reunién

aleacion internacional
aleacion internacional

\'I{

Alexander Garcia

= < = = ESP o 803a.m.

Q Buscar PDe Q= 8 ¢ Q e v % N ) C‘ A § G RYU®
& Cor X | @@ Mic X | gl Mic X M x| @mic x| @mic x| @iic x| @Cop X | Fosel X (8 @®x Gnx|Hsecx| + v = a X
& C @& meetgoogle.com/vod-rngb-dptZauthuser=1 = 2 % *» 0

CRISTIAN ALBERTO GALLO BAUTISTA

Espitia

vod-rngb-dpt

Q Buscar

GTH-F-062 V10

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

https./d:

sg.applicatio

edu.co/s

ser t/com.portals
nhome

Envia un mensaje

337p.m.
11/09/2023
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N

O MV X | @ ues X | @ micic X | @ micic X | @ Inicic X | @ Copi X M N@ X P ihnic X | +
=2 % # &0

& Corr X | G Mic X | gl Micr X

& > C @ meetgoogle.com/arc-jzws-veuZauthuser=1

£

Edwin Garcia

8:06 | arc-jzws-vcu
18 AR ST - 7 ESP A 806 a. m.
BB Q Busar E O - B8 ¢ C e & @ @ g C ~e 0 B ro0 o0
& Corre X | il Micr X | Gl Micn X | O ©W X | @ unes X | @ Inicic X | @ Inicic X | @ Inicic X | CJ Press X | @ Copi X (R N@® X + v - o X
= 2 & » &0

& > C & meetgoogle.com/jtp-tbau-ceg?authuser=1

monica lopez

9:02 | jtp-tbau-ceg

BP 902a.m
~e Y G RO e

18°
ﬂ= Q Buscar

24

GTH-F-062 V10



SENA

4.3. Pantallazo valoracidn evidencias de conocimiento, desempefio y producto proyecto
2023-15-9305-831-P3018.

@ |t Grupo - Candidatos X | SoporteDePago.General 789305720 X  Copia de INFORME CUALITATVO ' X+ v - X
“ (&] QO B &2 https//dsnitsena.edu.co/serviet/co B sx @ A =
B B
P S Oy O

ACEVEDO

5 ; Parcial (Con: _
© © @ O : EseinELVAN 1057580331 Activo 0 Vacio Vacio va
50.0000 %)
ALBERTO
ALVARADQ
(c] 2 GOMEZJULIED 1050094327  Activo 0 Vacio Vacio Vacio va

DANIELA

ARIAS NINI Parcial (Con: .

(C] 3 40046452 Activo 0 % Vacio Vacio va

JOHANA 77.0000 %)

ARIAS PINEDA Parcial (Con:

00006 - 1010014675  Activo ) Vacio Vacio va

MARISOL 77.0000 %)

ARIAS

SERRATQ Parcial (Con:

00060 s 86084000 Activo 0 A Vacio Vacio Va

GILBERTO 62.0000 %)

CESAR

ARIAS ZAPATA Parcial (Con:

0000 - 52272801 Activo o Vacio Vacio va

ALEXANDRA 54.0000 %)

ARONNA

RESTREPO Parcial (Con:

0000 - 1032399484  Activo 0 Vacio Vacio va

CARLA 50.0000 %)

GIOVANNA Abrir Chat
cafion A v Resaltar todo Coincidencia de maytsculas/mindisculas Coincidir diacriticos Palabras completas 2 de 2 aciertos > <
18 =m = - c ESP. 1121a.m.

- 3 ~ A
= - Q Buscar = D - u 6 e @ ﬂ ‘ C ﬂ e LAA @) & 12/09/2023

4.4, Pantallazo recopilacion de evidencias de conocimiento, desempefio y producto proyecto
2023-15-9305-831-P3018.
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@ Catalina - Persor
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Febrero »

LOPEZ RATIV, #
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Catalina Fernandez Hernandez 3

I Comentarios | | £ Edicién ~

6n | Dictar =~ Editor | Complementos

Portapapeles Fuente Pirafo Voz Editor Complementos

Navegacion

ucar n docmen EVIDENCIAS
P3018 G1

Titulos  Paginas

Candidato ARIAS PINEDA MARISOL

Cétdula 1010014675

Empresa Coanocatoria Secretaria de Desarrolio Depatansental
Norma juctos de acuerda con I

o
Codigo de la morma 26010104

CONOCIMIEN

LOEZBGCe EASWEEGHE ~o0 5 cam i2in

4.5, Pantallazo recopilaciéon carpeta de verificacion del proyecto 2023-15-9305-831-P3018.

VERIFICACION P. 2023-15-930 X + - = &
® Nueve X8 @ )] = W Tl Ordenar = Ver @& OneDrive
« 3 v A » Catalina - Personal > Escritorio > SENA > ECCL » GRUPO6 > VERIFICACION P. 2023-15-9305-831-P3018 > v G sscar en VERIFICACION 12315 5-831 »p
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& > v~ AN 70« GRUPO6 > VERIFICACION P.2023-15-9305-831-P3018 > FASE DE EVALUACION > INDUCCION Y SENSIBILIZACION v G | Buscar en INDUCCION Y SENSIBILIZACION »
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> @ Catalina - Persor @ ACTA SIMULACION VENTA DE PRODUCTOS Y S... © 12/09/2023 11:27 a. m. Documento de Micro. 1314 KB
@ ACTA SIMULACION VENTA DE PRODUCTOS YS... © 12/09/2023 11:27 2. m. Firefox PDF Document 166 KB
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Anexo # 6
6.1. Pantallazo informe resultados obtenidos del proyecto 2023-15-9305-831-P716 G10.

@ * Seleccionar Instrumento x Copia de INFORME CUALITATIVO =/ X + v - X
C O O filey///C:/Users/Catalina Fernandez/Downloads/INFORME CUALITATIVO SEGURIDAD ORIENTAL (3).pdf ik =
2| »

v 6 de13 — |+ 30% v &M I

@
- Nivel académico
®

GRUPO 10 <
| =cwonimes | =

- 0
il Primaria Bachillerato
Ciudad

“,
"
.
o- ©
— -

Atlartica  Boyacd  Cesar Cundinamarca Meta  Tolima

RESULTADOS
™ }a\%_l I

I

& B Qs ED2BECCOEWASPAEEHE a ~0Z om0
=3 *Se\ec:l‘onarlnslmmento x Copia de INFORME CUALITATIVO 5 X + hd - X
C O D file///C:/Users/Catalina Fernandez/Downloads/INFORME CUALITATIVO SEGURIDAD ORIENTAL (3).pdf o 9 =
@ Al 10 det3 — [+ 0% v &8 IZ|»
. . 1 GRUPO 10 No presenté prueba
13.6%
IF-; RESULTADOS  sarzaco
° NIVEL DE COMPETANCIA 51%
Na competentes.
136%
- . o Intermedic o
e 67.8%
. O
GRUPO lo Cancelaciones *
13.6%
RESULTADOS
DESERCIONES
86.4%
COMPETENTES
¥ @ Qe LO-2BEOECe EAS AECH o ~0 5 ~am i
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@ 7t Seleccionar Instrumento X Copia de INFORME CUALITATIVO &' X =+ v
c O D files//C:/Users/Catalina Fernandez/Downloads/INFORME CUALITATIVO SEGURIDAD ORIENTAL (3).pdf
Alv 12 de13 — |+ 30% v
o e
RESULTADOS ili
Fortalezas y Debilidades
.
FoRTALEZAS oEBLIOADES
T
+ Sequimiento personalizado  caca candidato reprocesos
" Acompafamiento ainémico a canaidatos Fallas ge l pltatorma DSNFT.
: Calidas n ol inslrumento activado,
* Preparacién de contingencias en caso ce falles de a8 inconsistencias ena nfomacién
anwos + Area de talento humana comprometida con el e proceso por retro ce s empresa
e proceso ECCL, hudo apoyo y respuests positiva Baja participacion de cancidatos, 0e 10s cuales e 15.06% de.
= o ante ol procesd 1358 b
B + Sequimiento por parte de Ia empress & candidatos | respuesta sguna para agendamento e pruehas,  pesa Se
= = S que no participaron activamente en el proceso. usar Gversos cansles oe comunicacida (Whatsap via
teietGnica, comeo electrdnico) y sp0yamos e la empresa.
s CE— 6
* O
FORTALEZAS DEBILIDADES
Cumplimiento e tiempos establecidos
+ Trabajo an equipo y dinamismo por parte de 1os
« Implementacion de estrategias por parte de la
evaluador 3 105 candidatos con el fin de
arientarios y acompasarios en el proceso o co 0 Canscatcs Quienes 3gensaoan iR y o
. €l amplio conocimiento de la norma generd ‘cumplian con 13 C1as establecioas, en aras de cUMpAr 135
resultados ptimos.
+ Reportes continuos de Ia avaluadora a | o ssablecico e ol cronograma
para informar sob o candigatos
L + La virtualidsd favorecid el proceso de evaluacién,
18 am - 8 - ESP
y. 7 ~
mm Q Buscar Lo-‘@e‘." .. S

’r,%

) @

6.2. Pantallazo informe resultados convocatoria Secretaria de Desarrollo Empresarial

proyecto 2023-15-9305-831-P3018.

@R Correo: Alejandra Catalina Ferna: X =

v

g
1]

11:31a.m.
12/09/2023

o X

€ > C @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQYYWUXMUTLTKSOGQINDY4My04M2MTLWE4ZWNINjUZMDMOYQAQAHNXhCREITIC.. @ 12 % #* 0O v.,‘,“

-‘i/:'\\ﬁ Outlook Q Buscar
I a = vista  Ayuda
(=) _ T/ Eliminar ~ T3 Archivar
& Favoritos () Elementos enviados W = Filtrar
% ~ Carpetas e
2 & Bandejade.. SN Irma Yineth Velandia Sandoval &

Informe Secretaria de De...  Mié 1425
?7 Bomadores 22 Cordial saludo apreciada dinamizad...

B> Elementos emvi... Esta semana
competencissseguridadorienta... %
Resultados obtenidos G6..  Mar 10:43
Cordial saludo, Por medio de 1a pres.

W eementos eli.. 57

E3 Correo no desea

v
]
o
@
5
o

T Archivo Irma Yineth Velandia Sandoval 2
Informe de ventas Lun 10:43
@ Notas Cordial saludo Yineth, Adjunto remit.

Irma Yineth Velandia Sandoval
Solicitud reinicio de prueba  Lun 10:35
Cordial saludo apreciada dinamizad.

B2 pocumeNnTAcl
B3 Historial de con...

Crear carpeta nu. Semana pasada

Irma Yineth Velandia Sandoval 2
Presentacion informe pro...  Jue 07/03
Cordial saludo, Yineth envio en form.

Q. Carpetas de bs.

Grupos
5 INFORME CON.

Irma Yineth Velandia Sandoval 2
Informe convocatoria Sec. Jue 07/09
Cordial saludo Yineth, Adiynto remit.

BoMovers + & &

{* Pasos répidos

o UsmadadeTeams (& @)

Q Leido/Noleido O~ B

a

1]

Informe Secretaria de Desarrollo Empresarial O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Alejandra Catalina Fernandez Hernandez

Para: Irma Yineth Velandia Sandoval

1 INFORME CONVOCATORIA S..

=
= 3ma

v

Cordial saludo apreciada dinamizadora,

©

Q & ® Acondncatina. ‘

Q

3 6D e

Mié 13/09/2023 14:25

Conforme a la reunion que se llevo a cabo el dia 8 de septiembre, adjunto remito informe Convocatoria
Secretaria de Desarrollo con los ajustes pertinentes.

Atenta a tus comentarios,
Feliz tarde.

€\ Responder

LO-B6Ce =TS @
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* Seleccionar Instrumento x Copia de INFORME CUALITATIVO 5/ X | Copia de Copia de INFORME CUALT X +

C QO [ filey///C:/Users/Catalina Fernandez/Downloads/INFORME CONVOCATORIA SECRETARIA DE DESARROLLO (1).pdf ficd

[
<«
. ol 2 de18

wmnlwwynﬁfs
R

Ll
2
&
<

»

— | 4+ Tamafo automdtico v

Introducciéon

Cronograma

Analisis de datos

Fases del proyecto

A

18 - E oy g
o Bl Q suscr L O BE6ECe EFASHAECHE o ~o
@ ¢ Seleccionar Instrumento X Copia de INFORME CUALITATIVO 5 X Copia de Copia de INFORME CUAL X +

3 de18

 inoice |

— 4+ Tamano automético v

INTRODUCCION

La Secretaria de Desarrollo Empresarial por
medio del Programa Herramientas Gerenciales y
en alianza con el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento empresarial
CEGAFE/SENA, alnan esfuerzos
interinstitucionales en beneficio de las mipymes
de Boyacad que desarrollan su actividad
promoviendo el desarrollo econémico, social y
cultural del departamento, en aspectos como: la
certificacion de sus conocimientos, el
reconocimiento a su experiencia en diversas
competencias laborales, la incorporacion de valor
agregado a los productos y servicios de la regién,
el fomento del desarrollo del mercado local,
nacional e internacional.

L 0O-B6¢6Ce
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O D file//C:/Users/Catalina Fernandez/Downloads/INFORME CONVOCATORIA SECRETARIA DE DESARROLLO (1).pdf w
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X Copia de INFORME CUALITATIVO &' X Copia de Copia de INFORME CUAL' X + N =
O D filey//C:/Users/Catalina Fernandez/Downloads/INFORME CONVOCATORIA SECRETARIA DE DESARROLLO (1).pdf w
6 de18 — | 4+ Tamanoautomdtico v (- K]
P
15
CONDICION LABORAL
22 PERSONAS 10
Si
N.9%
5
1
o A
-~ Empleado En busqueda de empleo Independiente
Hombres
A Y
L) 31.8%
e
No
e . °
Mujeres
682%
- - S ESP o
Q suscr LD 2B EOCCeEASACHE « ~05 ~on
X Copia de INFORME CUALITATIVO &' X Copia de Copia de INFORME CUAL' X + 2 =
O [ filey//C:;/Users/Catalina Fernandez/Downloads/INFORME CONVOCATORIA SECRETARIA DE DESARROLLO (1).pdf b
11 de18 — | 4+ Tamano automédtico v (- K]
- =
- LA
Tunja Puerto Boyaca
Chiquinquird Samaca
Combita Siachoque
Duitama Soaté
Garagoa Sogamoso
Jericé Soracé
La Capilla Toca
Moniquira Topaga
Nobsa Tunja
Pesca Tuta
Ramiriquf Ventaquemada
San Pablo de Borbur
Bogota Soacha Manizales Merida
Guepsa Pasto Venadillo Barbosa
San Benito  Riosucio Armero Fusagasuga
Barbosa San Martin Aguazul Cimitarra
Pamplona Barranquilla San Cristobal Barrancabermeja
Mani Valledupar Socorro
- 2 S - ESP o
Q suscr LD 2B EOCCeEASACHE « ~05 ~om
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@  F& Seleccionar Instrumento x
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14 de18

18 1]

- Q Buscar

@ 3% Seleccionar Instrumento
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17 de18

18° 1|

== Q Buscar

X

Copia de INFORME CUALITATIVO 51 X

Pendientes por evaluar

SENA

N

QO [ filey///C:/Users/Catalina Fernandez/Downloads/INFORME CONVOCATORIA SECRETARIA DE DESARROLLO (1).pdf

-+

@]

Q Por medio  de la
dinamizadora Irma Yineth
Velandia se gestiond la
convocatoria con la

O Secretaria de Desarrollo
Departamental y dada su
licencia delegd a |la
evaluadora Alejandra

Copia de INFORME CUALITATIVO &/ X

O D filey//C:/Users/Catalina Fernandez/Downloads/INFORME CONVOCATORIA SECRETARIA DE DESARROLLO (1).pdf

% DE

Copia de Copia de INFORME CUAL' X

PLANEACION

O catalina Fernandez
;

L O0O.B6e6Ce

Copia de Copia de INFORME CUAL! X = +

+ v

Tamano automdtico v

Alcance: microempresarios
departamento de Boyaca.

Tiempo de ejecucion: 6 meses

Actores del proceso: Sena CEGAFE /
Secretaria de Desarrcllo Departamental

P a4

EX

x B
nn

A WEH o+ o

= o) @

~ B

<+ Tamano automético v

EJECUCION
SEPTIEMBRE

64.9%

m Q=

En proceso de evaluacion
351%

ESP A
T = Q) &

: "

PN
1133a m.
12/09/2023

11:33a.m.
12/09/2023

6.3. Pantallazo material de apoyo instructivo aplicacién de pruebas de desempefio y

producto.
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<@ * Seleccionar Instrumento X Copia de INFORME CUALITATIVO &' X Copia de Copia de INFORME CUALI X  Presentacion Lluvia de Ideas Dood! X + 2 = [a] X
C O D filey//C:/Users/Catalina F I tivo prueba de d fio y producto virtual.pdf b ® 9 =
m NIEY 1 de? — | 4+ Tamano automitico v e™ I 2 »

% 18° an - - ESP o 11:35a. m.

— mm Q Buscar = Q - i (7] e @ ﬂ & 'I G B« ~e a TD® o0
<@ * Seleccionar Instrumento X Copia de INFORME CUALITATIVO &' X Copia de Copia de INFORME CUALI X Presentacion Liuvia de Ideas Dood! X + b = (a] X
<« C O D files//C:/Users/Catalina F I tivo prueba de di pefio y producto virtual.pdf w ® O =

H AV 3 de7 — | 4+ Tamafoautomdtico v &8 IZ|»

[\ PRIMER PASO. A\

Programa la prueba con
la evaluadora. A la hora

y fecha acordada sera

enviado un enlace via
meet.

<> secunoo Paso ¢

Dispén de tu esenario de
ventas, puede ser real o
creado y consigue a alguien
que haga las veces de
cliente. Pide a alguien que
grabe mientras tuy ¢l
cliente realizan la venta de
un producto o servicio de tu
eleccion.

Al final el proceso de
venta debes realizar dos
ejercicios de pausas
activas.

f M Qs LD 2B G6CeEASAEC B a ~0 5 saw 20
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Y * Seleccionar Instrumento X Copia de INFORME CUALITATIVO &' X Copia de Copia de INFORME CUALI X  Presentacion Lluvia de Ideas Dood! X + 2 = [a] X
<« C O D filey//C:/Users/Catalina F I tivo prueba de desempefio y producto virtual.pdf w @ & =
H AV 4 de? — | 4+ Tamafo automitico v e®m I 2|»

Busca un lugar que no esté

Debes tener en en contraluz, la persona que
cuenta los pasos graba debe evitar
establecidos para movimientos bruscos.
realizar una venta.

Debes tener La creatividad es
excelente fundamental a la
presentacion hora de desarrollar

tu prueba.

personal.

S Y LOLZBCCe EAS WEH o ~0 3 vaw i

Anexo #7

7.1. Pantallazo documento elaborado para dar resultados proceso ECCL.

& Micosol X @ (MWha x (@ Inicio-¢ X | EJ Copiadk X | B Yellows X | M CitaMe: X | M jQuiere: X | & Ebook- X | (M Mee @ x | + v - o X
& > C @& webwhatsapp.com T a e« 05
°
. ~Ze : sena  G6 ECCL HOMECENTER 9 .

. O J I Homecenter, D, SD, SDH1, SDH1, SDH1, SDH1, SDH1, SDH1, SDHT, — 2k ¢

= g6 X = 755a. m.

HOY
CHATS
@

~ SENA

sena  G6 ECCL HOMECENTER 903A. M /A \%

Nk T PR B CONCEMAERTE SROTRCYS R4 030431 £30°0

AN 157 312 4696842 salit del grupo.

sena  G6 ECCL Secretaria desarrollo empresar... 902 A M RESULTADOS PRUEBAS DE CONO ‘
7AV SD1 Castro Suérez Dario Isilio reaccioné con @ a: "B R... CIMIENTO P3018.pdf =
2 pginas « PDF - 1228
MENSAJES 9030 m o/

Buen dia, comparto resultados de la prueba de conocimiento.
Recuerden que la proxima semana damos inicio a las pruebas de

Erika SENA 1/9/2023 desempefio. jMucho animo! [, @9 SRR,
+/ B BASE DE DATOS G6 SECRETARIA DE DESARROLLO EMPRESA...

. + . . +57 312 4696842 sali6 del grupo.
Acceder a un historial de chats mas amplio en la iHp

licacié
aplicacion + Escribe un mensaje \.ﬂ

Obtener WhatsApp para Windows »

‘n’ = Q Buscar = 0 - ‘ (7] e e E @ & = @ @ ~e3 9 E\: T o 145/:(?:/26;;
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e Copiade Copiade [N 4§ Valoracién de Evi Copia de Copia de IN CR_260101047_VRS4 RESULTADOS PRUI X Workbook - Clase 4.1

C O D file///C/Users/Catalina Fernandez/OneDrive/Escritorio/SENA/ECCL/GRUPO 6/RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIF £

(e8] A v 1/ de2 — | + Tamafio automdtico v

@
SENA

N

Ebook.pdf

RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTO PROYECTO 2023-15-9305-831-P3018

Puntaje Prueba

Documento L,
de Conocimiento

Nivel de competencia

1057580331 50 Basico
1050094327 38 Basico
40046452 77 Intermedio
1010014675 77 Intermedio
86084000 62 Intermedio
52272891 54 Basico
1032399484 50 Basico
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colaboradores competentes, 18 personas no participaron en el proceso y se procedio a realizar
cancelacion o retiro voluntario conforme a lo dialogado con cada candidato. A continuacion, envio

de cada uno de los candidatos.

s % <
Gopos irma Yineth Velandia Sandoval £ Informe luntocon
Informe convocatoria Sec. Jue 07/09
Cordial saludo Yineth, Adjunto remit Agradezco mucho su valioso apoyo durante el proceso de
) INFORME laborales.
11ma Yineth Velandia Sandoval: Fred. Atenta a comentarios.
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ze . sema G5 Seguridad Oriental - Sena .
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CHATS

seha G5 Seguridad Oriental - Sena Ayer
A SO1 MONTIEL BOCANEGRA CARLOS ANDRES sali6 del g...

MENSAJES

Natasha 1/8/2023
/B G5 NSCL 210601020 ATENDER CLIENTES SEGUN PROTOCOL...

Jasbleidy Seguridad Oriental 30/6/2023
B G5 Induccién y Sensibilizacién PECCL NSCL 210601020(30-0.

Acceder a un historial de chats mas amplio en la
aplicacion

SABADO

wuinvayu
+57 314 8033175 sali6 del grupo.
AYER

Cordial saludo apreciados candidatos, les informo que sus
certificados estan disponibles para que los descarguen, les envio

el enlace en donde los pueden descargar 10:00 2. m.

certificados.sena.edu.co
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.cons
ultacer 1000 a. m.

SO1 MONTIEL BOCANEGRA CARLOS ANDRES salié del grupo.

Obtener WhatsApp para Windows > + Escribe un mensaje \!J
~ = LOSBECCe A MEH o ~o voe 5

Anexo # 8

8.1. Pantallazo validacion de informacién para registro en el Sistema de Informacién DSNFT

y publicacién resultados convocatoria
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Q. Carpetas de bis...
Erika Dianed Tipazoca Ro.. 2
Grupos Subsanaciones Mes 30/08

No hay vista previa disponible.

Quedo atenta a sus comentarios y sugerencias.

Bendiciones.
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Erika Dianed Tipazoca Ronddn 2
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Anexo #9

9.1. Pantallazo informe cualitativo con fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion
de competencias laborales.
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11.1 Pantallazo validacidn registro de aspirantes al sistema DSNFT.
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Se creo el siguiente grupo para el proceso de evaluacién y certificacion de competencias laborales:

Centro Formacion: - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTQ EMPRESARIAL

Proyecto: - 2023-15-9305-831-P3018
Grupa: - 1

Norma: - 260101047

Version: - 4
Nombre Norma: -
comerciales
Candidatos: - 0
Evaluador: ALEJANDRA CATALINA FERNANDEZ HERNANDEZ

Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
“ESTE CORREQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"
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