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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, septiembre de 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4486549
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4486549 del afio 2023

LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.901.418 de
Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Articulacién con la
educacion media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($30.827.413). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a veintitrés (23) dias del mes de Febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($2.322.613). b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a
Noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($3.167.200) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de SISTEMAS
para impartir formacién profesional integral presencial en el marco del programa de articulacién

con la educacion media del Centro Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el autodiagndstico | N/A Para este periodo. No se adjunta
de la institucion educativa evidencia

a articular y sistematizar la
informacioén.

2 | Acompaiiar la institucion Socialice con los estudiantes de los Evidencias
educativa para que los grados 9° y padres de familia de las fotograficas
estudiantes de grado 9 instituciones educativas todo lo
realicen el registro en Sofia | relacionado sobre el programa de
Plus como aspirantes al Articulacidn con la media y el registro en
programa de articulacion. Sofia plus como aspirantes al programa

3 Elaborar el estudio N/A Para este periodo. No se adjunta
comparativo del programa evidencia

de formacion del SENA del
nivel técnico a articular
con el curriculo de la
educacién media de la
institucion educativa de
acuerdo con lo establecido
en la guia para articular
curriculo del programa
articulado SENA con
curriculo de la educacién

media.
4 Elaborar diagnostico N/A Para este periodo. No se adjunta
especifico de ambientes de evidencia

aprendizaje para ejecutar
el programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes
de conocimiento del SENA.

5 Orientar la formacién de Se impartié Formacion Profesional evidencias
aprendices en el area, en integral. compartiday
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las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accién, se determine por
parte del centro de
formacion.

FICHAS: 2502543 - 2502530 - TECNICO
EN SISTEMAS:

Proyecto: Servicio De Mantenimiento De
Equipos De Coémputo E Instalacion De
Redes De Datos En Las Instituciones
Educativas Articuladas con el Centro
Agroempresarial - Regional Cesar

Fase: (Hacer)

Actividad del proyecto: Mantener
equipos de computo segun
procedimiento técnico.

Competencia: (Mantenimiento de
equipos de cdmputo.)

Resultado de aprendizaje:

1. Documentar el mantenimiento
de equipos de cdmputo, de
acuerdo con el procedimiento y
los formatos establecidos.

FICHAS: 2711249 - 2720119 - TECNICO
EN SISTEMAS:

Proyecto: Prestacion de servicio de
mantenimiento de equipos de computo e
instalacion de redes de datos en las
instituciones educativas articuladas con el
Centro Agroempresarial - Regional Cesar
Fase: (Planear)

Actividad del proyecto: Atender
requerimientos de los clientes de acuerdo
con procedimiento técnico y normativa
de procesos de negocios

Competencia: Atencion A
Requerimientos De Servicios De Soporte
Técnico

Registro
fotografico

GTH-F-062 V10




SENA

N

Resultado de aprendizaje:

1. Evaluar el servicio de acuerdo a
protocolos y normatividad
correspondiente.

2. Optimizar, los procedimientos
para la solicitud y tramite de
servicios.

FICHAS: 2723343 - PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS
MOVILES

Proyecto: Desarrollo de aplicaciones
moviles para proyectos productivos en las
instituciones educativas articuladas con el
centro agroempresarial - regional cesar

Fase: (Hacer)

Actividad del proyecto: Desarrollar el
sistema de informacién, manejando
aplicaciones moviles nativas e hibridas y
codificando los mdédulos necesarios para
dar respuesta a los requerimientos del
cliente.

Competencia: (Implementacién De Bases
De Datos).

Resultado de aprendizaje:
1. Validar la base de datos
implementada de acuerdo a
requerimientos del sistema

informatico.

Competencia: (Desarrollo De
Aplicaciones Moviles Hibridas)

Resultado de aprendizaje:
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1. Disefiar la maquetacién de la
aplicacion mévil hibrida de
acuerdo con las necesidades del
usuario y cliente.

FICHAS: 2478866 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Proyecto: Apoyo administrativo en el
tramite de la informacidn generada en
eventos realizados por la institucién
educativa

Fase: (Actuar)
Actividad del proyecto: Validar la
satisfaccidon de servicio al cliente en la

organizacién de eventos.

Competencia: Registro De Informacién En
Medios Tecnoldgicos

Resultado de aprendizaje:
1. Elaborar reportes de acuerdo con

los requerimientos de
informacién

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica 'y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Se ejecutd lo planeado con el equipo
ejecutor en el mes de ejecucién, con
respecto al desarrollo de la guia de
aprendizaje, segun linea de tiempo.

Actividades en
plataforma
Territorium,
Registros
fotograficos,
listados de
asistencias.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso

N/A Para este periodo.

No se adjunta
evidencia
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formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

8 Participar en el proceso de | N/A Para este periodo. No se adjunta
induccidn de los evidencia
aprendices.

9 Realizar seguimiento a los | Se hizo seguimiento a aprendices de la Evidencias en
aprendices en etapa Etapa Productiva en las diferentes fichas plataforma
productiva en su sitio de asignadas. Territorium
trabajo y seguimiento ala | Técnico En Sistemas
bitacora virtual del 2502543 — 2502530 -2711249 - 2720119
aprendiz cuando le sean Técnico En Programacion De
asignados Aplicaciones Para Dispositivos Moviles.

2723343
Técnico En Asistencia Administrativa.
2478866

10 | Llevar control de las Se llevo control de asistencia en las Listados de
inasistencias de los de los formaciones asistencias en:
aprendices a la formacion, e plataforma
registrar en el aplicativo sofiaPlus.
institucional las e registro
inasistencias y reportar a la digital.
coordinacion académica e registro
las novedades para fisico.
aplicacion del reglamento Se Anexa
del aprendiz. Registro

fotografico en
informe.

11 | Asociar los aprendicesala | N/A Para este periodo. No se adjunta
ruta de aprendizaje en el evidencia
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion

12 | Emitir los juicios de Se evaluaron juicios de aprendices segiin | Aplicativo
evaluacion con base en la la linea de tiempo de las fichas: 2711249 | Sofia Plus
valoracion de las — 2720119 - 2502543 - 2502530- técnico Reporte de
evidencias de aprendizaje y | en sistemas 2478866 - asistencia juicios
registrarlas en los administrativa. 2723343 - programacion soportados en
aplicativos institucionales de aplicaciones para dispositivos moviles | el drive

(administrativo y
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académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje

13 | Usary gestionar las Se utilizd la plataforma Sofia plus para Reporte de
diferentes plataformas descargar reporte de horas. Plataforma horas e Sofia
tecnolégicas Territorium para apoyo a la formacion. plus - registro
institucionales de apoyo de aprendices
académicoy — captura de
administrativo relacionado pantalla Sofia
con su rol, actualizando y plusy
registrando de manera territorium
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

14 | Participarenla Se realizaron avances del desarrollo del Registros
formulacion de proyectos proyecto de SENNOVA implementacion fotograficos.
de investigacion aplicada, de una plataforma virtual como
innovacion pedagogica y estrategia para la promocidn y oferta de
desarrollo tecnoldgico, de | productos agricolas y pecuarios del sur
interés institucional del cesar.

SENNOVA.

15 | Participar en los equipos, Se asistid a las reuniones programadas en | Registros
grupos, comités, proyectos | el mes de ejecucion por el subdirector, fotogréficos
y demas instancias lider de SENAMEN, Equipo sistemas, para
institucionales que lo ejecucion de desarrollo curricular.
requieran.

16 | Desplazarse a otras Se hizo desplazamiento a los municipios Registro
ciudades o municipios de San Alberto, La llana y minas, con el fin | fotografico.
diferentes al domicilio de orientar formacién y apoyo en las
contractual para el fichas asignadas
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

17 | Presentar el reporte de Se presento el reporte de horas del Informe
eventos en SOFIA PLUS aplicativo sofia plus, Informe mensual de | mensual,
(Programacién con visto actividades, planilla de pago, Planilla de
bueno del coordinador autoliquidacion de seguridad social, pago Pago de
académico o misional) en reporte de horas de apoyo a la seguridad

los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos

formacion.

Social. (Reposa
enla
dependencia
de
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para la legalizacion del
pago

contratacion)
Secop Il

18

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos

Se actualizé el portafolio con las
evidencias de los programas de
formacidn en ejecucion.

Portafolio en
plataforma
Territorium.

19

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centroola
institucion articulada le
facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se Cuidd y velo por el buen uso de los
equipos y ambientes suministrados por la
institucion educativa antes, durante y
después cada sesion de formacion.

Registros
fotograficos
de ambientes
de formaciodn.

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

N/A para este periodo, no he sido
requerido para este mes, para apoyar
ningun proceso

No se adjunta
evidencia.

21

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su areay
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la supervisiéon
de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A para este periodo

No se adjunta
evidencia.

22

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Se realizd activada complementaria y
competitiva a través de la técnica
pedagdgica.

Registro
fotografico.
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Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

23 | Participar en las labores de | N/A para este periodo No he sido No se adjunta
montaje y puesta en requerido. evidencia
marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

24 | Rendir oportunamente los | Se presentd el Informe mensual de Documentos
informes requeridos sobre | actividades, planilla de pago soportados en
las acciones Si.Contratista, autoliquidacién de el secop Il
encomendadas y los seguridad social, reporte de horas
productos resultantes de trabajadas de apoyo a la formaciény
procesos de formacion demas anexos solicitados.
profesional.

25 | Solicitar oportunamente Se solicito los equipos de cdmputo a las Registro
los elementos necesarios instituciones, de manera anticipada para | fotografico
para desarrollar el desarrollo eficaz de sesiones
eficazmente su labor formacién.
técnico-pedagdgica.

26 | Incorporar las tendencias Se realizd aplicacion de las Tic, a través de | Sofia plus,
tecnoldgicas, pedagdgicas | plataformas virtuales para el desarrollo Actividades
y de gestidn a las de la formacioén. Territorium WhatsApp (LMS)
estructuras curriculares Correo Electrdnico. SofiaPlus. Meet plataforma
por competencias Territoriumy
laborales de las diferentes Captura de
acciones de formacion pantalla.
profesional.

27 | Asegurar la organizacion, Se dejé ambiente en orden y aseado al Fotografia de
mantenimiento y adecuada | inicio y final de cada formacion. los ambientes
utilizacién de los recursos de formacion
gue hay en su ambiente
laboral.

28 | Presentar agendas e N/A para este periodo. No se adjunta

informes de legalizacién
correspondientes a las
6rdenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn
de la comision.

evidencia al
drive
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29 | Atender oportunamente Se presentd el Informe mensual de Documentos
los requerimientos que actividades, planilla de pago, soportados en
haga el supervisor del autoliquidacion de seguridad social, y el Secop
contrato y presentar demads anexos solicitados

informes mensuales de la
ejecucién del contrato.
30 | Aplicar al procesoy Adjunte el certificado de la competencia Adjunto
aportar la certificacion de de la NORMA TECNICA 240201056 certificado de
la Norma de Competencia ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE la norma
Laboral para la funcién de | ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
instructor, con plazo TECNICOS Y NORMATIVA

maximo a 30 de junio de
2023, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9455671931 de la planilla, expedida por APORTES EN LINEA correspondiente

al mes de Agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO
Contratista
C.C. No. 1065901418

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4486549
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

GTH-F-062 V10

11



SENA

ANEXOS

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065901418
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

3@0 e -

1358743 - 28/07/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO hasta cl 28 de Julio de 2025
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que se encuentra en la pigina web hutp:/certificados.sena.educo, bajo ¢l nimero
950900240201056221CC1065901418C.

TERRITORIUM

sena.territorio.la e ©® aa © %

ﬁ & | J-\LEDY JOHANNAMEIA (@)

4 o 4
SENA SENA SENA

N NN

ASISTENCIA ADMINIS... ASISTENCIAADMINIS...  PROGRAMACION DE ... PROGRAMACION DE ...

ASISTENCIAADM PROGRAMACION

& Instructor & Instructor

o= Sin codigo o= Sin codige

Ficha - 2478866 Ficha - 2478866 Ficha - 2723343 Ficha - 2723343

o @ o o
SENA SENA SENA SENA

N N ININ

SISTEMAS. (2492129 ... SISTEMAS. (2492129) SISTEMAS. (2492138 ... SISTEMAS. (2492138)
SISTEMAS Inducci 2 SISTEMAS. Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin codigo o~ Sin codigo o~ Sin codigo o~ Si

Ficha - 2492129 Ficha - 2492129 Ficha - 2492138 Ficha - 2492138
SENA | = SENA
—F ¢
:
| g S
SISTEMAS. (2497831 ... SISTEMAS. (2497631) SISTEMAS. (2502530 ... SISTEMAS. (2502530) -
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& > C @ senateritorio.la/perfilphp?id=20154932 G Qe w =0 ‘ :

a RS Asunto: Powes point - DONDE QUEDO LABOLITA @
O Asistencia
@ @ Aprendiz
Bcna
, ‘o Competencias
@8 Acces0 a portafolo ge-
a evidencias aprendices.
‘o Gamificacion
@ B Centro de Callficacknes
8 Agministrar Grupos
G Evidencia
Fecha de
entrega: 14 ds Sepbemre cel 2023 8 s 1300m
8 poecos B o
ME!
- = Ritrcas i
- ‘Suertenparaniangmmuma wav
8 Biogs NinnosaCelebrando wav
° Ver Evidencia.
@ Conf & 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Colaboradores
LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO
e
VERRERAMOGUERA.  psunto: POIER POINT - JUEGO DE ENCUENTRA LA PARE A @
r' LUZANGELINE Estima Aprendices,
RONDON SANGHEZ  #5t ©5pacia st disponible para subi 1 acthidad reaizada en clases do power pont - encuentra la pareja
e o
Adminisracer LMS fn)
== Py Lol )
& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=30122499 G arw 0 ‘ 3

LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

D -
@ EEM— - e

Quieridos aprendices, por medi liza en siguisnte ejercico de base de d
con sus relaciones

colegio, tenendo en cuenta quz cualquier profesor puede igiar o controlar un examen, pero Qe sdlo pueds impart dases de
una iica asgnatira.

debes crearlas siguietes tablas sin registios

Asignaturas

Examenss

M ® D

m
i
i
d

a—v—
HONFREDY T ™ g o
ANGARTTAACEVEDO g -
s o~ o

—— ——
Adminisacer LIS -

@urivin @
LEIDY JOHANNAMEA i
o= &
.
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" Netflix “ X ‘ & WhatsApp X @ Territorium || SISTEMAS. (27201 X + v = o X

& > C @ senadterritoriola/perfil.php?id=30122499 G Q v w = 0O ‘ H

o @l F-\LEIDY JOHANNAMEJIA ©

a
LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO
(0] Fecha de Inicio: 11 de Septiembre del 2023
v e Vista

E 4 Asunto: Actividad Access - Ejercicio 3
Q Aprendiz
@ lien

o

Apelkdos

Nombre Matricds
Deeccon

P Marca

Poblacon

Telefono [ Color
= Teleforo2 Xm

SOFIA PLUS

B Sofia plus +
< c senasofiaplus.edu.co
SE.NA
SOﬁaP|us w & LEIDY JOHANNA © SBandsjadetaress R LMSSENA  @CambiarClave  Salir 8
Instructor v -
@ Disefio Curricular < Ingresar a la Plataforma Virtual
& Ejecucion de la Formacion ¢ 2478866 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 16 de diciembre de 2023
2492129 - SISTEMAS. 16 de diciembre de 2023
[# Gestion de Ambientes ¢ 2492138 - SISTEMAS. 16 de diciembre de 2023
2497631 - SISTEMAS. 16 de diciembre de 2023
[# Gestion de Tiempos ¢ 2502630 - SISTEMAS. 16 de diciembre de 2023
2502543 - SISTEMAS. 16 de diciembre de 2023
& Lms v 2711249 - SISTEMAS 13 de diciembre de 2024 &
2720119 - SISTEMAS. 13 de diciembre de 2024 7]
LMS N 2723343 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 13 de diciembre de 2024 B
Pagina 1de 1

Consultar Fichas de Caracterizacion

(£ Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
(# Reportes <
[# sGS <

ENA 2018 -»- Bogota - Colombia- =-a161;
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LUNES - FICHA 2502543
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LUNES - FICHA 2720119
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MARTES - FICHA 2711249
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MIERCOLES - FICHA 2723343
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JUEVES - FICHA 2478866
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VIERNES - FICHA 2502530
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Socializacién con los estudiantes de los grados 9°

LA LLANA

‘r &)

-

SAN MIGUEL
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Ambientes

28
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Solicito los equipos de computo

29
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Reuniones

Cesar Augusto Serrano Rodriguez ANGGIE SOSA GOMEZ (invita.. % ¥ Angeline (mvitado) & Luis Carlos Acosta Molina (i

Karen Rociigues (mitado) & Dol Alionso Sanjan Sanc... % Avaro ) (ivitado) %

Comparti invitacion
* €n esta reunién (44) Silenciar a todos
Leidy Mejia (invitado) )
Invitado de la e.. (invitado) g
Invitado de la re... (invitado)

Cesar Augusto Serrano Rodriguez ANGGIE SOSA GOMEZ (it % oscar invitado) % Angeine (vitado) % Luis Carlos Acosta Molina (in-. %

Karen Rodrigues (invitado) & Ana Lucy Macana casillo iv... & Do Alfonso Sanjuan Sanc... & Aharo ) Gvitad) &

Aceneth Medina (invitado)
Aleja Herran (invitado)
Alexandra Garay

Alvaro ) invitado)

(invitado)

Anderson Fabian... (Invitado)

Angeline (invitado)
dela reunidn

ANGGIE SOSA G... (Invitado)
¥ .

Carina Gonzalez Contreras

CARLOS A SANC... (Invitado)

Carlos Adolfo Herrera H

carlos andres del.. (invitado)
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MARTES

MIERCOLES
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SENA

N

VIERNES

SENNOVA

€ > C 0¥ | A Nosegur | senovaprodiest/iogin o W2 Es 0@ ;

SEN“@A Todas las cotegori..  Buscar productos... Q @ Tu locolizacién (Pomparsr  (PFavoritos carrito O cuenta

Siterms g Investigacion,
Orsamolo o= Innenscs

88 Buscar todas las categorias @ ofertas Inicio  Megamenu -  Campesinos -  Contactos 300‘( = XXXXX
oparte

Inicio de sesidn

No tienes una cuenta? Crear una
Usuario o correo *

Tu contrasefia *

| Recordar me Olvidaste tu contraseia?
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SENA

€ 5> C (0 A Noseguro | senovaprod.test/productos B e % Eas0e

Agregar productos

Tipo producto
Seleccione una opcién

cto

Descripcion

suelte aqui los archivos

€ 5 C (O A Noseguro | senovaprodiest/productos .@ % E a0
T
: . Q ne. ®-
o
& Dashboard 5
Gestion productos
@ Products g
& selers .
. . Mostrar| 10 ¥ | registros iccar
Imagen 4 Producto Categoria Precio Estado Acciones
© Tronsactions .
o wasi . Cebollin Frutas $20,000 Disponible ﬂ
B Reviews
423424 Granos $342423 Disponible ﬂ
© Bronds
Statisics
fddsfsdfsdf Granos $10000 Disponible [ & ]
& settings i
@ Storterpoge -
- asdsadasd Granos $4,324324 Disponible ﬂ
Cebollin Verduras 45,000 Disponible zZ8
sdfsdfsd Granos $234234 Disponible B
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2711249 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2502543 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2478866 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

19/09/23 21:56
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03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2502530 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/09/23 21:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00
FICHA 2723343 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INFORMATICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL MODELO Y LOS REQUISITOS TECNICOS.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar aplicaciones madviles de acuerdo con patrones y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P
procedimientos técnicos

220501112-03- CONSTRUIR LA APLICACION MOVIL NATIVA DE ACUERDO A LA ARQUITECTURA DEFINIDA.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

19/09/23 21:56
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720119 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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