
INFORME DE EVIDENCIAS 

 

FECHA: SEPTIEMBRE 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIAN MAURICIO LONDOÑO CORREA 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407226 del 2023 

OBJETO CONTRACTUAL: : Prestar los servicios  Profesionales de carácter temporal, para 
contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y de construcción y revisión de instrumentos de 
evaluación, en la(s) función(es) productiva(s) o área(s) clave de CONSTRUCCIÓN 

 

11 Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la 
información relacionada con la evaluación de 
competencias laborales, en coordinación con el 
apoyo administrativo 

Se realizó el registro de 
candidatos en la  
plataforma dsnft 

Registro en la 
plataforma 
dsfnt. 

 

Recepción de documentos en el drive de los candidatos de las normas 290202072 - 290202082 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8 Apoyar la validación de información de la 
evaluación de competencias laborales registrada 
en el aplicativo definido por Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo 

191 candidatos llamados 
a las normas 290202072 
- 290202082 

Aplicativo 
DSNFT. 

 

Llamar a la norma a los candidatos de las normas 290202072 - 290202082 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

191 candidatos llamados a las normas 290202072 - 290202082 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

1 Apoyar el desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 

Se registró y formalización 
de proyecto  a 96 
candidatos de demanda 
social en las normas 
290202072 y 290202082 

Registro de 
formalización en la 
plataforma DSNFT. 

 

FORMALIZACIÓN DE CANDIDATOS A LAS NORMAS 290202072 – 290202082 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 Apoyar en la construcción de un proyecto de 
instrumentos de evaluación de competencia 
laboral por cada 4 meses de contrato, 
conforme con la metodología establecida por 
el proceso Gestión de Evaluación y 
certificación de competencias laborales. Para 
los evaluadores que cuenten con menos de 4 
meses de contrato, deben construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y producto, 
proporcional a los meses de contratación, en 
concertación con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL asignado 

Se realizó ajuste a  la 
construcción de batería 
en la norma estucar 
superficies. 

Aplicativo 
DSNFT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 Apoyar en la revisión a nivel técnico de ítems e 
indicadores de desempeño y producto de 
competencia laboral cuando se requiera y 
conforme con la metodología establecida. 

Se hizo mediante 
reunión por meet con la 
metodóloga Brenda 
Bonilla. 

Correo de 
invitación a 
unirse 
mediante un 
enlace  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7 Informar sobre los resultados de la evaluación 
de competencias laborales, dentro de los 5 días 
hábiles siguientes a su realización y apoyar la 
atención de reclamaciones a que haya lugar de 
acuerdo con los lineamientos establecidos por el 
SENA 

Se informó los resultados 
del proceso durante el 
tiempo establecido a los 
candidatos de la 
empresa edinsa en las 
normas de transporte. 

Correo 
electronico. 

 

 


