CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA, identificada con cédula de ciudadania
N° 21.114.250 de Villeta (Cund) y con Tarjeta Profesional N° 161000 — T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicibn de Revisora Fiscal de la
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA
COMUNITARIA — CENAINCO - identificada con Nit: 830.054.757-1, debidamente inscrita
en el ICBF Regional Bogot4, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el
pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles, por los conceptos de Salud, Pension, Riesgos
Profesionales, Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y ARL, correspondientes a los meses de julio y agosto de 2023, dando
cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante

dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota, a los once (11) dias del mes de septiembre de 2023.

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA
Revisora Fiscal FUNDACION CENAINCO
C.C. No. 21.114.250 de Villeta (Cund)

T.P. No. 161000-T

Av. Caracas No. 63 - 48 Of. 202 Con nuestro don de servicio, estamos construyendo

léfonos: 249 15 235 43 08 G :
Aeldfnos 219 1o 10820 80100 desarrollo, convivencia y paz
E-mail: cenamnco{@msn.com

WIWW.CeNANCo.com

Bogota, D.C., Colombia OOFlmdnn()n Cenamco (") @Cenainco
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DRp@oDRrReP@aaeobbRrE@Rd

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 21114250 de VILLETA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 161000-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Julio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:DA4CA6F720BBA0A1

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

8342 DE 2023

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION CENAINCO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA/

CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION EXTERNA

AL 31/08/2023

TIPO DE ATENCION GRUPO 9
4. PERIODO DEL 01/08/2023

5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 21

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30

7. COBERTURA 50

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 152

9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 225

10. APORTE SDIS

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR

PERSONA TIEMPO DE COMIDA
VALOR TOTAL $ 790.364.346 ALIMENTOS $ 17.179 DESAYUNO $ -
ELEMENTOS DE NUEVES
VALOR COSTOS FIJOS $ 628.192.536 ASEO PERSONAL $ 608 REFORZADAS $ 5.658
VALOR COSTOS
VARIABLES $ 135.178.825 $ - ALMUERZO $ 7.948
VALOR COSTOS POR
REALIZACION $ 26.992.985 $ 17.787 ONCES $ 3.573
COMIDA $ -
11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION $ 17.179
TALENTO HUMANO $ 60.758.031
ACTIVIDRD | AL oAcion
ASEO INSTITUCIONAL $
DESGASTE Y USO DE LOS . _—
BIENES NO CONSUMIBLES $ Servicios Publicos $ 705.625
BIENES CONSUMIBLES $ Piezas Comunicativas | $ -
VIGILANCIA $ 456.484 Aseo Institucional -
(Unica entrega)
MEDIOS TECNOLOGICOS | $ Bienes Consumibles | ¢ .
(Unica entrega)
GESTION AMBIENTAL Y $ Gestion Ambiental y ~
PEC - CONTRATO RESPEL PEC (Unica entrega)
ESPACIO Fisico VA;Céngi(;gi ZOR
FUNCIONAL $ 10.090.700 PAGAR EN EL $ 705.625
(INSTALACIONES) PERIODO
TRANSPORTE $ 9.826.538
VALOR COSTO FIJO POR $
PERSONA DIiA
15. VALOR
VALOR COSTO FIJO COSTOS
TOTAL A PAGAR EN EL| $ 83.759.005 VARIABLES Al $ 16.463.086
PERIODO PAGAR EN EL
PERIODO
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO $ 100.927.716
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 5.358
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR $ 100.922.358

19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN VARIZAJ-BIYSéODE (Egg-[rjolASs DE| 22. DIAS CON NOVEDAD 23. VALOR COSTO 24. VALOR COSTO VARIABLE 25. NUMERODIAS DE 2. \\I/AAI;Q?EBigSTO 27. NUMERODIAS 2. Y/AAI;QOIEBigSTO Z%JSOISL
NOVEDAD - VARIABLE ALIMENTOS DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION 4 MEDIO FAMILIAR

ATENCION SIN NOVEDAD (HOSPITALIZACION) (MEDIO FAMILIAR) VARIABLE

1 8% 321.983 3]s -1s 1.823 0 $ -|$ 323.807
2 21 % 373520 -1$ -1$ - 0 $ -|$ 373520
3 193 339.162 2[s -1s 1215 0 $ -|$ 340378
2 S 356.341 A -1$ 608 0 $ -|$ 356.949
5 8% 320.768 1]s -1 608 0 $ -|$ 321376
6 173 309.058 s -1$ 6.685 0 $ -|$ 315743
7 93 339.162 2[s 1 1215 0 $ -|$ 340378
8 173 304.804 41 -1$ 2.431 0 $ -|$ 307.235
9 20 357.557 3 - 1.823 0 -|$ 359.380
10 18 321.983 3 - 1.823 0 3 -|$ 323.807
11 20 356.341 1 - 608 0 -|$ 356.949
12 18 321.983 3 - 1.823 0 3 -|$ 323.807
13 17 302.981 1 - 608 0 -|$ 303589
14 19 339.162 2 - 1215 0 3 -|$ 340.378
15 21 373520 - - - 0 -|$ 3735520
16 19 339.162 2 - 1215 0 3 -|$ 340.378
17 17 304.804 4 - 2.431 0 -|$ 307.235
18 17 304.804 2 - 2.431 0 3 -|$ 307.235




19 21[% 373.520 -Is -1s - 0 $ -]'$ 373520
20 9% 339.162 2(s s 1215 0 $ —|'s 340378
21 198 339.162 2]s -1's 1.215 0 $ -|'$ 340.378
22 5% 270.446 6]s s 3.646 0 $ —|'s 274.003
23 198 339.162 2[s -1's 1215 0 $ -|'$ 340378
24 20 (s 356.341 1[s s 608 0 $ —|'s 356.949
25 21 (% 373.520 s -|s - 0 $ -|'$ 373520
26 163 285.195 1]s s 608 0 $ —|'s 285.802
27 198 338.555 1[s -1's 608 0 $ -|'$ 330.162
28 163 287.625 5% s 3.038 0 $ —|'$ 290.664
29 21 (% 373.520 s -|s - 0 $ -|'$ 373520
30 21 (s 373.520 s Is - 0 $ -|'$ 373520
3L 21 (% 373.520 s -8 - 0 $ -|'$ 373520
32 143 253.267 71s s 4.254 0 $ —|'s 257521
33 193 339.162 2[s -1's 1.215 0 $ -|'$ 340378
34 21 (% 373.520 -Is -8 - 0 $ —|'s 373520
35 193 339.162 2[s -1's 1.215 0 $ -|'$ 340378
36 20 (% 356.341 1[s -|s 608 0 S —|'s 356.949
37 21 (% 373.520 s -8 - 0 $ -|'$ 373520
38 20 (% 356.341 1[s -|s 608 0 S —|'s 356.949
39 21 (% 373.520 s -8 - 0 $ -|'$ 373520
40 20 (% 356.341 1[s -|s 608 0 S —|'s 356.949
41 -Is - 21 (s -8 - 0 $ s -
42 18 [$ 321.983 3s -|s 1.823 0 S —|'s 323807
43 16 3 287.625 5% -1's 3.038 0 $ -|'$ 290.664
44 20 (% 356.949 2[s -|s 1215 0 S —|'s 358165
45 193 339.162 2[s -1's 1.215 0 $ -|'$ 340378
46 18 [$ 321.983 3[s -|s 1.823 0 S —|'s 323807
47 183 321.983 3]s -1's 1.823 0 $ -|'s 323807
48 13 (% 236.088 8[s -|s 4.862 0 S -|'s 240950
49 21 (% 373.520 -s -8 - 0 $ -|'$ 373520
50 17 (% 304.804 4s -|s 2.431 0 S —|'s 307.235
30_TOTAL COSTOS VARIABLES 918 16.395.632 132 0 67.453 0 0 0 0 16.463.086
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35. NUMERO DE DIAS 36. TOTAL VALOR SERVICIO
32.ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO NOVEDAD NO PRESTADO
DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES NO CONSUMIBLES 8.065.127 5.358
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 5.358

38

\

¢ 40

39 COORDINADORA: HANDRY HOBANNA QUINONES 41

REPRESENTANTE LEGAL: HENRY HUMBERTO SANCHEZ

42

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Péagina: 1 de 1
1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 8342 DE 2023
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION CENAINCO
3 [NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION EXTERNA GRUPO 9
4 |TIPO DE ATENCION EXTERNA
5 [PERIODO 01/ago/2023 31/ago/2023
6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 21
7 |DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12. CASILLAS PARA ASISTENCIA 13 14 15 16
cupo [ Ne | IDENTIFICACION Aiilmfgo SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE SNEOGB;J:F?S 1|2f3|a|s|6|7|8|of10|1n|12]|13[1a[15|16]17|18|19|20|21|22f23|2a]|25|26[27|28|20|30]|3| 280 | DS | novepan OBSERVACIONES
1 1 81716239 ACOSTA HERNANDEZ JORGE ARMANDO O[O |[O| 1 [NA[NA[NA[ 21 [2 | 12 NAINA| 2| 1|1 ] 1| 1[NA[NA[NA[ 21|21 |21 ]| 1 |NA|NA| 1|21 |11 18 3
2 2 1233893690 |ALMANZA SAIZ LAURA STEFANY 1111 (NA[NA[NA[21 (2 212 NAINA| 2| 1|1 ] 1] 1[NA[NA[NA[ 21|21 |21 ]| 1 |NA|NA| 1|21 |11 21 0
3 3 1001095074 |ARREDONDO RUEDA MIGUEL ANGEL 1111 (NA[NA[NA[21 |2 2121 NAINA| 1|1 ]0]| 1| 1[NA[NA[NA[O |1 |1 ]| 1 |NA|NA| 1|21 |11 19 2
4 4 53065764 BAENZ GARCIA MAGDA JENNY 1|1 (1] 1]|NA[NA[NA| 1|1 1 1 |NA|INA| 1|1 1 1 1 [NA|INA|INA[ 1 |21 ]| O 1 |NAINA| 1|1 1 1 20 1
5 5 1077971977 |BECERRA AVILA JOHANNA ALEXANDRA 110211 [NA[NA[NA[O|[2 [ 2121 NAINA| 2] O | 1] 1| 1 [NA[NA[NA[ 21|21 |21 2 |NA|NA| 1|21 |11 18 1
6 6 1019149683 |BEDOYA TORRES JUAN NICOLAS O[O |21 |1 [NA[NA[NA[21 |2 21O NAINA| 2] O0O| 1] 1| 1 [NA[NA[NA[Z1 |1 |1 ]| 2 |NA|NA| 1|21 |11 17 11
7 7 1001339974 |BUSTAMANTE |CADENA KAREN MICHELL 110211 (NA[NA[NA[21 |2 221 NAINA| 2|1 | 1] 1] 1[NA[NA[NA[1 |1 |21 ]| 1 |NA|NA|1|[Of1]|1 19 2
8 8 1010207150 |CABALLERO PEREZ DANIEL CASSIN 110211 (NA[NA[NA[21 |2 2121 NAINA| 2| 1] 1]O0] 1[NA[NA[NA[21 | O |1 ]| 1 |NA|NA|1|[O 1] 1 17 4
9 9 52701024 CARDENAS PALACIOS LAURA ISABEL 1111 (NA[NA[NA[1[O[ 1 [ 21 NAINA| 2| 1|1 ] 1| 1[NA[NA[NA[Z1 |21 |21 ]| 2 |NA|NA| 1|21 |11 20 3
10 10 1000934552 |CALVACHE MARIA ALEJANDRA 1111 [NA[NA[NA[1 |20 1 NAINA| O] 1|1 ] 1| 1 [NA[NA[NA[21 | O | 1| 1 |NA|NA| 1|21 |11 18 3
11 | 11 | 1018478468 |CARDENAS SYLVIA 11|12 [NAINAINA[ 2 [21 | 2[O0|NA|INA[ 2| 2| 2| 2] 2 |NA[NA|[NA| 2 |2 |2 ]| 2 |NA[NA| 2|2 |1] 2 20 1
12 12 1010063256 |CARDOZO MOYANO CRISTIAN JAVIER 11121 (NA[NA[NA[21 |2 2121 NAINA| 2] O ]| 1] 1| 1[NA[NA[NA[O |1 |1 ]| 1 |NA|NA| 1|21 |[oO]| 1 18 3
13 13 1020829135 |CARRENO TIQUE JULIAN DAVID 11211 (NA[NA[NA[21 |2 221 NAINA| 2| 1] 1] 1] ONA[NA[NA[O |1 |1 ]| 1 |NA|NA|[O|[O |1 ]| 1 17 1
14 14 53071777 COBOS PENA JENNY MARCELA 11011 [NA[NA[NAf1 (|1 1 1 INA|[NA| O] 1 1 1 1 INA|INA|INA| 1| 1 1 1 [NA[NA| 1|1 1 1 19 2
15 15 1014297102 |COJO VILLEGAS STIVEN FELIPE 1111 (NA[NA[NA[21 |2 221 NAINA| 2| 1|1 ] 12| 1[NA[NA[NA[Z1 |1 |21 ]| 1 |NA|NA| 1|21 |11 21 0
16 16 1023940076 |pIAZ RODRIGUEZ ALEXANDER 1101 [NA[NA[NA[ 21 [2 [ 221 NAINA| 2| 1|1 ] 12| 1[NA[NA[NA[21 |1 | O] 1 |NA|NA| 1|1 |11 19 2
17 17 1010089093 |ESPITIA JIMENEZ LAURA VALENTINA 1101 [NA[NA[NA[21 |2 212 NAINA| 2| 1|1 ] 1] 1[NA[NA[NA[1 |1 |1 1 ]|NA|NA|1|[OfO]| O 17 4
18 | 18 53906411 |GARCIA GONZALES DIANA MARCELA olo]o|s|NAINA[NAj O] 2| 2| 2 |NAINA] 2 [ 2 [ 2| 2] 2 |NA|NA[NA[ 2 |2 ]| 2| 2 |NA[NA[Z|21] 1] 17 4
19 | 19 | 1019046756 |HERNANDEZ |SILVA HITAYOSARA 11|12 [NAINAINA] 2 [2 | 2| 2 |NA|INA[ 2| 2| 2| 2] 2 |NA[NA|[NA| 2 [ 2|2 ]| 2 |NA[NA| 2|2 |1] 2 21 0
20 20 80182493 HERRERA CALDERON HECTOR ANCIZAR 11| 1| 1|NA[NA|NA| 1|21 1| 2 (NA[NA| 2| 2|21 2| 1 |NA|INA|INA[21 |21 ] 1] O|NA[NA[LZ]21]|]O]| 2 19 2
21 | 21 79875996  |JAIME GONZALES JHON JAIRO 11|22 [NAINAINA[ 2 [2 | 2| 2|NA|INA[ 2| 2| 2| 2] 2|NA[NA|[NA]O |2 | 2] ONA[NA| 2|2 |1] 2 19 2
22 22 1136911438 |MATEUS ACOSTA MARIA PAULA 1111 1[NA[NA[NA[O[O|[ O OfNA|INA| 2| 1|1 ] 1| 1[NA[NA[NA[21 |21 |1 ] O]|NA|NA|1|[O|[1]|1 15 6
23 23 1000145317 |OLARTE SERRANO CAROLINA 1111 (NA[NA[NA[21 |2 212 NAINA| 2|1 ]|]0]| 1] ONA[NA[NA[Z |21 |21 ]| 1 |NA|NA| 1|21 |11 19 2
24 24 1136910985 |ORTEGA CARRILLO SARITH CAROLINA 1111 (NA[NA[NA[21 |2 22 NAINA| 2| 1|1 ] 1] 1[NA[NA[NA[21 | O |1 ]| 1 |NA|NA| 1|1 |11 20 1
25 25 1014288064 |ORTIZ MOLANO CRISTIAN SEBASTIAN 11111 [NA[NA[NAf1 (|1 1 1 |INA|INA| 1|1 1 1 1 INA|INA|INA| 1| 1 1 1 |[NA[NA| 1|1 1 1 21 0
26 26 1032466519 |PALACIOS LOPEZ LINA MARINA 11121 (NA[NA[NA[21 |2 221 NAINA| 2| 1|1 ] 1] 1[NA[NA[NA[O| O ]| O] O|NA|NA| O 1 |1 ]| 1 16 1
27 27 1000379761 |PARDO UMARNA KAREM DANIELA 1101 O0[NA[NA[NA[ 21 [2 [ 2 [ 2 [NAINA| 2| 1|1 ] 12| 1 [NA[NA[NA[Z1 |21 |21 ]| 2 |NA|NA| 1|1 |11 19 1
28 28 1020840232 |PARRA CASTRO JUAN SEBASTIAN 11101 [NA[NA[NA[ 21|22 [ 21 NAINA| 2| 1|1 ] 1] 1[NA[NA[NA[O|O| O] O|NA|NA| 1|1 |11 16 5
29 | 29 | 1003479750 |pATIRO MONDRAGON PAULA ANDREA 11|22 (NAINAINA[ 2 [2 | 2| 2 |NAINA[ 2|2 |2 | 2] 2 |NA[NA[NA| 2 [ 2|2 ]| 2 |NA[NA| 2|2 |1] 2 21 0
30 | 30 | 1233911316 |pINILLA GARCIA DAVID CAMILO 11|12 (NAINAINA[ 2 [2 | 2| 2 |NA|INA[ 2| 2| 2| 2] 2 |NA[NA[NA| 2 [ 2|2 ]| 2 [NA[NA| 2|2 |1] 2 21 0
31 31 1001093945 |POVEDA MARTINEZ JOHAN SEBASTIAN 1111 (NA[NA[NA[21 |2 22 NAINA| 2| 1|1 ] 2] 1 [NA[NA[NA[Z1 |21 |21 ]| 2 |NA|NA| 1|21 |[1]1 21 0
32 32 1019062599 |QUINTERO ABONDANO CINDY KAROLAIN O[O 1|1 ([NA[NA[NA[1[O|[ O ONAINA| O] O | 1| 2| 1 [NA[NA[NA[ L1 |21 |21 2 |NA|NA| 1|21 |11 14 7
33 | 33 | 1010020879 |RAMIREZ ALARCON JUAN PABLO ofl1]|a|2[NAINAINA[ 2 [2 | 2| 2|NA|INA[ O] 2| 2| 2] 2 |NA[NA|[NA| 2 |2 |2 ]| 2 [NA[NA| 2|2 |1] 2 19 2
34 | 34 | 1018495609 |REYES AVILA SEBASTIAN ENRIQUE 11|12 (NAINAINA[ 2 [2 | 2| 2 |NA|INA[ 2| 2| 2| 2] 2 |NA[NA[NA| 2 [ 2|2 ]| 2 [NA[NA| 2|2 |1] 2 21 0
35 35 1233912767 |ROBAYO CIFUENTES ESTEFANIA 1111 1 INA[NA|NA|l 1|1 1 0 |NA|NA| 1 1 1 1 0O |NA[NA|NA| 1 1 1 1 INA|NA| 1 1 1 1 19 2
36 36 1000575549 |RODRIGUEZ CADENA JUAN PABLO 1111 (NA[NA[NA[21 |2 212 NAINA| 2| 1|1 ] 1] 1 [NA[NA[NA[Z1 |21 |21 ]| 2 |NA|NA| 1|21 (|[1]|O 20 1
37 37 1000575548 |RODRIGUEZ CADENA OSCAR MAURICIO 1111 (NA[NA[NA[ 21|22 [ 21 NAINA| 2| 1|21 ] 2] 1 [NA[NA[NA[Z1 |21 |21 ]| 2 |NA|NA| 1|21 |11 21 0
38 38 1070923255 |RUDA TRIANA YUDI ALEXANDRA 1]1(1] 1]|NA[NA[NA| 1|1 1 1 |NA|INA| 1|1 1 1 1 [NA|INA|NA[ 1 | 1 1 1 |NA[NA| 1|1 |O 1 20 1
39 39 1019136120 |RUIZ TORRES JOSE RAFAEL 1]1(1] 1]|NA[NA[NA| 1|1 1 1 |NA|INA| 1|1 1 1 1 [NA|INA|NA[ 1 | 1 1 1 |NAINA| 1|1 1 1 21 0
40 40 1019116739 |SANABRIA KEVIN JOHAN 1]1(1] 1]|NA[NA[NA| 1|1 1 1 |NA|INA| 1|1 1 0 1 [NA|INA|NA[ 1 | 1 1 1 |NAINA| 1|1 1 1 20 1
41 41 1020837340 |SEGURA SEGURA BREIDY NATALIA O[O |O|O[NA[NA[NA[O[O|[ O O[NA|INAJ] O] O] O 0 0O INA[NA|INA] O[O ]| O 0 [INA|[NAJ O] O] O 0 0 21
42 42 1020834753 |SIERRA MARTINEZ YEIMER OSWALDO 1]1(1] 1]|NA[NA[NA| 1|1 1 1 |NA|INA| 1|1 1 1 1 [NA|INA|INA[f 1 |1 ]| O 0 [NA[NA| O | 1 1 1 18 3
43 43 52354068 SILVA LOPEZ ANGELICA PATRICIA O[O |0 O[NA[NA[NAfO |1 1 1 |NA|INA| 1|1 1 1 1 [NA|INA|NA[ 1 | 1 1 1 |NAINA| 1|1 1 1 16 5

OK
OK
OK
OK
OK
OK
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1

©

a4 44 1233895011 |SORIANO SEGURA JOSE ECCEHOMO 1111 1 INA[NAINA|l 1| 1 1 1 |INA|NA| 1 1 1 1 1 INA[NA|NA| 1 1 1 1 INA|NA| 1 0 1 1 20 2
45 45 1075874740 |SUAREZ RIOS MARIA ANGELICA 1|1 (1] 1]|NA[NA[NA| 1|1 1 1 |NA|INA| O 1 1 1 O INA[NA[NA| 1 | 1 1 1 |NA|INA| 1|1 1 1 19 2
46 46 1136911046 |TORRES TORRES SERGIO FRANCISCO 1|1(1] 1]|NA[NA|[NA|1]|O 1 1 |NAINA| 1|1 [O 1 O INA[NA[NA| 1 | 1 1 1 |NA|INA| 1|1 1 1 18 3
a7 47 1014302924 |TUNARROSA LAGOS ALEJANDRO JOSE 1111 1 INA[NA|NA| O | 1 1 1 |INA|NA| 1 1 0 1 1 INA[NA|INA| 1 1 1 1 INA|NA| O 1 1 1 18 3
48 48 52391023 TUTA FORERO NILSA DUFAY 0|0|[O0]| O|NA[NA[NA| 1|1 1 1 |NA|INA] O 1 1 0 O INA[NA[NA] 1 [ 1] O 1 |NA|INA| 1|1 1 1 13 8
49 49 1014310448 |VELASQUEZ QUIROGA LUISA ALEXANDRA 1|1 (1] 1]|NA[NA[NA| 1|1 1 1 |NA|INA| 1|1 1 1 1 [NA|INA|NA[ 1 | 1 1 1 |NA|INA| 1|1 1 1 21 2
50 50 1016069810 |VI|LLERO MARTINEZ KEIR DAVID 1111 1 INA[NA|NA|l 1| O 1 1 |NA|NA| 1 1 1 1 0O [NA|INA|[NA]| 1 0 1 1 NA|NA| O 1 1 1 17 4

TOTALES 42138(42]|146| 0| 0 ) 0 [44)|44[46] 44| O 0 |43 ]| 45([45]|46(42] 0 0 0 | 43| 43]43[43] 0 0 | 44| 43| 45| 47 918 134

O

COORDINADORA: HANDRY HOBANNA QUINONES

© N U A WN R

[
o

1.

N

1.
1
1!
1
1
1
1

©C®No O r®

CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA
CONTRATISTA/ASOCIADO
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA
TIPO DE ATENCION

PERIODO

DIAS HABILES DEL PERIODO

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO
CUPO

No

IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO

CASILLAS PARA ASISTENCIA

DIAS DE ATENCION

DIAS SIN ATENCION

NOVEDAD

OBSERVACIONES

TOTALES

FIRMA DEL COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO

Anote el nimero de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

Escriba el nombre del contratista o asociado.

Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

Especifique si la atencién prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.
En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mm/aa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mm/aa). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccién de mes calendario.
Registre el nimero total de dias de atencion durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.
Registre el nimero de dias segun la forma de pago establecida para costos fijos.

Escriba el nimero de cupo a que corresponde la persona atendida en el periodo. Dos personas pueden tener un mismo nimero de cupo si una ha salido del centro mientras otra ha ingresado.

Escriba el consecutivo de personas atendidas en el periodo.

Registre el nimero de documento de identificacion de la persona atendida durante el periodo.
Escriba primer apellido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona atendida durante el periodo
Para registrar la asistencia la planilla cuenta con 31 columnas numeradas del 1 al 31, que corresponden al maximo nimero de dias en un mes calendario. Se debe registrar la asistencia sobre el dia calendario correspondiente.
Cada casilla se debe diligenciar teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

SIMBOLO SIGNIFICADO OBSERVACION
1 ASISTIO Cuando la persona asiste se registra el nimero uno "1"
0 NO ASISTIO Cuando la persona no asiste se registra el nimero cero "0"
NA NO APLICA Cuando el dia no corresponde a un dia de atencién dentro del periodo se registra "NA"

Casilla formulada correspondiente a la sumatoria de los dias en que se realiz6 atencién a la persona durante el periodo. Es la sumatoria horizontal de todas las casillas de asistencia.

Casilla formulada correspondiente a los dias en que no se realiz6 atencion a la persona dentro del periodo. Es la diferencia entre el nimero total de dias de atencion durante el periodo menos los dias de atencién.

Registre el(los) nimero(s) consecutivo(s) correspondiente a la novedad registrada en el formato "Cuadro de novedades para servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-171"

Anote cualquier observacion que se considere pertinente.
Casilla formulada que corresponde a la sumatoria de las columnas "DIAS DE ATENCION" y "DIAS SIN ATENCION"

Sobre la linea va la firma del(a) coordinador(a) del centro, como responsable de la informacién consignada en la planilla.
Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SEGRETARIA DE INTEGH

ACION SOGIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pégina: 1de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

8342 DE 2023

CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION CENAINCO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION EXTERNA GRUPO 9

TIPO DE ATENCION

EXTERNA

PERIODO

01/08/2023 31/08/2023

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

21

~|o|a|s]e|n|e

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

30

9 10

11. NOMBR

E COMPLETO 12 13 14 15 16 17

18

CUPO

N° | IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

FECHA INICIO
(dd/mmaa)

HORA DE
INICIO (hh:mm)

FECHA FINAL
(dd/mmyaa)

HORA FINAL
(hh:mm)

DIAS SIN

PRIMER NOMBRE ATENCION

SEGUNDO NOMBRE | TIPO DE NOVEDAD

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

a1

1 1020837340 SEGURA

SEGURA

BREIDY NATALIA 21

NO HA INGRESADO, PERMANECE EN ESTADO
SUSPENDIDO DESDE ATENCION DIRECTA
POR PARTE DE SDIS

2 52391023 TUTA

FORERO

NILSA DUFAY 08/08/2023 8

SUSPENDIDA HASTA EL 7 DE AGOSTO, SE
REALIZA LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION E
INICIA ATENCION

19

20 COORDINADORA: HANDRY HOBANNA QUINONES

e

29

=
21 i

23

22 REPRESENTANTE LEGAL: HENRY HUMBERTO SANCHEZ 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA
CONTRATISTA/ASOCIADO
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA
TIPO DE ATENCION

PERIODO

DIAS HABILES DEL PERIODO

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO
CuPO

Ne

IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO

TIPO DE NOVEDAD

FECHA INICIO

HORA DE INICIO

FECHA FINAL

HORA FINAL

DIAS SIN ATENCION

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

FIRMA COORDINADOR(A) DEL CENTRO
NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA PROFESIONAL SIRBE

NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

NOTA: Inserte o elimine filas segtin la necesidad de reistro de novedades.

GUIA DE DILIGENCIAMIENTO

Anote el nimero de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.
Escriba el nombre del contratista o asociado.
Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

Especifique si la atencion prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmmyaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmmyaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccién de mes calendario.

Registre el nimero total de dias de atencion durante el periodo, que s el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.
Registre el numero de dias segin la forma de pago establecida para costos fijos

Escriba el nimero de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.

Escriba el nimero consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un rengln, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como novedad tenga en el periodo.

Registre el nimero de documento de identificacion de la persona ala que se le relaciona la novedad.
Escriba primer apellido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona ala que se le relaciona la novedad

registre la sigla segun el tipo de novedad que corresponda, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

CLASE DE NOVEDAD | TIPO DE NOVEDAD SIGLA
Ingreso al Servicio (Por
validacion de S
INGRESO
Comienzo de atencién
(Por inicio de IcA
conveniolcontrato)
Egreso el senvicio* ES
EGRESO Finalizacion de atencién
Por terminacion del EFA
conveniolcontrato)
|ngres$ a ‘Czntro por e
TRASLADO raslado
Egreso del Centro por TeC
Traslado
AH
ACTIVIDAD Salida Medio Familiar AMF
‘Actividad AE

*Segin los Criterios de Egreso contemplados en la Resolucion vigente
Si una persona presenta durante el periodo varias veces la misma novedad, debe registrarse en un renglén diferente cada una.
Se registra el dia, mes y afio en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad

Se registrala hora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta dias de 24 horas.

Se registra el dia, mes y afio en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia de la teminacion de la novedad

Se registrala hora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia de la terminacion de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta dias de 24 horas.

Se registra el nmero total de dias que no se present6 atencién como consecuencia de la novedad

Se realiza una descripcion de la novedad.

Sobre la linea va la firma del(a) Coordinador(a) del Centro, como delai enlaplanilla
Debe registrarse el nombre completo del(a) Coordinador(a) del Centro
Sobre la linea va la firma del(a) Legal, como dela enla planilla

Debe registrarse el nombre completo del(a) Coordinador(a) del Centro
Sobre la linea va la firma del(a) funcionario(a) responsable de la validacion de la informacion consignada en la planilia conla infomacion en SIRBE.
Debe registrarse el nombre completo del(a) funcionario(a) responsable de la validacion de la informacion en SIRBE.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-415

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Paginalde 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 8342 DE 2023

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION CENAINCO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION EXTERNA GRUPO 9

4. PERIODO: De 01 de agosto al 31 de agosto de 2023

Nu;?s;?]de RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR FEFCAI—(;'?BEALA
Registre el rubro que se asigna Escriba la razén social y el nit de
para el item, de acuerdo con lo Registre el nimero de la factura h " Escriba el periodo al cual corresponde Escriba el valor total de la . Escriba la fecha en la cual
. - quien emite la factura - . Escriba el valor total L
definido en la estructura de que seré entregada a la SDIS como . . N la factura que sera entregada a la factura que sera entregada a la fue emitida la factura
y X s (Ejemplo: acueducto NIT: 123- cancelado
costos. (Ejemplo: servicios soporte " SDIS presentada
= 5678-90)
publicos)
15 Servicios publicos EB 000317267669 ETB - 899999115-8 AGOSTO DE 2023 $ 134.400 | $ 134.400 11/08/2023
16 Servicios publicos FV 1582238343 VANTI - 800007813-5 AGOSTO DE 2023 $ 304.980 | $ 304.980 26/08/2023
17 ENEL COLOMBIA SA - 24 DE JULIO AL 22 DE AGOSTO
Servicios publicos 737015717-0 860063875-8 DE 2023 $ 114650 | $ 114.650 25/08/2023
17 EMPRESA DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO DE 26 DE JUNIO AL 25 DE JULIO DE
Servicios publicos 10948777916 BOGOTA 899999094-1 2023 $ 151595 | $ 151.595 15/08/2023
TOTALES $ 705.625 | $ 705.625
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL = -—‘JO
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: HENRY HUMBERTO SANCHEZ
FECHA /09/2023




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA IN(¢
ALCALDIATAYOR FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIC
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 8342 DE 2023
2. CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION CENAINCO
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / 4
TIPO DE ATENCION CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION EXTERNA GRUPO 9
4. PERIODO DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2023
8 FECHA 9. NOVEDAD 11. VALOR 14.
- 5. No CONTRATO DEL TALENTO | 6. TIPO DE VINCULACION ) (Renuncia, finalizacién | 10. NOMBRE DE LA UNITARIO . AUXILIO
1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3.CC 4.CARGO EEGC%NSESLRUCTURA HUMANO CON LA ENTIDAD (Contrato a termino fijo o INI(Z.ISECCOHNA}I'giTO FI(IZ\JSI’(‘[I_Z:E_II_CCJ)N de contrato, traslados | PERSONA A QUIEN | PAGADO SEGUN 12. RAE-IriE;():A Si SALlAsl'?IO DE
CONTRATANTE prestacion de servicio) Y/O VIGENTE entre grupos, REEMPLAZO ESTRUCTURA DE p TRANSPO
Incapacidad) COSTOS SDIS RTE
1 HANDRY HOBANA QUINONES JIMENEZ 52.188.546| COORDINADORA DE CENTRO 2 PRESTACION DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 4.699.890 | $ 45.401
2 JEIMY SOLANGE FLOREZ ARENAS 1.016.007.425| TRABAJADOR SOCIAL 4 PRESTACION DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 4.028.325 | $ 38.914
3 CLARA CONSUELO HERRERA GOMEZ 52.341.582[PSICOLOGA 6 PRESTACION DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 4.028.325 | $ 38.914
4 RUSBEL DANIEL LOZANO CORTES 1.032.465.221| TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 PRESTACION DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 4.028.325 | $ 38.914
5 MARIA BERONICA FERNANDEZ MUNOZ 38.644.911| TERAPEUTA FiSICA 10 PRESTACION DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 4.028.325 | $ 38.914
6 LADY CAROLINA VELASQUEZ ARDILA 1.019.131.656|FONOAUDIOLOGA 15 PRESTACION DE SERVICIOS 28/06/2023 31/12/2023 4.028.325 | $ 38.914
7 JIMMY ARMANDO FORERO QUEVEDO 79.661.076 [ EDUCADOR FiSICO 12 PRESTACION DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 4.028.325 | $ 38.914
8 LAURA LUCIA BARRERA FONTECHA 1.016.009.147|NUTRICIONISTA 14 PRESTACION DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 4.028.325 | $ 38.914
9 CHIRLY DAYAN HUELGOS MARENTES 1.013.614.503|ENFERMERA PROFESIONAL 17 PRESTACION DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 4.028.325 | $ 38.914
10 [DIANA PAOLA ROJAS MELO 1.013.590.027|AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 18 PRESTACION DE SERVICIOS 26/06/2023 31/07/2023 Renuncia 2.272.185 [ $ 21.949
10.1 [MATILDE PALACIOS ROMERO 39.675.538 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 39 PRESTACION DE SERVICIOS 01/08/2023 31/12/2023 Diana Rojas - $ -
11 [MARTHA INES GIL GONZALEZ 39.673.834|AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 19 PRESTACION DE SERVICIOS 27/06/2023 31/12/2023 2.272.185 [ $ 21.949
12 [YEISON ALIRIO ESLAVA PATINO 1.022.338.083|AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 20 PRESTACION DE SERVICIOS 27/06/2023 31/12/2023 2.272.185 [ $ 21.949
TECNOLOGA EN ALIMENTOS O )
) PRESTACION DE SERVICIOS
13 MELBA LUCIA COLORADO SAAVEDRA 1.030.601.548| GASTRONOMA 22 26/06/2023 31/12/2023 2239.230 | $ 21631
14 |[JESSICA XIOMARA ZONA CANO 1.023.027.703| TALLERISTA 24 PRESTACION DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 2.272.185 [ $ 21.949
JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ TECNICO EN GESTION 26 PRESTACION DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023
15 79.214.670| DOCUMENTAL 2.440.765 | $ 23.578
16 [MONICA ALEJANDRA CETINA LOPEZ 1.031.178.202| TECNICA AMBIENTAL 28 PRESTACION DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 2.440.765 | $ 23.578
17 [NISDEY OCHOA OCHOA 28.177.865|MANIPULADORA DE ALIMENTOS 31 PRESTACION DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 1.905.510 | $ 18.407
18 [LEIDY PAOLA DIAZ ROMERO 1.118.197.500| MANIPULADORA DE ALIMENTOS 38 PRESTACION DE SERVICIOS 11/07/2023 31/12/2023 1.905.510 | $ 18.407
19 [SANDRA PATRICIA JIMENEZ RAMOS 52.538.425|SERVICIOS GENERALES 35 PRESTACION DE SERVICIOS 26/06/2023 31/12/2023 1.905.510 | $ 18.407
20 |DORA PATRICIA PINZON 52.189.610|SERVICIOS GENERALES 37 PRESTACION DE SERVICIOS 01/07/2023 31/12/2023 1.905.510 | $ 18.407
2 7 =
FHrorcccyleecic
34 FIRMA & 34 FIRMA 34

35 REPRESENTANTE LEGAL: HENRY HUMBERTO SANCHEZ

35 NOMBRE REVISOR FISCAL: SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA

35




CLUSION SOCIAL

)S TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS_416

Versioén: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pégina: 1del
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES PROVISION PRESTACIONES SOCIALES
17. PENSION 24. 27.
16.SALUD 12,5% o 18. RIESGOS 30. No
15. IBC (el empleador empﬁeea{;o(re:)aga PROFESIONALE COllagédgl-l\:)CEIO 19. ICBF | 20. SENA %| 21. PRIMA 22 VACACIONE 23. CESANTIAS INTESEESES 26. REEQES?S 28.TOTAL 29. ENTIDAD TRANSACCION 31. FECHA
N 0, 0, 1 0, 0, 3 0, 1
52%2'21?)}5;)};)' el 12% y el S% (0,552 riesgo N % (4,00) % (3,00) (2,00) % (8,33 ) S % (4,17) % (8,33 ) CESANTIAS % DOTACION Diurnas yfo DEVENGADO BANCARIA (Traz;feersg)ua o TRANSACCION
! 0 trabajador el 4%) (1,00) Nocturnas) q

$ 1.879.956 | $ 234.995 | $ 300.793 | $ 9.813 $ 4.654.489 |BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.611.330 | $ 201.416 | $ 257.813 | $ 8.411 $ 3.989.411 |BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.611.330 | $ 201.416 | $ 257.813 | $ 8.411 $ 3.989.411 |BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.611.330 | $ 201.416 | $ 257.813 | $ 8.411 $ 3.989.411 |BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.611.330 | $ 201.416 | $ 257.813 | $ 8.411 $ 3.989.411 |BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.611.330 | $ 201.416 | $ 257.813 | $ 8.411 $ 3.989.411 |BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.611.330 | $ 201.416 | $ 257.813 | $ 8.411 $ 3.989.411 |BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.611.330 | $ 201.416 | $ 257.813 | $ 8.411 $ 3.989.411 |BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.611.330 | $ 201.416 | $ 257.813 | $ 8.411 $ 3.989.411 |BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.160.000 | $ 145.000 | $ 185.600 | $ 6.055 $ 2.250.236 |BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.160.000 | $ 145.000 [ $ 185.600 | $ 6.055 $ - N/A 11/09/2023
$ 1.160.000 | $ 145.000 [ $ 185.600 | $ 6.055 $ 2.250.236 |BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.160.000 | $ 145.000 [ $ 185.600 | $ 6.055 $ 2.250.236 |BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.160.000 | $ 145.000 185.600 6.055 $  2.217.599 |BANCO CAJA SOCIAL NIA 11/09/2023
$ 1.160.000 | $ 145.000 | $ 185.600 | $ 6.055 $  2.250.236 [BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.160.000 | $ 145.000 185.600 | $ 6.055 $ 2.417.187 |BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.160.000 | $ 145.000 185.600 | $ 6.055 $ 2.417.187 |BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.160.000 | $ 145.000 185.600 | $ 6.055 $ 1.887.103 [BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.160.000 | $ 145.000 185.600 | $ 6.055 $ 1.887.103 [BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.160.000 | $ 145.000 185.600 | $ 6.055 $ 1.887.103 [BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
$ 1.160.000 | $ 145.000 185.600 | $ 6.055 $ 1.887.103 [BANCO CAJA SOCIAL N/A 11/09/2023
FIRMA 2

NOMBRE CONTADOR PUBLICO: JAIME ALEXANDER LOPEZ
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NTRODUCCION

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD INGRESO | EGRESO | SUSPEN TOTAL
s s ATENCIONE
Servicio TIPO DE 0- T 6o | 100 ] 13 DIDOS SENEL MES
POBLACION HOMB MUJ INTERSEXU 5 AN 12 17 18 -59
RE ER AL AN 0s AN AN ANOS
0s os 0s
CENTRO Personas con
INTEGRART | discapacidad | 2° 25 49 0 0 1 49
E ATENCION
EXTERNA Personas
GRUPO 9 cuidadoras 10 40 50 49
TOTAL
35 65 99 98

Para el momento actual se cuenta con una cobertura de 50 personas con discapacidad, siendo
atendidas durante el periodo reportado 49 participantes, teniendo en cuenta que una de las
participantes que venia orientada para la atencion en centro integrarte atencién externa grupo 9,
desde la malla de actores, no ha logrado ingresar por afectacién en su condicion de salud,
identificada desde el inicio del convenio.
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1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
CENTRO
INTEGRART No. de No. de No. de No. de No de No de No de No de No de No de No de
E personas persona | person personas persona personas person personas person persona person
ATENCION con s con as con con Apoyos s Afro as Palenquer as s as
Apoyos Apoyos Apoyos Generalizad Indigen descendient Raizale os ROM Victimas LGBTI
EXTERNA Intermitent Limitad Extens 0s as es s del
GRUPO 9 es o0s 0s Conflict
o
Armado
50 0 0 34 16 0 0 0 0 0 0 0

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO o

No. CASOS VALIDADOS EN No. CASOS QUE CUMPLEN

No. CASOS QUE NO

UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
CENTRO INTEGRARTE 4 1 3

ATENCION EXTERNA
GRUPO 9

Observaciones

De las 4 validaciones de condiciones realizadas en el lapso del presente informe, solo una cumple
con criterios de participacion para centros integrarte de atencion externa, una de las mismas no
se logra concretar espacio de visita domiciliaria, por cambio de vivienda, sin reportar nueva
direccion y seguidamente no establecen comunicacion , uno de los casos ante la amplitud de
servicios que se solicitan en la peticion , se direccioné el caso a la estrategia EFI , reconociendo
gue hace parte del interés del peticionario, una luego de realizar validacion de condiciones , no
cumple con criterios ,conforme a la resolucién 0218.

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES.
3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO

¢Cuantos planes de atencion se
formularon en el mes?

¢Cuantos planes de atencion se
ajustaron en el mes?

CENTRO INTEGRARTE ATENCION

0

1

EXTERNA GRUPO 9

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?
Durante el mes reportado se realizan ajustes del plan de atencién de 1 participante, con el fin de
especificar en las lineas de atencion desde cada uno de los programas competencias dado que
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el plan de atencién con el que se contaba en la historia social, corresponde a la versién anterior
adicionalmente se buscO armonizar los objetivos de intervencién con las habilidades y
capacidades identificadas en la actualizacidn del sistema de apoyo.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

-Se realizan acciones de entrenamiento en actividades instrumentales de la vida diaria de Movilidad en
Comunidad a través de ejercicios de desplazamiento dentro del entorno local préoximo a unidad del servicio
de atencién en los cuales se propicia el reconocimiento de sefaléticas globales de transito y el uso efectivo
de cruces peatonales, semaforos y aceras, lo cual permite afianzar acciones de movilidad segura de los
participantes , asi como promover la participacion de los mismos en diferentes entornos de la ciudad.

-Se realizan acciones de entrenamiento en actividades instrumentales de la vida diaria de Mantenimiento
de la seguridad y de respuesta a emergencias realizando ejercicios de evacuacién por grupos y ejercicio
global de evacuacion de la unidad operativa, también asi, se propicia el reconocimiento de sefialéticas de
evacuacion, de zonas seguras, de punto de encuentro y de posiciones de proteccién para desplazarse en
un procedimiento de evacuacion, lo anterior permite

Se mantienen actividades de entrenamiento en la ejecucién de actividades de higiene menor empleando
el kit de aseo personal de cada participante para favorecer el desempefio auténomo, cotidiano y efectivo
en tareas de higiene oral, acicalado, afeitado y de cuidado e hidratacién de la piel. Se emplean apoyos de
orientacién verbal, de modelamiento y de asistencia completa para los casos que no logran realizar
seguimiento instruccional debido a la presencia de alteraciones neuromotoras, estimulando también asi, la
tolerancia a la asistencia en la ejecucion cotidiana de las actividades.

-Se da continuidad al entrenamiento cotidiano para afianzar protocolo de lavado de manos durante los
diferentes momentos de la jornada de atenciéon y especialmente de manera previa al consumo de alimentos,
lo que permite seguir incorporando a las rutinas diarias de su vivir acciones que propenden por la higiene
y el cuidado de la salud.

-Se orientaron acciones de intervencion hacia el desempefio de la actividad de alimentacién con el fin de
fortalecer el proceso de los participantes a las pautas, tiempos y minuta de alimentos planteada desde el
servicio de atenciéon. También asi, se continlan favoreciendo procesos deglutorios y de ejecucién de
patrones motores finos para la manipulacién de cubiertos y el mantenimiento de independencia en tareas
de alimentacion.

-Se implementan ajustes razonables en procesos de alimentacion en elementos como cucharas y vasos
adaptados para propiciar el mantenimiento de la independencia en el proceso de alimentacién en
participantes con alteraciones neuromotoras, al igual la implementacion de estos ajustes han posibilitando
afianzar de automotivacion y autoexigencia. Adicional a ello se implementaron ajustes razonables de sillas
“posturales “ que permiten la alineacion corporal , posibilitando una mejor deglucién, minimizando riesgos
de broncoaspiracion .

-Se realizan acciones de entrenamiento en actividades instrumentales de la vida diaria de gestion del hogar
especificamente de lavado de loza, tendido de cama y de planchado a través de circuitos psicomotrices en
el taller de casa simulada para favorecer autonomia e independencia en rutina cotidiana y promover la
participacion activa de las personas con discapacidad en el entorno familiar., asi como afianzar el
reconocimiento de un rol activo de los participantes en sus entornos familiares .
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-A través de actividades de zumba ,se mantienen actividades de acondicionamiento fisico, donde se
afianzan capacidades condicionales y coordinativas para mejorar el rendimiento fisico por medio del
ejercicio, lo que ha permitido ir aumentando paulatinamente la motivacion de las personas con discapacidad
en la participacion de este tipo de actividades , reconociendo que al iniciar el convenio se identificaron
respuestas altamente sedentarias .

- Se desarroll6 la practica de entrenamientos deportivos, esta actividad surge para incluir a un grupo de
personas con capacidades diferentes. El deporte sirve como una forma de ejercitarse, pero también como
sinénimo de recreacion que permite convivir y tener una mejor calidad de vida para cada uno de los
participantes del CIAE G-9.

-A través de actividades sensoriales en la sala snoezelen, se estimulan los diferentes canales sensoriales
(sensorial quinestésico, sensorial visual, sensorial auditivos) ademas de vestibular y propioceptivo donde
se fomento el desarrollo cognitivo y a su vez la capacidad de estructurar la informacion que se recibe a
través de los sentidos y generar la respuestas efectivas en su entorno inmediato y en el reconocimiento
de su cuerpo .

- Se realizan acciones de implementacién ambiental, para identificar los residuos generados generalmente
de alimentos para llenar las botellas de amor, la funcion de esta y como mejorar el ambiente. Ademas se
implemento la actividad de como hacer la huerta vertical y sus beneficios en la vida cotidiana.

A partir de la implementacion de muestras artisticas como ballet, se propicia el reconocimiento corporal,
manejo de rutinas de trabajo enfocados a un adecuada higiene postural, y se afianzan procesos que
permite a los participantes desplazamientos con mayor independencia minimizando riesgos de caidas,
asi mismo en personas con discapacidad que requieren de silla de ruedas para sus traslados se realizan
adecuados cambios posturales para prevenir escaras, ulceras por presion, deformidades articulares,
deterioro fisico y motor propios de factores como la edad y el tipo de discapacidad.

Se mantienen actividades de coordinacién viso-manual y viso pédica en la cual se fortalecen y potencializar
las habilidades ojo-mano, ojo pie, en la mayoria de los participantes, este tipo de actividades ha permitido
fortalecer patrones motores basicos como lanzar y saltar los cuales permiten el reconocimiento de sus
intereses deportivos y el aprovechamiento del tiempo libre incorporando los mismos en sus actividades
lGdicas- recreativas en entorno familiar.

Se da continuidad actividades de movilizacién articular, masaje corporal, relajacién muscular, incluidas en
cada actividad a realizar con el fin de dar manejo a praxias locomotoras bésicas, patrones de movimiento
y patrén de marcha en cada cada uno de los participantes atendiendo individualidades, capacidades ,
habilidades con objetivos claros, favoreciendo el desempefio de sus habilidades y evitando riesgos de
escaras, caidas, lesiones.
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3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales realizadas durante el mes

realizadas durante el mes con los con los participantes
participantes

CENTRO INTEGRARTE 24 106
ATENCION EXTERNA
GRUPO 9

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

De manera continua se viene adelantando acciones de seguimiento a la garantia de derechos a la salud,
asi como de la rigurosidad frente a la gestién de los cuidadores y referentes familiares en cuanto a la
actualizacion de formulas y continuidad de tratamientos farmacoldgicos. Asimismo se vinculé a las familias
en un espacio formativo como tematica principal la farmacovigilancia, que si bien es aplicable a cada
persona en su autocuidado, se busca con ello promover las buenas practicas en el consumo y suministro
de medicamentos con mayor énfasis en los participantes, ya que en el periodo transcurrido en la ejecucion
del convenio se identificaron alertas importantes de cara a esta actividad, asi mismo se realizé seguimiento
a las condiciones de salud de los participantes que presentaron novedad en la misma, tanto en
requerimiento de valoracion médica, como valoraciones de control y rutina por especialidades, cémo a
participante que requirié de activacidén de linea de emergencias 123 y atencién hospitalaria. Por otra parte
se continda promoviendo el lavado de manos segun la OMS, afianzando asi las practicas de prevencion
de enfermedades adquiridas o de salud publica.

Se brind6 espacio formativo para los participantes orientado hacia la adecuada higiene oral, el cual se
extendié a cuidadores con la finalidad de fijar conceptos y procedimientos, buscando dar continuidad en
medio familiar en los tiempos fuera de atencién y a lo largo del ciclo vital, manteniendo asi habitos de
cuidado e higiene oral efectivos en pro del bienestar integral de las personas con discapacidad, sus familias
y cuidadores.

Bajo la construccion de los documentos de cuidado para la salud se elabora instrumento escala de morse
para la identificacion de riesgo de caida en la totalidad de los participantes, y la elaboracion de la escala
de Norton para la identificacion de riesgo de lesiones en piel o Ulceras por presidn en los participantes de
uso de pafial, mismas que se proyecta aplicar posterior a aval de los documentos en mencion.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Se realiza entrega de refrigerio reforzado, almuerzo y onces a los participantes segun la derivacién dietaria
obtenida por patologia, degluciéon o clasificacién nutricional , cumpliendo con las buenas practicas de
manufactura, control organoléptico , porciones servidas el plan de saneamiento, se diligencian los formatos
de operacion del servicio y PS ,se ejecuta toma antropométrica correspondiente al mes identificando que
10 participantes se encuentran en estado de delgadez, 12 en estado de sobrepeso y 2 en obesidad , a
partir de lo que se diligencié la Matriz de clasificacion nutricional; por otra parte desde estilos de vida
saludable se realiza encuentro local con referentes de la localidad de suba aplicando herramienta IEC
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escalando una alimentacién saludable sobre habitos para participantes y alimentacion en el adulto mayor
enfocada en referentes familiares, reconociendo que se identifica un nimero importante de cuidadores en
ciclo vital adulto mayo. Se desarrolla en el centro integrarte actividad con participantes del plato saludable,
En articulacion con fonoaudiologia se realiza taller de texturas alimentarias.

Se apoya a linea técnica en ajuste de ciclos de menus, y se asiste a las reuniones programadas en linea
técnica. Se ofrecen los tiempos de comida en las salidas realizadas cumpliendo con los protocolos y BPM.

34. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

Se mantiene la implementacidn de diferentes herramientas como la visita domiciliaria y espacios grupales
con familias mediante las cuales se han podido identificar diferentes situaciones en las dinamicas familiares
de los participantes y a partir de ello se adelantan intervenciones individuales con los referentes familiares,
propendiendo por el fortalecimiento de las capacidades de las familias para responder a las situaciones
adversas propias del ser humano en la convivencia.

Durante el mes reportado se realizaron 10 espacios con familia, de los cuales 3 fueron grupos focales, 3
espacios formativos relacionados con el tema de nutricién y cuidado de la salud, 2 espacios de jornadas
de apoyo, 2 espacios orientados al cuidado al cuidador desde acciones de respiro.

-Se dio orientacion a los cuidadores en proyecto de vida con el fin de que se realicen ajustes en el mismo
y asi se impacte de manera positiva al ndcleo familiar y la calidad de vida de los participantes. También se
brind6 asesoria y orientacion frente a la identificacién de las acciones desarrolladas por el cuidador en el
tiempo de cuidado y se resaltd la relevancia de incluir a otros miembros del sistema familiar con quienes
compartir la corresponsabilidad del cuidado de la persona con discapacidad.

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

SERVICIO ¢ Cuantas De esas intervenciones | De esas intervenciones ¢Cuantas
intervenciones con con la familia, ¢ Cuantas con la familia, intervenciones
familia se adelantaron son visitas ¢Cuantas son grupales con familia se
en el mes? domiciliarias? entrevistas? adelantaron en el mes?
LOCALIDAD o
CENTRO o 10
UNIDAD 43 5 33
OPERATIVA
TOTAL
43 5 33 10

Observaciones..

Dentro de la visitas domiciliarias se encuentra la realizada a la participante quien por su estado de salud,
no ha logrado iniciar atencién en centro Integrarte , manteniéndose en estado suspendido, dicha visita
permite identificar las necesidades e intereses del grupo familiar frente al cupo de la persona con
discapacidad en Centro integrarte Atencion Externa.
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4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO

LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA

No. participantes de las
intervenciones

Diagnostico Social

Tematica
abordada

No. De
Intervencion
es

¢ Cuantas
personas
con
discapacida
d?

¢ Cuantas

Familias
o]

Referente
S

familiares
?

Integrarte Atencion Externa
Grupo 9

Violencia Intrafamiliar

Seguimiento a
reporte de
violencia

1

1

Integrarte Atencion Externa
Grupo 9

Corresponsabilidad familiar

seguimiento a
acuerdo de
corresponsabilid
ad ( servicio de
ruta)

Integrarte Atencion Externa
Grupo 9

Estilos educativos

orientacion
frente a
aspectos
comportamental
es de las
personas  con
discapacidad,

Integrarte Atencion Externa
Grupo 9

Fortalecimiento de habilidades
individuales de la persona con
discapacidad

Seguimiento a
ficha de
actividades para
casa,
fortalecimiento
de autonomia
en la persona
con
discapacidad

Integrarte Atencion Externa
Grupo 9

Dificultades en la adaptacion
debido a alteraciones de
conducta

Acuerdos de
corresponsabilid
ad y estrategias
para el manejo
comportamental

Integrarte Atencion Externa
Grupo 9

Garantia de derechos

Orientacion
para garantia al
derecho a la
salud

Integrarte Atencion Externa
Grupo 9

Condiciones
salud

significativas  de

Orientar a los
cuidadores
frente a las
diferentes
situaciones de
salud
presentadas por
los participantes

Integrarte Atencion Externa
Grupo 9

Dinamica familiar

Identificacion de
dinamica
familiar
orientada al
reconocimiento
de factores

14

14

14
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generativos
/protectores
TOTAL 33
“Observaciones.
4.3 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA
Intervenciones grupales con familia
SERVICIO No. De grupos No. De Tematica
focales participantes abordada Resultados
realizados por grupo
focal . .
Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD --Se realiza | Generar espacios de | -Se logré que los cuidadores-
0 CENTRO o ejercicio de | reflexién para los | ras ylo referentes familiares
UNIDAD grupo focal | cuidadores-as ylo | reflexionaran acerca de la
OPERATIVA con el tema | referentes familiares que | importancia de reconocer a
“Permiteme | les permitanreconocer a | los participantes desde su
ser’ . los participantes desde | ciclo vital y la relevancia de
el ciclo vital en el cual se | empezar a generar
encuentran, autonomia en ellos por medio
concientizandolos de la | del desarrollo de actividades
importancia de empezar | sencillas de la vida cotidiana.
a generar autonomia en
los participantes con el | -Se logré que los cuidadores-
fin de que estos | ras y/o referentes familiares
potencien habilidades y | reflexionaran frente de la
se reconozcan asi | importancia de empezar a
3 12 mismos como adultos. generar autonomia en los

participantes puesto que no
podran contar con su apoyo
perpetuamente

-Al finalizar la actividad se
logré que de forma escrita los
cuidadores plasmaran
compromisos de las acciones
que de acuerdo al ciclo vital
de los participantes de ahora
en adelante empezardn a
impulsar en ellos para
generar autonomia y ademas
aporte a su propio
reconocimiento como
adultos.

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES ( Aplica para Bogota te cuida en casa y Cuidado de Ti)

¢,Cuantas

intervenciones

con

familia se adelantaron en el mes?

¢Cuéntas atenciones en
el hogar se realizaron en
el mes para las personas
con discapacidad?

¢Cuéantas atenciones
en el hogar se
realizaron en el mes
para las cuidadores-
as y sus familias?

¢Cuantos encuentros
zonales o locales?
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4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

SERVICIO

Nombre de la actividad o
tematica

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA
GRUPO 9

Espacio de respiro
(rumbay danza)

Favorecer de descanso y respiro
paralos cuidadores , donde por
medio de larumbay la danza, se
invite al cuidado de la salud ,desde
un espacio paralos c

El espacio al aire libre , permiti6é un
momento de esparcimiento , asi como
el reconocimiento de espacios
cercanos alas localidad de vivienda,
gue permiten el disfrute y el descanso,
promoviendo las actividades en
conjunto como familia .

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA
GRUPO 9

Espacio de Respiro
(acercamiento al mundo
natural)

Favorecer la participacién de los
cuidadores de las personas con
discapacidad en ambientes
naturales, que permitan el
descanso y relajacién emocional.

El acercamiento a espacios naturales ,
permitié un tiempo de descanso y
aprovechamiento del tiempo de los
cuidadores, en una actividad de su
interés.

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de acciones de .
articulacion No de acciones de No. de personas con Entidades con las cuales
ENTORNO transectorial articulacion transectorial discapacidad que liz6 articulacié |
ke gestionadas participan en el mes realizo articulacion en el mes
EDUCATIVO 0 0 0
Parque San Luis
Parque Los Novios
RECREATIVO 3 3 49 Alcaldia Suba ( terapias
alternativas equino -canino)
Biblioteca publica de la
CULTURAL 3 3 49 pamupaf:lon qud_adana
Jardin Botanico
Sub Red norte
Parque San Luis Alcaldia
3 49 Teusaquillo
DEPORTIVO 3 Universidad Manuela Beltran
Secretaria de Integracion Social
0 0
PRODUCTIVO 0
9 49
TOTAL 9

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuéles fueron los resultados?

Durante el tiempo reportado, se mantienen acciones orientadas al fortalecimiento de articulaciones que
permitan la visibilizacion, participacion e inclusion de las personas con discapacidad y sus grupos
familiares, en entornos culturales, recreativos , deportivos .
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Donde se mantienen espacios deportivos con la Alcaldia de Teusaquillo y la secretaria Distrital de
Integracion social, asi como la universidad Manuela Beltran.

En el entorno recreativo, se favorece el disfrute de entornos como parques cercanos a la unidad operativa
(parque san Luis y parque de los Novios, en este Ultimo se adelanté una jornada en el marco del plan de
atencién grupal, direccionada el reconocimiento de los intereses y suelos de los participantes, por medio
de elevar cometas y con la alcaldia local de Suba se adelanta articulacién para lainclusiéon de 11 personas
con discapacidad en terapias alternativas de equino y canino. Y desde el entorno recreativo se mantienen
articulacién con Biblioteca de la participacién, donde se favorecer de manera semanal la visita y exploracion
del material ludico pedagégico, con el que cuentan, en particular para este mes los participantes asistieron
a una obra teatral denominada “Los payacletas, X+ Kms de risas”

Por otra parte y desde la articulacién con Sub red se adelanté un espacio ludico -pedagdgico , orientado a
promover la salud mental ,

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e independencia en funcién
del proyecto de vida

-A partir del ejercicios de simulacro, se identifican avances en cuanto a respuestas adaptativas de algunos
de los participantes ante la necesidad de evacuacion lo cual contribuye en la capacidad de responder
adecuadamente en situaciones peligrosas y repentinas.

Desde las actividades basicas instrumentales de la vida diaria en la esfera de gestién del hogar de tendido
de cama, lavado de loza y de planchado, se identifican avances significativos de un grupo de participantes
lo que redunda de manera importante en identificacion con un rol adulto y corresponsable con el cuidado
del hogar.-

-Se logra un progreso significativo en la adaptacion de la mayoria de los participantes a las dinamicas y
tiempos propios del servicio de atencion posibilitando una participacién activa y efectiva en los diferentes
escenarios de intervencion.

-Se logra incentivar por medio de muestras artisticas como baile, (ballet), por medio de trabajos de artistas
como la realizacion de ringletes la higiene postural, control postural que se debe manejar en las diferentes
actividades de la vida.

-Se logra una mayor receptividad frente a las actividades de rutinas de actividad fisica, ejercicio terapéutico
qgue involucran movilidad articular, estiramiento muscular y fortalecimiento muscular y que permiten un
avance integral motor en cada participante.

-Desde las actividades realizadas en la Sala snoezelene, se identifican respuestas de aceptacioén, e interés
sensorial , de un grupo de participantes, quienes de manera inicial no generaban ninguna reaccion ante las
actividades propuestas,
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-Se logré incrementar la amplitud de las respuestas de los participantes que requieren de apoyos
generalizados ante los diferentes estimulos sensoriales y psicomotrices presentados por medio del disefio
de ambientes sensoriales de impacto medio y alto, lo cual favorece la modulacién de estimulos y propicia
mayor disposicion de los participantes a recibir apoyo e interactuar en el desempefio de actividades basicas
de la vida diaria.

-Se logra propiciar el reconocimiento de areas de interés significativo y de metas personales a nivel
concreto por parte de los participantes a través de la exploracion y participacion practica en las diferentes
actividades propuestas desde las competencias de intervencion profesional.

Desde la implementacion de ajustes razonables, se ha identificado logros relacionados con la ingesta
alimentaria, dado a que la mejora de la postura ha permitido que los participantes acepten con mayor
facilidad la minuta presentada

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

-Por medio de la vinculacion de los cuidadores en las jornadas adaptativas de apoyo en las cuales han
participado de forma activa en las dinamicas del Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 9 se ha logrado
gue se involucren en las diferentes actividades direccionadas por los profesionales y se ha reforzado su
vinculo parental con los participantes.

-Como resultado de las intervenciones individuales donde se ha orientado a los cuidadores frente al
reconocimiento de las tareas desarrolladas desde su rol y la identificacion de otros miembros del sistema
familiar con quienes compartir el rol del cuidado de la persona con discapacidad, se adelant6 la
participacion de otras personas del nucleo familiar quienes empiezan a acompafiar tareas como: cocinar
en casa, adelantar gestiones de salud para la consecucion de medicamentos de la persona con
discapacidad , asistencia a reuniones familiares y grupos focales; lo que da cuenta de ejercicios de
redistribucion del rol cuidador.

-Se adelantaron gestiones que permiten la participacion conjunta de la persona con discapacidad y su
cuidador, fomentando el fortalecimiento de vinculos afectuosos, de respeto y reconocimiento de
capacidades e intereses.

-Se logra emerger a parte de las familias en la importancia de cumplir de manera estricta con el tratamiento
farmacoldgico y la no toma de decisiones al respecto de los correctos en la administracion de los
medicamentos, Unicamente bajo orientacion e indicacion médica. Asi mismo se orienta a referentes
familiares frente a la temética de farmacovigilancia.

Desarrollo de capacidades en entorno v territorio

-Se contindan ampliando posibilidades de participacion , visibilizacion e inclusion de las personas con
discapacidad , no solo dentro de las localidades de atencion , sino en diversos escenarios de orden Distrital.
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7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

-Pese al interés del equipo para promover espacios de formacién para las y los cuidadores, y desde la
articulacién con SENA, para realizar curso virtual, las familias no muestran interés, sin alcanzar el cupo
solicitado para la apertura del espacio de formacion .

Se identifica dificultades relacionadas con errores en la digitacién de en las férmulas de medicamentos de
algunos participantes , que generan retrocesos y alteraciones para la atencién de los mismos en la unidad
operativa

-Se han presentado dificultades en lo que respecta a formulaciones médicas de tratamientos
farmacoldgicos, por la identificacién de errores en las mismas, secundario a ello y bajo la linea técnica
brindada desde el programa de acciones de cuidado para la salud los participantes involucrados no han
asistido a la atencién en el centro, y referentes familiares han manifestado su inconformidad frente a esta
linea.

-Se identifica que a la mayoria de los participantes se les dificulta realizar un manejo efectivo, autbnomo
y cotidiano del kit de higiene personal en el servicio de atencion requiriendo de asistencia continua para su
uso, disposicién y almacenamiento adecuado.

.-Algunos participantes presentan alteraciones comportamentales que afectan su desemperio en el proceso
que se adelanta en el servicio y las dinamicas familiares refuerzan los patrones conductuales disruptivos.

-Pese al tiempo de acogida y armonizacién de los participantes con el servicio integrarte, se mantiene la
resistencia de algunos participantes al consumo de algunos grupos alimenticios , importantes para el estado
nutricional .

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

-Se continuara motivando y orientando a las familias a participar en los diferentes espacios formativos los
cuales les posibilitan obtener impactos positivos en el proyecto de vida propio y familiar y de manera
indirecta en la calidad de vida de los participantes del servicio.

-Se proyecta continuar brindando espacios formativos y orientativos frente a las buenas practicas en
farmacovigilancia como para este periodo lo fue la dificultad con la formulacién de algunos de los
participantes que reciben acompafiamiento en la administracion de medicamento y es el mitigar esto
mediante la revision y lectura de 6rdenes médicas en la consulta.

-Se continuara motivando a los participantes para el ejercicio autbnomo que se debe tener en los espacios
de alimentacién, asi mismo para las actividades de la vida diaria que requieran suplir necesidades basicas

-Se proyecta implementar un sistema de comunicacién aumentativo alternativo mediante sefialéticas y
asociacion de espacios, que permita a todos los participantes involucrarse dentro de las rutinas que se
deben tener diariamente para cumplir con sus necesidades basicas y actividades de la vida diaria.

-Desde el componente Nutricional se continuara Implementando la estrategia de estilos de vida saludable
“Escalando una vida Saludable “en encuentros locales para referentes, participantes y talento humano, se
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realizara el Seguimiento nutricional y el Informe Nutricional poblacional de los participantes, se realizara

toma antropométrica correspondiente.

-Se realizara un apoyo ludico para dar manejo a las actividades que involucran movilidad e higiene postural

y de esta manera fortalecer su patron locomotor.

-Se proyecta fortalecer capacidad de desempefio en actividades basicas de la vida diaria de higiene menor

y cuidado oral a través de entrenamientos en el uso efectivo del kit de aseo personal.

-Se continuara realizando orientacion a las familias y a los participantes empleando las técnicas que
permitan regular las alteraciones emocionales y comportamentales. Se solicitara acompafamiento de los

referentes familiares y se entrenara respecto a las técnicas de manejo comportamental.




