SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 22 de septiembre de 2023

Senora

Nury Patricia Maldonado Zarate

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190652
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestidn del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5190652 del afio 2023

Franklin Giovanni Arévalo Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No.
17347574 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Administrativa (Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano), en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO
PESOS ($22.025.255) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por
valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos
($3.357.509) M/cte. b.) CUATRO (4) pagos iguales, correspondientes a los meses de
AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL
DIEZ PESOS ($4.029.010) M/cte. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil
Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestién Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o formacion Complementaria
y/lo acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién
Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la  Formacién | Lista de asistencia CONSOLIDACION
presencial de aprendices en | semilleros de ASISTENCIA
el é&rea especifica del | investigacion, Sofiaplus, | SEMILLEROS
respectivo programa de | Reporte de evaluacion SEPTIEMBRE.xIsx
formacion, en las fases o | de talleres.
Competencias establecidas Reporte de Juicios
y programadas. Evaluativos FICHA
2829830 septiembre.xls
2 | Orientar y apoyar a los Desarrollo de talleres de | Evaluacion encuestas
aprendices en el desarrollo apoyo al proyecto de Talleres CREIN- Franklin
de proyectos formativos y/o investigacion, juicios Arevalo.xlsx
productivos en las evaluados en sofiaplus
respectivas etapas de curso de apoyo al Reporte de Juicios
formacion proyecto de Evaluativos FICHA
Investigacion. 2829830 septiembre.xls
3 | Garantizar la actualizacion Material de apoyo para N/A
de los contenidos y el proceso de
tecnologias, de las fases o investigacion
Competencias en las cuales
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se desarrolla la formacién de
los aprendices

Asi mismo, de acuerdo con
el area de desemperio para
la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion,
para desarrollar en los
aprendices las competencias
del programa

Reporte Lista de
asistencia semilleros de
investigacion. Sofiaplus
aprobacién de juicios,
reporte de evaluacion de
talleres.

CONSOLIDACION
ASISTENCIA
SEMILLEROS
SEPTIEMBRE.xIsx
Reporte de Juicios
Evaluativos FICHA
2829830 septiembre.xls

Programacion
complementarios 2

semestre 2023.xlsx

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun normas
de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi
como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Se gestiono el proceso
para la certificacion de la
Norma virtual

N/A

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Reporte juicios
evaluados en sofiaplus
curso complementario
herramientas de
investigacion

Reporte de Juicios
Evaluativos FICHA
2829830 septiembre.xls

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion
de procesos de formacion a
traves de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Reporte de talleres
complementarios en
investigacion laboratorio
CREIN

Evaluacion encuestas
Talleres CREIN- Franklin
Arevalo.xlsx

Programacion
complementarios 2

semestre 2023.xlsx

Participar en las actividades
de seguridad y salud en el

N/A

N/A
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trabajo programadas por el
Centro 'y acoger las
recomendaciones
establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado
por la institucion

9 | Orientar, apoyar, | No tengo asignados N/A
acompafar y asesorar en | procesos de seguimiento
forma permanente e integral | de planes de

a los aprendices en el | mejoramiento

proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes
de mejoramiento que le
sean asignados

10 | Participar en las diferentes | N/A N/A
actividades  programadas
por el Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del proceso
de la Formacion Profesional
Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna | Correos requerimientos RESPUESTA A

a los diferentes | SENNOVA proceso REQUERIMIENTOS DE
requerimientos de la | investigacion LA INSTITUCION.pdf
comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion  dispuestos
por la entidad

12 | Proyectar una imagen | Fotografia presentacion | Fotografia Instructor
personal, digna y acorde | con bata de instructor (2).ipg.pdf

con su rol de instructor
conforme a los programas
de formacion que imparte el
Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1057632068 de la planilla pago simple correspondiente al mes de agosto

del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,
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Firma
Franklin Giovanni Arévalo Hernandez
Contratista

C.C. No. 17347574 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nury Patricia Maldonado Zarate
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5190652 del afio 2023

Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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SENA

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo

Obligacion 1

Autoguardado Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 2829830 septiembre - Modo de compatibilidad - Excel Franklin Giovanni Arevalo Hern

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda | I Comentarios | | 1% Compartir ~
E"I CPCO — Farmato condicional ~ { Insertar > = {
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Al ~ 5 Reporte de Juicios de Evaluacion =
A B c D E F C
Reporte de Juicios de Evaluacié
1 eportie de Juiclos de Evaluacion
2 Fecha del Reporte: 04/09/2023
5 |Ficha de Caracterizacion: 2825830
4 Cdgigo: THo00023
5 (Version: 1
6 Denominacion: APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCLA, TECNOLOGIA E INNOWACION
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g |Fecha Inicio: 08/08/2023
g |Fecha Fin: 2108/2023
19 Meodalidad de Formacién: PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Regional:

12 Centro de Formacién:

13 Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
T 1010840813 ANDRES FELIPE GOMEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 494457 - RECONOCER LA IMPORTANCI
14 DESALING DF| ESTINANTE Lo CIENCIA TECMO) NGIA Enonar
T 1010840813 ANDRES FELIPE GOMEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 494452 - IDENTIFICAR LAS NORMAS Q|
15 DESALINA DF ESTINANTE CIEMCIA TECUOL OGIA E MO A CIAN
1l 1010840813 ANDRES FELIPE GOMEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 454455 - ENTENDER LOS ASPECTOS G
16 DESALINA DF) ESTINANTE WVESTIZA LN PIENE METADA C
m 1010840813 ANDRES FELIPE GOMEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 454460 - IDENTIFICAR TECNICAS PARA

17 DESALINA DOF) ESTINANTE MECEQINATES DE | A DEGIAN
T 1011087948 JUAN DAVID LAVERDE RIVAS POR CERTIFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL  |484457 - RECONOCER LA IMPORTANCI
18 DECALING DE ECTINANTE Lo pIERcs TECHA ACTA E Mo Ar
T 1011087948 JUAN DAVID LAVERDE RVAS POR CERTIFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 454458 - IDENTIFICAR LAS NORMAS Q|
19 DECALING D] ECTINIANTE CIENCIA TECUAL ACIA EINMOV A CIAN §
T 1011087948 JUAN DAVID LAVERDE RVAS POR CERTIFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 494459 - ENTENDER LOS ASPECTOS G
20 DECALING DE] ECTINIANTE WVECTIZACIAN CIEMCIA S METARA L
o (CXTTTETNT) IEYTE=YAVI=) L ALIEAnNE nnrAc DA CEOTIEIS AT 247AN_COTAILCTINAN DOOVECTAC NANA |4 CODLLACIAN CEATI DENEL | 404180 INCAUTICIR A 0 TECIR A C 0A DA
Hoja (O] [4] ] [»]

T% Accesibilidad: No disponible
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SENA

Obligacion 2

Autoguardado

klin Arevalo - Excel O Piblica Clasificad

Evaluacion encuest; klin Giovanni Arevalo Hermandez

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda | I Comentarios | | 1% Compartir ~
I’fﬁl X Calibri Jn YA oa | = |§| = $- 2, General . [ Formato condicional ~ = \nser.‘tar - v %? p @
Pegar E@ V = — o) <0 .00 @Darfmmatn come table - - Ordenary  Buscary Analizar | Confidencialidad
- b X 8- |- ﬁ - = E = i $ © % o G 4 [ Estilos de celda - [ﬁjFormato ¥ &~ filtrar > seleccionar ~ datos =
Portapapeles & Fuente = Alineacidn [F] Mimero [F Estilos Celdas Edicidn Analisis Confidencialidad ~
All & A |10 v
A B C D E [a]
11D Rol Herramienta que mas le gusto |[nnovacion e investigacion le gustaria que se tratara durante Califique de 1 a 5 la experiencia del taller que acaba de realizar. Donde 1 es poco satisfactorio y 5 es muy satisfactorio. calil| |
2 | 1 |Aprendiz El lego Tecnclogia 5
3 | 2 [Aprendiz Lego Tecnologia 5
4 | 3 | Aprendiz Fichas lego lego 5
5 | 4 |Aprendiz Lego 5
6 | 5 [Aprendiz Lugar de aprendizaje Emprendimiento a
7 | 6 |Aprendiz Armar el lego Temas relacionados medio ambiente 5
8 | 7 | Aprendiz Ambiente en general Tecneologia y el cambio a la sociedad 5
9 | 8 | Aprendiz Ambiente de aprendizaje lego 5
10 | 9 | Aprendiz Legos innovacion 5
11 | 10| Aprendiz LEGO innovacion 4
12 |11 | Aprendiz Las fichas de LEGO Innovacion 5
13 |12 | Aprendiz Lego Inteligencia artificial 5
14 |13 | Aprendiz El lego Inteligencia artificial 5
15 |14 | Aprendiz Creatividad Mas creatividad 5
16 | 15| Aprendiz lego innovacion 5
17 | 16| Aprendiz lego Nuevas tecnologias 5
18
19
20
21
22
23
24 |
25 [=]
1 | 13 de julio Agosto 2 | Agosto & | Septiembre 13 Septiembre 18 [©) [4] | [v]
Listo @ Publica Clasificada\Todos los empleados [Sin Restriccidn) jf>’< Accesibilidad: es necesario investigar Jeic) H ——a—+ o

E PO Buscar
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Obligacion 4

Autoguardade COMNSOLIDACION ASISTENCIA SEMILLEROS SEPTIEMERE - Excel O Piblica Clasificad Franklin Giovanni Arevalo Hermandez
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda | 1 Comentarios | | 17 Compartir ~
I"fﬁ A Calibri Jun LA A = E - %-’7' . EE’ General . [ Formato condicional ~ = \nser.tar - - E? p @
Pegar E@ i = = 0,00 @Darformatn come tablz - A Ordenar Buscar Analizar | Confidencialidad
Vg & N K S~ |- ﬁ - = E = - $ © % o G 4 [EZ Estilos de celda ~ Eﬂ Formato ~ &~ filtrar 93" seleccion:r = datos =
Portapapeles Fuente = Alineacidn [F] Mimero = Estilos Celdas Edicidn Andlisis Confidencialidad ~
Alz b 5 11 v
LA | B C D E F G H 1 J K L N | O B a R 3 T u v w X Y -
2 | N® APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL APRENDIZ - fle v He ~ Je v |de v |d¢ 7 |e ~ e ~ [de ~ |de v [de = [ ~ ni ~ [# ~ | #8 ~ |# v | sep0 v | sep-1 v | sep-2 | TOTAL ASISTENCIAS DE CADA APRENL ~
31 Laura Natatalia Beltran Diaz 1 1 2
4 2 Joseph David Millan Mora 1 i 2
5 3 Karol yiseth Castellanos Lozada 1 1 1 3
6| 4 Jenifer Nataly Suarez Barrero 1 1
7 5 Carol Estefany Cetina chicue 1 1 2
B 6 Gricelda Jimenez Bucuru 1 1 2
g i Maria Camila Serrato Polania 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
10| & Laura Valentina Valero Gil 1 1 1 3
11| 9 Paulz Andres Roa Trujillo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
12| 10 Sergio Duvan Vallejo Gonzales 1 1 1 1 1 5
13| 11 Deisy Daniela Leal Vargas 1 1 2
14 | 12 Sara Maria Camacho Moreno 1 1 2
15 | 13 Marlon Lapez Millan 1 1 1 3
16 | 14 Sandra Yulieth Tovar 1 1
17 | 15 Miller Eduardo Bermeo Torres 1 1
18 | 16 Sara Gabriela Cardenas Vargas 1 1 1 1 4
18 17 Laura Tatiana Ortigoza Rincon 1 1 1 1 1 1 1 7
20| 18 Linda Karina Coronado Leiva 1 1 1 3
21| 19 Sergio Duvan Vallejo Gonzales 1 1 2
22| 20 Shary Viviana Ofiate Gonzalez 1 1
23| 21 Jeimy Alexandra Tique Ducuara 1 1
24| 2 Laura Andrea Zambrano Sanchez 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
25| 23 Joan Arley Salazar Escobar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
26| 24 Nicolas Duvan Quinterc Monroy 1 1
27| 35 Claudia Alejandra Bohorquez Chacén 1 1
28 | 26 Maria Camila Baron Garavito 1 1 d
CONSOLIDADO DE ASISTENCIAS | CO . 4 3
Listo @ Publica Clasificada\Todos los empleados {Sin Restriccion) T:P/Acceswbilidad: todo correcto B H -——+ 8

ﬂ O Buscar



Obligacion 6

Autoguardade

Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 2829830 septiembre - Modo de compatibilidad - Excel

SENA

Franklin Giovanni Arevalo Hernandez

FG

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda | 1 Comentarios | | 17 Compartir ~
f‘ . A v | = Formato condicional ~ {3 Insertar ~ = ]
D & sansserif v o« A A - E = 'b\?' General - = = 2 %? p '\
g E@ - g2 Dar formate como tabla ~ & Eliminar ~ = o g
egar = - - = = = « OF ¢ 0 .00 = rdenar y uscary
- g o~ A - E - — $ % o | G 48 [EZ Estilos de celda ~ [ Formato ~ &~ Fimre edsdne
Portapapeles Fuente = Alineacidn [F] Mimero = Estilos Celdas Edicidn Andlisis Confidencialidad
Al & 5 Reporte de Juicios de Evaluacidn
A B C E F C
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
o |Fecha del Reporte: 04/09/2023
5 |Ficha de Caracterizacion: 2825830
4 Cogigo: T1000023
g (Version: 1
g Denominacion: APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOWACION
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 08/08/2023
g |Fecha Fin: 21/08/2023
1p Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional:

17 Centro de Formacidn:

11 - REGIONAL DISTRITO CAPTAL
5404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

13 Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
m 1010840813 ANDRES FELIPE GOMEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL  |484457 - RECONOCER LA IMPORTANCI
14 DESALINA DF) ESTINANTE Lo pIENCIs TECHA AGIA E NNaN s ar
T 1010840813 ANDRES FELIPE GOMEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 454458 - IDENTIFICAR LAS NORMAS Q|
15] DECALING DE ECTINANTE CIEMCIA TECUAL ACTA E MOV A CIAN
T 1010840813 ANDRES FELIPE GOMEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 484455 - ENTENDER LOS ASPECTOS G
16 DE CALINA DF ESTUNANTE WVESTIZACIAN CIENCIS Y ETANN ¢
T 1010840813 ANDRES FELIPE GOMEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 454460 - IDENTIFICAR TECNICAS PARA
17 DECALING D] ECTINIANTE MECECINANEC DE | A DECIAN
T 1011087948 JUAN DAVID LAVERDE RVAS POR CERTIFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 494457 - RECONOCER LA IMPORTANCI
18 DECALING DE] ECTINIANTE LA CIENCIA TECKOL OGIA B INNONAL]
T 1011087948 JUAN DAVID LAVERDE RVAS POR CERTIFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 494458 - IDENTIFICAR LAS NORMAS Q|
19 DESALING DF| ESTINANTE CIENCIA TECUOL OGN E MOV A CION
T 1011087948 JUAN DAVID LAVERDE RVAS POR CERTIFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 494459 - ENTENDER LOS ASPECTOS G
20 DESALINA DF) ESTINANTE WOVESTIZA LN CIENCIS v METORD ¢
o (LXET =y e oo L aLEnne nnisc DA CEOTIES A 247N ECTIULCTLNA D DO BT e DA TS |6 SOOI CEr I DENEL | 404460 INELTIEIE & 0 TEr e o e oa e
Hoja [«]
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Obligacion 7

Autoguardade cién complementarios 2 semestre 2023 - Excel O Publica Clasificada Franklin Giovanni Arevalo Hernandez

<

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda | 1 Comentarios | | 1 Compartir

Eﬁ & Calibri <z General ) | i e g;::; 1 Z: %? p @

= [ Dar formato como tabla ~
= Ordenary  Buscary Analizar | Confidencialidad

[
Pegar B N K S - ~ $ ~ 9% o i 9 =
2 & / 4 @ESNDS de celda ~ [i=f] Formato ~ 0 ¥ filtrar ~  seleccionar ~ datos 2

&
{
I=
{
il

Portapapeles Fuente = Alineacidn [F] Mimero = Estilos Celdas Edicidn Andlisis Confidencialidad ~

AGA b 5= v

A c o E F| & H | J K L M M O PIQIR[(S | T U VW X ¥ z AA AB AC AD AE AF AG AH Al A A
CURS0S MESES
2 FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNID JuLio AGOSTO SEFTIEMERE
3 63110|13a11720a/24/27 3(13136311/135[213l{2731|331910al |17 3121 (24 |73[851542392941312|5al{133l|20al|26a130 1al4 83111 (1435118223l 252831314318 11al15 18al22 253128
Inicia |Finaliz
el&de|a 17
febrer |de
Investigacion 2 50 H o febrer

[v]

[

a1

'S

|GI=E] Finanhza
Escritura de articulos el20 19de

120H de abril
IGIEE] ELEL

Escritura de articulos 20de iza2
120 H Ficha 2753417 abril de
herramientas ia aliz

n

m

7 |metodologicas en 12 -
Aphicacionde

herramientas Inicia Finaliza
2 | metodologicas en Julio 10 |Julic 28
Aplicacion de
herramientas Inicia

metodologicas en el Bde Finaliz
9 |investigacid agosto ael25
Aplicacion de
herramientas

metodologicas en Inicia Finaliza el
10 |investigacio el31 22

Listo @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) T:P/Acceswbilidad: todo correcto B

ﬂ O Buscar




SENA

N

Obligacion 11

I @ [ & RESPUESTA AREQUERIMIENTOS X | -
C (@) Archivo
g o

Ei/SENA€/2023/PAPELERIA%20PAGOS%202023/SEPTIEMBRE/EVIDENCIAS/RESPUESTA%20A%20REQUERIMIE.. & 7

= % Dibujar v & Lectura en voz alta - + & 1 |de2 | @) | DB

RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCION — PROCESO SENNOVA

RE: Apertura Conw
Profesional inegral 20

Retancién: 10 ¥aar Doleta (10 afios) Bxpira: $4b 17/09/2033 1:54 P00

O Buscar
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Obligacion 12

I @ [ | @ Fotografia Instructor (2jpg.pdf X | =+ - (] X
C () Archivo | E/SENA€/2023/PAPELERIA%20PAGOS%202023/SEPTIEMBRE/EVIDENCIAS/Fotografia%20instructor¥20(2)jpg.... & 17 5= 9 ( Iniciarsesion (G) - @
=g v ¥ Dibujar v & Lectura en voz alta - + = 1 | det | @) Q | & B |V €& m Q
[«

o™

+

(1]

€3
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PLAN DE TRABAJO MES DE SEPTIEMBRE

SENA

N

Ficha Horario 08:00 — 12:00

DIAS FICHAS COMPLEMENTARIOS PROCESO INVESTIGACION SENNOVA
SEPTIEMBRE
25 Aplicaciéon de herramientas Desarrollo actividades proyecto Macros
metodoldgicas en investigacion
26 Gestion documental GICGA 2023
Revision requerimientos proceso
Fichas Horario 08:00 — 12:00 SENNOVA
Formulacién proyecto convocatoria
2024
27 Aplicacion de herramientas Gestion documental GICGA 2023
metodoloégicas en investigacion
28- 29 Revision requerimientos proceso

SENNOVA
Desarrollo actividades proyecto Macros

Aplicacidn talleres CREIN CGA




