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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 22 de septiembre de 2023

Sefiora

Nury Patricia Maldonado Zarate

SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 5191053

Coordinadora Académica

Coordinacién Académica

De Gestion del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5191053 del afio 2023

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
93.356.717 de Ibagué - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro de
Gestion Administrativa, (Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende
a la suma de VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($22.025.255) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres
Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b)
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CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023,
por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c)
UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones
Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos (52.551.706) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestidon Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,

Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién *Territorium: FICHA 2772807
presencial de aprendices | - Anuncios
en el drea especifica del - Actividades )
respectivo programa de - Evaluaciones Anuncios
formacion, en las fases o Portafolio del instructor:
Competencias - Plan de trabajo mensual Actividades
establecidas y - Guia de Aprendizaje
programadas, y de - Estrategias Pedagdgicas
acuerdo con las - Actas de Seguimiento a la | Evaluaciones
disposiciones normativas | Formacion (inicio, punto de
expedidas por la control, final) Portafolio del instructor:
autoridad local o nacional | - Lista de asistencias o
en materia sanitaria, la reporte de inasistencias
formacién serd orientada | Sofia Plus
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32755369
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=32755369&load#getDocs.php?materia=2935789&ref=49255414-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2772807)/49255419-INDUCCION/
https://sena.territorio.la/show_quiz.php?idExamen=471798136&c=2935789
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a través de medios
tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo en
casa.

* Sofia Plus:
-Aprobacién de juicios de
evaluacion

Plan de Trabajo

Guia de Aprendizaje

Acta de seguimiento

Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacién

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas

- Actas de Seguimiento a la
Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus

FICHA 2772780

Anuncios

Actividades

Evaluaciones

Portafolio del instructor:

Plan de Trabajo

Guia de Aprendizaje

Acta de seguimiento

Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y tecnologias,
de las fases o
Competencias en las
cuales se desarrolla la
formacién de los
aprendices.

Actualizacién Material de
apoyo a la Formacion (Si
aplica)

- Documentos de trabajo
implementado durante la
ejecucioén de la FPI.
*Herramientas
Tecnoldgicas:
-Implementacién de
aplicaciones de apoyo para
la FPI.

Material de Apoyo Elaborar
Manual de Funciones

Asi mismo, de acuerdo
con el drea de
desempeno para la cual
fue seleccionado debera
orientar la formacion,
para desarrollar en los

*Territorium:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones
Portafolio del instructor:

FICHA 2503806

Anuncios
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https://drive.google.com/drive/folders/1ocwjUg3J_cKtM8snMWQqHg4BUEvQKfHd
https://drive.google.com/drive/folders/1aZktiN3vhGBWl0iZQ8C8JHJ5dsxO6kQX
https://drive.google.com/drive/folders/17yeSUafEuzb8wFGmvNPvjurx7fA7cY1D
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32755369
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=32755369&load#getDocs.php?materia=2935789&ref=49255414-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2772807)/49255419-INDUCCION/
https://sena.territorio.la/show_quiz.php?idExamen=471798136&c=2935789
https://drive.google.com/drive/folders/1ocwjUg3J_cKtM8snMWQqHg4BUEvQKfHd
https://drive.google.com/drive/folders/1aZktiN3vhGBWl0iZQ8C8JHJ5dsxO6kQX
https://drive.google.com/drive/folders/17yeSUafEuzb8wFGmvNPvjurx7fA7cY1D
https://drive.google.com/drive/folders/1rvi86dREgegXZ45cwnJk3e-isthPdJvn
https://drive.google.com/drive/folders/1rvi86dREgegXZ45cwnJk3e-isthPdJvn
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21376105&catalogo=true
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aprendices las
competencias del
programa.

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a la
Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacidn de juicios de
evaluacion

Actividades

Evaluaciones

Portafolio del instructor:

Plan de Trabajo

Guia de Aprendizaje

Acta de seguimiento

Aplicar durante el
periodo de duracidn del
contrato, al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de competencias
gue aplica a la funcién
Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas

Certificacién Vigente de las
Normas Sectoriales de
Competencia:

*QOrientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa

(240201056)

* QOrientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

N/A para el periodo de pago

(240201081)
Cumplimiento oportuno *Territorium: FICHA 2503793
con las entregas de los - Portafolio
distintos formatos y - Anuncios )
documentos requeridos - Actividades Anuncios
en el proceso - Evaluaciones
administrativo; asi como | Portafolio del instructor: Actividades

el cargue de evidencias,
juicios 4 evaluativos y
demas requerimientos en
las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Reporte de Juicios Sofia
Plus

- Actas de Seguimiento a la
Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

Evaluaciones

Portafolio del instructor:

Plan de Trabajo
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21376105&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21376105&catalogo=true
https://drive.google.com/drive/folders/1ocwjUg3J_cKtM8snMWQqHg4BUEvQKfHd
https://drive.google.com/drive/folders/1aZktiN3vhGBWl0iZQ8C8JHJ5dsxO6kQX
https://drive.google.com/drive/folders/17yeSUafEuzb8wFGmvNPvjurx7fA7cY1D
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21376105&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21376105&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21376105&catalogo=true
https://drive.google.com/drive/folders/1ocwjUg3J_cKtM8snMWQqHg4BUEvQKfHd
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- Aprobacidn de juicios de
evaluacidn

Guia de Aprendizaje

Acta de seguimiento

Cumplimiento del
manual, estandares y
lineamientos vigentes
para la orientacién de
procesos de formacion a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje

*Territorium:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Reporte de Juicios Sofia
Plus

- Actas de Seguimiento a la

Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacidn de juicios de
evaluacion

FICHA 2453350

Anuncios

Actividades

Evaluaciones

Portafolio del instructor:

Plan de Trabajo

Guia de Aprendizaje

Acta de seguimiento

Participar en las
actividades de seguridad
y salud en el trabajo
programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad aprobado
por la Institucién.

*Acta / Certificacion

Si contratisat link

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en
forma permanente e
integral a los aprendices
en el proceso de
formacién, incluyendo la

*Territorium:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones
Portafolio del instructor:

FICHA 2772807

Anuncios
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https://drive.google.com/drive/folders/1aZktiN3vhGBWl0iZQ8C8JHJ5dsxO6kQX
https://drive.google.com/drive/folders/17yeSUafEuzb8wFGmvNPvjurx7fA7cY1D
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21376105&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21376105&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21376105&catalogo=true
https://drive.google.com/drive/folders/1ocwjUg3J_cKtM8snMWQqHg4BUEvQKfHd
https://drive.google.com/drive/folders/1aZktiN3vhGBWl0iZQ8C8JHJ5dsxO6kQX
https://drive.google.com/drive/folders/17yeSUafEuzb8wFGmvNPvjurx7fA7cY1D
mailto:Certificado%20(sena.edu.co)
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21376105&catalogo=true
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formulaciony
seguimiento de los planes
de mejoramiento que le
sean asignados

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas

- Actas de Seguimiento a la
Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:
- Aprobacidn de juicios de
evaluacion

Actividades

Evaluaciones

Portafolio del instructor:

Plan de Trabajo

Guia de Aprendizaje

Acta de seguimiento

personal, digna y acorde
con su rol de instructor
conforme a los
programas de formacién
que imparte el Centro.

10 Participar en las Acta
diferentes actividades - Comités de Evaluaciény
programadas por el Seguimiento
Centro de Formacion, - Disefio Curricular N/A
encaminadas al - Investigacion
fortalecimiento del - Eventos programados por
proceso de la Formacion Bienestar al Aprendiz
Profesional Integral.
11 Brindar respuesta *Correos electronicos CORREQS ELECTRONICOS
oportuna a los diferentes | *Anuncios en Territorium
requerimientos de la
comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos
por la entidad.
12 Proyectar una imagen *Fotografia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, afiliaciones a Salud, Pensidn, ARL y recibo de pago de aportes a Seguridad Social
No. 4513341583 expedido por BANCOOMEVA, correspondiente al mes de AGOSTO del afio
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma
Juan Carlos Bergaio Triviio
Contratista

C.C. No. 93.356.717 de Ibagué - Tolima
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Nury Patricia Maldonado Zarate

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 5191053 de 2023
Coordinadora Académica

De Gestion del Talento Humano
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OBLIGACION 1
FICHA 2772807 GRUPO

x 4+ v - o8 x

um | GESTION D!

- C @ senaterritoriola/perfilphp?id=33131536 © « 02

G b s. JUAN CARLOS BERGARO

Busqueda avanzada >

Pubkcacidn priocaris Aprondiz
JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fecha de incia- 12 de Septiembre ds 2023

Asunto: JCBT - ESTRUCTURAR CARGOS / ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES SEMANA (09) Y SEMANA DIEZ (10) DEL
04 AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023

M ® Db ¥ B

[ e m?‘
resar
Para es1a semana ustedes ceberan de subir a piataforma 1as evidencias correspondientes al avance de semana NUEVE y
semana DIEZ Presentacion de propuesta final junto con 1a sustentacion por equipos de frabajo
INCO (5) Minutos por Se tendran en cuenta los siguientes tems:
D ...
B .
G
4 Vocabio Tecnico
O : o oo
p— _ 6 Poder de convencimiento en la presentacion de Propuesta
- e
S "t
_ Focha do entroga: 15 do Septiembrs del 2023 a las 11.5%m
Colaboradores.
& 0Me gusta © 0o comentariois)
JUAN CARLOS
BERGANO TRIVIRO
o Pt pctars.
| Administrador LMS. JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO °
@tertorum Fecha e wucio
=
MO oo cerois Asunio: BT ESTRUCTURAR CARGOS / ELABORAR MANUAL O FUNCIONES SEHANA (9] YSEUANADIEZ (19) L E -
- 2 A B . ioam
B Qs ~os4a¢ ol e
. . . .
ttps://sena.territorio.la/per id=33131536
L L L L o
@ Tertorum I GESTION OELTALE % | o e S
< C @ senateroniola/perfilphpTid=33131536 &% » 0%

5 BERGANO

Para filrar las Evidencias seleccione un parcial

GESTION DEL TALENTO Evidencias Desglose
HUAG eTY N PR VeTeasy BEVIdanGias -
@ P112008 P2772807 R11 CS404
PRY1Z7S8T

Ha clc en el il d I Evidencia para ngresar.

Mota: Crea las evidenclas desde el muro, eligiendo la pestaiia de Evidenclas en el area de publicaciones.
k4 . » Evidencia adn en tiempo.

Crear Evidenci

a Regresar

Impartido por:

Adminisiradar LMS _ ADRIANA Selecciona una ponderacin
PATRICIA BALLEN SUAREZ, Ordenar par tachs limite:
MERCEDES BARRERO ZABALETA
JUAN CARLOS BERGAND TRIVIND  Sin erdenar ~
Evidencias por cabficar
Herramientas Sslsccion una opcidn ~

.

S

G TR, e
SEMANA DIEZ {10) DEL 04 AL 15 Mo hay archivos. 2020-08.16 23:68000

'DE SEFTIEMBRE DE 2023

FUNCIONES SEMANA CINCO {051 ¥ Archwos aqumios: Feena imite

SEMANA SEIS {06 DELOTAL 1S Mo hay archivas 20200821 238800 a
'DE AGOSTO DE 2023- Evidencia en

MANUAL DE FUNCIONES - Archivos Acjurios. Fecha imite

_ SEMANA TRES. Evidencia on Moty archivos 0807 28800
onpo

)
B Q soque -0 =g

. . 1oiam
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33131536
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OBLIGACION 2

FICHA 2772780 GRUPO

@ Anuncios

1. Puntualidad
2 Presentacion Personal

4. Vocabio Tecnico
5. Dominio del Auditorio

Exitos!

Evidencia

Colaboradores

- Ole gusta

JUAN CARLOS

inascrptMuestiatotiinl: PR

B Q ssquean

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fecha de tacio. 12 de Sepbembre del 2023

Buenas Tardes Respetados Aprendices

3. Uso de hemamientas Tecnologicas

Fecha de entrega: 15 de Septiembre del 2023 a las 11.59pm

Busqueda avanzada >

6: Poder de convencimiento en 1a presentacion de Propuesta

© o Comentario(s)

~254A¢

Regresar

Asunto: JCBT - ESTRUCTURAR CARGOS / ELASORAR MANUAL DE FUNCIONES SEMANA (09) Y SEMANA DIEZ (10) DEL
04 AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Para esta semana ustedes deberan de subir a piataforma fas evidencias correspondientes al avance de semana NUEVE y
semana DIEZ Presentacion de propuesta final Junto con 12 sustentacion por equipos de 1rabajo.

Recuercen que solo Gisponaran de CINCO (5) Minutos por procedimiento. Se tendran en cuenta los siguientes iems

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33131541

U IGETIONDELTALE x| o

€« C @ senatemitoricla/perfilphpfid=33131541

GESTION DEL TALENTO
HUMANG (2772780 PRY 1278837) [ EVidencias
P112005 PZ772780 R11 C3404
PRY1275637

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Mota Crea kas evidencias desde sl muro, eligiendo la pestaia de Evidencias en el érea de publicaciones.

+ Evidencia adn en tiempa

[ 4
SE NA Crear Evidencl

Para filar las Evidencias selecclane un parcial

Impartido por

Pt Selecciona una panderaciin
PATRICIA BALLEN SUAREZ Ordenar por facha limite
MERCEDES BARRERQ ZABALETA.

JUAN CARLOS BERGAND TRIVIRD | Sin ordenar
Evidencias par cabficar

Herramientas Sslecciona una opeidn

SEMANA DIEZ {10] DEL 04 AL 15
DE SEFTIEMBRE DE 2023

JCBT - ESTRUCTURAR CARGOS |
ELABORAR MANUAL DE
FUNCIONE S SEMANA CINGO (05) Y
SEMANA SEIS {05) DEL 07 AL 18
DE AGOSTO DE 2023- Evidencia #n

B Q siqueas

archwscs acquos:
Mo hay archivas,

rchivos Acjunios:
Mo hay archias.

Archwos Acurios.
Wohay archivas

Evidencias

Fecha imite
2030015 235000

Fecha limite
20230821 238800

Techa imite
030504 75700

2sa€E

Desgloze

Aprendiz
Regresar
o
o
]
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OBLIGACION 3
MATERIAL DE APOYO
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‘ ESTEBAN LEGN ARIAS ha creado y
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[ Copla de Res..
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[ Coplade 150
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[ Copla de Doc...
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wa T ay0en @

ELABORAR MANUAL Y ESTRUCTURAR CARGOS

% | ™ reporte de pago sgusis - jber. X

GTIGZVinGEBKur

Q,  Buscar en Drive

4 EABORARY ESTRUCTURAR -G | € DOCUMENTAR - Google Dive

Compartido conmigae > -~ > MATERIAL DE APOYO >
| Tipo + || Personss ~ || Modificado = |
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@ TaBL @r
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M Q siquea

x|+
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Ultima madificacion + Tamafio de o
22 dic 2022 DIEGO ALEJAN... 1MB

2
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B ELABORARY % )
ESTRUCTURAR
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Afio pasado

Danisia Pacla Cortez Catafo ha
compartida 7
z

Jementos.

s

| [ EMPRESARDIDACTL.

(&5 INSTRUMENTORDER

| [ EMPRESARDIDACTL

(@ FoRMATORMANUA

(& PROGRAMARTECH
([ TABLASNDENVERBO.
Mostrar todo

#) DANIELA CORTEZ
-
Editor

_‘ DIEGC ALEJANDRO PEREZ
SANCHEZ ha restringido ol accaso
aun slemento
22 dic 2022. 1814:08

(@ emeResAnDIDACT

*

,’ DIEGO ALEJANDRO PEREZ
SANCHEZ ha comparticia un
elements
22 dic 2022, 1814:04 >
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OBLIGACION 4
FICHA 2503806

Bisqueda avanzada >

Publcacide prioriiara
JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Fecha de iuci: 12 8¢ Septemne de 2023

Asunto: JCBT - DOCUMENTAR / CONTROLAR SEMANA (09) Y SEMANA DIEZ (10) DEL 04 AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Buenas Tardes Respetados Aprendices

Para £s1a SeMana uSIeoes Ceberan de Subir 3 pIAAtoMma 1as evidel al NUEVE ¥
semana DIEZ. Presentacion d propussta inal para 13 FYME ASESCRADA

Recuerden que solo podran presentar a propuesta a la Pyme asesorada con el aval de sus Insiructores
jExitos!

Evidencia
E Facha de entiega: 15 de Septiembre del 2023 & las 11.59pm
- OMegusia © o Comentariols)
 Publicacida prioritaria

JUAN CARLOS BERGANO TRIVIND
Fecha de bicio 11 64 Seghemaee o 2073 - Fecha Fi 1508 Sephmbie 0w 2073

Asunto: JCBT - DGCUMENTAR / CONTROLAR SEMANA (09) ¥ SEMANA DIEZ (10) DEL 04 AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Buenas Tardes Respetados Aprendices,

Para esta semana ustedes cebersn de subir a plataforma las evide a NUEVE y
semana DIEZ. Presentacion de propuesta final para la PYME ASESORADA

Recuerden que solo podran presentar 1a propuesta a [a Pyme asesoraa con el aval de sus instructores
\Exitost

B Qs osaE¢

Aprendiz

. S . 1Eem
T s @

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21376105

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2603806 PRY 1278837)
P112005 P2603806 R11 C3404
PRY1275837

@
SENA

Impartido por:

Administrador LMS . HIRAN JOSE
HERAZO ROMERO, DIEGO
ALBERTO OSSA ZAMORA.
MAURICIO TORO RAMIREZ, LAURA
INES BECERRASILVA CARLOS.
ANDRES NARANJO DIAZ, ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ.
EDILBERTO SARMIENTO QUIROGA
RUTH SHIRLEY CASTILLO
GONZALEZ, LUZ MARINA FONSECA
BARON, LUCY BELINDA ORTIZ
WILCHES, LEONOR FORERO
RAMIREZ, CLARA INES MORA
MOLANO, ELISABETH CRISTINA
CASTILLO CARVAJAL. JENIFFER
TATIANA VASQUEZ CRUZ, YESID
ANDRES CARDENAS GARZON
JUAN CARLOS BERGANO TRIVIRO,
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ. DIANAESPERANZA
ARIZA BONILLA, MAGALY
CAROLINA SALGADO ALVAREZ

Herramientas

JCBT - DOCUMENTAR / CONTROLAR SEMANA (09) Y SEMANA DIEZ (10) DEL 04 AL 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2023
Buenas Tardes Respetados Aprendices

Para esta semana usted: a aplataforma
avance oe semana NUEVE y semana DIEZ Presentacion de propuesta fnal para 1a PYME
ASESORADA

Recuerden que solo podran presentar 1a propuesta a ta Pyme asesorada con el aval de sus
Insiruciores

(Extos!

Evidancia para equpos en sspecificoNo
Fechas ce Disponidiidiad
Fecha o Incio 202.09-41 29107 Fecha fn 2023.09.15 23:59
Se aceptarin entregas tardias
Nimero de inentos imitados
cer dispanible Is evidencia
Instructee. JUAN CARLOS BERGANO TRMING

_tte php
Acchivos
Eniazas a ponderacen Ninguna

Ribrica: No asignada

© Comentario(s)
B Edar

@ Osscargar 2 ([ ERCARENSERY

Sslecciona todos [

B Q o as @@

Calificaciones

videncia ain en tiempo

Regresar

.

Nt 12pm
wa TN 000 @
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OBLIGACION 5



OBLIGACION 6
FICHA 2503793

B | o Commtose Googe X | 1 reporte e g s ebers X | @ e - Bisued %] o womnmpcnonce e x [ o x
& © O hups//senatemitoniola/perfilphp?id=21376130 G & o o e @ 8 & - (b
Q
-]
&
& Do e s s > 2]
(Bretmes ) > |
@ (Ewmecen | e,
(@ Conkentoseicse | em———
JUAN CARLOS BERGARG TRIVINO
® Fecha de o 12 de Sepbamtre 12023
_ Asunto: JCBT - DOCUMENTAR | CONTROLAR SEMANA (09) ¥ SEMANA DIEZ (10) DEL 04 AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023
a [ SR—.
SE— : —
semana DIEZ. Presentacin de propuesta fnal para la PYME ASESORADA
o T
E—
S <vonc
_ Fecha de enrega: 15 de Sepllembre del 2023 a las 1156pm
——— JRRA—
(mCommctorces | me——
JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
_ Pach el 1 e St G 023 Fe P 15 do St 3423
— Asunto: JCBT - DOCUMENTAR | CONTROLAR SEMANA (08) Y SEMANA DIEZ (10) DEL 04 AL 15 DE SEFTIEMBRE DE 2023 @
)
Para a cas al avance de semana NUEVE y
_ S6Mana DIEZ. FIESENIACkin 0¢ PIOpUSSta fal para 1a FYME ASESORADA °
_ Recuerden que solo podran presentar la proguesta a fa Pyme asesorada con el aval de sus insiuclores =
\Exitost
[CE e ——]

B s w=esa -

Territorium | | GESTION DEL TALENTO HUMANO (2503793 PRY 1275837) (territorio.la)

O | G Cuentade Google
« G @) htpsy/senatentitorioa/perfilphplid=21376130 G o ® A o O @ K § - @

ﬂh | 1ﬂ JUAN GARLOS: o

I e e e ——— x| @ eriamposnonoa e x [ - o x

‘GESTION DEL TALENTO Evidencias Desglose
1278837 & +
P112005 P2503793 R11 C9404
PRY1275037 i - Aprendiz
Haz clic en f itulo de la Evidencia para ingresa.

Nota: Crea las evidencizs desde ol muro, eligiendo |3 pestaiia de Evidencias en ol drea de publicacionss

= Evidencia ain en tiempo,

o
SENA

wN &

Para filrar las Evidencias seleccions un pascial

Impartid 4
e ey Selecclona una pondsrackin v

SANDOVAL SANCHEZ JASLEIDY  Ondenar por facha e

ASTRID PRADA SEGURA,

&
@
: 4
o
@

‘ORLANDO SUAREZ MOLINA, Sin ardenar -
=) SYMMIY ALEXANDER PINILLA
Evidencias por calificar
= GUAUQUE. ADRIANA PATRICIA o
BALLEN SUAREZ DIEGOALBEIRO  Selecciona una opcian v

(GARAY FORERC, GINA PATRICIA
SANCHEZ SANTOS, MIGUELANGEL  JCBT - DOCUMENTAR |
RUIZ BOHORQUEZ, DIANA

MARSEL faniys A Fech limite f
AUTH SHIRLEY CASTILLO E SEFTEMANE bE 2o Mo hay archivos 230315 235800
DIANA CAROLINARIOS Evidescia an Grups
MENDEZ, WOLFAN FERNEY
GUEVARA MONRROY, GLORIA
ENITH VALBUENA CUEVAS, LILAM  pogr Coct mu-—-“uwn
SAMIRA CORREALES FRANCO, T CEMn SE1S 0ty O T ALap e i echa timite o
ELISABETH CRISTINA CASTILLO Y My rchivos 2230820 235900
CARVAJAL, BERTHA PINZON Fridencia
LOBOGUERRERD, JUANCARLOS | =%
BERGANO TRIVINO, JONH WILLIAN
BARRETO JIMENEZ. DIANA CET Ry -
LLA SEMANA| o =

SEMANA TRES () DEL DEJUID. e MO o

AL 94 DE AGOSTO DE 2073- srehmes s

Evtenca en Grue

Herramientas
o
arehnus o Fecna limie
o r— 20230840 23000

. Q Busqueda

sesa

EN. ¢

Territorium | | GESTION DEL TALENTO HUMANO (2503793 PRY 1275837) (territorio.la)
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) hitps://senatermitorio.la/perfil.phplid=17853103

; OVELE &
CRISTINA CASTILLO CARVAJAL,
YESID ANDRES CARDENAS.
(GARZON, BERTHA PINZON
LOBOGUERRERD, JUAN CARLOS
BERGARO TRIVINO, OSCAR
FERNANDO DIAZ GALINDO,
ALFRED JAIR MACIAS PEREIRA,
(OSCAR JAVIER AREVALO GALLO,
ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES

Herramientas

X | ™ reporte de pago sgastn -jeber X | @ temitoriuem - Blsqueds

OBLIGACION 7
FICHA 2453350

x| @ mrommposmonsa e x [ - 8 x
Ao e g @ [
“a
-]
&
L e pr— a
Aprendiz
B Anuncios
Busqueda avanzada >
,.!_..‘
Publicacicn prioritens

JUAN CARLOS BERGANG TRIVIRO
Fecha de i 1 de Septiembre el 2073

Asunte: JCBT - DOCUMENTAR | CONTROLAR SEMANA (09) Y SEMANA DIEZ (10) DEL 04 AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Buenas Tardes Respelados Aprendices.

Para lentes ai de semana NUEVE y
semana DIEZ propuesia por equipes de irabajo.

de CINCO S&1€00rAN £ CUBNIA 105 Siguientes items:
1. Puntuaiidad

2 Presentacion Personal
3. Us0 02 nemamIentas iecnoibgicas

4. Vocabio Técnico

5. Dominio del Auditono

& Poder da convencimiento en (s presentacin de Propussta
iExttost

Evidencia

Fecha de entrega’ 15 de Sepliembre del 2023 a los 1159pm

N ¢

Qe

_ e ~esa ST o e
Territorium || GESTION DEL TALENTO HUMANO (2453350 PRY 1275837) (territorio.la)
x| ™ jbers X | @ terrtorium - Bisqueds. %| ® Temitorum || GESTONDELTALE X | == = %
B hitpsy/sena.teitoriola/perfilphp?id=1785 oco® A0 O ¢ @ Q¢ Li))
‘ Q
@B o
F
. +
Aprondiz
uuﬂm;:ﬂz‘fw; B JCBT - DOCUMENTAR / CONTROLAR SEMANA (09) Y SEMANA DIEZ (10) DEL 04 AL 15 DE
P112005 P2453350 R11 C9404 'SEPTIEMBRE DE 2023
PRY1275837 Buenas Tardes Respetados Aprendices
Paraesta deberan de subk a plataforma
SE?‘ " gf??xiv;‘:gﬁw':ﬂ Presentacién de propuesta final junto con i - &
siguentes tems.
1. Puntuakdad

N

Impartido por:
Administrador LMS . FRANKLIN
‘GIOVANNI AREVALO HERNANDEZ,
ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ
PINEDA, JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES, MAURICIO
TORO RAMIREZ, CAMILO ANDRES
CRUZ MANRIQUE, CARLOS
ANDRES NARANJO DIAZ, CATERIN
RAMOS CALDERA, ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ.
EDILBERTO SARMIENTO QUIROGA.
OSCAR JAVIER DIAZ SANCHEZ,
LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES,
LEONOR FORERO RAMIREZ.
WOLFAN FERNEY GUEVARA
MONRROY, CLARA INES MORA

ALFRED JAIR MACIAS PEREIRA,
OSCAR JAVIER AREVALO GALLO,

2. Presentacién Personal
3. Uso ge hermamientas tecnologicas.

4. Vocablo Técnico

5. Dominio del Auditoro

6 Poder de convencimiento en (a presentacion de Propuesta
iExos!

‘Evidoncia para 6qupos en especiicoNo

Fechas de

Focha do Incio: 2023.08-11 20:23
Se aceptarén entiegas tardias
Nmero de inentos imitados
Hacer disponible la evidencla

Insructor: JUAN CARLOS BERGANO TRMNO

Eniace para enidencia. hitp //sena termionio atarea_tte php?iarea=501680331

Focha in 20230945 23:59

Aschivos
‘Erniazads a ponderacn: Ninguns

Ribeca: No asignads =]

O Comentanio(s) e

P
B Qs =esa

L. 8

s28p.m
13/09/2023

e
Ao e

Territorium | | GESTION DEL TALENTO HUMANO (2453350 PRY 1275837) (territorio.la)
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OBLIGACION 8
CERTIFICACIONES SENA
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v P o, > (O Reiny Ninco Gutiérrez @ Cursopri- e 7109
o B Eeme.. 1 D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 4/09/2033 6:51 PM
@ Inerjanuer Martin Pulga: gth2s.. £ Envio Mat... Mié 605
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" E e
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Descubi. . > [}
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Administ ]
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= - Nt smpm
B Q sisque =254 o ®o <A
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Constancia PRIMER RESPONDIENTEpd! & Descargar (5 Impeimir G Guardar en OneDrive

. \‘
La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de

Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER \

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
CC 93356717

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Mot 23 constancia s scmekts cormo et i oz of decarodo de ctrd

Bogotd D.C. 05 de Septiembre de 2023
Se20233673675221
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Correo: Juan Carlos Bergafio Trivifio - Outlook (office365.com)
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OBLIGACION 9

O | G Cvetade: x | M reponece. x @ 277270 x | [§ 272705 x | G 27727806 x | (W 2772706 x | 75 SiContrsts X | i SiComtmtc X | Q tewdtodum X | @ Temtorwm X | Q EMARLOUT x | ¥ Comoinc: X | Gk Comeorke X |+ - a x
G https://senad-my.sharepoint.com/w/ al/coordinaciang! 7 1F64ES1.87 e ;)

Q

Archivo  Inico Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vata  Aywds ©J Comentarios | | v Ponerse al dia |/ Edicién (]
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ROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Codigo de Formacion 112005 _V_101
Nombre dal Proyecto: Disefio De Un Modelo De Gestisn Humana Por Competencias Laborales Con
Enfasis En Bionestar Social Laboral Para Pequedias Y Mediana Empresas Del Sector Productivo
Fase del Proyecto Fase 1- Gestién y Organizacién para el iabe)

rganizar Con EI Aprendz Los Conocimientos Y Desempaiios Necssarios.
Identificando Necesidades, Procedimientos Iniciales De Las Gestidn Del Talento Humano Para La
Empresa Didactica - Propusstas De Mejora

 Competencias:
+ Estucturar cargos y competencias segin direccionamiento estratégico y
normatividad vigente.

+ Elaborar Manual de funciones y de acuerdo con las
organizacionales y normatividad vigente

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en

los contextos lsboral y social.

@

4+ Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de
a organizacion.

o Resultados de Aprendzaje:

Planear

-

Identiicar los cargos y roles de trabajo da acuerdo con s nivales ocupacionales y necosidadss da
1a organizacion.

Diseflar instrumentos para determinar competencias laborales de roles identificados en ios niveles
ocupaciones da 1a organizacion

Analizar funciones, requisitos y responsabllidades para Ia asignacion las competencias laborales a
. o8 nivel

-

@

© Describic competencias comportamentales que se orienten al desarrolio de los valores de la
empresa especificando para cada competencia los criterios de desempedio que debe satisfacer el a
trabajador en un nivel especifico de la organizacion.

Pigna1de2 G770 pasbias espuiol Colombia)  Predicciones de textoct tor:mostrando. @ Publica Clasifcdo\Todos ox emplesdos (Sin Restriccén) gando complementos  — —f———— +  100% [1justar  Proporcanar comentarics s Microzo 8
. - . ss0p.m.
B Q sisauess - g 3 g e T e ®

2772780 Guia INTERDISCIPLINARIA
Prom Fsac Estructurar ManualFunc MBZ CBP 3T 2023.docx (sharepoint.com)
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OBLIGACION 10
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Imprimir ? Q
Totak 1 pagina =
¥ e st ]
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