FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
PARA NUEVO CONTRATD :

Eecha de aprobacién: 2?/&5/2017

04.02.F0-0011

CIOS DE SALUB SUR DCCIDERTE

SUBHED !NTEGRADA DE éﬁmﬁ
o . Fecha de 1 Solicinug

_{Depandencia o seda: -
i . ESPACIO VIVIENDA CABANAS
_|Direcelon a 1s que pertenpce;
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

Guien solicita (colocar cargo 'y /o porfil del reqiiiriarite)

REFERENTE ESPATIO VIVIENDA

Lo : : inlmos para s:élébmr contrato : Lista do Chagues Persona
C{)rjtratu Nusvo (Margue con una X ) § X Natural ‘ ; |
JUBTIFICACION QVNECESEYJAB DE LA PRESTACIONDE § :

WICIO REGUERIDO
{Pre\aﬁa verificacion presupuestal : :

La Dirsccion de Gestion dal Riesgo en la dependencia Colectiva requlers garantizar ar'Apbyu en el arma de ESPACIO VWIENDA et la Subred Integrada do servivios de
salud Sur Occidents ESE  En condordancia eon las obﬂgecicne§ ¥ actividades pactadas, : : L '

Descripeion dol mwﬁcio sa’ﬁc’ita’éa .

£} Suhred km’eek‘ tada de cervicios de salud Sur Ocridents 53(}

 ASISTENGIAL X

AREA  ADMINISTRATIVG D e V .
PERFIL DIGITADOR(S) EDISSON YESID QUIROGA GARGIA - 80192317 ;
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: 11 , e
HABILIDADES: :

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad & Incompatibilidades sabravinientes Demora en al inicio de la ejecucion dal conbrato, Errores en fa supervision. Mo informar
oporlunaments al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conoemients, experiencia y destréra en of desempefio de sus aclividadesRissgo por o asistencio a lan
aclividades programatas.Riesgo relacionado son las conductas que miran 1a infencionalidad del Indiividuo v su actitvidad valorativa v étics anle las actividades vios isuarios
Rissgo en la planeacion de las setividades por realizar.Riesgn por no sumplimisnio de normas y polfticas institucionales. anire los que se enctieniran mision, vigion, planes de
accion, objstivas, melas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establocidos por ef supervisor para las actividades asignadas

No entrags de soportes | registros de las actividades te acuerde con los procedimientos v requerimientos de la sntidad : :

‘ CANTIDAD: 10bservacioney
Marque son una sepln corrasponds: lay {ireng
eondicionaa dal’ contiato P
Betvdadag s
TIEMPO DE EJECUCION MES: o
, HORA T
ACTIVIDAD o ; . - ~ , ;
- , ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA , - ‘ §
1+ Reailzar actividades de digitacion del. componientey demas registros de los sotwaire de Salud Fblioa 6 acuerdo a 108 Ssténdarss. =

{2 Digitacién permanente de 1 informacion consignada an todos jos formatoes de gestion torritorial aue reguieran ser Ingresados a medio magnélice;
h0s del programa.

3. Apovar la digitacién de Hases de datos del progrania Salud urbana y las demas qus se doriven de 105 entip

4. Efechiar procasos de control de calidad de los contenidas de las fichasy formatos, ‘
5. Recibir y aplicar las orentaciones del teenics de sisternas a través del supervisory establecer los mecanisios para informacién.

8. Suminisirar 105 datos v la informacion de las bases de datos én el archive plario cuande sean raguridos previa verificacion para entrega.

7. Consolidar los resuliados de sus actividades seqtn los instrumentos de seguimiento que se hayan establocido.

8. Apovar al Técnico de sistemas en sl cruce entrs los datos de las canalizacionss con Ias diterentes bases do datos exislenios en ln ESE

9. Verificar junio con sl Técnico de sislemas los errores de ostruchura de fos datos (calidad del dato) en conjunts con ol coordinador de gesiion de politicas v Srogramss,
teniendo en cuenta que ta révision de l4 calidad es un proceso peniddico v sistamético, que debe ser documentads va que constituye el soporte princisal do In valider da 1a
informacion registrada en el aplicativo, - - - - ; - : -
10. Suministrar los datos y Ja informacion de las bases de detos an el archive plano cuando sean requerido via verificacion nara entraga. G

1, Parficipar activaments en el desarrollo de procesos de fortalecimienta de cormpetencias del talents humano dados poria Institucién v 1a Secrataria Distrital ds salid,

1. Realizar entregas de Jos productos de su intervendién cumpliendo los Principlos de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmics y/o programacion de cadsa Ung de las

lineas de intervencion. : . , .

2. Garantizar la entrega oportiina de jos productos teniendo eri cuerita los ciclos de digitacion del somponenta. -

3. Ejorcer los principios de autogestion, adto repulacion y autocontiol on el desanolio de sus actividades obisto del contrato. - :

4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocardss por 108 lideres operativos, referents de vigilancia en salud ambiantal, coordinador PIC v de nivel central.
5. Atender las solicitudes v dar raspuesta de manera oportuna 8 quejas v solicitudes asignadas por el lider operative.

8. Enviar y tesponder de manera oportuna los informes, solicitudes v quejas derivados de la siecucion del presente contrato o de actividades delegadas vor el lider operativey
de la linea de intervencién sequn sea requerido. o o : V - ‘ : b
7. Atender bporfunamente 4 a solicitid da ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de VG ¥ sus vorrespondientes
bases de datos, e :

8. Asistir, parlicipar activamente de las acciones del PSPIC & concordancia a s labor misional vo institucionat de requerirse, adiclonalments prestar apoyo, ¥ particinar an fa
atencion de eventos de interss en salud publica segun se requiera, : o . 0 i : o
Transversales: 1. Ejecular las aclividades segin criterios de autotontrol. G )

2. Balvaguardar los equipos ¥ eleméntas puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractusl,
3. Cumplir conlas normas ¥ procedimisnios establecidos on los manuales y reglamentos de la instilucion.
4. Asistir a las diferentes reuniones, sventos o espacios que ls sean asignados y/o delegados

5. Particlpar en el protesa de acreditacion en salud de laSubred ' - i

6. Mantener, desarrollar e implementar Ia vision y la misién de Is Subred e impulsar v promacionar nusstro poriafolio de servicios, ; :

7. Presentar v enfregar informes opertunaments en los formatos avalades por ia Secretarla Distrital de Saiud v 18 Bubred, de cada una de las actividades realizatss v sus
- [respectivos soporias: (Cronograma, informes, entre ofros) - .

8. Presentacion v acompaniamiento a Jas auditorias internas 'y externas en caso de requerirse, : ,
8. Parlicipar activaments en procasos y metodologias de atencién ante un everito prioritario de Salud Pablics o alertas apidemiolbglcas que se presente de maners Ciitica enl
la Subred, seqin se requiera: i ; : i : : :

10. Adherirse a ios procedimientos internos para la solicitud de instmes necesarios en las lineas de ascion, tenlendo en cuenta lus lineamientas del confrate PSPIC, manual
de contrataciones y/o demnas procedimientos aplicables, , . o . o
11, Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo Tos principios de veracidad. opvrlunidad, calidad segun dindmiea VI6 programacion de cada Uha de las
lineas de intervencion. : ! - ' - , - Lo :

12. Garattizar s entrega oportuna de ios productos terilendo en cusnta los ciclos de dighacion del componente.

13. Ejercer los principios de autogeslion, auls ragulacion v autocontrol en &l desarrolio de sus aclividades objelo del conirat, e : '

14. Asistir 4 las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los hderes operativos, referante de vigilanaia en salid ambiental, coordinador PIC v do fivel ceptral

15, Alender las solicitudes v dar respuesta de manera oporting a quejas v solicitudes asignadas por o lider operativo. ; ~ .

18. Enviar y responder de manera oportuna fos informes, solicitudes ¥ gusjas derivados de fa elecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operative
de Ja linea de intervencion segln searequerido. : . : o e - :
17, Alender oporunaments 1 Ia selicliug de sjuste de inconsistencias detectadas de los productos dervads de 18 ejecucion de las actividades de G Y 8us correspondientas
. |bases de datos, e : i G - :

18, Asistir, parlicipar activaments de las scciones delPSPIC en concordancia a fa labor misional yio institucional de requsrirse adicionaimente prestar spoye, v participar en la
atencidnde aventos d%&'mﬁ on salud pub!ic:ys’égﬁlﬁse reduiera . : 1
Y

bl - - el i ) .
g e Ylgm 1
INGRID PABLA|LOZANS.TORAEY M{X - . YULETHLOPEZ RETAMOSO

DIRECTORA BE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRE

TACIDN DE SERVICIOS DE SALUD ﬂ ,
i it i "
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