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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Aguachica Cesar, Septiembre de 2023  
 
 
Señor (a) 
ROBINSON LOBO HERNÁNDEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4486974 del año 2023 
Coordinador Académico 
Centro Agroempresarial SENA 
Aguachica Cesar 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Septiembre del año 2023 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4486974 del año 2023 

 
 
JOSE ANTONIO CAVIEDES LARA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
7.701.143. de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial 
Aguachica Cesar, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS 
SESENTA PESOS M/CTE ($39.443.660). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) días 
del mes de Febrero por valor de TRES MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS 
SESENTA PESOS M/CTE ($3.096.260). b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo 
a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL 
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. Los honorarios serán pagados por 
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la dirección Administrativa 
y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros 24111790292  del Banco Caja 
Social  cuyo titular es el contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2023. 
 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el 
área AGRICOLA para impartir formación profesional integral presencial en el 
marco del programa de articulación con la educación media del Centro 
Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar el auto-
diagnóstico de la 
institución educativa a 
articular y sistematizar la 
información. 

En el presente periodo no se 
gestionó ésta obligación; se 
realizó en el primer periodo 
contractual  en 4  instituciones 
educativas:  
 IE Guillermo León Valencia 
Corregimiento Barrancalebrija.  
IE San Juan Bautista, 
Corregimiento  Simaña.  
IE La Curva, Corregimiento  La 
Curva.  
IE Terraplén, Corregimiento 
Terraplén. 

Información  gestionada 
en el primer periodo 
contractual. 
N/A para este periodo 

2 Acompañar la institución 
educativa para que los 
estudiantes de grado 9 
realicen el registro en 
Sofía Plus como 
aspirantes al programa de 
articulación. 

Se socializó el programa de 
articulación con padres de 
familia de estudiantes de 9 
grado; IE San Juan Bautista 
Simaña Cesar.  

Registro fotográfico. 
Lista de asistencia. 
 

3 Elaborar el estudio 
comparativo del programa 
de formación del SENA 
del nivel técnico a articular 
con el currículo de la 
educación media de la 
institución educativa de 
acuerdo con lo 
establecido, en la guía 
para articular currículo del 
programa articulado 
SENA con currículo de la 
educación Media. 

En el periodo de éste informe, 
no se gestionó ésta obligación; 
se realizó en el primer periodo 
contractual  en 4  instituciones 
educativas del Departamento 
del Cesar: 
IE Guillermo León Valencia 
Corregimiento Barrancalebrija.  
IE San Juan Bautista, 
Corregimiento  Simaña.  
IE La Curva, Corregimiento  La 
Curva.  
IE Terraplén, Corregimiento 
Terraplén. 

Evidencias gestionadas 
en primer periodo 
contractual. 
N/A para este periodo 
 

4 Elaborar diagnostico 
especifico de ambientes 
de aprendizaje para 
ejecutar el programa 
articulado, de acuerdo con 
los estándares elaborados 
por las redes de 
conocimiento del SENA. 

En el mes de Septiembre no se 
gestionó ésta obligación dado 
que se realizó en el primer 
periodo contractual  en 4  
instituciones educativas del 
Departamento del Cesar IE 
Guillermo León Valencia 
Corregimiento Barrancalebrija.  

Evidencias gestionadas 
en primer periodo 
contractual. 
N/A para este periodo  
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IE San Juan Bautista, 
Corregimiento Simaña.  
IE La Curva, Corregimiento  La 
Curva.  
IE Terraplén, Corregimiento 
Terraplén. 

5 Orientar la formación de 
aprendices en el área, en 
las competencias, los 
resultados de aprendizaje 
y las actividades de los 
proyectos de formación 
programados, dentro de 
los tiempos que para cada 
acción, se determine por 
parte del centro de 
formación. 

En el periodo de Septiembre se 
impartió formación Sena-MEN a 
4 programas técnicos, de 
acuerdo a las competencias, 
RAPs y  actividades de 
formación programados.  
Fichas: 
2720127 Simaña, 
2723333 Barrancalebrija, 
2497639 La Curva, 
2485322 Terraplén 
 
Ficha 2720127. Técnico 
Cultivo  y  cosecha de Palma 
de aceite.  
 IE San Juan Bautista,  Simaña.  
Nombre del Proyecto: 

Implementación de unidades 

productivas aplicando buenas 

prácticas agrícolas a través de la 

metodología por proyectos en la 

subregión sur del cesar. 

Actividad del Proyecto: 
Registrar la información y 

evaluar los resultados de las 

labores del establecimiento, 

manejo, control sanitario y 

cosecha, teniendo en cuenta los 

procedimientos establecidos por 

la empresa. 

Competencia: Aplicar 

fertilizantes de acuerdo con los 

sistemas y técnicas requeridas 

Resultados de aprendizaje:   

Alistar equipos, materiales e 

insumos para la realización de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico de la 
formación de aprendices 
y lista de asistencia. 
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la laborde fertilización en lotes 

de palma, con criterios técnicos, 

cumpliendocon la normatividad 

vigente de seguridad industrial y 

saludocupacional. 

 
 
Ficha 2723333. Técnico 
Producción Agropecuaria  
 IE Guillermo León Valencia 
Barrancalebrija.  
Nombre del Proyecto: 

Aplicación de buenas prácticas 

agrícolas (bpa) en la Producción 

Agropecuaria  de las 

instituciones educativas en el 

sur del departamento del Cesar 

Actividad de Proyecto. 

Ejecutar las diferentes actividades 

agricolas y pecuarias, aplicando las 

buenas practicas en la unidad 

productiva, mediante la utilización 

de protocolos tecnicos acorde a la 

normatividad. 

Competencia: Mantener el 
cultivo según recomendaciones 
agronómicas. 
Resultados de Aprendizaje: 
Ejecutar el plan de fertilización de 
acuerdo con las recomendaciones 
de análisis de suelos normas 
técnicas y tipo de cultivo. 
 
 
 
Ficha 2497639. Formación 
Producción Agropecuaria 
 IE La Curva  
Nombre del Proyecto: 
 Aplicación de buenas prácticas 
agrícolas (bpa) en la Producción 
Agropecuaria  de las 
instituciones educativas en el 
sur del departamento del cesar 
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Actividad de Proyecto: 
 Registrar la información y 
evaluar los resultados de las 
labores agropecuarias, teniendo 
en cuenta los procedimientos 
técnicos. 

Competencia:  
Cosechar el producto siguiendo 
las especificaciones técnicas 

definidas. 
Resultado de aprendizaje: 
Seleccionar en el lote los 
productos a cosechar teniendo 
en cuenta los criterios técnicos 
y las especificaciones de 
mercado industrial o en fresco  
por variedades.  
Resultado de aprendizaje: 
Monitorear y verificar la calidad y 
la sanidad del cultivo de acuerdo 
con las características de la 
especies y variedades, las 
normas técnicas, exigencias del 
mercado y política de la 
empresa. 
 
 
Ficha 2485322 Técnico Cultivo  
y  cosecha de Palma de aceite 
IE Terraplén. 
Nombre del Proyecto: 

Implementación de unidades 

productivas aplicando buenas 

prácticas agrícolas y pecuarias a 

través de la metodología por 

proyectos en la subregión sur del 

cesar. 

 

Actividad de Proyecto: 

Registrar la información y 

evaluar los resultados de las 

labores del establecimiento, 

manejo, control sanitario y 

cosecha, teniendo en cuenta los 
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procedimientos establecidos por 

la empresa.  

 

 

Competencia: 

 Regular las poblaciones de 

plagas mediante la utilización 

de controladores biológicos 

Resultados de aprendizaje: 

1.  Identificar, manejar y conservar 

plantas arvenses, plantas 

benéficas en lotes de palma, 

asegurando el incremento y 

desarrollo de agentes benéficos, 

regulando las poblaciones de 

plagas, utilizando la seguridad 

industrial y conservación 

ambiental. 

 2.    Colectar y liberar 

controladores biológicos, 

estimulando el establecimiento y 

desarrollo de agentes benéficos, 

de acuerdo a los parámetros 

ambientales, cumpliendo con 

criterios técnicos establecidos 

 

6 Planear y ejecutar el 
desarrollo curricular del 
programa (s) que se le 
asignen durante la 
ejecución de su contrato 
(Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y 
los recursos didácticos 
que incluyen guía de 
aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de 
evaluación). 

La formación tècnica impartida 
el presente periodo a cuatro  (4) 
instituciones,  se ha ejecutando 
de acuerdo con la planeación 
pedagógica y el diseño 
curricular. Complementario a las 
guias de aprendizaje, se ha 
dispuesto de recursos didácticos 
para su implementación,  
elaborando material de apoyo, e 
instrumentos de evaluaciòn, 
entre otras las siguientes:   
 
- Actualización de materiales 

de formación. 
- Elaboración de 

Presentaciones didácticas 

Pantallazo del material 
elaborado 
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con contenidos afines a los 
currículos de los programas 
técnicos agropecuarios. 

- Elaboración de instrumentos 
de evaluación como talleres, 
test de presaberes y lecturas 
controladas, para la 
formación, vigencia 2023. 

7 Identificar los aprendizajes 
previos, estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz 
que ingresa al proceso 
formativo, de acuerdo con 
los lineamientos 
institucionales. 

En el proceso formativo se han 
implementado test y talleres de 
aprendizajes previos, cada vez 
que se aborda un nuevo tema; 
esto en cada uno de los cuatro 
(4) programas, con el fin de 
mejorar su comprensión y 
desempeño cadèmico: 
1. Ficha 2723333 “Producción 

agropecuaria” 
Barrancalebrija IE 
Guillermo León Valencia. 

2. Ficha 2720127 ¨Cultivo y 
cosecha de Palma de 
Aceite¨ Simaña IE San 
Juan Bautista. 

3. Ficha 2485322 Formación 
IE Terraplén, Corregimiento 
Terraplén. 

4. Ficha 2497639. Formación 
Producción Agropecuaria IE 
La Curva  
 

Pantallazo del 
documento 

8 Participar en el proceso 
de inducción de los 
aprendices. 

En el presente periodo, no se 
gestionó ésta obligación; tuvo 
lugar al comienzo de la vigencia 

No aplica para éste 
periodo. Participaré en 
estos  espacios cuando 
el centro lo requiera. 

9 Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa 
productiva en su sitio de 
trabajo y seguimiento a la 
bitácora virtual del 
aprendiz cuando le sean 
asignados. 

Se ha gestionado ésta 
obligación haciendo 
acompañamiento a los 
aprendices en la elaboración  
del Proyecto Productivo como 
requisito de certificación Sena.  

Registro fotográfico 
Registro de asistencia 

10 Llevar control de las 
inasistencias de los de los 
aprendices a la formación, 
registrar en eI aplicativo 

Durante el periodo, se llevo 
control de asistencia en la 
formaciónes mediante el 
formato GD-F-007 V04. 

 
Scanner listas de 
asistencia. aprendices 
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institucional las 
inasistencias y reportar a 
la coordinación académica 
las novedades para 
aplicación 
del reglamento del 
aprendiz. 

 
 
 

 

11 Asociar los aprendices a 
la ruta de aprendizaje en 
el aplicativo institucional 
una vez ell aspirante esté 
en estado matriculado y 
verificar con el reporte que 
todos aparezcan en 
formación. 
 

En el presente periodo, no se 
gestionó ésta obligación; tuvo 
lugar al comienzo de la vigencia 

No aplica para éste 
periodo. Participaré 
cuando el centro lo 
requiera. 

12 Emitir los juicios de 
evaluación con base en la 
valoración de las 
evidencias de aprendizaje 
y registrarlas en los 
aplicativos institucionales 
(administrativo y 
académico), máximo tres 
(3) días 
después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

En periodo se gestionó Juicios 
evaluativos sobre resultados de 
aprendizaje, en cuatro 4 
programas de formación 

a)  Ficha 2723333 
“Producción 
agropecuaria” 
Barrancalebrija IE 
Guillermo León 
Valencia.  

b) Ficha 2720127 ¨Cultivo y 
cosecha de Palma de 
Aceite¨ Simaña IE San 
Juan Bautista 

c)  Ficha 2485322 
Formación IE Terraplén, 
Corregimiento Terraplén. 

d)  Ficha 2497639. 
Formación Producción 
Agropecuaria IE La 
Curva 

 

Pantallazo juicios 
evaluativos, RAPs de 
Inducción y Formación. 

13 Usar y gestionar las 
diferentes plataformas 
tecnológicas 
institucionales de apoyo a 
académico y 
administrativo relacionado 
con su rol, actualizando y 
registrando de manera 

Se ha gestionado información 
de los programas de formación 
técnica a mi cargo, en Territorio 
y  la plataforma Sofia Plus,  
aplicativos que también se 
utilizan para el reporte 
administrativo, como las horas 
académicas del instructor.  

Pantallazo Sofía plus. 
 
Pantallazo Territorio 
 
Pantallazo  Horas 
academicas del 
instructor periodo 
Septiembre.  
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veraz y oportuna cada una 
de las acciones que 
integran el proceso 
formativo. 

 
 

14 Participar en la 
formulación de proyectos 
de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y 
desarrollo tecnológico, de 
interés institucional 
SENNOVA. 

En periodo objeto del informe, 
no se gestionó ésta obligación; 
estoy en la disposición de 
cumplirla en el momento que se 
requiera por parte de la 
Coordinación Académica. 

Durante el mes de cobro 
no fui asignado a tal 
obligación Participaré en 
estos espacios cuando el 
centro lo requiera 

15 Participar en los equipos, 
grupos, comités, 
proyectos y demás 
instancias institucionales 
que lo requieran. 

He participado en las reuniones 
presenciales y virtuales del 
Centro Agroempresarial en el 
periodo de Septiembre, para 
actualización en los temas de 
articulación con la media. 
Se realizò Reunión con padres 
de Familia de Aprendices de la 
ficha 2485322 en Terraplen. 
Se realizò Reunión con padres 
de Familia de Aprendices de la 
ficha 2720127 en Simaña 

Registro fotográfico de 
las reuniones. 
Listas de asistencia 
 

16 Desplazarse a otras 
ciudades o municipios 
diferentes al domicilio 
contractual para eI 
cumplimiento 
del contrato, en caso de 
que se requiera. 

Me he desplazado a  los 
municipios de influencia del 
Centro Agroempresarial – 
Regional Cesar: 
San Martín,  
La Gloria  
Aguachica; 
Haciendo presencia en 4 
instituciones educativas,  para 
adelantar la Formaciòn Tècnica 
en el marco del convenio de 
articulación con la media.  
SENA-MEN. 

Registro fotográfico   

17 Presentar el reporte de 
eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto 
bueno deI coordinador 
académico o misional) en 
los días establecidos por 
el centro, al supervisor 
correspondiente y los 
demás soportes 

Se realizó la programación de la 
formación para  el periodo de 
Septiembre, involucrando los 4 
cursos técnicos a cargo del 
instructor. 
Se registro las horas de 
formación en el aplicativo Sofia 
plus. 

Pantallazo 
Programación  
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requeridos para la 
legalización del pago. 

18 Llevar y mantener 
actualizado el portafolio 
de evidencias del 
instructor según lo indica 
Ia guía para desarrollar 
procesos formativos. 

En trabajo de equipo 
colaborativo, se  actualizó el 
portafolio del instructor Proyecto 
de formación, Planeación 
pedagógica del proyecto de 
formación, las guías de 
aprendizaje, planes de trabajo, 
instrumentos de evaluación, 
línea de tiempo, de los 
programas de formación en 
ejecución de “Producción 
agropecuaria” y “Cultivo y 
cosecha de la palma de aceite”. 

Enlace del Drive 
https://drive.google.com/ 
folders/1fe97b8q0ZZ8AB  
YP9sLL6WwnuWMHAW 
2zm?usp=share_link 
 
 

19 Responder por la custodia 
y buen uso de equipos, 
bienes e inventario 
asignado a su cargo o 
puestos bajo su cuidado, 
que el centro o la 
institución articulada le 
facilite para el desarrollo 
de su objeto  
contractual y hacer 
entrega formal de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales. 

Se ha contado con la 
disposición de recursos y 
elementos para el desarrollo de 
la formación haciendo buen uso 
de los equipos de proyección, 
aula de formación, y bienes 
muebles, suministrados por las 
Instituciones Educativas para la 
la labor de enseñanza 
aprendizaje con los aprendices. 

Registro fotográfico. 
 

20 Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad 
lo requiera. 

No se gestionó esta obligación 
en el presente periodo,  estoy 
atento a cumplirla cuando  lo 
requiera la Coordinación 
Académica. 

Durante el mes de cobro 
no fui asignado èsta 
obligación. Participaré 
cuando el centro lo 
requiera 

21 Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los 
materiales de formación, 
propios de su área y 
apoyar los procesos de 
evaluación y/o parte 
técnica de la supervisión 
de la adquisición de 
bienes y/o servicios 
cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con 
la ley 1474 de 2011 y 

No se gestionó esta obligación 
en el presente periodo,  estoy 
atento a cumplirla cuando  lo 
requiera la Coordinación 
Académica. 

Durante el mes de cobro 
no fui asignado èsta 
obligación. Participaré 
cuando el centro lo 
requiera 

https://drive.google.com/
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requerimiento de la 
Institución. 

22 Adoptar en la formación 
las diferentes estrategias 
pedagógicas que la 
entidad dispone como 
son: Worldskills, Sofía, 
Bootcamp, cocina 
gourmet, entre otras. 

No se gestionó esta obligación 
en el presente periodo,  estoy 
atento a cumplirla cuando lo 
requiera la Coordinación 
Académica. 

Durante el mes de cobro 
no fui asignado èsta 
obligación. Participaré 
cuando el centro lo 
requiera 

23 Participar en las labores 
de montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la 
formación profesional 
integral, cuando ésta sea 
requerida.  

No se gestionó esta obligación 
en el presente periodo,  estoy 
atento a cumplirla  cuando lo 
requiera la Coordinación 
Académica. 

Durante el mes de cobro 
no fui asignado èsta 
obligación. Participaré 
cuando el centro lo 
requiera 

24 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones 
encomendadas los 
productos resultantes de 
procesos de formación 
profesional. 

Se ha gestionado 
oportunamente la información 
requerida por la administración 
del Centro. Se allegò  el informe 
mensual de ejecución 
contractual del mes en curso 
2023, en dos archivos (GC y 
GF) a través de la plataforma 
Secop II 

Informe cargado en la 
plataforma Secop II. 

25 Solicitar oportunamente 
los elementos necesarios 
para desarrollar 
eficazmente su labor 
técnicopedagógica. 

En periodo objeto del informe, 
no se gestionó esta obligación; 
estoy en la disposición de 
cumplirla en el momento que se 
requiera por parte de la 
Coordinación Académica. 

Durante el mes de cobro 
no se realizó a tal labor. 
Participaré en estos 
espacios cuando el 
centro lo requiera 

26 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas 
y de gestión a las 
estructuras curriculares 
por competencias 
laborales de las diferentes 
acciones de formación 
profesional. 

En el marco de la capacitación 
en Técnicas Didácticas con la 
Instructora Esther se han 
realizado sesiones virtuales y 
presentación de actividades 
para la certificación.   

Listados de asistencia 
que reposan en el 
archivo de la Instructora.   
Pantallazo de 
Comunicaciones  

27 Asegurar la organización, 
mantenimiento y 
adecuada utilización de 
los recursos que hay en 
su ambiente laboral.  

Se ha dado correcto uso  
adecuada de los ambientes, 
recursos físicos y tecnológicos 
disponibles para la formación 
técnica. 
En la IE Terraplén se ha 
utilizado los diferentes recintos 

 
 
 
 
Registro fotográfico 
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para actividades de 
capacitación y fundamentación. 
En la IE La Curva, se ha 
utilizado diferentes ambientes 
para actividades de 
apropiación.   
En Simaña se ha utilizado el 
Ambiente de comedor para 
tener acceso a Internet. 

28 Presentar agendas e 
informes de legalización 
correspondientes a las 
órdenes de 
desplazamiento, cuando a 
esto se diere lugar, en un 
plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la 
finalización de la misión. 

No se gestionó esta obligación 
en el presente periodo,  estoy 
atento a cumplirla  cuando lo 
requiera la Coordinación 
Académica. 

Durante el mes de cobro 
no fui asignado èsta 
obligación. Participaré 
cuando el centro lo 
requiera 

29 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Se han realizado las gestiones 
administrativas y académicas 
requeridas por la administración 
del Centro Agroempresarial, en 
el marco del presente contrato.  
Se ha elaborado el informe del 
mes de Septiembre,  anexando  
los soportes solicitados y 
cargado, a través del Secop II, 
los archivo GF_GC   (Planilla Si 
contratista, seguridad social 
mes de Agosto de 2023 en 
estado pagada)   

Informe y cuenta mes de 
Septiembre de 2023, 
cargado en Secop II 

30 Aplicar al proceso y 
aportar la  certificación de 
la Norma de Competencia 
Laboral para la función de 
instructor, con plazo 
máximo a 30 de 
Septiembre de 2023, o 
durante la ejecución del 
contrato si el inicio de 
ejecución se da posterior 
a esta fecha. 

Apliqué a la formación en la 
norma de competencia en 
Septiembre de 2022, 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO, obteniendo  nivel 
avanzado. Certificación Sena  
11/10/2022 
 

Información  gestionada 
en el primer periodo 
contractual. 
N/A para este periodo 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada  desplazamiento.   Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. NA NA NA NA 

2. NA NA NA NA 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 4513598169 de la planilla expedida por SOI correspondiente al mes de 

Agosto del año 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 

Evidencias en (29) folios 

Cordialmente,   
 
 
Firma 
JOSE ANTONIO CAVIEDES LARA  
Contratista 
C.C. No. 7.701.143 

Nro. del Contrato. CO1.PCCNTR.4486974 del año 2023 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
ROBINSON LOBO HERNÁNDEZ 

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.4486974 del año 2023 
Coordinador Académico 
Centro Agroempresarial SENA 
Aguachica Cesar 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ANTONIO CAVIEDES LARA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2485322 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS PARA LA REALIZACIÓN DE LA LABORDE FERTILIZACIÓN EN LOTES DE PALMA, CON
CRITERIOS TÉCNICOS, CUMPLIENDOCON LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUDOCUPACIONAL.

PREPARAR Y APLICAR ABONOS, FERTILIZANTES, ENMIENDAS Y CORRECTIVOS DEACUERDO A LAS CONDICIONES APROPIADAS
DE CAMPO, CUMPLIENDO CON LOSPARÁMETROS TÉCNICOS, DISPONIENDO LOS RESIDUOS SOBRANTES,CUMPLIENDO CON LOS
PROCESOS DE CALIDAD, HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIALY CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATÓGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LAS ÁREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CENSAR LOTES DE PALMA PARA ESTIMAR LA PRODUCCIÓN DE RACIMOS VIABLESPARA COSECHA, UTILIZANDO LAS TÉCNICAS Y
REGISTROS ADECUADOS MEDIANTECRITERIOS TÉCNICOS, QUE FACILITEN LA ELABORACIÓN DEL PRESUPUESTO
DEPRODUCCIÓN, CUMPLIENDO CON PROCESOS DE CALIDAD.

DETERMINAR Y REGISTRAR EL DESARROLLO VEGETATIVO DE LAS PALMAS,MONITOREANDO SU CRECIMIENTO ANUAL DE
ACUERDO A SU MORFOLOGÍA YFISIOLOGÍA, PROCESO REPRODUCTIVO Y PRODUCTIVO, QUE PERMITAN A CREARPLANES,
PROGRAMAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DECALIDAD Y SEGURIDAD AMBIENTAL.

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TÉCNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS PARA LA RECOLECCIÓN Y ELACOPIO DE RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DETERMINANDOEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO, CORRIGIENDO FALLAS, CUMPLIENDO CON
LOSPARÁMETROS TÉCNICOS, ASEGURANDO LA CALIDAD EN LOS PROCESOS, HIGIENE,SEGURIDAD INDUSTRIAL Y

RECOGER RACIMOS CORTADOS Y FRUTOS SUELTOS, TRANSPORTÁNDOLOS YDISPONIÉNDOLOS EN EL CENTRO DE ACOPIO
CORRESPONDIENTE AL LOTE,CUMPLIENDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE TRASLADO Y ASEGURANDO LACALIDAD EN
LOS PROCESOS, APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDADINDUSTRIAL Y CONSERVACIÓN AMBIENTAL.

REGULAR EL BALANCE HÍDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACIÓN DE CONTROLADORES BIOLÓGICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COLECTAR Y LIBERAR CONTROLADORES BIOLÓGICOS, ESTIMULANDO ELESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE AGENTES
BENÉFICOS, DE ACUERDO A LOSPARÁMETROS AMBIENTALES, CUMPLIENDO CON CRITERIOS TÉCNICOSESTABLECIDOS

IDENTIFICAR, MANEJAR Y CONSERVAR PLANTAS ARVENSES, PLANTAS BENÉFICASEN LOTES DE PALMA, ASEGURANDO EL
INCREMENTO Y DESARROLLO DE AGENTESBENÉFICOS, REGULANDO LAS POBLACIONES DE PLAGAS, UTILIZANDO LASEGURIDAD
INDUSTRIAL Y CONSERVACIÓN AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00
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2497639 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

2720127 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS PARA LA REALIZACIÓN DE LA LABORDE FERTILIZACIÓN EN LOTES DE PALMA, CON
CRITERIOS TÉCNICOS, CUMPLIENDOCON LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUDOCUPACIONAL.
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PREPARAR Y APLICAR ABONOS, FERTILIZANTES, ENMIENDAS Y CORRECTIVOS DEACUERDO A LAS CONDICIONES APROPIADAS
DE CAMPO, CUMPLIENDO CON LOSPARÁMETROS TÉCNICOS, DISPONIENDO LOS RESIDUOS SOBRANTES,CUMPLIENDO CON LOS
PROCESOS DE CALIDAD, HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIALY CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATÓGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LAS ÁREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CENSAR LOTES DE PALMA PARA ESTIMAR LA PRODUCCIÓN DE RACIMOS VIABLESPARA COSECHA, UTILIZANDO LAS TÉCNICAS Y
REGISTROS ADECUADOS MEDIANTECRITERIOS TÉCNICOS, QUE FACILITEN LA ELABORACIÓN DEL PRESUPUESTO
DEPRODUCCIÓN, CUMPLIENDO CON PROCESOS DE CALIDAD.

DETERMINAR Y REGISTRAR EL DESARROLLO VEGETATIVO DE LAS PALMAS,MONITOREANDO SU CRECIMIENTO ANUAL DE
ACUERDO A SU MORFOLOGÍA YFISIOLOGÍA, PROCESO REPRODUCTIVO Y PRODUCTIVO, QUE PERMITAN A CREARPLANES,
PROGRAMAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DECALIDAD Y SEGURIDAD AMBIENTAL.

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TÉCNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS PARA LA RECOLECCIÓN Y ELACOPIO DE RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DETERMINANDOEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO, CORRIGIENDO FALLAS, CUMPLIENDO CON
LOSPARÁMETROS TÉCNICOS, ASEGURANDO LA CALIDAD EN LOS PROCESOS, HIGIENE,SEGURIDAD INDUSTRIAL Y

RECOGER RACIMOS CORTADOS Y FRUTOS SUELTOS, TRANSPORTÁNDOLOS YDISPONIÉNDOLOS EN EL CENTRO DE ACOPIO
CORRESPONDIENTE AL LOTE,CUMPLIENDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE TRASLADO Y ASEGURANDO LACALIDAD EN
LOS PROCESOS, APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDADINDUSTRIAL Y CONSERVACIÓN AMBIENTAL.

REGULAR EL BALANCE HÍDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACIÓN DE CONTROLADORES BIOLÓGICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COLECTAR Y LIBERAR CONTROLADORES BIOLÓGICOS, ESTIMULANDO ELESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE AGENTES
BENÉFICOS, DE ACUERDO A LOSPARÁMETROS AMBIENTALES, CUMPLIENDO CON CRITERIOS TÉCNICOSESTABLECIDOS

IDENTIFICAR, MANEJAR Y CONSERVAR PLANTAS ARVENSES, PLANTAS BENÉFICASEN LOTES DE PALMA, ASEGURANDO EL
INCREMENTO Y DESARROLLO DE AGENTESBENÉFICOS, REGULANDO LAS POBLACIONES DE PLAGAS, UTILIZANDO LASEGURIDAD
INDUSTRIAL Y CONSERVACIÓN AMBIENTAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

2723333 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.
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	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE ANTONIO CAVIEDES LARA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,00
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ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

Item 2. Socializar Programa de Articulación estudiantes de grado 9. Simaña 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

Item  5, 16, 19 y 27  Orientar Formación Profesional Integral utilizando 

recursos físicos y   tecnológicos    

  Ficha  2497639    Producción Agropecuaria. La Curva, Cesar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

Ficha 2485322. Cultivo y cosecha de Palma de aceite: Terraplén, Cesar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

Ficha  2723333    Producción Agropecuaria. Barranca Lebrija, Cesar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

Ficha 2720127. Cultivo y cosecha de Palma de aceite: Simaña, Cesar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

Item 6  Material de apoyo a la formación.  a). Material audiovisual  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

 

b) Instrumentos de evaluación.  Documentos de desempeño y producto 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

Item 7  Identificar Saberes previos  

                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

 

Items 9, y 27 Acompañamiento Proyecto Productivo Ficha 2485322. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

Item 10   Registros de asistencia.  4 Programas Sena 

IE LA CURVA SAN MARTIN.  Técnico Producción Agropecuaria 

                                                                                                           

 

 

 

 

 

  

 

               

      

                                                                                              

          

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

 

IE. TERRAPLÉN .  Técnico Cultivo y Cosecha de Palma de Aceite 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                       

                                                                                         

 

 

 

 

 

 



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

IE. SAN JUAN BAUTISTA, SIMAÑA .  Técnico Cultivo y Cosecha de 

Palma de Aceite   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

 

IE. GUILLERMO LEÓN VALENCIA.  Técnico  Producción Agropecuaria  

 

                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                           

 



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

Item 11.   Reporte de aprendices Sofia plus 

 

        FICHA 2485322  Terraplén              FICHA 2723333 Barrancalebrija 
CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE                         PRODUCCIÒN AGROPECUARIA 
 
 
 

                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

            FICHA 2720127     Simaña              FICHA    2497639    La curva                                                                                                        
CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE                  PRODUCCIÒN AGROPECUARIA                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

Item 12. Juicios evaluativos Septiembre 2023           LA CURVA 

 

 

 

 

 

 

                                                                              TERRAPLÉN 

 

 

 

 

 

 

BARRANCALEBRIJA 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                            SIMAÑA 

 

 

 

 



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

Iten 13. Usar y gestionar plataformas tecnológicas institucionales 

  a)  Plataforma Sofía plus.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Plataforma Territorio.  

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

C) Pantallazo Gestiòn de Horas académicas Septiembre de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   d) Calificaciòn en Sofia                                   

Cultivo Y Cosecha De La Palma De Aceite                          Producciòn Agropecuaria 
FICHA 2485322      Terraplèn                                                           FICHA 2723333     Barrancalebrija 

                                                                                                                                                                                                       

 

 

  

 

 

 

 

Cultivo Y Cosecha De La Palma De Aceite                         Producciòn Agropecuaria       
FICHA 2720127        Simaña                                                             FICHA    2497639       La curva                                                                                                        
                                     

 

                                                

 

 

 

 

 



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

Item 15 Participación en Reuniones.   

              a) CAE, Aguachica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

         b) Reunion Padres de familia. Terraplén San Martín 

 

 

 

 

 

 

 

 

  c) Reunión Padres de Familia. Simaña La Gloria 

 

 

 

 

 

 

 



                                     
ANEXO  SEPTIEMBRE 2023. EVIDENCIAS  

Item 17    Programación de la Formación. Septiembre 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ítem 26. Capacitación Complementaria Estrategias Pedagógicas 

 

 


