SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Septiembre del 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4489703

Cargo del supervisor Instructor Profesional grado 20

Dependencia Coordinacion Académica

Aguachica - Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del aio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4489703 del afio 2023.

OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 19673773
de San Alberto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Apoyo en la formaciéon en el
programa de articulacidon con la media en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
(539.443.660). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de Febrero por valor de TRES
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($3.096.260). b)
Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:
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Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el drea de
AGROINDUSTRIA para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del
programa de articulacion con la educacion media del Centro Agroempresarial del SENA
en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar el auto-diagndstico
de la institucién educativa a
articular y sistematizar la
informacién.

2 | Acompanar la institucién
educativa para que los
estudiantes de grado 9 Se realizé en la |.E.T. Se adjunta evidencia
realicen el registro en Sofia Andrés Bello de la socializacién
Plus como aspirantes al
programa de articulacion.

3 | Elaborar el estudio
comparativo del programa
de formacién del SENA del
nivel técnico articular con el
curriculo de la educacién
media de la institucion
educativa de acuerdo con lo
establecido, en la guia para
articular curriculo del
programa articulado SENA
con curriculo de la educacion
media.

4 | Elaborar diagnostico
especifico de ambientes de
aprendizaje para ejecutar el Se realizard en las |.E. a
programa articulado. De principio del mes de N/A
acuerdo con los. estandares Octubre
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

N/A N/A

N/A N/A
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Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacién.

Se realizé formacidn en
el programa: técnico
agroindustria
alimentaria. Proyecto:
realizacion feria
exposicion agroindustrial
en las I.E. articuladas con
el centro
agroempresarial.

Ficha: 2483836, 2484357
y 2493018. Se formd en
la competencia “Aplicar
proceso térmico segun
procedimiento y normas
vigentes” en el resultado
“conservar los alimentos
aplicando tratamientos
térmicos segun
pardametros técnicos y de
calidad

establecidos”. Actividad
del proyecto:
implementar procesos
de produccién
alimentaria de acuerdo
con parametros técnicos
y legales. Competencia:
“Aplicar procesos de
higienizacion para el
procesamiento de
alimentos segun
programa establecido y
normatividad vigente”
en el resultado “Verificar
los procesos de
higienizacién en equipos,
utensilios e instalaciones
de acuerdo con los

programas de limpiezay

Portafolio fisico y
libreta de apuntes del
aprendiz. Anexo
fotografico.
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desinfeccidén y la
normatividad vigente”.
Actividad de proyecto:
implementar la feria
exposicion de productos
agroindustriales en las
I.E. Competencia:
“Almacenar productos
alimenticios segun
naturaleza del producto
y técnicas de
almacenamiento” en el
resultado “Verificar los
procesos de
higienizacién en equipos,
utensilios e instalaciones
de acuerdo con los
programas de limpieza y
desinfeccidny la
normatividad vigente”.
ficha: 2715262 y
2726979. se realizé
formacién en la
competencia “controlar
puntos criticos en los
procesos de produccién
segun legislacion
vigente”, para el
resultado: “diagnosticar
los puntos criticos en los
procesos de produccién
de acuerdo con
normatividad vigente y
politicas de la empresa”.
actividad de proyecto:
Realizar diagndstico de
los peligros potenciales
para la elaboracidn de
productos. Y la
competencia: “Aplicar
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proceso térmico segun
procedimiento y normas
vigentes”, para el
resultado: “conservar los
alimentos aplicando
tratamientos térmicos
segln parametros
técnicos y de calidad
establecidos”. Actividad
de proyecto: conservar
los alimentos aplicando
tratamientos térmicos
segun parametros
técnicos y de calidad
establecidos.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa que se le asignen
durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Se ejecutd en la
institucidn san Alberto
Magno, Andrés Bello y
Fundacién.

Documentacion
actualizada y cargada
en una carpeta DRIVE
SENA 2023. Link:
https://n9.cl/8fhdg

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A

N/A

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

N/A

N/A

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

N/A

N/A
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Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacioén del
reglamento del aprendiz.

Se realizo este proceso
mediante reportes a
coordinacién y se
facilitaron las excusas
pertinentes.

Anexo planillas de
asistencia y capturas
de pantalla del
aplicativo Sofiaplus.

11

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacioén.

N/A

N/A

12

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se emitiran en el

préoximo mes segun la
ejecucion de acuerdo
con la linea de tiempo

N/A

13

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo a académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Se gestiond en la
plataforma LMS
territorio, materiales
para la formacion.

Se adjunta en los
anexos las evidencias.

14

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,

N/A

N/A
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innovacion pedagdgica 'y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

15 | Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias N/A N/A
institucionales que lo
requieran.
16 Se esta realizando este
Desplazarse a otras ciudades | proceso formacién en los
o municipios diferentes al municipios de San
domicilio contractual para el | Alberto con las fichas: Evidencia Fotografica.
cumplimiento del contrato, 2715262, 2483836 y
en caso de que se requiera. 2484357. En Aguachica:
2493018.
17 | Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto
bueno del coordinador L Se anexa en este
L . Se registro el reporte de \
académico o misional) en los ., documento el tiempo
, . horas de formacion en el .
dias establecidos por el . . de actividades en
. aplicativo Sofia plus. .
centro, al supervisor apoyo a la formacién.
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.
18 Se realizd en la primera Reposa en el DRIVE
Llevar y mantener ., . .
. . semana de contratacidon | Agroindustria
actualizado el portafolio de L, . .
. . ) una actualizacion de alimentaria.
evidencias del instructor , . .
, e , guias de aprendizajes, Compartida por el
segun lo indica la guia para ) , . .,
instrumentos de Lider de articulacion.
desarrollar procesos . L .
. evaluacién, planeacioén Link:
formativos. , .
pedagdgica, etc. https://n9.cl/ebguz
19 | Responder por la custodia y

buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo puestos bajo su
cuidado, que el centro o la
institucion articulada le
facilite para el desarrollo de

Se custodid con especial
cuidado los ambientes
de formacién y demas
equipos prestados por el
SENA y las Instituciones
Educativas.

Se anexa registro
fotografico

GTH-F-062 V10




SENA

N

su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

20 | Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

N/A

N/A

21 | Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisiciéon
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion

Se realizd reunidén con los
companeros de programa
para planear la distribucién
de los materiales de
formacion

Se adjunta evidencia
de la reunion virtual
por la plataforma
TEAMS

22 | Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
disponen como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Se adopté la estrategia
pedagdgica “ensayo”, en
la ficha 2493018 de la
I.E. Jorge Eliecer Gaitdn

Adjunto evidencia
fotografica

23 | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

N/A

N/A

24 | Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos

resultantes de procesos de
formacion profesional.

Informe de supervisor
GTH-F-062

Secop Il
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25 | Solicitar oportunamente los | Se solicitd al SENA sede Se adjunta evidencia
elementos necesarios para San Alberto el taller de fotografica de taller.
desarrollar eficazmente su cocina para realizar
labor técnicopedagogica. practica de elaboracién

de hamburguesa y
pechuga rellena
26 | Incorporar las tendencias . .
L . . Se implementé el aula
tecnoldgicas, pedagdgicas y ) . .
! invertida mediante la
de gestidn a las estructuras . . .
. herramienta tecnoldgica Se anexa registro
curriculares por .. (e
. para actividades fotografico
competencias laborales de . .
. . interactivas,
las diferentes acciones de " M
- . Educaplay”.
formacién profesional.
27 o Se aplico formato 033 —
Asegurar la organizacién, p . Se adjunté formato de
- ambientes de formacién . .
mantenimiento y adecuada ara deiar constancia de evidencia en la
utilizacién de los recursos P ) carpeta SENA 2023.
. que todo lo que hay y se .
gue hay en su ambiente utiliza esta en buena Link:
laboral. .y https://n9.cl/8fhd
condicién para laborar. ps:// / g

28 | Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes  a las
o6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, N/A N/A
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la
comision.

29 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y Informe de supervisor Secop |l
presentar informes GTH-F-062 P
mensuales de la ejecucién
del contrato.

30 | Aplicar al proceso y aportar

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para
la funcion de instructor, con
plazo méximo a 30 de junio
de 2023, o durante la

El estado de la formacion
es pre-inscrito

Se anexa captura de
pantalla
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ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7892674983 de la planilla, Soi Agosto 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios
Cordialmente,

Carpflidlnal)

OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO
Contratista
C.C. No. 19.673.773 de San Alberto

10
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Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4489703.
Cargo del supervisor Instructor Profesional grado 20.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

Evidencia 1- Formacion Lunes. Ficha 2715262. |.E. Andrés Bello




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

Evidencia 2- Formacion Lunes. Ficha 2493018. I.E Jorge Eliecer Gaitdn
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO
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CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

Evidencia 3- Formacion Martes Ficha 2483836 I.E San Alberto Magno
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO
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CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

Evidencia 4- Formacion Miércoles. Ficha 2726979. I.E. Fundacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

Andlisis de peligros

10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

Evidencia 5. Formacion Jueves. Ficha 2484357. I.E San Alberto Magno
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

Evidencia 6. Formacion Viernes. Ficha 2715262. |I.E Andrés Bello

15



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

Evidencia 7. Actividad 10. Planilla de asistencia. Fichas 2715262 y 2483836.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consuttar Fichas de 2483836 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 4
Caracterizacion®
#4
Consutar Aprendi” T1 1097099930 XIMENA DELGADO AVILA o4
~
Cantidad de Horas' 4
Justificacion” Sin excusa
~“
Fecha inicio® 121092023 4
)
Fecha Fin" 121002023 -
a
Registrar Novedad

INSTITULION EDUCATIVA SAN ALBERTO MAGNO
Excusa por achseseifia__Q0  de ﬁgcsk 2023

SAN ALBERTO CESAR
Alumno Halon &ud Ru&!) [T X jormada_["Tamvang

motvo  meoico [ Anexar constancia medica ]
FAMILAR formula medica [__]
oTRO = cita medica |
debe el
FIRMA ACUDIENTE a3 Cro3.
ﬁum&#ﬁd 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consuftar Fichas de 2483836 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA o4
Caractenzacion”
#~
TI 1097096288 CRISTOPHER MARTINEZ
Consultar Apeendiz” St o4
s
Cantidad de Horas® 4
Sustificacen” Excusa familiar
3
Fecha inicio” 05/09/2023 -
(]
Fecha Fin® 050912023 .
o
Registrar Novedad




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

Evidencia 8. Actividad 22. Estrategia pedagdgica. Ensayo. Ficha 2493018. I.E. Jorge Eliecer Gaitdn

T ———
L

€\ Revweno Salitavio

Por: Kaven Tahanq Guerrero. Ficha 2193018

€l veneno sanitario €s wha techio, de disPONCion faal de vesuds 500105

:1:,‘:05(& -m.'Mz;zw 50’\mpm,ko ambiental Y Promover la salud Publica. Conuste

o L"e-a'ouge :Yqur\duveq esPetialmente Jisenada 4 Controladq Pava la
Position Se9 ¢ los desechos, evitando asi la contaminacion del suelo Y

de
c | agua.€a eske ensayo, exploravemos los beaeticios 4§ desafios as0¢1ados
on el uso de Yeuenos sanirkarios Como Metodo de geskion de Yesiduos.

§\ reneno samtano se ha converbido en vha opuch DoAY para g geshion

\:\?795")\105 BN Muchos Paises. Vaa de 595 PrinciPales ventayas es \a veducuon oel
- acko am\a}enlu\. A disPoney los residuos en va aveq Coitrolada, se evita la
cMlaminacion et s

6 velo ¥ la lLiberacioh de gases toxios a \a atmdsfera . Ademas,
vellenos samtarios modernos coenian Con sistemas de caPtation Y

tralamiento e \ixwiados, minmzando asi el vesgo de contaminacich &2\ agua
>9bierrdnea.

€l “3“*‘“00 aumento en \a Poblatioh, el ambio en la aliMentanch g \as
Qrafdes Cantidades ge (oNsumo Gue se han vemdo Presentando 2a las Jikimas
éeuyxdq; ha Preduaido  un mayor ncremento Qe vesidues s6MAAS , organicos e
iorjanicos, recidables, no vediclables, Peligrosos Y ao PeNYGrosoS, situawich
9ue ha generado Maygores exigenuias yyelos Para SU AAMACR AQMEND , kransPorte

9 C'S?OSA(ior’) ¥|('\0\ 06 \OJ mlme.S 4(0(\50\0304‘\()‘,;6 QS‘,O 5|\UQL|Q;\ a su ‘\el, 20 ui)
tema de wkere5 ea la taled Pablica.

Daga \a wevenie wnlidod de vesiduos s6Ldos dome\ianos 4 o dem i lianes
Goe se geacran danamente | los wales, para Colombiq en el afo 2018 evan ¢
29.111 tecaeladas de¢ vesidvos schidos 3 Produclos yvesideales Tor <ada binon

de PIB, Con via tasq Qe reaclaye Y 0ueva vhlizaciop ue ascendio al At/

del 1otal ¢ residuos S60idos Y Produckas vesiduales enerados ,revresentando
o ceamiento de 9,% puntos Porcentuvaks Con resPeClos ol ano 201

Hoblemos de otro bepeticio del renenp 5amtano. Uno 0¢ ¢y ps \a generacion
de energia, €a algunos (asos, los gases Prodvaidos Por L desCompPasiciod o€
los vesiduos Vueden ser Capturadas Y vhilhizaday Lemo Foeate Q¢ eherg g
venovuble, tomo el hiogas. €sto Contribuye a la veduccion O¢ emsiopes e
Jases de efecto nuerpadero Y la dwesificacion de \a makrir enevge hicq .

510 embavgo, tambien e xislen desat 10y G doy n el wso e veuenoy
sanitarios, Uno de enos €5 \q Planchication adewada de \a abicacica oe¢ las
Yéllenos ) ya Que €5 necesano  considerar aspectos como lg Hvox Yad Q
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO
Evidencia 9. Actividad 13. Gestionar plataforma Territorium.

OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO
Fecha de Inicio: 15 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Septiembre del 2023

Asunto: Apertura de actividad mapa mental diagramas de flujo

Mapa mental diagrama de procesos

Estimados aprendices.

Favor adjuntar resp a la evidencia mapa
diagramas de flujo en el siguiente
enlace: https://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=503963266

La evidencia inicia el 15 de septiembre de 2023 y cierra el dia 18
de Septiembre de 2023.

Cordial saludo mis aprendices.

Instructor

Oscar manuel Medina Navarro.

OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO
Fecha de Inicio: 14 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Septiembre del 2023

Asunto: Apertura actividad de Monitoreo PCC

Monitoreo de Puntos Criticos de Control

Estimados aprendices.

Favor diligenciar formato de monitoreo de Puntos de Control
Criticos y adjuntar respuesta a través del siguiente
enlace: https://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=503789326

La evidencia inicia el 15 de septiembre de 2023 y cierra el dia 18
de Septiembre de 2023.

Instructor

Oscar manuel Medina Navarro. °



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

Evidencia 10. Actividad 30
de Formacion
7AV p:raoel Tt::ajo

Historial

Historico de Prueba Mis Certificaciones |  Mis Pre Inscripciones Mis Inscripciones Mis Encuestas | Cronograma

Mis Pre Inscripciones

Realice la consulta de preinscripcion realizadas en esta pantalla.

Tipo Id. CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 19673773
Identificacion
Nombre MEDINA NAVARRO OSCAR MANUEL
Config. tabla v
Radicado Cédigo Titulo Version Centro Formacion Regional
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
— 2023-68- CENTRO DE ATENCION AL
| 240201056 ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS 2 SANTANDER
- 9122-769_2 ¥ NORMATIVA SECTOR AGROPECUARIO

Evidencia 11. Bienes e inventarios. Actividad 19




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

Evidencia 12. Tendencia tecnoldgica, pedagdgica y gestion. Actividad 26

Moniterra de los PCC

Mantenerlos
disponibles i
para su c

revision

Enviarlos al
departamento
de recursos
humanos

Eliminarlos
después de un
mes

Filtrar por fecha:

Ultima semana Ultimo dia Personalizado

Resultados Ultimo mes

Jugadas Tiempo medio Puntuacion Puntuaciones
33 01:19 media
minutos 54
m75-100
W50-75
W25-50
mO0-25

E a

OSCAR MEDINA 1 0 0 0 ®
Lorena 1 920 20 90 O
ol garcia 1 70 70 70 ®
maria Triana 1 %0 30 %0 ®
Shehilyth 1 0 0 0 ®
Dartin 1 80 80 80 ®
Ihaineryurlis 1 30 30 30 S)
Yuli Jerez 1 680 60 &0 @
Karla Acevedo 3 20 67 90 O
Josuha camilo juliac 1 20 90 20 @

—a . o - - N\




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 — OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

Evidencia 13. Obligacion 2. I.E. Andrés Bello
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2715262 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

 CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 55 ccION SEGUN LEGISLACION VIGENTE,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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FICHA 2484357 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 2726979 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2483836 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

~ CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 55 ccION SEGUN LEGISLACION VIGENTE,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2493018 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD
ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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