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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica, Septiembre del 2023  

Señor (a) 
ROBINSON LOBO HERNANDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4489703 
Cargo del supervisor Instructor Profesional grado 20 
Dependencia Coordinación Académica 
Aguachica - Cesar 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes SEPTIEMBRE del año 
2023 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4489703 del año 2023. 

OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 19673773 
de San Alberto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Apoyo en la formación en el 
programa de articulación con la media en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE 
($39.443.660). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) días del mes de Febrero por valor de TRES 
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($3.096.260). b) 
Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO 
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno.  
 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2023. 

OBJETO:  
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Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de 
AGROINDUSTRIA para impartir formación profesional integral presencial en el marco del 
programa de articulación con la educación media del Centro Agroempresarial del SENA 
en el departamento del Cesar. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar el auto-diagnóstico 
de la institución educativa a 
articular y sistematizar la 
información. 

N/A N/A 

2 Acompañar la institución 
educativa para que los 
estudiantes de grado 9 
realicen el registro en Sofía 
Plus como aspirantes al 
programa de articulación. 

Se realizó en la I.E.T. 
Andrés Bello  

Se adjunta evidencia 
de la socialización 

3 Elaborar el estudio 
comparativo del programa 
de formación del SENA del 
nivel técnico articular con el 
currículo de la educación 
media de la institución 
educativa de acuerdo con lo 
establecido, en la guía para 
articular currículo del 
programa articulado SENA 
con currículo de la educación 
media. 

N/A N/A 

4 Elaborar diagnostico 
especifico de ambientes de 
aprendizaje para ejecutar el 
programa articulado. De 
acuerdo con los. estándares 
elaborados por las redes de 
conocimiento del SENA. 

Se realizará en las I.E. a 
principio del mes de 

Octubre 

N/A 
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5 Orientar la formación de 
aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados 
de aprendizaje y las 
actividades de los proyectos 
de formación programados, 
dentro de los tiempos que, 
para cada acción, se 
determine por parte del 
centro de formación. 

Se realizó formación en 
el programa: técnico 
agroindustria 
alimentaria. Proyecto: 
realización feria 
exposición agroindustrial 
en las I.E. articuladas con 
el centro 
agroempresarial. 

Ficha: 2483836, 2484357 
y 2493018. Se formó en 
la competencia “Aplicar 
proceso térmico según 
procedimiento y normas 
vigentes” en el resultado 
“conservar los alimentos 
aplicando tratamientos 
térmicos según 
parámetros técnicos y de 
calidad 
establecidos”. Actividad 
del proyecto: 
implementar procesos 
de producción 
alimentaria de acuerdo 
con parámetros técnicos 
y legales. Competencia: 
“Aplicar procesos de 
higienización para el 
procesamiento de 
alimentos según 
programa establecido y 
normatividad vigente” 
en el resultado “Verificar 
los procesos de 
higienización en equipos, 
utensilios e instalaciones 
de acuerdo con los 
programas de limpieza y 

Portafolio físico y 
libreta de apuntes del 
aprendiz. Anexo 
fotográfico. 



 

4 

GTH-F-062 V10 

desinfección y la 
normatividad vigente”. 
Actividad de proyecto: 
implementar la feria 
exposición de productos 
agroindustriales en las 
I.E. Competencia: 
“Almacenar productos 
alimenticios según 
naturaleza del producto 
y técnicas de 
almacenamiento” en el 
resultado “Verificar los 
procesos de 
higienización en equipos, 
utensilios e instalaciones 
de acuerdo con los 
programas de limpieza y 
desinfección y la 
normatividad vigente”.   
ficha: 2715262 y 
2726979. se realizó 
formación en la 
competencia “controlar 
puntos críticos en los 
procesos de producción 
según legislación 
vigente”, para el 
resultado: “diagnosticar 
los puntos críticos en los 
procesos de producción 
de acuerdo con 
normatividad vigente y 
políticas de la empresa”. 
actividad de proyecto: 
Realizar diagnóstico de 
los peligros potenciales 
para la elaboración de 
productos. Y la 
competencia: “Aplicar 
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proceso térmico según 
procedimiento y normas 
vigentes”, para el 
resultado: “conservar los 
alimentos aplicando 
tratamientos térmicos 
según parámetros 
técnicos y de calidad 
establecidos”. Actividad 
de proyecto: conservar 
los alimentos aplicando 
tratamientos térmicos 
según parámetros 
técnicos y de calidad 
establecidos. 

6 Planear y ejecutar el 
desarrollo curricular del 
programa que se le asignen 
durante la ejecución de su 
contrato (Proyecto de 
formación, Planeación 
pedagógica y los recursos 
didácticos que incluyen guía 
de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación). 

Se ejecutó en la 
institución san Alberto 
Magno, Andrés Bello y 
Fundación. 

Documentación 
actualizada y cargada 
en una carpeta DRIVE 
SENA 2023. Link: 
https://n9.cl/8fhdg 

7 Identificar los aprendizajes 
previos, estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, 
de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

 

N/A 

 

N/A 

8 Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices. 

N/A N/A 

9 Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa 
productiva en su sitio de 
trabajo y seguimiento a la 
bitácora virtual del aprendiz 
cuando le sean asignados. 

N/A N/A 
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10 Llevar control de las 
inasistencias de los 
aprendices a la formación, 
registrar en el aplicativo 
institucional las inasistencias 
y reportar a la coordinación 
académica las novedades 
para aplicación del 
reglamento del aprendiz. 

Se realizó este proceso 
mediante reportes a 
coordinación y se 
facilitaron las excusas 
pertinentes. 

Anexo planillas de 
asistencia y capturas 
de pantalla del 
aplicativo Sofiaplus. 

11 Asociar los aprendices a la 
ruta de aprendizaje en el 
aplicativo institucional una 
vez el aspirante esté en 
estado matriculado y 
verificar con el reporte que 
todos aparezcan en 
formación. 

N/A N/A 

12 Emitir los juicios de 
evaluación con base en la 
valoración de las evidencias 
de aprendizaje y registrarlas 
en los aplicativos 
institucionales 
(administrativo y 
académico), máximo tres (3) 
días después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

Se emitirán en el 
próximo mes según la 
ejecución de acuerdo 
con la línea de tiempo  

N/A 

13 Usar y gestionar las 
diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales 
de apoyo a académico y 
administrativo relacionado 
con su rol, actualizando y 
registrando de manera veraz 
y oportuna cada una de las 
acciones que integran el 
proceso formativo.  

Se gestionó en la 
plataforma LMS 
territorio, materiales 
para la formación. 

Se adjunta en los 
anexos las evidencias. 

14 Participar en la formulación 
de proyectos de 
investigación aplicada, 

N/A N/A 
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innovación pedagógica y 
desarrollo tecnológico, de 
interés institucional 
SENNOVA. 

15 Participar en los equipos, 
grupos, comités, proyectos y 
demás instancias 
institucionales que lo 
requieran. 

N/A N/A 

16 

Desplazarse a otras ciudades 
o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, 
en caso de que se requiera. 

Se está realizando este 
proceso formación en los 
municipios de San 
Alberto con las fichas: 
2715262, 2483836 y 
2484357. En Aguachica: 
2493018. 

Evidencia Fotográfica. 

17 Presentar el reporte de 
eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto 
bueno del coordinador 
académico o misional) en los 
días establecidos por el 
centro, al supervisor 
correspondiente y los demás 
soportes requeridos para la 
legalización del pago. 

Se registró el reporte de 
horas de formación en el 
aplicativo Sofia plus. 

Se anexa en este 
documento el tiempo 
de actividades en 
apoyo a la formación. 

18 
Llevar y mantener 
actualizado el portafolio de 
evidencias del instructor 
según lo indica Ia guía para 
desarrollar procesos 
formativos.  

Se realizó en la primera 
semana de contratación 
una actualización de 
guías de aprendizajes, 
instrumentos de 
evaluación, planeación 
pedagógica, etc. 

Reposa en el DRIVE 
Agroindustria 
alimentaria. 
Compartida por el 
Líder de articulación. 
Link: 
https://n9.cl/ebguz 

19 Responder por la custodia y 
buen uso de equipos, bienes 
e inventario asignado a su 
cargo puestos bajo su 
cuidado, que el centro o la 
institución articulada le 
facilite para el desarrollo de 

Se custodió con especial 
cuidado los ambientes 
de formación y demás 
equipos prestados por el 
SENA y las Instituciones 
Educativas.  

Se anexa registro 
fotográfico 
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su objeto contractual y hacer 
entrega formal de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales. 

20 Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la calidad 
cuando la entidad lo 
requiera.  

N/A N/A 

21 Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los 
materiales de formación, 
propios de su área y apoyar 
los procesos de evaluación 
y/o parte técnica de la 
supervisión de la adquisición 
de bienes y/o servicios 
cuando la entidad lo requiera 
de acuerdo con la ley 1474 
de 2011 y requerimiento de 
la institución 

Se realizó reunión con los 
compañeros de programa 

para planear la distribución 
de los materiales de 

formación 

Se adjunta evidencia 
de la reunión virtual 

por la plataforma 
TEAMS 

22 Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad 
disponen como son: 
Worldskills, Senasoft, 
Bootcamp, cocina gourmet, 
entre otras.  

Se adoptó la estrategia 
pedagógica “ensayo”, en 
la ficha 2493018 de la 
I.E. Jorge Eliecer Gaitán  

Adjunto evidencia 
fotográfica 

23 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria 
utilizados en la formación 
profesional integral, cuando 
ésta sea requerida.  

N/A N/A 

24 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones encomendadas y 
los productos 
resultantes de procesos de 
formación profesional.  

 

Informe de supervisor 
GTH-F-062 

 

Secop II 
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25 Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su 
labor técnicopedagógica.  

Se solicitó al SENA sede 
San Alberto el taller de 
cocina para realizar 
práctica de elaboración 
de hamburguesa y 
pechuga rellena 

Se adjunta evidencia 
fotográfica de taller. 

26 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y 
de gestión a las estructuras 
curriculares por 
competencias laborales de 
las diferentes acciones de 
formación profesional. 

Se implementó el aula 
invertida mediante la 
herramienta tecnológica 
para actividades 
interactivas, 
“Educaplay”. 

Se anexa registro 
fotográfico 

27 
Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de los recursos 
que hay en su ambiente 
laboral. 

Se aplicó formato 033 
ambientes de formación 
para dejar constancia de 
que todo lo que hay y se 
utiliza está en buena 
condición para laborar. 

Se adjuntó formato de 
evidencia en la 
carpeta SENA  2023. 
Link: 
https://n9.cl/8fhdg 

28 Presentar agendas e informes 
de legalización 
correspondientes a las 
órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, 
en un plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización 
de la 
comisión. 

N/A N/A 

29 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Informe de supervisor 
GTH-F-062 

Secop II 

30 Aplicar al proceso y aportar 
la certificación de la Norma 
de Competencia Laboral para 
la función de instructor, con 
plazo máximo a 30 de junio 
de 2023, o durante la 

El estado de la formación 
es pre-inscrito 

Se anexa captura de 
pantalla 
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ejecución del contrato si el 
inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 7892674983 de la planilla, Soi Agosto 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (24) folios 

Cordialmente,  

 

OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 
Contratista 
C.C. No. 19.673.773 de San Alberto 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

ROBINSON LOBO HERNANDEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4489703. 
Cargo del supervisor Instructor Profesional grado 20. 
 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

1 
 

Evidencia 1- Formación Lunes. Ficha 2715262. I.E. Andrés Bello 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

2 
 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

3 
 

 

Evidencia 2- Formación Lunes. Ficha 2493018. I.E Jorge Eliecer Gaitán 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

4 
 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

5 
 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

6 
 

Evidencia 3- Formación Martes Ficha 2483836 I.E San Alberto Magno 
 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

7 
 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

8 
 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

9 
 

Evidencia 4- Formación Miércoles. Ficha 2726979. I.E. Fundación 
 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

10 
 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

11 
 

Evidencia 5. Formación Jueves. Ficha 2484357. I.E San Alberto Magno     

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

12 
 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

13 
 

 

 

 
 
 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

14 
 

 

 

 
 
 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

15 
 

Evidencia 6. Formación Viernes. Ficha 2715262. I.E Andrés Bello 
 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

16 
 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

17 
 

Evidencia 7. Actividad 10. Planilla de asistencia. Fichas 2715262 y 2483836. 
 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

18 
 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

19 
 

Evidencia 8. Actividad 22. Estrategia pedagógica. Ensayo. Ficha  2493018.  I.E. Jorge Eliecer Gaitán 
 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

20 
 

Evidencia 9. Actividad 13. Gestionar plataforma Territorium. 
 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

21 
 

Evidencia 10.  Actividad 30 

Evidencia 11. Bienes e inventarios.  Actividad 19 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

22 
 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

23 
 

Evidencia 12. Tendencia tecnológica, pedagógica y gestión. Actividad 26 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: SEPTIEMBRE 

CONTRATO NO. C01.PCCNTR.4489703 – OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO 

24 
 

Evidencia 13. Obligación 2. I.E. Andrés Bello 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2715262 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS
MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 1019/09/23 9:29



REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLÍTICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE
ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

Page 2 of 1019/09/23 9:29



2484357 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS
MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLÍTICAS DE LA EMPRESA
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DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE
ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

2726979 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
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APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS
MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLÍTICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.
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PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE
ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2483836 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS
MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLÍTICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE
ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2493018 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS  EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TÉRMICOS SEGÚN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE CALIDAD

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN DE LOS
MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS E HIGIÉNICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TÉRMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLÍTICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCIÓN, DE ACUERDO CON  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE ANÁLISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRÍTICOS

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE
ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 161,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSCAR MANUEL MEDINA NAVARRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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