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IINFORMAGION/GENERALDEINCONTRATO

CONTRATO X CONVENIO
ST RS S . - = —_— e ———— s ——— e i == e —Les e __|
1.05-12.14-0044
Contrato De FEBRERO13 DE 2023
OTRO SI: 1.05-12.14-0044-1 De JULIO 6 DE 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: 5600046951 Y RPC 5500004158
Apropiacién Presupuestal: 1146/1-1001-2-320202008/4320304010010000/P143101737/1/1/03/05
LIBRE DESTINACION /OFIC PARA LA TRANSPA/DESARROLLO DE UN /ENTES PUBLICOS
TRANSPAREN/ Realizar el analisis sobre implementacion de la normatividad relacionada con transparencia,
integridad y prevencion de la corrupcién para fomentar el cumplimiento normativo y el acceso a la
informacion publica en el Departamento del Valle del Cauca.

Otro Si: Disponibilidad y Registro presupuestal:5500004729 Y RPC 5600052101

Apropiacién Presupuestal 1146/1-1010-2-320202008/4320304010010000/P143-101737/1/2/02/12

FONPET OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA GESTION PB

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con
este contrato No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestion).

Meta: Incrementar en cinco puntos porcentuales el indice de madurez de la politica de Transparencia e
Integridad de la Gobernacion del Valle durante el periodo de gobierno.

Objetivo General: Desarrollar un modelo de fortalecimiento institucional en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Objetivos especificos: 1. Implementar un sistema de gestion del conocimiento en Transparencia e
Integridad en el marco de un modelo de gobierno abierto, que incluya adicionalmente, instrumentos o
mecanismos que incentiven y faciliten la participacion ciudadana y el control social en la administracion de la
entidad para prevenir la corrupcion. 2. Impulsar el desarrollo de una cultura organizacional en transparencia
e integridad en el marco de un modelo de gobierno abierto.

Programa: Gobierno Transparente E integro. Sub-Programa: Entes publicos transparentes e integrales.
Elemento PEP: P143101737/1/1/03/05

Actualizar el disefio, ajuste e implementacion de la estrategia anual de consolidacién Transparencia,
Integridad y Prevencién de la Corrupcion en la Gobernacion del Valle relacionada con: los componentes de
las sus iniciativas adicionales, indices PAAC Y sus, indicadores y evaluaciones como IGA, ITA, FURAG y
relacionados, y normatividad y directrices institucionales relacionadas con transparencia y lucha contra la
corrupcion

Elemento PEP: PI43-101737/1/2/02/12 - Realizar actividades de socializacion, difusién, monitoreo y apoyo a la
implementacién del plan de accion de la politica publica

Posicién Presupuestaria: 2-320202008

DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - Servicios prestados a las empresas y servicios
de

Cuenta Mayor: 5507052202
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OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de Servicios Profesionales como Administrador de Empresas, |
en la Oficina para la Transparencia de la Gestiéon Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca en el
desarrollo del Proyecto denominado “Desarrollo de un Modelo de Fortalecimiento Institucional en
Transparencia e Integridad en la Gobernacion del Cauca — Vigencia 2023".

CAMILO ALEXANDER CORREA CEBALLOS
Jefe Oficina para la Transparencia de |la Gestion Publica.
C.C. 94.501.725 de Cali Valle
| Teléfono. 8880888 ext. 3640 - 3162710761
DIDIER ANDRES VILLEGAS MONTES
C.C. 14.802.064
Teléfono. 3173742140
Contratista | Cargo: contratista
Ubicacion: Calle 26 i 2 54

Teléfono: 3173742140
] betivo dejar constancia del cliento del conograma de actividades y plan de

Supervisor:

trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2023; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante SEPTIEMBRE de 2023 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

Transcribir las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas del objeto contractual:

A) Realizar, conforme a lo establecido en el plan de trabajo vy
debidamente aprobado por el jefe de la oficina, actividades
relacionadas con el fomento y cumplimiento normativo en materia
de transparencia, integridad y prevencion de la corrupcion, como la
recoleccion y consolidacién de informacion en materia de
transparencia e integridad, en el marco implementacion de la

Especificaciones,
actividades u

::hggi?i':::s estrategia anual de consolidacion en Transparencia, Integridad y
coﬁtractuales Prevencion de la Corrupcion en la Gobernacion del Valle.
( B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la

implementacién del modelo integrado de planeacién y gestion
(MIPG) en la oficina para la transparencia.
C) Realizar verificacion continua de los medios de difusion de
informacion de la oficina para la transparencia de gestion publica y
retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios.
D) Las demas que se adeclen al objeto contractual.
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Porcentaje de cumplimiento de las :as_péc"i_fi-éé"c‘i"cr)ihes, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo programado en

el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE DE 2023 100%
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 88.88%

del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras Sin Novedad

consideraciones. | ~

Sugereﬂcia VFecha de eﬁireg:a_ e s 7l7'\‘espor—1"sable

nsionesoadiclones

| Fecha suspensién, prorroga o adicion
Sin novedad

Fecha de reinicio ~_____Responsable

SEGUIMIENTOSTECNICOIODE EJECUCION: FANERY el
Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestiéon No. 1.05-12.14-0044 y otro si No. 1.05-12.14-0044 -1 certifico como
supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de
actividades No. 08 presentado por el contratista, incluidas las actividades pendientes del informe anterior,
como se detalla a continuacion:

Participé y aporté en la lluvia de ideas propuesta por nuestra lider de RITA la dra. Sandra
Londofio, esto en vista de la celebracién del dia internacional del Acceso a la informacion,
definiendo que enfoque le debemos dar a esta gran conmemoracion, se envia las ideas por el
grupo de trabajo.

Asistié en la socializacion sobre MIPG enfocada en las politicas de transparencia, integridad y
anticorrupcion dictada por la Dra. Carol Pedraza

Asistié y participé en Reunién General de Rita y denuncia segura con la lider la Dra. Sandra
Londofio de manera virtual via meet, donde el tema que se traté fue la retroalimentacion del
comité técnico, y bienvenida al nuevo grupo de trabajo. Como se evidencia en el Acta No.38.
Asistio y particip6 en Reunién General de RITA via meet, donde se generaron compromisos
respecto a denuncia segura

Asistié en la socializacién sobre MIPG enfocada en las politicas de transparencia, integridad y
anticorrupcion dictada por la Dra. Carol Pedraza

Compartié en la red social de Facebook, Instagram, las diferentes actividades realizadas por la
oficina para la transparencia de la gestion pablica. En desarrollo del proyecto “desarrollo de un
modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle
del cauca 2023”
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Asistio a la Capacitacion de “Seguridad y Salud
en el Trabajo” del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional por medio del link
plataforma meet. https://meet.google.com/jgg l ‘

g

Todo lo anteriormente mencionado se encuentra ubicado en Gestion Documental de la oficina en sus
respectivas carpetas.

Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

. Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con
la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestién documental.

. Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas
que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere
necesario; NO APLICA

. Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

. Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

. Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

s Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

. Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

. Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del

contrato: NO APLICA

ADMINIST

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de
contratacién y de los documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

El contratista para el pago de la cuota numero OCHO (8) anexa planilla de seguridad
social No. 1056813074 y No. Autorizacion 8861403720 del mes de AGOSTO segun la
clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley
1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla
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en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para
estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento
segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

=NTOIRINANCIERO

Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
(Anticipo, Observa
Concepto Valor S hnenk: Fecha Valor Gionas
| pagos)
Valor inicial del
sontiat 21.780.000 Cuota1 |Febrero 3.630.000 |pagado
Valor Adiciones 10.890.000 Cuota 2 |Marzo 3.630.000 |pagado
Reajustes 0 Cuota 3 |[Abril 3.630.000 |pagado
Actualizacion de
precios 0 Cuota4 |Mayo 3.630.000 |pagado
Valor Total del "
Contrato 32.670.000 CUOTA 5 |Junio 3.630.000 | PAGADO
Valor pagado 25.410.000 Cuota 6 Julio 3.630.000 |pagado
Valor causado que
no se ha pagado 3.630.000 | Cuota 7 Agosto 3.630.000 |pagado
Valor total
ajaciitade 29.040.000 §4l£
V:‘;llor saldo por % §80.060
ejecutar
Intereses i
moratorios

SEGUIMIENTO!
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Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se
puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL
CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA
CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A
LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo
a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME
ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE
DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL
CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFIC ACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de
pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto
del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica,
presupuestal y juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidaciéon del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
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EI contratnsta ha cumplldo con el pago de los aportes legales de Satud Pensaon y ARL segun la
clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos
3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidac o prohibicion para estar
contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3
del articulo 32 de la Ley 80 y decreto 1082 del 2015.

SINNOVEDAD U

Eecha del prox:mo mforr_n_e W E de OC_:TUBRE _J de g 2023
Paré—cgﬁstanma delo: anterior flrma Ia_preseiie acta el Superwsor a Ios
21 N I SEPTIEMBRE | de 2023

(4. C Ly

CAMILO ALEXAN?/C'ORREA CEBALLOS
C.C. 94.501.725
SUPERVISOR
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