m aGroup

oluciones Inteligentes

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, MAURICIO CARDONA, con cédula de ciudadania No. 98.622.344 en mi condicién de Revisor Fiscal, de la
entidad IMAGROUP COLOMBIA S.A.S, NIT. 900.075.108-3, me permito certificar que de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, en cumplimiento de
los establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el Articulo 9° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, manifiesta bajo la gravedad del juramento que la compafia ha cumplido en los (10) meses
anteriores a la fecha, con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y
con los aportes parafiscales correspondientes, por lo que declara que se encuentra a PAZ Y SALVO con las
entidades administradoras de dichos recursos.

Esta certificacion se expide a los (01) dias del mes de julio del dos mil Veintitrés (2023).

Atentamente,

-

L AL

Mauricio Cardona
/ CC. 98.622.344
Revisor Fiscal T.P. 76896-T

Nit:900.075.108-3 PBX: 4443226 — 3166317705 Calle 42B N°63C - 20 Barrio Conquistadores
E-mail: contabilidad@imagenycontrolpublicitario.com
Medellin - Colombia
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

REO0DdDdbee@aobberRE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MAURICIO ANDRES CARDONA SUAREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98622344 de ITAGUI (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 76896-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Junio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:A5CD1160939B0BAB

Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \

Nit 900075108 =
IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO S.AS. =7
Fecha de Generaciéon del documento: 04 de febrero de 2023

Empresa: IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO S.A.S. Identificacion de la empresa: 900075108

Sede: IMAGENY COLOR PUBLICITARIO S.A.S. Municipio donde se prestoé el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 04/02/2023 Fecha de Elaboracién: 04/02/2023

Fecha de altima modificacion:  04/02/2023 Persona que modifico: JUAN ESTEBAN TABORDA GRISALES

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

JUAN ESTEBAN TABORDA

null GRISALES

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluacion aplica para empresas riesgo |, Il, Ill con un nimero de empleados de 11-50 trabajadores.
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su r'ea{\za(i\(’)n Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[}ﬂo



Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \
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Nit 900075108 —
IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO S.AS. =7
Fecha de Generacion del documento: 04 de febrero de 2023
Resumen de Resultados
B IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO S.A.S.
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
04/02/2023 IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO S.A.S.
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 2
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Nit 900075108
IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO S.AS.

Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \
-

Fecha de Generacion del documento: 04 de febrero de 2023

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO S.A.S.
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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Nit 900075108

IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO S.AS. _g/
Fecha de Generacion del documento: 04 de febrero de 2023
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IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO S.A.S.
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO S.AS.

Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \

Fecha de Generacion del documento: 04 de febrero de 2023
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 900075108
IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO S.AS.

Fecha de Generaciéon del documento: 04 de febrero de 2023
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 900075108
IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO S.AS.

Fecha de Generacion del documento: 04 de febrero de 2023

ACTUAR (10%)
Mejoramiento (10%)
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 900075108 S U ra %
IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO SAS.
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Fecha de Generacion del documento: 04 de febrero de 2023
Recomendaciones / Observaciones IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO S.A.S.
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo ; SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
Planear (25%) social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccion social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
3.1.4 Realizacion de las evaluaciones Debe mantener disponible las
médicas ocupacionales: Peligros- evidencias relacionadas con:

Hacer (60%) Cumple totalmente

Periodicidad Comunicacion al - Los conceptos médicos
Trabajador (1%) ocupacionales

© 2023. SURA. Todos los derechos P
Pagina 8
El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter
vinculante ni obligatorio.
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Nit 900075108
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Fecha de Generacion del documento: 04 de febrero de 2023

- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccidn Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacién de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las
causas.

Tambien del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroéficos.

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparaciony respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la

© 2023. SURA. Todos los derechos
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Nit 900075108 S U ra §7
IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO SAS. 7

Fecha de Generacion del documento: 04 de febrero de 2023

realizacion de simulacros por lo
menos una vez al ano.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
Cumple totalmente conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

© 2023. SURA. Todos los derechos P
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter
vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacion del documento: 04 de febrero de 2023

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 11

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO S.A.S. con Nit 900075108 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, IMAGEN Y COLOR PUBLICITARIO S.A.S. aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
04/02/2023 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 04/02/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 2741715



Nit
N800224808
N800229739
N900336004
N800253055
N800251440
N800130907
N800088702
N890903790
N890900841
N899999034
N899999239

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900089104-5

ARUS (antes Enlace Operativo)
Pago de SuAporte
2023-06-05, 09:26:22 AM
mayo de 2023

junio de 2023

IMAGROUP COLOMBIA SAS
NI 900075108

002 (IMAGEN )

63068571

E

2119983763

(1007) - BANCOLOMBIA
$8.987.000

Aprobada
WWW.suaporte.com.co

Cédigo Administradora Namero Afiliados
230301 PORVENIR 2
230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 6
25-14  COLPENSIONES 3
230901 FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS SKANDIA 1
EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 1
EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1
EPS010 EPS SURA 10
14-11  ARL SURA 12
CCF04 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA 12
PASENA SENA 1
PAICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 1

SubTotales:
Total a Pagar:

N\RUS

Valor sin Mora Total Intéreses Mora
$ 664.000 $0
$ 1.897.400 $0
$1.606.100 $0
$ 1.156.000 $0
$ 46.400 $0

$ 78.000 $0
$1.739.000 $0
$ 169.600 $0
$1.297.300 $0
$ 133.300 $0
$199.900 $0
$8.987.000 $0
$8.987.000

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 2
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

HFaginaldel

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKPE?TOS
en PILA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. '



Nit
N800224808
N800229739
N900336004
N800253055
N800251440
N800130907
N800088702
N890903790
N890900841
N899999034
N899999239

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién

Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Namero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién
Direccién IP de Origen

Cédigo
230301
230201

25-14
230901
EPS005
EPS002
EPS010

14-11
CCF04
PASENA
PAICBF

Administradora

PORVENIR
PROTECCION
COLPENSIONES

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS SKANDIA

SANITAS EPS

SALUD TOTAL EPS

EPS SURA

ARL SURA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANT
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN
ICBF

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2023-07-06, 10:27:06 AM
junio de 2023

julio de 2023
IMAGROUP COLOMBIA SAS
NI 900075108

002 (IMAGEN )
63744717

E

30637428

(1007) - BANCOLOMBIA
$9.758.200

Aprobada
WWW.suaporte.com.co

Nimero Afiliados

P PP W o N

10
12
12

SubTotales:
Total a Pagar:

enlace »

operative

Valor sin Mora Total Intéreses Mora

$731.300 $0
$1.571.900 $0
$2.114.300 $0
$1.156.000 $0
$ 46.400 $0

$ 78.000 $0
$2.048.300 $0
$176.800 $0
$1.352.500 $0
$193.100 $0
$289.600 $0
$9.758.200 $0
$9.758.200

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁg
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

inaldel

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

ATOS
eXPRLA

"
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