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CONSTRUCCION

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 10 DEL DiA_04 DEL MES DE Agosto DEL ANO 2023
OBJETIVO (S)
DETERMINAR NECESIDADES DE CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Beatriz Eugenia Cobo 16714352 X N/A CENTRO DE LA beatriz.cobo@sena.edu.co 5461500 Ext:23529 N/A
CONSTRUCCION Pocicii2 €. col

2 Willson Reinaldo Valencia 1032070658 X N/A CENTRO DE LA wrvalencia@sena.edu.co 5461500 Ext:23529 N/A

Guarin CONSTRUCCION M_
3 Maria del Socorro Pefia 3455500 X N/A CENTRO DE LA mspena@sena.edu.co 5461500 Ext:23529 N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 04 de agosto de HORA INICIO: HORA

2023 02:00 pm FIN:
3:30pm

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL VALLE/

AREA COORDINACION ACADEMICA - CENTRO DE LA | CENTRO DE LA

CONSTRUCCION CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
El subdirectora del Centro de Formacién, la Coordinacion de Formacién Profesional y
académica, analizaran las necesidades de contratacion de los apoyos administrativos y

otros perfiles segun planes y proyectos relacionados con la formacion profesional, teniendo
en cuenta:

a) La caracterizacion tecnolégica del Centro de Formacién, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de la construccion.
b) El plan tecnoldgico del centro de la construccion.

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA
y el Plan de Accidn.

d) Oferta Indicativa 2023

e) Las metas de formacién establecidas para la presente vigencia.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) El nimero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién y
programacion de la oferta de formacién en sus diferentes modalidades, garantizando la

pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

h) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el
Centro de Formacion.

i) Revisién asignacion presupuesto vigencia 2023.

j) Distribucidn de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos

No0.1084-Septiembre 21-2023»
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k) Necesidad de contratar los servicios profesionales por prestacion de servicios de caracter
temporal para realizar el proceso de evaluacion de certificacion de competencias laborales
en la estrategia Campesena, para la vigencia 2023.

APOYOS EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES ECCL

No.
CONTRATOS OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA REALIZAR EL PROCESO DE EVALUACION
1 Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA

ESTRATEGIA CAMPESENA, PARA LA VIGENCIA 2023,

Las necesidades de contratacion se detallan en los anexos correspondientes (Planes de

contratacion).

Del anterior analisis se dejara constancia en Acta, fechada y firmada por todos los
participantes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar la necesidad de contratacion del profesional y apoyo administrativo, segun planes
y proyectos relacionados con la formacion profesional, prestando sus servicios para apoyar
la estrategia CAMPESENA vigencia 2023

Revisar el presupuesto asignado vigencia 2023 e Impartir lineamientos para la iniciacion de
la contratacion 2023.

Mediante Res.1-01191 de 21 jun 2023 $8.868.756 "ADICION SERVICIOS PERSONALES
- ESTRATEGIA CAMPESENA: contratacion Evaluadores del Proceso ECCL"

DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V04
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Verificacion de la asistencia de la Subdireccion, Coordinacion de Formacion Profesional y
académica, para los temas a tratar.

CONCLUSIONES

Una vez realizado el analisis de las necesidades de los diferentes procesosy el presupuesto
asignado se consolidan en el acta los contratos de prestacion de servicios personales que
apoyaran la ejecucion de los procesos del Centro de la Construccion vigencia 2023

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA JJPRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

Atender los lineamientos impartidos desde la Direccién

. . Subdireccion Durante la
General y Regional y las necesidades del Centro de Coordinacién ge presente
Formacion, para la ejecucion de la Formacion. Formacion vigencia
Profesional y
academica.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

No0.1084-Septiembre 21-2023



MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén gue | REGIONAL VALLE — CENTRO DE LA CONSTRUCCION
realiza la solicitud:

Descripcion breve de| APOYOS ADMINISTRATIVOS - EVALUADORES DE

la solicitud: COMPETENCIAS LABORALES

Tipo de fprmamon | N/A

programa:

Cantidad de

contratos: Un (01) contrato

Valor total de la OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL

contratacion: SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE.($8.868.756)

CDP: 8223 de 15 de agosto de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Pocicti} €. colo |

BEATRIZ EUGENCIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyect6: Gregoria Emilia Gonzélez Ocord, Profesional contratacion @f/yf

Revisé: Willson Reinaldo Valencia Guarin, Coordinador de Formacion Profesional M%/\T

GFPI-F-138 V.1

N0.1084-Septiembre 21-2023


mamlopez
Sello

mamlopez
Sello


SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestidén de caracter
temporal para realizar el proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales en la estrategia Campesena, para la vigencia
2023

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario, o con aprobacion de 5, 4 o 3 afios de educacion
superior, 0 tecnologo, o técnico. También podran ser contratadas
personas con nivel académico inferior a técnico. De acuerdo con la
tabla de honorarios anexa.

Igualmente, debe contar con: certificado del curso de “evaluador de
competencias laborales para el area técnica de su dominio” o
compromiso de realizarlo, o el certificado de competencias laborales
en “Evaluar la competencia laboral segun procedimiento del
organismo certificador.” o la denominacién que se le asigne.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
Laborales o minimo 25 meses de experiencia relacionada con la(s)
funcién(es) productiva(s) a evaluar. De acuerdo con la tabla de
honorarios anexa. Honorarios maximos a pagar:

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total de la contratacion de 1 evaluador es de OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($8.868.756).
Distribuidos de la siguiente manera.

1.Un (01) Contrato por Tres (3) meses por valor total de OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($8.868.756).

El valor a pagar por el contrato es de OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($8.868.756)., los cuales se
pagaran por el SENA de la siguiente manera:

a) Un ( 1) pago por el mes de septiembre por valor de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NUEVE
PESOS M/CTE (492.709). b) Dos (02) pagos iguales por los meses
de octubre y noviembre de 2023, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS. ($ 2.956.253) cada uno. c) Un pago
en el mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.463.541).

GTH-F-075 V.07
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PLAZO: Sin exceder la vigencia, hasta el 31 de diciembre de 2023
LUGAR DE
EJECUCION: Santiago de Cali

. La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la
SUPERVISOR: subdireccion del Centro
ORDENADOR DEL
PAGO: Beatriz Cobo Garcia, Subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la
Construccion de la Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El Centro de la Construccion ejecuta acciones administrativas, algunas de ellas enfocadas en el
apoyo a diferentes areas segun objeto de necesidad para el desarrollo de las diferentes actividades
contractuales que permitan el fortalecimiento misional y administrativo en los factores de necesidad
del centro de formacién, garantizando el cumplimiento de las metas y con ello las obligaciones
institucionales, los cuales no pueden ser suplidas a satisfaccién por el personal de planta
administrativo disponible dentro del centro de formacion, debido a dos situaciones complejas; la
primera de ellas lo correspondiente a la falta de personal de planta idéneo y con la experticia
necesaria y la segunda es por la alta carga laboral que impediria el correcto desarrollo y ejecucion
de las acciones necesarias, lo que implicaria un alto grado de riesgo de incumplimiento de las
obligaciones de la Entidad.

Es por ello que dichas acciones de apoyo a la gestion, que requieren de una persona natural idoneo
y con experiencia en el objeto contractual de necesidad, que permita brindar ese apoyo en la
ejecucion de las obligaciones de la Entidad, impactando de manera positiva el rol social e incluyente
del centro de formacion, permitiendo a su vez dar cumplimiento a los fines, misién y vision del SENA,
mas aun debido a que no se cuenta con personal idéneo y con experiencia en el objeto a ejecutar
dentro de la planta de personal que dispone el centro de formacion.

GTH-F-075 V.07
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Servicio requiere un acompafamiento especial y continuo, que permita la ejecucion y satisfaccion
de las necesidades en el &mbito de prestacion de servicios profesiones dentro de los tiempos
estipulados por la Entidad para la correcta prestacion de los servicios y obligaciones institucionales.

Es por ello que el servicio requerido al no contar con personal existente que alberge la formacion y
conocimiento requeridos, se precisa necesario contar con un tiempo de vigencia y plazo del contrato
superior a los cuatro meses sugeridos por la presidencia de la republica, siendo preciso un término
de duracion por toda la vigencia del 2023, con el fin de no crear traumatismos e interrupcion en la
ejecucion y cumplimiento oportuno de las obligaciones institucionales. Justificaciéon debidamente
amparada y permitida por la ley y por la circular conjunta de Colombia compra eficiente; mas aun
cuando en el centro de la Construccion actualmente no se cuenta con el perfil del personal
profesional requerido y objeto de necesidad relacionado en el presente estudio previo

(Se debe indicar de manera detallada las razones de la contratacion, exponiendo los fundamentos
técnicos y desarrollando los siguientes interrogantes:

-¢ Por qué o como surge la necesidad?

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, el articulo 27 del mismo decreto 249 de 2004 sefiala las funciones
gue deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los
procesos mencionados anteriormente, entre ellas Administrar y ejecutar los de contratacién del
SENA Regional Valle, para lograr el satisfactorio cumplimiento por esta dependencia, dentro de las
cuales se encuentran: 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados. 2. Ejecutar,
coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las politicas de Formacion
Profesional Integral y las actividades de naturaleza tecnolégica. Para el efecto, el Centro
desarrollara estrategias y programas de acuerdo con la informacién recibida de quienes utilizan el
portafolio de servicios del centro. 3. Dirigir, controlar y evaluar las acciones de Formacion
Profesional Integral que se ejecuten mediante alianzas, convenios o contratos con empresas 0
instituciones educativas u otras organizaciones, velando por la calidad e impacto de la formacion.
Igualmente, certificar los aprendices formados bajo estos mecanismos cuando asi corresponda. 4.
Desarrollar procesos de evaluacion de la formacion profesional y aplicar indicadores para medir el
desempefio de la gestibn del Centro y el cumplimiento de sus planes de acuerdo con las
orientaciones de la Direcciébn General y la Direccibn Regional o Distrital, segun el caso. 5.
Ejecutar los procesos necesarios para la incorporacion del conocimiento resultante de los
programas y proyectos de innovacién y desarrollo tecnolégico, y de formacion continua
ejecutados por las empresas. 6. Dirigir la implementacion del programa integral de bienestar de los
alumnos del Centro. 7. Establecer estrategias y mecanismos para la produccion y venta de bienes
y servicios, resultantes de los procesos y acciones de Formacidon Profesional Integral o de
proyectos especiales formulados como complemento de la misma. 8. Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion, provisiobn, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion
del Centro. 9. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion.
10. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacion, administrativos y financieros en articulacion
con la Direccion General y la Direccion Regional o del Distrito Capital, segun el caso. 11.

3
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Preparar y rendir informes requeridos por la Direccion Regional o Distrital, la Direccién General y
entidades publicas y privadas. 12. Gestionar la implementacion y el mejoramiento continuo de los
procesos involucrados en el Sistema de Gestién de Calidad del Centro. 35. Coordinar con la
Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, la definicion y aplicacion de indicadores
de gestibn para los procesos de la dependencia. 36. Las demas que le sean asignadas
y correspondan a la naturaleza del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro de Formacion, contar con personas idoneas y suficientes
para: Prestacion de Servicios personales de caracter temporal de seis (06) personas como
evaluadores de los procesos de Certificacion de Competencias laborales en las funciones de las
especialidades de las diferentes areas claves del Centro de la Construccion Regional Valle para la
vigencia 2023, con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y
oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

-¢,Cual es el objetivo de la contratacion?

Con la contratacion del servicio misional de Evaluacién Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), el Centro de la Construccion Regional Valle promoverd y reconocera el aprendizaje y la
experticia adquirida a lo largo de la vida laboral de las personas que ejecutan funciones asociadas
a las diferentes area claves como lo son la construccién y la infraestructura; agua potable y
saneamiento basico, sector educativo, quimica; gas, refinacién y transporte de petréleo, gas y
derivados, mineria, metalmecanica, gestion de procesos productivos, gestion del riesgo, servicios
portuarios determinando su nivel de competencia con el ejercicio de su funcién laboral. Para este
caso en particular el evaluador debe dar atencién a los proyectos que emerjan en el marco de la
estrategia nacional CampeSENA , en normas de competencia que de manera transversal impacten
el campo, como lo son la construccion e infraestructura y agua potable y saneamiento basico, por
sSu conocimiento y experticia en estas areas

-¢, Cuénto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

En referencia con las areas claves establecidas para la vigencia 2023, se identifica la oportunidad
de poder contar con un (01) evaluador de competencia en las diferentes areas claves en el sector
de la construccion y la infraestructura; agua potable y saneamiento basico, sector educativo y
guimica; gas, refinacion y transporte de petréleo, gas y derivados, mineria y construcciéon e
infraestructura; gestion de procesos productivos, gestion del riesgo y/o sector educativo; agua
potable y saneamiento basico y construccion e infraestructura; Un 1 contrato por 3 meses, sin
exceder del 31 de diciembre de 2023

-¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?

Frente al plazo de los contratos es importante establecer que se plantea una ejecucion de Un 1
contrato por 3 meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2023, pero de acuerdo con las
caracteristicas de las normas que se evaltan y los requerimientos que se presentan desde la linea

de organizacion o demanda social, este podria aumentarse un mes mas sin sobrepasar el 31 de
diciembre de 2023

GTH-F-075 V.07
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-¢,Como se satisface dicha necesidad con la contratacién?

La necesidad de evaluacion de competencias laborales, tomando como referencia los
reguerimientos que se presentan en las vigencias anteriores, puede ser atendida con la contratacion
de Un (01) evaluador de competencias laborales, el cual cuente con la experiencia y experticia en
las diferentes areas claves mencionadas en el estudio previo.

La persona natural que se contrate estara en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener
los conocimientos profesionales y la experiencia en el area sefalada, acreditar las competencias
en temas relacionados con el area del objeto a contratar. Con excelentes relaciones interpersonales
y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, capacidad
de trabajo en equipo e interaccién con las dependencias de la Direccion General, Regionales y
Centros de Formacion Profesional de la Entidad, Fortalezas en liderazgo, Planeacién, organizacion,
ejecucion y control de procesos. No deberan encontrarse dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para
celebrar contratos de prestacion de servicios con la administracion publica.

Su perfil educativo serd de acuerdo a la educacion y/o formacion, experiencia mencionada en el
estudio previo.

Por lo anterior se requiere qué, cada uno de los contratistas cuenten con conocimientos, estudios
académicos y experticia laboral en referencia a las areas definidas, lo anterior con el fin de generar
un proceso que permita realizar de manera eficiente la implementacién de instrumentos, la
recoleccién de evidencias de conocimiento desempefio y producto y sus respectivas valoraciones.

-¢,Cémo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

De acuerdo con la necesidad de contrataciéon que se establece, y en referencia con lo definido por
el Plan Nacional de Desarrollo en sus bases y metas, las cuales se orientan a fortalecer el desarrollo
y el mejoramiento en la calidad de vida, mediante la consolidacién de una politica social moderna,
de calidad y conectada a mercados, y al emprendimiento, formalizacién y la productividad. Acciones
gue se encuentran articuladas con el Plan del SENA desde la perspectiva de incrementar la
vinculacion laboral, fomentar la cualificacion de las personas basadas en competencias laborales y
promover el desarrollo integral del talento humano.

De esta manera se lograra avanzar hacia estrategias integrales que promuevan mayores
oportunidades y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, favoreciendo una articulacion
con el escenario local y el mercado laboral. En este sentido, la certificacibn de competencias se
constituye en el escenario para promover la calidad, productividad y el desarrollo humano, a través
de iniciativas que consolide el crecimiento sostenible y la transformacion del sistema empresarial y
el capital humano.

-¢ Cudl es la carga laboral del area que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como el

5
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namero de funcionarios que la apoyan?)

En referencia con la carga laboral, y en la cual se describe la necesidad de contratacion, se
establece que las normas sectoriales que son evaluadas por el Centro de la Construccién tienen
impacto directo sobre el nivel de vida, toda vez que se certifican personas que ejecutan funciones
productivas asociadas con los servicios basicos con que cuentan los hogares del pais.

De esta manera, el proceso misional contribuye en el reconocimiento de mas de 180 evaluaciones
de competencias laborales, las cuales permiten el reconocimiento de las habilidades de las
empresas y personas que brindan servicios laborales asociados a los sectores de la construccion y
la infraestructura; agua potable y saneamiento basico, sector educativo y quimica; gas, refinacién y
transporte de petréleo, gas y derivados, mineria y construccion e infraestructura; gestion de
procesos productivos, gestion del riesgo y/o sector educativo; agua potable y saneamiento basico y
construccion e infraestructura en diferentes sectores del territorio nacional.

Asimismo, se fomenta la construccidén de instrumentos de evaluacién de competencias laborales,
las cuales dan respuesta eficiente a las necesidades de la mesa sectorial, en lo referido a contar
con un capital humano que brinda servicios de calidad y en cumplimiento de las reglamentaciones
establecidas para el sector.

Frente a los resultados obtenidos y novedades que reciben los candidatos de cada proceso de
evaluacién, se remitira dentro de los 5 dias habiles la gestidén requerida por parte de estos, con el
fin de fomentar la notificacion institucional.

De igual manera, fomentara la construccién de 1 instrumento de evaluacién, los cuales permitiran
medir las habilidades y destrezas de las personas, en referencia con la funciones asociadas al
sectores de construccién y la infraestructura; agua potable y saneamiento basico, sector educativo
y quimica; gas, refinacion y transporte de petréleo, gas y derivados, mineria y construccion e
infraestructura; gestion de procesos productivos, gestion del riesgo y/o sector educativo; agua
potable y saneamiento basico y construccion e infraestructurade la construccion y la infraestructura,
es importante apreciar que el disefio de este tipo de instrumentos son aplicados en los diferentes
centros a nivel nacional donde cuentan con la respectiva area clave.

-¢ La actividad a contratar esta por fuera del giro ordinario? ¢ El objeto requerido no puede ser suplido
con personal de planta? o ¢Hay personal de planta pero este no es suficiente para cubrir las
necesidades del servicio?

En referencia con el proceso de contracion, el Centro de la Construccidon no cuenta evaluadores de
este tipo de normas, las cuales hacen parte estratégica del eje medular, por lo que se establece la
oportunidad de poder contar con este perfil, a fin de poder potenciar los sectores de la
construccion y la infraestructura; agua potable y saneamiento basico, sector educativo y quimica;
gas, refinacién y transporte de petroleo, gas y derivados, mineria y construccion e infraestructura;
gestiobn de procesos productivos, gestion del riesgo y/o sector educativo; agua potable y
saneamiento basico y construccién e infraestructura, sistema que impulsa el desarrollo estratégico
y competitivo de la regién sur occidental.
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-Si el futuro contratista es pensionado, se debe justificar adicionalmente: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

El contratista que ejecutara el proceso de evaluacion no es pensionado, por lo que puede ejecutar
el proceso contractual, sin ninguna restriccion

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Construccién, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios profesional con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2023, el Comité de Direccion de la entidad en reunién realizada el 16 de enero
de 2023 ratifico lo expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022, qué sefala:

“En el afo 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la
Direccion General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el dltimo dia del
calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre
del afio 2023.

” Por lo anterior, tal como lo sefala la misma Circular: “cada Direccion, Oficina, Regional o Centro
debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023,
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procurando la eliminacién gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para
proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos
impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccidn tuvo en cuenta los siguientes aspectos,
entre otros, que podran ser utilizados como justificacidon general de la duracién de los contratos,
ademés de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP vy la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los trdmites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (més de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, gue subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de carécter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente. - A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos
y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndémina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
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durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacién a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los mdltiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestibn cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
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con personas juridicas y aguellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un namero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluaciébn de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formaciéon, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso
Gestién de Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1).

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestién de Evaluacion y
Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2).

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacion, asi
como participar en comités técnicos de construccion de instrumentos y consultas publicas de
referentes de certificacion, cuando se requiera en el SENA.

6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demés documentos relativosal desarrollo de
la evaluacion de competencias laborales.
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7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias
h&biles siguientes a su realizacién y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Colaborar en la validacion de informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacién DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en
la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacién, los casos de éxito
identificados en el proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacion relacionada con la
evaluaciéon de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Cali

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis deriesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estara a cargo de: Los profesionales administrativos que designe la
subdireccién del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas nhaturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

1.De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el futuro contratista a
seleccionar este cumple con el perfil exigido y por lo tanto cuenta con la idoneidad y experiencia
para la ejecucion del contrato, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio 2021 Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y | Modalidad de seleccion
forma de pago

CO1.PCCNTR.2207542 BEDOYA MARTINEZ INSTRUCTOR: PRESTAR LOS 10,5 Contratacion directa
PAOLA ANDREA SERVICIOS PERSONALES 40.788.600,00
TEMPORALES DE UN
EVALUADOR EN

COMPETENCIAS LABORALES
PARA LAS AREAS CLAVE EN LA
ESPECIALIDAD DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO Y SECTOR EDUCATIVO
DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION DE LA
REGIONAL VALLE PARA

CO1.PCCNTR.2208112 CONDE  GARCIAS INSTRUCTOR: PRESTACION DE | 9,9 Contratacion directa
WILLIAM SERVICIOS PROFESIONALES 38.740.100,00
ALEXANDER TEMPORALES DE UN

EVALUADOR EN
COMPETENCIAS LABORALES
PARA LAS AREAS CLAVE EN LA
ESPECIALIDAD DE GESTION DE
PROCESOS PRODUCTIVOS Y
GESTION DEL RIESGO DEL
CENTRO DE LA
CONSTRUCCION DE LA
REGIONAL VALLE

CO1.PCCNTR.2207565 VALENCIA INSTRUCTOR: PRESTACION DE | 10,8 Contratacion directa
MORALES JULIAN SERVICIOS PROFESIONALES 41.957.700,00
TEMPORALES DE UN
EVALUADOR EN

COMPETENCIAS LABORALES
PARA LAS AREAS CLAVE EN LA
ESPECIALIDAD DE GAS Y
REFINACION Y TRANSPORTE
DE PETROLEO, GAS Y
DERIVADOS DEL CENTRO DE
LA CONSTRUCCION DE LA
REGIONAL
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CO1.PCCNTR.2208326

NIETO LOPEZ
JORGE HUMBERTO

INSTRUCTOR: PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
EVALUADOR EN
COMPETENCIAS LABORALES
DE ECCL PARA EL AREA CLAVE
EN LA ESPECIALIDAD DE
CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTUA PARA LA
VIGENCIA 2021.

10,1

29.084.154,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.2208140

TRUJILLO
GONZALEZ EDWIN

INSTRUCTOR: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
TEMPORALES DE UN
EVALUADOR EN
COMPETENCIAS LABORALES
PARA EL AREA CLAVE EN LA
ESPECIALIDAD DE
CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DEL
CENTRO DE LA
CONSTRUCCION DE LA
REGIONAL VALLE PARA LA
VIGENCIA 2021

10,0

38.840.100,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.2207706

BUSTAMANTE
HERNANDEZ
WILMAN ALFREDO

INSTRUCTOR: PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADOR DE
COMPETENCIAS LABORALES
EN EL AREA CLAVE EN LA
ESPECIALIDAD DE
MAQUINARIA PESADA PARA LA
LA VIGENCIA 2021.

10,1

29.084.164,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.2207892

PAREJA PORRAS
JOSE FERNANDO

INSTRUCTOR: PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADOR DE
COMPETENCIAS LABORALES
EN EL AREA CLAVE EN LA
ESPECIALIDAD DE
MAQUINARIA PESADA PARA LA
LA VIGENCIA 2021

10,1

28.988.504,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3124502

CONDE  GARCIAS
WILLIAM
ALEXANDER

SERVICIOS PERSONALES:
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
LA CONSTRUCCION DE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
EN GESTION DE PROCESOS
PRODUCTIVOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
LA VIGENCIA 2021

15
dias

1.818.600,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3480645 de
2022

TRUJILLO  GONZALEZ
EDWIN

SERVICIOS PERSONALES:PRESTAR LOS
SERVICIOS ~ PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR
LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS  LABORALES  DEL
SENA, EN EL AREA CLAVE EN LA
ESPECIALIDAD DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE
LA CONSTRU

36.112.200,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3479244 de
2022

BEDOYA MARTINEZ
PAOLA ANDREA

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR
LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS  LABORALES  DEL
SENA, EN LAS AREAS CLAVE EN LA
ESPECIALIDAD DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO ~ BASICO,  SECTOR
EDUCATIVO

42.477.300,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3480285 de
2022

CONDE GARCIAS
WILLIAM ALEXANDER

SERVICIOS PERSONALES:PRESTAR LOS
SERVICIOS ~ PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR
LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS  LABORALES ~ DEL
SENA, EN LAS AREAS CLAVE EN LA
ESPECIALIDAD DE GESTION DE
PROCESOS PRODUCTIVOS, GESTION
DELRIESGO Y

42.607.200,00

Contratacion directa

CO1.PCCNTR.3479834 de
2022

BUSTAMANTE
HERNANDEZ WILMAN
ALFREDO

SERVICIOS PERSONALES:PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR
LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE

30.614.923,00

Contratacion directa
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COMPETENCIAS  LABORALES  DEL
SENA, EN LAS AREAS CLAVE EN LA
ESPECIALIDAD DE  MINERIA Y

CONSTRUCCION E

INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE L
CO1.PCCNTR.3479488 De SERVICIOS PERSONALES:PRESTAR LOS Contratacion directa
2022 SERVICIOS PROFESIONALES DE

CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR
LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS ~ LABORALES ~ DEL
SENA, EN LAS AREAS CLAVE EN LA
ESPECIALIDAD DE GAS, REFINACION Y
VALENCIA  MORALES | TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS Y

JULIAN DERIV 42.867.000,00
CO1.PCCNTR.3482061 de SERVICIOS PERSONALES:PRESTAR LOS Contratacion directa
2022 SERVICIOS PERSONALES DE

CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR
LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS  LABORALES  DEL
SENA, EN LAS AREAS CLAVE EN LA
ESPECIALIDAD DE AGUA POTABLE Y

NIETO LOPEZ JORGE SANEAMIENTO BASICO Y

HUMBERTO CONSTRUCCION E INFRA 30.614.923,00
CO1.PCCNTR.4222643 de SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR Contratacion directa
2022 LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE

CARACTER TEMPORAL PARA LA
CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS
DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN  GESTION  DE
PROCESOS PRODUCTIVOS EN
TRUJILLO  GONZALEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EDWIN PARA LA VIGENCIA 2022 3.897.000,00

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

(Nota: Este formato solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor)

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali.

Pocicti €. colo
BEATRIZ COBO GARCIA

Subdirectora de Centro

Proyect6: Gregoria Emilia Gonzalez Ocord, Profesional area contratacion 8«*[’
Revis¢: Willson Reinaldo Valencia Guarin, Coordinador de Formacion Profesional Mr
Revis6: Maria del Socorro Pefia Perafan, Profesional grado 2

Aprobd: Yeriln Edier Martinez Meneses; Abogado centro de formacion
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CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la
Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Naciéon y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bésicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual -
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final, 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el

Pagina 1 de 2

N0.1084-Septiembre 21-2023



N

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las
deméas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, seréd informado por parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en caso
de requerirlos otorgara los tiguetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, una vez cumplida
y legalizada la orden de viaje se continuara con el tramite de pago. PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
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Version: 01
SENA
Codigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
[ APOYOS ADMINISTRATIVOS
PERIODO : ARIO 2023 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |
Un apoyo y/o profesional administrativo ELABORADO POR:
SALDO: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL ) Gregoria Emilia Gonzélez
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($8.868.756). Nombre: 9
% UTILIZADO: 0 Teléfono: 4411212 IP 23529
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL PROGRAMA VRIS
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR COSTO HONORARIOMES| o\ oraRIOS HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
MESES DIAS (©-M-A) (©-M-A) PROFESIONALES / TECNOLOGOS TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
PRESTAR LOS SERV‘C'OSA EDUCACION Y/O FORMACION Titulo Universitario, o con
PROFESIONALES DE CARACTER aprobacion de 5, 4 o 3 afios de educacion superior, 0
TEMPORAL PARA REALIZAR EL tecn6logo, o técnico. También podran ser contratadas
PROCESO DE EVALUACION Y personas con nivel académico inferior a técico. De
CERTIFICACION DE acuerdo con la tabla de honorarios anexa.
COMPETENCIAS LABORALES EN Igualmente, debe contar con: certificado del curso de
LA “evaluador de
REGIONAL VALLE ESTRATEGIA CAMPESENA, PARA competencias laborales para el area técnica de su
CENTRO DE LA NIA NA LA VIGENCIA 2023 1 3 26/9/2023 25/12/2023 s 2,956,253.00 | $ 8,868,756 dominio” o compromiso de realizarlo, o el certificado de
CONSTRUCCION competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral
seqin procedimiento del organismo cerfficador.” o la
denominacin que se le asigne
EXPERIENCIA RELACIONADA:Minimo 13 meses de
experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o
minimo 25 meses de experiencia relacionada con la(s)
funcién(es) productiva(s) a evaluar
TOTALES 1 s 8,868,756

Poactiz €. calo |
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora Centro de la Construccion

Proyect6: Gregoria Emilia Gonzélez

Profesional area contratacion

Revisé: Willson Reinaldo Valencia Guarin
Coordinador de Formacion Profesional
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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1| 5| 5| 8| 8 |accidentes de wabajo que puedan mn"aﬂsfa > |alsle] & programas de 1 2]alg] s8] maa entrega | Verificacion permanente | entrega de
gl218| § generar incapacidad dosinior macén s 2 prevencion a traves del & 2| contato del por el supervisor informes por
& ol & discapacidad, o entidad, 3 Sistema de Seguridad y = contrat parte del
muerte del contratista entre otros | P B Salud en el Trabajo - y £ o contratista,
Comunicacién permanente 38 hasta su
con el supervisor finalizacion.

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es r

de analizar la

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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L ’ J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHijfsalaza JHON FREDERIK SALAZAR MERCADO
ANV 4 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
y ’

Ejecutora Solicitante: 77777
Nac“"l Fecha y Hora Sistema: 15/08/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 8223 Fecha Registro: 2023-08-15 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922810 CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
valor Inicial: 8.868.756,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 8.868.756,00| 22 00 X 8.868.756,00|Vr. Bloqueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 8223 Fecha Registro: |2023-os-15 Ndmero: Modalidad de |Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente | RECURSOR | giryac.
ECURSO
922828 CENTRO DE LA [C-3603-1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CONSTRUCCION- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
CERTIFICACION CERTIFICACION DE DESEMPERNO LABORAL - Propios 27 CSF
COMPETENCIAS CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
LABORALES FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL
Total: 8.868.756,00 0,00 8.868.756,00 8.868.756,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA REALIZAR EL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA

ESTRATEGIA CAMPESENA, PARA LA VIGENCIA 2023.

Firmado digitalmente
por Jhon Alexander
Rosero Rodriguez

JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO AF

Pagina
1
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA REALIZAR
EL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN LA ESTRATEGIA
CAMPESENA, PARA LA VIGENCIA 2023.

PLAZO:

Un 1 contrato por 3 meses

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los

Pocicti 2 €. colo |

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyecto: Gregoria Emilia Gonzéalez Ocord, Profesional area contratacion W‘f

Aprobo: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de formacion '

Lo

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

0o s AnnualPurchasingAcquisitions_320705_1_16d7b0d9-3e42-4600-8e7b-7c9eceefB3d4 - Excel Gregoria Emilia Gonzélez Ocoré e m

Insertar  Disposiciénde psgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Quédesea hacer?

i % B = = |Z- Ay O
Bg ~ =] e = F diminar ~ | [T] ~
Pegar Formato  Darformato Estilosde | .., Ordenary  Buscary Complementos
v condicional ~ como tabla  celda ~ | Z Formata - “ filtrar~ seleccionar ¥
Portapapeles 15 Alineacion 5} Nimero ] Estilos Celdas Edicién Complementos ~
A71747 - fo || 80111701 “
A B © D E =
71746/80111701 76_9228_796_INSTRUCTOR: PRESTACION DE October October "a0 Day(s)
" 76_9228_797_PRESTACION DE SERVICIOS " b
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
DE CARACTER TEMPORAL PARA REALIZAR EL
80111701 PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION September September 100 Day(s)
DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA
ESTRATEGIA CAMPESENA PARA LA VIGENCIA
T1747] 2023,
71748/80111701 76_9228_798_INSTRUCTOR: PRESTACION DE October Octaber G0 Day(s)
7174930102306 76_9228_799_CONTRATAR LA COMPRA VENT/September September 60 Day(s)
7175073152101 76_9228_800_CONTRATAR EL MANTENIMIENT October October "5 Day(s)
7175173152101 76_9228_801_CCONTRATAR MANTENIMIENTO October October "5 Day(s)
71752[72101507 76_9228_802_CONTRATAR MANTENIMIENTO ~October October 30 Day(s)
71753[22101509 76_9228_803_CONTRATAR LA COMPRA VENT/October October s Day(s)
71754[43211508 76_9228_804_CONTRATAR LA COMPRA VENT/October October s Day(s)
71755 20121123;27113204;27113300  76_9228_805_CONTRATAR LA COMPRA VENT/October October s Day(s)
71756/56101500 76_9228_806_CONTRATAR LA COMPRA VENT/October October K Day(s)
72113
72114/
72115
72116
2117
Acquisitions | (® T —
Lista  Se encontraron 806 de 72110 registros 5 Accesibilidad: es necesario investigar Recuento: § i)

£ Buscar

GFPI-F-137 V.1
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que la subdireccién del centro de la construccion de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de los servicios profesionales /o de apoyo a la gestion - dependiendo de la formacién
académica de caracter temporal para apoyar la Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, en las areas clave en las que podra evaluar segun necesidades.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la subdirectora del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

5§|Si§irtif§fé” breve de  la| /Al UADOR DE COMPETENCIAS LABORALES

Cantidad de contratos: Uno (1)

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL
Valor total de la contratacion: SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE
($8.868.756)

CDFP: 8223 del 15 de agosto de 2023
Rubro: C-3603-1300-12
Radicado - NIS

‘ZE“?D\O bi — <N

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE

)
Proyect6: Gregoria Emilia Gonzéalez Ocord, Profesional area contratacion w

Revisé: Willson Reinaldo Valencia Guarin; Coordinador de Formacion Profesional Mf

Revis6: Maria del Socorro Pefia Perafan, Profesional grado 02

¥
Aprobo: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de Formacion L
Vo Bo: Beatriz Eugenia Cobo, Subdirectora Centro de la Construccion "Bo<ti2 €. e=to.
GFPI-F-136 V.01
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Construccion requiere contratar los servicios de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de
2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Construccién, lo indicado en las
anteriores consideraciones Y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Centro de
la Construccion acredita la inexistencia de personal que cuente con el grado de
especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas,
lo que implica la contratacidn del servicio consistente en: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA REALIZAR EL PROCESO DE
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA
ESTRATEGIA CAMPESENA, PARA LA VIGENCIA 2023.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, i los

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

| -

VoBo. César Augusto Pinilla Garzon—=
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyect6: Gregoria Emilia Gonzéalez Ocord, Profesional area contratacion M

Reviso: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de formacion
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 V01
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