
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 18 de septiembre del 2023  

 

Señor (a) 

VIVIANA BENAVIDES MESIAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638411 

Cargo del supervisor: Coordinador Academico  

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes septiembre del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4638411 del año 2023 

 

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

78743052 de Tierralta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de 

Biotecnología El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es máximo de TREINTA Y DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 32.475.600) el Sena pagara 
al contratista de la siguiente Manera a) UN PAGO DEL MES DE Febrero por valor de Novecientos 

sesenta y dos mil doscientos cuarenta pesos  ($ 962.240,0)  b)ocho   pagos iguales por valor de  

Tres millones seiscientos ocho mil cuatroscientos pesos ($ 3.608.400)de los meses de Marzo a 
Octubre    d) y un último pago del mes de  Noviembre por valor de Dos millones seiscientos cuarenta 

y seis mil ciento sesenta pesos ( $ 2.646.160 ) 
 
 

Plazo: Será hasta el 22 de noviembre de 2023. 

 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TÉCNICO APORTANDO EN 

LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEÑOS CURRICULARES 

ASIGNADOS POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS 

INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN EL MARCO DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN EL AREA AGRÍCOLA - AGRICULTURA 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 

planeación de la oferta 

formativa de las 

actividades relacionadas 

con la formación para el 

trabajo en 

emprendimiento según lo 

establecido en los 

lineamientos entregados 

por la Dirección de Empleo 

y Trabajo 

Apoyé los procesos de 

planeación de la oferta formativa 

de las actividades relacionadas 

con la formación para el trabajo 

en emprendimiento según lo 

establecido en los lineamientos 

entregados por la Dirección de 

Empleo y Trabajo, en los 

programas de formación: 

 

Emprendimiento en produccion 

de Plátano y Banano. Ficha 

N°2729177 en el Municipio de 

San Bernardo vereda Alto Mirar 

Competencia: Sembrar cultivo de 

acuerdo con manual técnico y 

normativa 

Resultado de Aprendizaje: 
Adecuar el material de siembra 
que cumpla con los parámetros 
técnicos de calidad. 
 

Emprendimiento en produccion 

de Plátano y Banano. Ficha 

N°2729196, en el Municipio de 

San Bernardo vereda Barcelona. 

Competencia: Sembrar cultivo de 

acuerdo con manual técnico y 

normativa 

Resultado de Aprendizaje: 

Adecuar el material de siembra 

que cumpla con los parámetros 

técnicos de calidad. 

 

Emprendimiento en produccion 

de Plátano y Banano. Ficha 

N°2736658, en el Municipio de 

Los Córdobas vereda Galilea.. 

Anexo 1: Guías de Aprendizaje 

programa de formación 

Emprendimiento en producción de 

plátano y banano; Fichas N° 2729177 

y 2729196 municipio de San 

Bernardo veredas Alto Mirar y 

Barcelona, Ficha N° 2736658 

municipio de Los Córdobas, vereda 

Galilea y Ficha N°2785483, municipio 

de Moñitos, vereda la Sierra, ficha 

2800880, municipio de San 

Bernardo, vereda Villa Clara 

 

Anexo 2: Listas de Asistencias 

Fichas No. 2729177, 2729196, 

2736658, 2785483 y 2800880 

 

Anexo 3: Registros fotográficos 

Fichas No. 2729177, 2729196, 

2736658, 2785483 y 2800880 

 

LINK ENTREGABLES PROGRAMA 

SER 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%2

0PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna 

 

LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95F

AF 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
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Competencia: Sembrar cultivo de 

acuerdo con manual técnico y 

normativa 

Resultado de Aprendizaje: 

Adecuar el material de siembra 

que cumpla con los parámetros 

técnicos de calidad. 

 

Emprendimiento en produccion 

de Plátano y Banano. Ficha 

N°2785483, en el Municipio de 

Moñitos, vereda La Sierra. 

Competencia: Sembrar cultivo de 

acuerdo con manual técnico y 

normativa 

Resultado de Aprendizaje: 

Adecuar el material de siembra 

que cumpla con los parámetros 

técnicos de calidad. 

 

Emprendimiento en produccion 

de Cultivos Transitorios. Ficha 

N°2800880, en el Municipio de 

San Bernardo, vereda Villa 

Clara. 

Competencia: Sembrar cultivo de 

acuerdo con manual técnico y 

normativa 

Resultado de Aprendizaje: 

Programar la siembra de los cultivos 

transitorios según criterios técnicos 

y sistema productivo. 

 

Aplicación de Las Buenas 

Prácticas Agrícolas. Ficha N° 

2835115, en el Municipio de 

Puerto Escondido, vereda 

Quebrada de Yuca. 

 

competencia  Programar cultivo 

agrícola según métodos y 

normativa. 

Resultado de Aprendizaje: 

Determinar las prácticas de 
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manejo del suelo para el 

desarrollo del cultivo 

según criterio técnico y buenas 

prácticas agrícolas 

2 Articular con los 

instructores de 

emprendimiento para 

realizar el alistamiento 

integral de los procesos de 

formación a través de 

mecanismos de atención 

diversificados y estratégica 

didácticas adaptadas a 

las condiciones locales 

bajo la estrategia 

aprender haciendo con 

materiales de formación 

cuando aplique. 

 

 

Articulé con instructor de 

emprendimiento para realizar 

alistamiento de las formaciones 

Aplicación de las buienas 

prácticas Agrícolas en el 

Municipio de Puerto Escondido, 

veredas Quebrada de Yuca y 

Palma Soriano. Fichas 2835115 

y 2835152. 

 

 

Anexo 4: Fichas de matriculas 

creadas. 

LINK ENTREGABLES PROGRAMA 

SER 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%2

0PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna 

 

LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95F

AF 

3 Ejecutar las acciones de 

formación haciendo uso 

de la estrategia 

pedagógica de 

"formación por proyectos", 

bajo la modalidad de 

atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo 

con los procedimientos de 

la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los 

lineamientos de la 

Dirección de Empleo y 

Trabajo y lo establecido en 

la guía para la ejecución 

del programa SER en SIGA. 

Apoyé los procesos de 

planeación de la oferta formativa 

de las actividades relacionadas 

con la formación para el trabajo 

en emprendimiento según lo 

establecido en los lineamientos 

entregados por la Dirección de 

Empleo y Trabajo, en los 

programas de formación: 

 

Emprendimiento en produccion 

de Plátano y Banano. Ficha 

N°2729177 en el Municipio de 

San Bernardo vereda Alto Mirar 

Competencia: Sembrar cultivo de 

acuerdo con manual técnico y 

normativa 

Resultado de Aprendizaje: 
Adecuar el material de siembra 

Anexo 5: Guías de Aprendizaje 

programa de formación 

Emprendimiento en producción de 

plátano y banano; Fichas N° 2729177 

y 2729196 municipio de San 

Bernardo veredas Alto Mirar y 

Barcelona, Ficha N° 2736658 

municipio de Los Córdobas, vereda 

Galilea y Ficha N°2785483, municipio 

de Moñitos, vereda la Sierra, ficha 

2800880, municipio de San 

Bernardo, vereda Villa Clara 

 

Anexo 6: Listas de Asistencias 

Fichas No. 2729177, 2729196, 

2736658, 2785483 y 2800880 
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que cumpla con los parámetros 
técnicos de calidad. 
 

Emprendimiento en produccion 

de Plátano y Banano. Ficha 

N°2729196, en el Municipio de 

San Bernardo vereda Barcelona. 

Competencia: Sembrar cultivo de 

acuerdo con manual técnico y 

normativa 

Resultado de Aprendizaje: 

Adecuar el material de siembra 

que cumpla con los parámetros 

técnicos de calidad. 

 

Emprendimiento en produccion 

de Plátano y Banano. Ficha 

N°2736658, en el Municipio de 

Los Córdobas vereda Galilea.. 

Competencia: Sembrar cultivo de 

acuerdo con manual técnico y 

normativa 

Resultado de Aprendizaje: 

Adecuar el material de siembra 

que cumpla con los parámetros 

técnicos de calidad. 

 

Emprendimiento en produccion 

de Plátano y Banano. Ficha 

N°2785483, en el Municipio de 

Moñitos, vereda La Sierra. 

Competencia: Sembrar cultivo de 

acuerdo con manual técnico y 

normativa 

Resultado de Aprendizaje: 

Adecuar el material de siembra 

que cumpla con los parámetros 

técnicos de calidad. 

 

Emprendimiento en produccion 

de Cultivos Transitorios. Ficha 

N°2800880, en el Municipio de 

San Bernardo, vereda Villa 

Clara. 

Anexo 7: Registros fotográficos 

Fichas No. 2729177, 2729196, 

2736658, 2785483 y 2800880 

 

LINK ENTREGABLES PROGRAMA 

SER 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%2

0PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna 

 

LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95F

AF 
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Competencia: Sembrar cultivo de 

acuerdo con manual técnico y 

normativa 

Resultado de Aprendizaje: 

Programar la siembra de los cultivos 

transitorios según criterios técnicos 

y sistema productivo. 

 

Aplicación de Las Buenas 

Prácticas Agrícolas. Ficha N° 

2835115, en el Municipio de 

Puerto Escondido, vereda 

Quebrada de Yuca. 

 

competencia  Programar cultivo 

agrícola según métodos y 

normativa. 

Resultado de Aprendizaje: 

Determinar las prácticas de 

manejo del suelo para el 

desarrollo del cultivo 

según criterio técnico y buenas 
prácticas agrícolas 

4 Asegurar el reporte de 

información con claridad, 

oportunidad y veracidad 

en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento 

dispuestos de manera 

temporal o permanente 

por el SENA entre ellos Sofia 

Plus para el seguimiento de 

actividades específicas, 

entregando informe al 

supervisor del contrato y al 

dinamizador rural de 

centro, dinamizador 

regional con funciones 

decentro o dinamizador 

de centro con funciones 

de regional según aplique. 

 

 

 

 

Realice reporte de información a 

Dinamizador Rural de Centro, 

enviando fichas de matriculas de 

las formaciones. 

LINK ENTREGABLES PROGRAMA 

SER 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%2

0PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna 

 

LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95F

AF 
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5 Articular con los servicios 

institucionales como 

SENNOVA y AGROSENA en 

beneficio de los 

aprendices y 

emprendedores del 

programa SER de acuerdo 

con las orientaciones del 

dinamizador rural de 

centro, dinamizador 

regional con funciones de 

centro o dinamizador de 

centro con funciones de 

regional según aplique. 

 

Realice articulación con 

instructor SENNOVA, 

Esmeraldfa Zarate, para 

apoyarla con el 

Fortalecimiento Preparación e 

Abonos Organicos, en el 

Municipio de San Bernardo, 

vereda Alto Mirar.  

Anexo 8: Regtistros fotográficos. 

 

LINK ENTREGABLES PROGRAMA 

SER 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%2

0PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna 

 

LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95F

AF 

6 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con 

una antelación mínima de 

una semana las 

formaciones a atender, de 

manera que se autorice 

por escrito su movilización 

previa a la salida, en el 

marco de su objeto 

contractual. 

Programe y reporte a supervisor 

de contrato agenda de 

desplazamiento para su 

atorización 

ANEXO 9: Agendas de 

Desplazmientos. 

LINK ENTREGABLES PROGRAMA 

SER 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%2

0PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna 

 

LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95F

AF 

 

 

 

7 

Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no 

mayor a ocho días hábiles 

luego de finalizada la 

formación.. 

Evalúe las formaciones de 

Emprendimiento en Producción 

de Plátano y Banano en los 

Municipio de Moñitos y San 

Bernardo. Fichas N° 2729177 – 

2729196 – 2725180. 

 

Anexo 10: Pantallazos del proceso 

de evaluación en el aplicativo Sofia 

Plus. 

LINK ENTREGABLES PROGRAMA 

SER 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
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cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%2

0PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna 

 

LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95F

AF 

8 Entregar información con 

calidad y oportunidad 

para la creación de la 

unidad productiva 

resultado de los programas 

de formación 

desarrollados en las líneas 

de autoconsumo y 

negocios rurales así como 

la inscripción en el sistema 

de información de la 

Agencia Pública 

deEmpleo del SENA, de los 

aprendices de la línea de 

empleabilidad 

 

 

 

 

Esta obligación no aplica para 

este mes objeto de cobro debido 

a que no se ha realizado las 

entregas de los materiale de 

formación para inicar proceso de 

creación de las unidades 

productivas. 

 

 

 

 

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO 

DE COBRO. 

9 Apoyar las jornadas de 

diseño y desarrollo 

curricular conforme a las 

necesidades de la 

Coordinación Nacional y la 

Subdirección de Centro. 

 

Esta obligación no aplica para 

este mes objeto de cobro debido 

a que no se desarrollo jornadas 

de diseño curricular en el periodo 

objeto de cobro. 

 

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE 

COBRO. 

10 Apoyar la aplicación del 

diagnóstico empresarial de 

la unidad productiva en 

fase 1 y 2 según 

corresponda con 

veracidad y calidad. 

Esta obligación no aplica para 

este mes objeto de cobro debido 

a que las unidades productivas 

no se han conformados en el 

periodo objeto de cobro. 

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO 

DE COBRO. 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
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11 Apoyar la ejecución y 

participación de unidades 

productivas en actividades 

de comercialización 

(incluyendo mecanismos 

virtuales), gestión 

empresarial y financiera 

cuando se requiera, así 

como las actividades de 

fomento realizadas por los 

Centros de Desarrollo 

Empresarial. 

Esta obligación no aplica para 

este mes objeto de cobro debido 

a que en el periodo objeto de 

cobro no se realizó actividades 

de comercialización. 

 

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO 

DE COBRO. 

12 Participar en las jornadas 

de actualización y 

transferencia tecnológica 

convocadas por el 

dinamizador rural de 

centro, dinamizador 

regional con funciones de 

centro o dinamizador de 

centro con funciones de 

regional según aplique y la 

Coordinación Nacional. 

 

 

Participe en jornada 

capacitación con funcionario de 

ADR convocada por dinamizador 

rural de centro. 

 

Anexo 11: REGISTROS FOTOGRAFICOS, 

LISTADOS DE ASISTENCIAS 

LINK ENTREGABLES PROGRAMA 

SER 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%2

0PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna 

 

LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95F

AF 

13 Articular con el instructor 

de emprendimiento en las 

formaciones de negocios 

rurales para la 

construcción del modelo 

de negocios con los 

aprendices así como la 

creación de unidad 

productiva. 

Esta obligación no aplica para 

este mes objeto de cobro debido 

a que no se ha realizado las 

entregas de los materiale de 

formación para inicar proceso de 

creación de las unidades 

productivas. 

 

 

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE 

COBRO. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
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14 Identificar y registrar la 

sistematización de casos 

exitosos generados en las 

actividades relacionadas 

con la formación para el 

trabajo en 

emprendimiento 

Esta obligación no aplica para 

este mes objeto de cobro debido 

a que no se han registrados 

casos. 

 

 

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO 

DE COBRO. 

15 Consolidar la creación de 

XXX unidades productivas 

rurales sostenibles cuando 

su línea de formación 

corresponda a negocios 

rurales o autoconsumo. 

(Este ítem se ajusta de 

acuerdo con los diseños 

curriculares que se 

asignen) 

Esta obligación no aplica para 

este mes objeto de cobro debido 

a que no se ha realizado las 

entregas de los materiale de 

formación para inicar proceso de 

creación de las unidades 

productivas 

 

 

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO 

DE COBRO. 

16 El contratista se 

compromete a evidenciar 

lo establecido en la guía 

para la ejecución del 

programa SER así como en 

la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias 

para cada caso. 

 

Compartí link de carpetas en 

DRIVE con las evidencias para 

el periodo objeto de cobro 

 

 

Anexo 12: LINK ENTREGABLES 

PROGRAMA SER 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%2

0PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna 

 

LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do

cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95F

AF 

17 . OPCIONAL DE ACUERDO 

CON LOS DISEÑOS 

CURRICULARES 

ASIGNADOS De apoyo a la 

empleabilidad: • Realizar 

acciones de formación 

para la ocupación rural • 

Realizar orientación 

Esta obligación no aplica para 

este mes objeto de cobro debido 

a que los diseños curriculares 

asignados no han sido 

desarrollados en su totalidad con 

los aprendices. 

 

 

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO 

DE COBRO. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
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ocupacional 

personalizada y grupal, 

para las personas 

formadas en el programa 

SER en procura de mejorar 

sus posibilidades de 

inserción en el mercado 

laboral. • Apoyar la gestión 

la inscripción de empresas 

rurales y unidades 

productivas en el 

aplicativo establecido 

para este fin 

 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 

 

No  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 157823 SAN BERNARDO 22-08-2023 22-08-2023 

2. 157823 SAN BERNARDO 23-08-2023 23-08-2023 

3. 157823 MOÑITOS 24-08-2023 24-08-2023 

4. 157823 SAN BERNARDO 25-08-2023 25-08-2023 

5.     

6     

7     

8     

9     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 4514157131 de la planilla, expedida por SOI, correspondiente al mes de agosto de 2023. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 

hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 

frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 

gestión.  

 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 

quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 

Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  

 

Evidencias en (12) folios 

 

Cordialmente,  

 

 

Firma 
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA 
Nombres y apellidos  
Contratista 
C.C. No. 78743052 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
VIVIANA BENAVIDES MESIAS 
Nombres y Apellidos  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4638411 de 2023     

Cargo Coordinador Academico. 
 

ANEXOS 
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OBLIGACIÓNES CONTRACTUALES N° 1 - 3: Anexos 1 Guías de aprendizajes Formación 

Emprendimiento en Producción de Plátano y Banano. Fichas 2729177, 2729196, 2736658, 2800880 

y 2785483 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: Emprendimiento en Producción de Plátano y Banano 

CÓDIGO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: 73310029 VERSIÓN 2 

NOMBRE DEL PROYECTO: Producción y comercialización del cultivo de plátano en el departamento de 

córdoba 

FASE DEL PROYECTO: Planeación 
 
ACTIVIDAD DE PROYECTO: Planear actividades y recursos requeridos para la producción de frutales 

perennes según características del sistema productivo, normas legales vigentes y que facilite el trabajo 

asociativo 

COMPETENCIA: Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: 

• Programar la siembra de plátano y banano según criterios técnicos y sistema productivo. 
 

• Verificar las condiciones de la siembra teniendo en cuenta las recomendaciones técnicas. 
 

• Adecuar el material de siembra que cumpla con los parámetros técnicos de calidad. 
 

• Sembrar el material vegetal seleccionado de acuerdo a parámetros técnicos de calidad y sistema 
productivo. 

 

• Duración de la Guía: 88 horas. 

2. PRESENTACIÓN 

La implementación de conceptos, principios  en los procesos de formación complementarios, son los 

resultados positivos esperados al final de cada resultado de aprendizaje desarrollado, no antes sin que los 

aprendizajes bajo el desarrollo de sus destrezas y habilidades hayan desarrollada cada una de las actividades 

de enseñanza aprendizaje exigidas durante el proceso. Esto lo logran a taravés del autoaprendizaje, trabajo 

en equipó, trabajo colaborativo y sobre todo disciplina y compromiso con la formación. Es por esta razón que 

la guía de aprendizaje siempre estará enrutada hacia el aprendiz con el fin de motivar el trabajo organizado 

a nivel individual y grupal. Asi mismo lo que se busca con la elaboración de las guías de aprendizaje es 
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rescatar, reconocer y valorar las fortalezas de los aprendices y potencializarlas logrando así mantener un 

nivel de formación excelente y sobre todo integral. 

 3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

1. APLICAR AJUSTES A LOS RECURSOS E INSUMOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE SIEMBRA DE ACUERDO 

CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO. 

Descripción de la(s) actividad(es): Se desarrollarán ajustes de actividades de siembra, de acuerdo a la 

planeación que se va a realizar teniendo en cuenta el tipo de trazado y distanciamiento de la siembra. 

Ambiente Requerido: Para la realización de estas actividades se necesitará de un lote y aula, casa comunal, 

etc. 

Materiales: Marcadores Borrables, pitas, semillas, bandejas germinadoras, fertilizantes, abono orgánico, 

fertilizantes, fungicidas, insecticidas, machetes. 

 

2. DETERMINAR LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA SIEMBRA, TENIENDO EN CUENTA LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA. 

DESCRIPCIÓN DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): Se realizarán los cálculos de los costos de producción de la unidad 

productiva con el fin de calcular la rentabilidad de la misma. 

Ambiente requerido: Aula de clases. 

Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel. 

 

3. IDENTIFICAR CONDICIONES AGROCLIMÁTICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA. 

Descripción de la(s) actividad(es): Se realizarán tomas de muestras de suelos, se clasificarán las semillas por 

peso y tamaño, se determinaran las distancias de siembra y densidad de población según el terreno a 

sembrar. Se tendrá en cuenta la normatividad de seguridad y salud en el trabajo 

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo. 

Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora 
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4. VERIFICAR LA PLANEACIÓN DE LOS RECURSOS E INSUMOS, FRENTE A SU DISPONIBILIDAD Y CRITERIOS 

TÉCNICOS. 

Descripción de la(s) actividad(es): Se desarrollarán las actividades teniendo en cuenta la prioridad que cada 

una representa en el proceso productivo. Iniciando desde la selección de la semilla, época de siembra, 

selección del terreno, elaboración de abonos orgánicos, preparación del terreno, trazado, ahoyado, siembra, 

prácticas culturales, manejo integrado de plagas, cosecha y comercialización de la producción 

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo, cultivo establecido. 

Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora 

Tomando como referencia la planeación pedagógica y las orientaciones para elaborar guías de aprendizaje 
citado en la guía de desarrollo curricular 
 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

 

 

 

 

Evidencias de Conocimiento : 

 

 

 

 

 

Evidencias de Desempeño 

 

 

Describe las condiciones 

agroclimáticas para el 

establecimiento de cultivos 

perennes con base en criterios 

técnicos. 

Reconoce el plan de manejo 

integrado del cultivo perenne de 

acuerdo con los criterios 

técnicos y requerimientos de la 

especie 

Toma muestras de suelo para 

análisis fisicoquímicos según 

criterios técnicos. 

 

 

Prueba de conocimiento y lista de 

chequeo de desempeño y 

producto 

 

 

 

Prueba de conocimiento y lista de 

chequeo de desempeño y 

producto 
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Evidencias  de Producto: 

Selecciona y alista la semilla 

para la siembra en el lote de 

acuerdo con las condiciones de 

peso y tamaño, aplicando 

parámetros técnicos y 

económicos de acuerdo con el 

plan de siembra de la empresa. 

Presenta registros de la 

verificación de acciones de 

manejo integrado del cultivo 

perennes de acuerdo con los 

procedimientos de la empresa 

 

Realiza preparación de suelos de 

manera manual o mecánica en 

campo de acuerdo a los criterios 

y técnicas agronómicas, 

ecológicas y económicas. 

Diseña y establece los arreglos 

poblacionales del cultivo de 

plátano con los criterios 

agroecológicos y parámetros de 

la empresa agrícola. 

Siembra semilla o material 

vegetativo de acuerdo a 

criterios técnicos y condiciones 

agroecológicas de la zona. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de conocimiento y lista de 

chequeo de desempeño y 

producto 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS.  

➢ SIEMBRA: Acción o actividad de sembrar algo en un terreno preparado para ello. 

➢ PLÁTANO: Fruta tropical procedente de la planta herbácea que recibe el mismo nombre o banano, 

perteneciente a la familia de las musáceas. Tiene forma alargada o ligeramente curvada, de 100-200 

g de peso. La piel es gruesa, de color amarillo y fácil de pelar, y la pulpa es blanca o amarillenta y 

carnosa. 

➢ NORMATIVIDAD VIGENTE: Norma o conjunto de normas que guían, dirigen y ajustan el 

comportamiento de un individuo, organización, materia y/o actividad 

➢ BUENAS PRÁCTICAS AGRICOLAS: Son todas las acciones que se toman durante el ciclo de 

producción y procesamiento, para asegurar la calidad e inocuidad del producto, el bienestar 

laboral, social y animal, y la protección de la salud humana y del ambiente. 

 

➢ DESINFECCIÓN DE SEMILLA: Conjunto de operaciones que permiten disminuir el número de 

microorganismos, asegurando así la destrucción de microorganismos patógenos y 

alterantes de las semillas a sembrar. 

➢ SEMILLA: Grano contenido en el interior del fruto de una planta y que, puesto en las condiciones 

adecuadas, germina y da origen a una nueva planta de la misma especie 

➢ PREPARACIÓN DE SUELOS: Es la manipulación física que se aplica con la intención de 

modificar aquellas características que afectan la brotación de las semillas y posteriores etapas 

de crecimiento del cultivo. 

➢ FUNGICIDAS: Sustancia orgánica e inorgánica que sirve para destruir los hongos parásitos que 

causan enfermedades o daños 

➢ FERTILIZANTES: Son sustancias ricas en nutrientes que se utilizan para mejorar las 

características del suelo para un mayor desarrollo de los cultivos agrícolas. 

➢ INSECTICIDAS: Son compuestos químicos utilizados para controlar o matar insectos 

portadores de enfermedades. 

➢ CONDICIONES AGROCLIMATICAS: Pueden definirse como toda propiedad o condición de la 

atmósfera cuyo conjunto caracteriza el clima de un lugar a lo largo de un período de tiempo 

suficientemente representativo. Igualmente definen el tiempo en un momento determinado, 

entre ellas están: Insolación, Temperatura del aire, Presión atmosférica, Viento, Lluvia, 

Humedad. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

INTERNET, CARTILLA BPA EN PLÁTANO 

EL CULTIVO DE PLÁTANO EN EL TRÓPICO (MANUAL ASISTENCIA TÉCNICA DEL ICA) 

MANEJO DE SUELO Y FERTILIZANTE CONVENIO SENA-SAC – COLINAGRO 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) BORIS ERNESTO SALAS 

DE LA ESPRIELLA 

Instructor 

Agrícola 

Programa SER 

(agrícola) 

13 DE JUNIO DE 2.023   

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: Emprendimiento en Producción de Plátano y Banano 

CÓDIGO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: 73310029 VERSIÓN 2 

NOMBRE DEL PROYECTO: Producción y comercialización del cultivo de plátano en el departamento de 

córdoba 

FASE DEL PROYECTO: Planeación 
 
ACTIVIDAD DE PROYECTO: Ejecutar actividades y recursos requeridos para la producción de frutales 

perennes según características del sistema productivo, normas legales vigentes y que facilite el trabajo 

asociativo 

COMPETENCIA: Manejar labores culturales no mecanizables según recomendación 
técnica y cultivo 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: 

• Alistar equipos, herramientas e insumos para las labores culturales en el cultivo de platano y banano 
según manuales de operación y criterios técnicos. 

 

• Realizar labores culturales en el cultivo de platano y banano de acuerdo con requerimientos técnicos 
y estados vegetativos del cultivo. 

 

• Verificar las prácticas culturales teniendo en cuenta recomendaciones técnicas y sistema productivo. 
 

• Registrar la información sobre las labores culturales en el cultivo de acuerdo con procedimiento 

establecido y normativa 

 

• Duración de la Guía: 100 horas. 

2. PRESENTACIÓN 

La implementación de conceptos, principios  en los procesos de formación complementarios, son los 

resultados positivos esperados al final de cada resultado de aprendizaje desarrollado, no antes sin que los 

aprendizajes bajo el desarrollo de sus destrezas y habilidades hayan desarrollada cada una de las actividades 

de enseñanza aprendizaje exigidas durante el proceso. Esto lo logran a taravés del autoaprendizaje, trabajo 

en equipó, trabajo colaborativo y sobre todo disciplina y compromiso con la formación. Es por esta razón que 

la guía de aprendizaje siempre estará enrutada hacia el aprendiz con el fin de motivar el trabajo organizado 

a nivel individual y grupal. Asi mismo lo que se busca con la elaboración de las guías de aprendizaje es 
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rescatar, reconocer y valorar las fortalezas de los aprendices y potencializarlas logrando así mantener un 

nivel de formación excelente y sobre todo integral. 

 3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

1. CALIBRAR EQUIPO Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN LA REALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS CULTURALES 

DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO. 

Descripción de la(s) actividad(es): Se desarrollarán ajustes de actividades de aplicación de agroquímicos, 

de acuerdo a la planeación y estado vegetativo del cultivo 

Ambiente Requerido: Para la realización de estas actividades se necesitará de un lote, bomba de espalda, 

pita, cinta métrica y aula o casa comunal, etc. 

Materiales: Marcadores Borrables, pitas, semillas, bandejas germinadoras, fertilizantes, abono orgánico, 

fertilizantes, fungicidas, insecticidas, machetes. 

 

2. REALIZAR PRÁCTICAS DE DESMACHE, DESHOJE, FERTILIZACIÓN, DESGUASQUE, TENIENDO EN CUENTA 

LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA. 

DESCRIPCIÓN DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): Se realizarán prácticas de desmache, deshoje, despunte, 

desguaqsque teniendo en cuen la etapa fisiológica del cultivo. 

Ambiente requerido: Aula de clases, cultivo. 

Materiales: Sable, palin, machete, deshojadora. 

 

3. MONITOREAR EN CAMPO LA REALIZACIÓN DE LAS PRACTICAS CULTURALES EN LOS CULTIVOS SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA. 

Descripción de la(s) actividad(es): Se realizarán recorridos al azar en cultivos con el fin de revisar y registrar 

la realización de prácticas culturales en el cultivo. Se tendrá en cuenta la normatividad de seguridad y salud 

en el trabajo 

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo. 

Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora 
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4. REGISTRAR LA INFORMACIÓN SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. 

Descripción de la(s) actividad(es): En formatos de registros individuales, por práctica cultural realizada, se 

consignará la información visualizada en campo. 

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo, cultivo establecido. 

Materiales: Formatos de registros, lapicero, tabla de campo. 

Tomando como referencia la planeación pedagógica y las orientaciones para elaborar guías de aprendizaje 
citado en la guía de desarrollo curricular 
 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

 

 

 

 

Evidencias de Conocimiento : 

 

 

 

 

 

Evidencias de Desempeño 

 

 

 

 

 

Describe las prácticas culturales 

del cultivo con  base en criterios 

técnicos. 

Reconoce el plan de manejo 

integrado del cultivo de acuerdo 

con los criterios técnicos y 

requerimientos de la especie 

 

Realiza desinfección de 

herramientas según criterios 

técnicos. 

Realiza practicas culturales 

como desmache, deshoje, 

fertilización teniendo en cuenta 

la normatividad vigente 

 

 

Prueba de conocimiento y lista de 

chequeo de desempeño y 

producto 

 

 

 

Prueba de conocimiento y lista de 

chequeo de desempeño y 

producto 
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Evidencias  de Producto: 

Presenta registros de la 

realización  de prácticas 

culturales  del cultivo de 

acuerdo con los procedimientos 

de la empresa 

Realiza preparación de suelos de 

manera manual o mecánica en 

campo de acuerdo a los criterios 

y técnicas agronómicas, 

ecológicas y económicas. 

Diseña y establece los arreglos 

poblacionales del cultivo de 

plátano con los criterios 

agroecológicos y parámetros de 

la empresa agrícola. 

Monitorea plagas y 

enfermedades en los cultivos de 

acuerdo a criterios técnicos y 

condiciones agroecológicas de la 

zona. 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de conocimiento y lista de 

chequeo de desempeño y 

producto 

 

 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS.  

➢ SIEMBRA: Acción o actividad de sembrar algo en un terreno preparado para ello. 

➢ PLÁTANO: Fruta tropical procedente de la planta herbácea que recibe el mismo nombre o banano, 

perteneciente a la familia de las musáceas. Tiene forma alargada o ligeramente curvada, de 100-200 

g de peso. La piel es gruesa, de color amarillo y fácil de pelar, y la pulpa es blanca o amarillenta y 

carnosa. 

➢ NORMATIVIDAD VIGENTE: Norma o conjunto de normas que guían, dirigen y ajustan el 

comportamiento de un individuo, organización, materia y/o actividad. 
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➢ BUENAS PRÁCTICAS AGRICOLAS: Son todas las acciones que se toman durante el ciclo de 

producción y procesamiento, para asegurar la calidad e inocuidad del producto, el bienestar 

laboral, social y animal, y la protección de la salud humana y del ambiente. 

 

➢ DESINFECCIÓN DE SEMILLA: Conjunto de operaciones que permiten disminuir el número de 

microorganismos, asegurando así la destrucción de microorganismos patógenos y 

alterantes de las semillas a sembrar. 

➢ SEMILLA: Grano contenido en el interior del fruto de una planta y que, puesto en las condiciones 

adecuadas, germina y da origen a una nueva planta de la misma especie 

➢ PREPARACIÓN DE SUELOS: Es la manipulación física que se aplica con la intención de 

modificar aquellas características que afectan la brotación de las semillas y posteriores etapas 

de crecimiento del cultivo. 

➢ FUNGICIDAS: Sustancia orgánica e inorgánica que sirve para destruir los hongos parásitos que 

causan enfermedades o daños 

➢ FERTILIZANTES: Son sustancias ricas en nutrientes que se utilizan para mejorar las 

características del suelo para un mayor desarrollo de los cultivos agrícolas. 

➢ INSECTICIDAS: Son compuestos químicos utilizados para controlar o matar insectos 

portadores de enfermedades. 

➢ CONDICIONES AGROCLIMATICAS: Pueden definirse como toda propiedad o condición de la 

atmósfera cuyo conjunto caracteriza el clima de un lugar a lo largo de un período de tiempo 

suficientemente representativo. Igualmente definen el tiempo en un momento determinado, 

entre ellas están: Insolación, Temperatura del aire, Presión atmosférica, Viento, Lluvia, 

Humedad. 

 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

INTERNET, CARTILLA BPA EN PLÁTANO 

EL CULTIVO DE PLÁTANO EN EL TRÓPICO (MANUAL ASISTENCIA TÉCNICA DEL ICA) 

MANEJO DE SUELO Y FERTILIZANTE CONVENIO SENA-SAC – COLINAGRO 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) BORIS ERNESTO SALAS 

DE LA ESPRIELLA 

Instructor 

Agrícola 

Programa SER 

(agrícola) 

13 DE JUNIO DE 2.023   

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      
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Evidencias Obligaciones Contractuales N° 1 - 3: Anexo 2.  Listados de Asistencias, Formación 

Emprendimiento en Producción de Plátano y Banano. Fichas 2729177, 2729196, 2736658, 

2785483, 2800880 y 2835115 Municipios de Moñitos, San Bernardo del Viento, Los Córdobas y 

Puerto Escondido 

 

Listados de Asistencias, Formación Emprendimiento en Producción de Plátano y Banano. Ficha 

2736658. Municipio Los Córdobas, vereda Galilea. 
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Listados de Asistencias, Formación Emprendimiento en Producción de Plátano y Banano. Ficha 

2729177. Municipio San Bernardo, vereda Alto Mirar. 
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Listados de Asistencias, Formación Emprendimiento en Producción de Plátano y Banano. Ficha 

2729196. Municipio San Bernardo, vereda Barcelona. 
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Listados de Asistencias, Formación Emprendimiento en Producción de Plátano y Banano. Ficha 

2736583. Municipio Moñitos, vereda La Sierra 
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Listados de Asistencias, Formación Emprendimiento en Producción de Plátano y Banano. Ficha 

N° 2736483, Municipio de Moñitos, vereda La Sierra. 
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Listados de Asistencias, Formación Emprendimiento en Producción de Plátano y Banano. Ficha 

N° 2800880, Municipio de San Bernardo, vereda Villa Clara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Listados de Asistencias, Formación Emprendimiento en Producción de Plátano y Banano. Ficha N° 

2800880, Municipio de San Bernardo, vereda Villa Clara. 
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Listados de Asistencias, Formación Emprendimiento en Producción de Plátano y Banano. Ficha N° 

2800880, Municipio de San Bernardo, vereda Villa Clara. 
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Obligaciones Contractuales N° 1 - 3: Anexo 3.  Registros fotograficos, Formación 

Emprendimiento en Producción de Plátano y Banano. Fichas 2729177, 2729196, 2736658 y 

2800880 Municipios de Moñitos, San Bernardo del Viento, Los Córdobas. 

 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS GALILEA 28 - 8 – 2023. 

 

  

 

 

   

  

 

 

 

 

 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS GALILEA 4 – 09 – 2023 
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REGISTROS FOTOGRÁFICOS GALILEA 11 – 09 – 2023 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS BARCELONA 23- 8 - 2023  
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 REGISTRO FOTOGRÁFICO LA SIERRA 24 – 08 – 2023 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS LA SIERRA 31 – 08 – 2023 
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REGISTROS FOTOGRÁFICOS LA SIERRA 7 – 09 – 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS VILLA CLARA 25 – 8 – 2023 
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REGISTROS FOTOGRÁFICOS VILLA CLARA 29 – 8 – 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS VILLA CLARA 30 – 9 – 2023 
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REGISTROS FOTOGRÁFICOS VILLA CLARA 01 – 9 – 2023 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS VILLA CLARA 6 – 9 – 2023 
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REGISTROS FOTOGRÁFICOS VILLA CLARA 8 – 9 – 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS VILLA CLARA 8 – 9 – 2023 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N° 2 Anexo 4 Fichas de matriculas creadas. 
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Evidencia Obligación Contractual N° 4 - Anexo 8 Reporte de Horas del Aplicativos Sofia Plus 
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EVIDENCIA OBLIGACION CONTRACTUAL N° 4: Anexo 9 Diagramacióm Horario del Instructor 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N° 5: Anexo 10 Articulación con instructor SENNOVA, Esmeralda 

Zarate, para inicar fortalecimiento en Preparación de Abonos Orgánicos 
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EVIDENCIAS OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N° 6, Anexo 11: AGENDAS DE DESPLAZAMIENTOS. 
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUAL 7.  Anexo 11. Pantallazos evaluar aprendices Aplicativo Sofia 

Plus, Ficha N° 2725180, Municipio Moñitos, vereda San Patricio Mangle. 
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUAL 7.  Anexo 12. Pantallazos evaluar aprendices Aplicativo Sofia 

Plus, Ficha N° 2725180, Municipio San Bernardo, vereda Alto Mirar. 
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUAL 7.  Anexo 13. Pantallazos evaluar aprendices Aplicativo Sofia 

Plus, Ficha N° 2725196, Municipio San Bernardo, vereda Barcelona. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

EVIDENCIAS OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N° 12: Anexo Transferencia con funcionario de ADR. 
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EVIDENCIAS OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N° 16, Anexo 12: Link de accesos a carpeta de evidencias en el 

DRIVE. 

 

 

 

LINK ENTREGABLES PROGRAMA SER 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=

JYoKna 

 

LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf

=1&web=1&e=f95FAF 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF

