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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de septiembre del 2023

Seiior (a)

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638411
Cargo del supervisor: Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4638411 del afio 2023

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
78743052 de Tierralta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($32.475.600) el Sena pagara
al contratista de la siguiente Manera a) UN PAGO DEL MES DE Febrero por valor de Novecientos
sesenta y dos mil doscientos cuarenta pesos ($ 962.240,0) b)ocho pagos iguales por valor de
Tres millones seiscientos ocho mil cuatroscientos pesos ($ 3.608.400)de los meses de Marzo a
Octubre d)y un ultimo pago del mes de Noviembre por valor de Dos millones seiscientos cuarenta
y seis mil ciento sesenta pesos ($ 2.646.160 )

Plazo: Sera hasta el 22 de noviembre de 2023.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN
LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN EL AREA AGRICOLA - AGRICULTURA

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar los procesos de | Apoyé los procesos de | Anexo 1. Guias de Aprendizaje
planeacién de la oferta | planeacion de la oferta formativa | programa de formacion

formativa de las
actividades relacionadas
con la formacién para el
frabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los
lineamientos  entregados
por la Direccion de Empleo
y Trabajo

de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo
en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo, en los
programas de formacion:

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2729177 en el Municipio de
San Bernardo vereda Alto Mirar
Competencia: Sembrar cultivo de
acuerdo con manual técnico vy
normativa

Resultado de Aprendizaje:
Adecuar el material de siembra
gue cumpla con los parametros
técnicos de calidad.

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2729196, en el Municipio de
San Bernardo vereda Barcelona.
Competencia: Sembrar cultivo de
acuerdo con manual técnico y
normativa

Resultado de Aprendizaje:
Adecuar el material de siembra
que cumpla con los pardmetros
técnicos de calidad.

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2736658, en el Municipio de
Los Cérdobas vereda Galilea..

Emprendimiento en produccién de
platano y banano; Fichas N° 2729177
y 2729196 municipio de San
Bernardo veredas Alto Mirar y
Barcelona, Ficha N° 2736658
municipio de Los Cordobas, vereda
Galileay Ficha N°2785483, municipio
de Moifiitos, vereda la Sierra, ficha
2800880, municipio de San
Bernardo, vereda Villa Clara

Anexo 2: Listas de Asistencias
Fichas No. 2729177, 2729196,
2736658, 2785483 y 2800880

Anexo 3: Registros fotogréficos
Fichas No. 2729177, 2729196,
2736658, 2785483 y 2800880
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Competencia: Sembrar cultivo de
acuerdo con manual técnico vy
normativa

Resultado de Aprendizaje:
Adecuar el material de siembra
gue cumpla con los parametros
técnicos de calidad.

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2785483, en el Municipio de
Mofitos, vereda La Sierra.

Competencia: Sembrar cultivo de

acuerdo con manual técnico vy
normativa

Resultado de Aprendizaje:
Adecuar el material de siembra
gue cumpla con los parametros
técnicos de calidad.

Emprendimiento en produccion
de Cultivos Transitorios. Ficha
N°2800880, en el Municipio de
San Bernardo, vereda Villa
Clara.

Competencia: Sembrar cultivo de
acuerdo con manual técnico y
normativa

Resultado de Aprendizaje:
Programar la siembra de los cultivos
transitorios segun criterios técnicos
y sistema productivo.

Aplicacion de Las Buenas
Practicas Agricolas. Ficha N°
2835115, en el Municipio de
Puerto Escondido, vereda
Quebrada de Yuca.

competencia Programar cultivo
agricola segun métodos vy
normativa.

Resultado de Aprendizaje:
Determinar las practicas de
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manejo del suelo para el
desarrollo del cultivo

segun criterio técnico y buenas
practicas agricolas

Articular con los
instructores de
emprendimiento para
realizar el alistamiento

integral de los procesos de
formacién a fravés de
mecanismos de atenciéon
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a
las condiciones locales
bajo la estrategia
aprender haciendo con
materiales de formacion
cuando apligue.

Articulé con instructor de
emprendimiento para realizar
alistamiento de las formaciones
Aplicacion de las buienas
practicas Agricolas en el
Municipio de Puerto Escondido,
veredas Quebrada de Yuca y
Palma Soriano. Fichas 2835115
y 2835152.

Anexo 4: Fichas de matriculas
creadas.
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Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso
de la estrategia
pedagdgica de
"formacién por proyectos”,
bajo la modalidad de
atencién  sincronica -
asincréonica de acuerdo
con los procedimientos de
la Direccidn de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo y lo establecido en
la guia para la ejecucion
del programa SER en SIGA.

Apoyé los procesos de
planeacion de la oferta formativa
de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo
en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo, en los
programas de formacion:

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2729177 en el Municipio de
San Bernardo vereda Alto Mirar
Competencia: Sembrar cultivo de

acuerdo con manual técnico y
normativa
Resultado de Aprendizaje:

Adecuar el material de siembra

Anexo 5: Guias de Aprendizaje
programa de formacion
Emprendimiento en produccién de
platanoy banano; Fichas N° 2729177
y 2729196 municipio de San
Bernardo veredas Alto Mirar y
Barcelona, Ficha N° 2736658
municipio de Los Cordobas, vereda
Galileay Ficha N°2785483, municipio
de Moiiitos, vereda la Sierra, ficha
2800880, municipio de  San
Bernardo, vereda Villa Clara

Anexo 6: Listas de Asistencias
Fichas No. 2729177, 2729196,
2736658, 2785483 y 2800880
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que cumpla con los pardmetros
técnicos de calidad.

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2729196, en el Municipio de
San Bernardo vereda Barcelona.
Competencia: Sembrar cultivo de

acuerdo con manual técnico vy
normativa
Resultado de Aprendizaje:

Adecuar el material de siembra
gue cumpla con los parametros
técnicos de calidad.

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2736658, en el Municipio de
Los Cérdobas vereda Galilea..

Competencia: Sembrar cultivo de

acuerdo con manual técnico vy
normativa
Resultado de Aprendizaje:

Adecuar el material de siembra
gue cumpla con los parametros
técnicos de calidad.

Emprendimiento en produccion
de Platano y Banano. Ficha
N°2785483, en el Municipio de
Moiiitos, vereda La Sierra.

Competencia: Sembrar cultivo de

acuerdo con manual técnico y
normativa
Resultado de Aprendizaje:

Adecuar el material de siembra
qgue cumpla con los parametros
técnicos de calidad.

Emprendimiento en produccion
de Cultivos Transitorios. Ficha
N°2800880, en el Municipio de
San Bernardo, vereda Villa
Clara.

Anexo 7: Registros fotogréaficos
Fichas No. 2729177, 2729196,
2736658, 2785483 y 2800880
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Competencia: Sembrar cultivo de

acuerdo con manual técnico y
normativa
Resultado de Aprendizaje:

Programar la siembra de los cultivos
transitorios segun criterios técnicos
y sistema productivo.

Aplicacion de Las Buenas
Practicas Agricolas. Ficha N°
2835115, en el Municipio de
Puerto Escondido, vereda
Quebrada de Yuca.

competencia Programar cultivo
agricola segun métodos vy
normativa.
Resultado de Aprendizaje:
Determinar las practicas de
manejo del suelo para el
desarrollo del cultivo

segun criterio técnico y buenas
practicas agricolas

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad
en los  sistemas  de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente
por el SENA enftre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades  especificas,
enfregando informe  al
supervisor del contrato y al

dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones

decentro o dinamizador
de centfro con funciones
de regional segun aplique.

Realice reporte de informacion a
Dinamizador Rural de Centro,
enviando fichas de matriculas de
las formaciones.

LINK ENTREGABLES PROGRAMA
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OPROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
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SENA

N

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en

beneficio de los
aprendices y
emprendedores del

programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador  rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
cenfro o dinamizador de
cenfro con funciones de
regional segun aplique.

articulacion con

SENNOVA,
Esmeraldfa  Zarate, para
apoyarla con el
Fortalecimiento Preparacion e
Abonos Organicos, en el
Municipio de San Bernardo,
vereda Alto Mirar.

Realice
instructor

Anexo 8: Regtistros fotograficos.

LINK ENTREGABLES PROGRAMA
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice
por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Programe y reporte a supervisor
de contrato agenda de
desplazamiento para su
atorizacion

ANEXO 9: de
Desplazmientos.
LINK ENTREGABLES PROGRAMA

SER
https://sena4-
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Agendas

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%

20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%2
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Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias hdbiles
luego de finalizada la
formacidén..

Evalie las formaciones de
Emprendimiento en Produccion
de Platano y Banano en los
Municipio de Mofitos y San
Bernardo. Fichas N° 2729177 —
2729196 — 2725180.

Anexo 10: Pantallazos del proceso
de evaluacién en el aplicativo Sofia
Plus.
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SER
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DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95F

AF

8 Entregar informaciéon con
calidad vy oportunidad
para la creacidon de la
unidad productiva o '
resultado de los programas | ESta obligacion no aplica para | yo APLICA PARA EL PERIODO OBJETO
de formacion este mes objeto de cobro debido | he ogRro.
desarroliados en las linegs | @ 4€ MO sS€ ha reallzgdo las
entregas de los materiale de
de autoconsumo y ., .
) | , formacién para inicar proceso de
negocps _n,m ©s 05|.como creacion de las unidades
la mss:npmon en el sistema productivas.
de informacion de la
Agencia PUblica
deEmpleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad
9 Apoyar las jornadas de | Esta obligacion no aplica para
diseno y desarrollo | este mes objeto de cobro debido | NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE
curricular conforme a las | @ que no se desarrollo jornadas | COBRO.
necesidades de Iq | de disefio curricular en el periodo
Coordinacién Nacionaly Ia | OPieto de cobro.
Subdireccion de Centro.
10 Apoyar la aplicacion del | Esta obligacion no aplica para | NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO

diagndstico empresarial de
la unidad productiva en
fase 1 'y 2 segun
corresponda con
veracidad y calidad.

este mes objeto de cobro debido
a que las unidades productivas
no se han conformados en el
periodo objeto de cobro.

DE COBRO.

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=f95FAF

SENA

N

11 Apoyar la ejecucién vy | Esta obligacion no aplica para
participacion de unidades | este mes objeto de cobro debido | NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO
productivas en actividades | @ que en el periodo objeto de | DE COBRO.
de comercializacién | cobro no se realizé actividades
(incluyendo  mecanismos de comercializacién.
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por 10s
Centros de  Desarrollo
Empresarial.
12 Participar en las jornadas
de actualizacién y Anexo 11: REGISTROS FOTOGRAFICQOS,
transferencia tecnoldgica | Participe en jornada | LISTADOS DE ASISTENCIAS
convocadas por el | capacitacion con funcionario de
dinamizador  rural  de | ADR convocada por dinamizador ;'I'E\‘; ENTREGABLES PROGRAMA
cenftro, dinamizador rural de centro. R
regi0n0| con fUﬂCiOheS de my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do
cenfro o dinamizador de cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-
Cen‘l‘ro con funciones de %20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%
region0| Segon Oplique y |O 20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%2
Coordinocién NOC]OI’]OI, OPROGRAMA%20SER?csf=1&web=1&e=JYoKna
LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do
cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-
%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%
20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20
DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE ?csf=1&web=1&e=f95F
AF
13 Articular con el instructor | Esta obligacion no aplica para

de emprendimiento en las
formaciones de negocios

rurales para la
construccion del modelo
de negocios con los

aprendices asi como la
creacion de unidad
productiva.

este mes objeto de cobro debido
a que no se ha realizado las
entregas de los materiale de
formacion para inicar proceso de
creacion de las unidades
productivas.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE
COBRO.
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14 Identificar y registrar la | Esta obligacion no aplica para
sistematizacidn de casos | este mes objeto de cobro debido
exitosos generados en las | @ que no se han registrados | NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO
actividades relacionadas | €asos. DE COBRO.
con la formaciéon para el
frabajo en
emprendimiento
15 Consolidar la creacién de | Esta obligacion no aplica para
XXX unidades productivas | este mes objeto de cobro debido
rurales sostenibles cuando | @ que no se ha realizado las | NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO
su linea de formacién | entregas de los materiale de | pe cOBRO.
corresponda a negocios forma.c,ién para inicar procgso de
rurales o autoconsumo. creamor] de las unidades
(Este item se aqjusta de productivas
acuerdo con los disenos
curriculares que se
asignen)
16 El contratista se Anexo 12: LINK ENTREGABLES
compromete a evidenciar | Comparti link de carpetas en | PROGRAMA SER
lo establecido en la guia | DRIVE con las evidencias para | htesiisenas:
para la ejecucién del | €l periodo objeto de cobro my.sharepolnt.com/flt/personalivbenavides _sena_edu_colDo
cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-
progrOmO SER OSI’ como en %20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%
la lista de chequeo - 20SALAS%20DE%20L A%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%2
portafolio de evidencias OPROGRAMA%20SER?csf=1&web=18&e=JYoKna
para cada caso.
LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Do
cuments/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-
%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%
20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20
DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE ?csf=1&web=1&e=f95F
AFE
17 . OPCIONAL DE ACUERDO | Esta obligacién no aplica para

CON LOS DISENOS
CURRICULARES

ASIGNADQOS De apoyo a la
empleabilidad: < Realizar
acciones de formacion
para la ocupacién rural e

Realizar orientacién

este mes objeto de cobro debido
a que los disefios curriculares
asignados no han sido
desarrollados en su totalidad con
los aprendices.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO
DE COBRO.
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ocupacional

personalizada vy grupal,
para las personas
formadas en el programa
SER en procura de mejorar
SUS posibilidades de
insercion en el mercado
laboral. « Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas

rurales y unidades
productivas en el
aplicativo establecido

para este fin

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
157823 SAN BERNARDO 22-08-2023 22-08-2023
157823 SAN BERNARDO 23-08-2023 23-08-2023
157823 MONITOS 24-08-2023 24-08-2023
157823 SAN BERNARDO 25-08-2023 25-08-2023

ofo[~[o[ulsw[n[E

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4514157131 de la planilla, expedida por SOI, correspondiente al mes de agosto de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma P)orv's B Salas De la &
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 78743052

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4638411 de 2023

Cargo Coordinador Academico.

ANEXOS
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES N° 1 - 3: Anexos 1 Guias de aprendizajes Formacion
Emprendimiento en Produccién de Platano y Banano. Fichas 2729177, 2729196, 2736658, 2800880
y 2785483

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: Emprendimiento en Produccion de Platano y Banano
CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 73310029 VERSION 2

NOMBRE DEL PROYECTO: Produccién y comercializacion del cultivo de platano en el departamento de
cordoba

FASE DEL PROYECTO: Planeaciéon

ACTIVIDAD DE PROYECTO: Planear actividades y recursos requeridos para la produccion de frutales
perennes segun caracteristicas del sistema productivo, normas legales vigentes y que facilite el trabajo
asociativo

COMPETENCIA: Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:
e Programar la siembra de platano y banano segun criterios técnicos y sistema productivo.
¢ Verificar las condiciones de la siembra teniendo en cuenta las recomendaciones técnicas.
e Adecuar el material de siembra que cumpla con los parametros técnicos de calidad.

e Sembrar el material vegetal seleccionado de acuerdo a parametros técnicos de calidad y sistema
productivo.

e Duracién de la Guia: 88 horas.

2. PRESENTACION

La implementacién de conceptos, principios en los procesos de formacién complementarios, son los
resultados positivos esperados al final de cada resultado de aprendizaje desarrollado, no antes sin que los
aprendizajes bajo el desarrollo de sus destrezas y habilidades hayan desarrollada cada una de las actividades
de ensefianza aprendizaje exigidas durante el proceso. Esto lo logran a taravés del autoaprendizaje, trabajo
en equipd, trabajo colaborativo y sobre todo disciplina y compromiso con la formacién. Es por esta razon que
la guia de aprendizaje siempre estara enrutada hacia el aprendiz con el fin de motivar el trabajo organizado

a nivel individual y grupal. Asi mismo lo que se busca con la elaboracion de las guias de aprendizaje es
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rescatar, reconocer y valorar las fortalezas de los aprendices y potencializarlas logrando asi mantener un

nivel de formacién excelente y sobre todo integral.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. APLICAR AJUSTES A LOS RECURSOS E INSUMOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE SIEMBRA DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollaran ajustes de actividades de siembra, de acuerdo a la
planeaciéon que se va a realizar teniendo en cuenta el tipo de trazado y distanciamiento de la siembra.

Ambiente Requerido: Para la realizacion de estas actividades se necesitara de un lote y aula, casa comunal,
etc.

Materiales: Marcadores Borrables, pitas, semillas, bandejas germinadoras, fertilizantes, abono organico,
fertilizantes, fungicidas, insecticidas, machetes.

2. DETERMINAR LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA SIEMBRA, TENIENDO EN CUENTA LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): Se realizaran los célculos de los costos de produccién de la unidad
productiva con el fin de calcular la rentabilidad de la misma.

Ambiente requerido: Aula de clases.

Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel.

3. IDENTIFICAR CONDICIONES AGROCLIMATICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se realizaran tomas de muestras de suelos, se clasificaran las semillas por
peso y tamafio, se determinaran las distancias de siembra y densidad de poblacién segun el terreno a
sembrar. Se tendrd en cuenta la normatividad de seguridad y salud en el trabajo

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo.

Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora
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4. VERIFICAR LA PLANEACION DE LOS RECURSOS E INSUMOS, FRENTE A SU DISPONIBILIDAD Y CRITERIOS
TECNICOS.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollaran las actividades teniendo en cuenta la prioridad que cada
una representa en el proceso productivo. Iniciando desde la seleccion de la semilla, época de siembra,
seleccion del terreno, elaboracidn de abonos orgdnicos, preparacion del terreno, trazado, ahoyado, siembra,
practicas culturales, manejo integrado de plagas, cosecha y comercializacion de la produccion

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo, cultivo establecido.
Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora

Tomando como referencia la planeacién pedagodgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Criterios de Evaluacion

Evidencias de Aprendizaje

Describe las condiciones

agroclimaticas para el

establecimiento de cultivos

perennes con base en criterios | Prueba de conocimiento vy lista de

técnicos. chequeo de desempefio vy

Evidencias de Conocimiento :
producto

Reconoce el plan de manejo
integrado del cultivo perenne de
acuerdo con los criterios
técnicos y requerimientos de la

especie

Evidencias de Desempeiio

Toma muestras de suelo para

andlisis fisicoquimicos segun

criterios técnicos.

Prueba de conocimiento vy lista de
chequeo de desempefio vy

producto
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Evidencias de Producto:

Selecciona y alista la semilla
para la siembra en el lote de
acuerdo con las condiciones de
peso y tamano, aplicando
parametros técnicos y
econdmicos de acuerdo con el

plan de siembra de la empresa.

Presenta registros de la
verificacion de acciones de
manejo integrado del -cultivo
perennes de acuerdo con los

procedimientos de la empresa

Realiza preparacion de suelos de
manera manual o mecanica en
campo de acuerdo a los criterios
y técnicas agrondmicas,

ecoldgicas y econdmicas.

Disefia y establece los arreglos
poblacionales del cultivo de
platano con los criterios
agroecoldgicos y pardmetros de

la empresa agricola.

Siembra semilla o material
vegetativo de acuerdo a
criterios técnicos y condiciones

agroecoldgicas de la zona.

Prueba de conocimiento y lista de
chequeo de desempefio vy

producto
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5. GLOSARIO DE TERMINOS.

» SIEMBRA: Accidn o actividad de sembrar algo en un terreno preparado para ello.

> PLATANO: Fruta tropical procedente de la planta herbacea que recibe el mismo nombre o banano,
perteneciente a la familia de las musaceas. Tiene forma alargada o ligeramente curvada, de 100-200
g de peso. La piel es gruesa, de color amarillo y facil de pelar, y la pulpa es blanca o amarillenta y
carnosa.

» NORMATIVIDAD VIGENTE: Norma o conjunto de normas que guian, dirigen y ajustan el
comportamiento de un individuo, organizacién, materia y/o actividad

> BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS: Son todas las acciones que se toman durante el ciclo de
produccién y procesamiento, para asegurar la calidad e inocuidad del producto, el bienestar
laboral, social y animal, y la proteccién de la salud humana y del ambiente.

> DESINFECCION DE SEMILLA: Conjunto de operaciones que permiten disminuir el nimero de
microorganismos, asegurando asi la destruccion de microorganismos patégenos vy
alterantes de las semillas a sembrar.

» SEMILLA: Grano contenido en el interior del fruto de una planta y que, puesto en las condiciones
adecuadas, germina y da origen a una nueva planta de la misma especie

» PREPARACION DE SUELOS: Es la manipulacién fisica que se aplica con la intencion de
modificar aquellas caracteristicas que afectan la brotacion de las semillas y posteriores etapas
de crecimiento del cultivo.

> FUNGICIDAS: Sustancia organica e inorganica que sirve para destruir los hongos parasitos que
causan enfermedades o dafios

» FERTILIZANTES: Son sustancias ricas en nutrientes que se utilizan para mejorar las
caracteristicas del suelo para un mayor desarrollo de los cultivos agricolas.

> INSECTICIDAS: Son compuestos quimicos utilizados para controlar o matar insectos
portadores de enfermedades.

» CONDICIONES AGROCLIMATICAS: Pueden definirse como toda propiedad o condicion de la
atmaosfera cuyo conjunto caracteriza el clima de un lugar a lo largo de un periodo de tiempo
suficientemente representativo. Igualmente definen el tiempo en un momento determinado,
entre ellas estan: Insolacién, Temperatura del aire, Presion atmosférica, Viento, Lluvia,
Humedad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
INTERNET, CARTILLA BPA EN PLATANO
EL CULTIVO DE PLATANO EN EL TROPICO (MANUAL ASISTENCIA TECNICA DEL ICA)

MANEJO DE SUELO Y FERTILIZANTE CONVENIO SENA-SAC — COLINAGRO
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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N

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | BORIS ERNESTO SALAS | Instructor Programa SER | 13 DE JUNIO DE 2.023
DE LA ESPRIELLA Agricola (agricola)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razoén del Cambio

Autor (es)

GTH-F-062 V09




SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: Emprendimiento en Produccion de Platano y Banano
CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 73310029 VERSION 2

NOMBRE DEL PROYECTO: Produccién y comercializacion del cultivo de platano en el departamento de
cordoba

FASE DEL PROYECTO: Planeacion

ACTIVIDAD DE PROYECTO: Ejecutar actividades y recursos requeridos para la produccion de frutales
perennes segun caracteristicas del sistema productivo, normas legales vigentes y que facilite el trabajo
asociativo

COMPETENCIA: Manejar labores culturales no mecanizables segun recomendacion
técnica y cultivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

e Alistar equipos, herramientas e insumos para las labores culturales en el cultivo de platano y banano
seglin manuales de operacion y criterios técnicos.

e Realizar labores culturales en el cultivo de platano y banano de acuerdo con requerimientos técnicos
y estados vegetativos del cultivo.

o Verificar las practicas culturales teniendo en cuenta recomendaciones técnicas y sistema productivo.

e Registrar la informacion sobre las labores culturales en el cultivo de acuerdo con procedimiento
establecido y normativa

e Duracién de la Guia: 100 horas.

2. PRESENTACION

La implementaciéon de conceptos, principios en los procesos de formacion complementarios, son los
resultados positivos esperados al final de cada resultado de aprendizaje desarrollado, no antes sin que los
aprendizajes bajo el desarrollo de sus destrezas y habilidades hayan desarrollada cada una de las actividades
de ensefianza aprendizaje exigidas durante el proceso. Esto lo logran a taravés del autoaprendizaje, trabajo
en equipo, trabajo colaborativo y sobre todo disciplina y compromiso con la formacién. Es por esta razén que
la guia de aprendizaje siempre estara enrutada hacia el aprendiz con el fin de motivar el trabajo organizado

a nivel individual y grupal. Asi mismo lo que se busca con la elaboracién de las guias de aprendizaje es
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rescatar, reconocer y valorar las fortalezas de los aprendices y potencializarlas logrando asi mantener un

nivel de formacién excelente y sobre todo integral.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. CALIBRAR EQUIPO Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS CULTURALES
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se desarrollaran ajustes de actividades de aplicacién de agroquimicos,
de acuerdo a la planeacién y estado vegetativo del cultivo

Ambiente Requerido: Para la realizacidén de estas actividades se necesitara de un lote, bomba de espalda,
pita, cinta métrica y aula o casa comunal, etc.

Materiales: Marcadores Borrables, pitas, semillas, bandejas germinadoras, fertilizantes, abono organico,
fertilizantes, fungicidas, insecticidas, machetes.

2. REALIZAR PRACTICAS DE DESMACHE, DESHOJE, FERTILIZACION, DESGUASQUE, TENIENDO EN CUENTA
LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): Se realizaran practicas de desmache, deshoje, despunte,
desguagsque teniendo en cuen la etapa fisioldgica del cultivo.

Ambiente requerido: Aula de clases, cultivo.

Materiales: Sable, palin, machete, deshojadora.

3. MONITOREAR EN CAMPO LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS CULTURALES EN LOS CULTIVOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

Descripcion de la(s) actividad(es): Se realizaran recorridos al azar en cultivos con el fin de revisar y registrar
la realizacién de practicas culturales en el cultivo. Se tendra en cuenta la normatividad de seguridad y salud
en el trabajo

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo.

Materiales: Marcadores, calculadora, lapiceros, papel, cinta métrica, calculadora

GTH-F-062 V09



SENA

N

4. REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Descripcion de la(s) actividad(es): En formatos de registros individuales, por practica cultural realizada, se
consignara la informacidn visualizada en campo.

Ambiente requerido: Aula de clases, lote de campo, cultivo establecido.
Materiales: Formatos de registros, lapicero, tabla de campo.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Describe las practicas culturales
del cultivo con base en criterios
técnicos.

Prueba de conocimiento y lista de

Reconoce el plan de manejo
chequeo de desempefio vy

Evidencias de Conocimiento : | integrado del cultivo de acuerdo
producto

con los criterios técnicos vy

requerimientos de la especie

Realiza desinfeccion de

herramientas segun criterios
Prueba de conocimiento y lista de

Evidencias de Desempefio técnicos. N
chequeo de desempefio vy

Realiza practicas culturales | producto

como desmache, deshoje,

fertilizacion teniendo en cuenta

la normatividad vigente
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Evidencias de Producto:

Presenta registros de |la
realizacién de practicas
culturales del cultivo de

acuerdo con los procedimientos

de la empresa

Realiza preparacién de suelos de
manera manual o mecanica en
campo de acuerdo a los criterios
y técnicas agrondmicas,

ecoldgicas y econdmicas.

Disefia y establece los arreglos
poblacionales del cultivo de

platano con los criterios
agroecoldgicos y pardmetros de

la empresa agricola.

Monitorea plagas y
enfermedades en los cultivos de
acuerdo a criterios técnicos y
condiciones agroecoldgicas de la

Zona.

Prueba de conocimiento vy lista de
chequeo de desempeiio vy

producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

» SIEMBRA: Accidn o actividad de sembrar algo en un terreno preparado para ello.

> PLATANO: Fruta tropical procedente de la planta herbacea que recibe el mismo nombre o banano,
perteneciente a la familia de las musdceas. Tiene forma alargada o ligeramente curvada, de 100-200
g de peso. La piel es gruesa, de color amarillo y facil de pelar, y la pulpa es blanca o amarillenta y

carnosa.

> NORMATIVIDAD VIGENTE: Norma o conjunto de normas que guian, dirigen y ajustan el

comportamiento de un individuo, organizacion, materia y/o actividad.
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> BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS: Son todas las acciones que se toman durante el ciclo de
produccién y procesamiento, para asegurar la calidad e inocuidad del producto, el bienestar
laboral, social y animal, y la proteccién de la salud humana y del ambiente.

> DESINFECCION DE SEMILLA: Conjunto de operaciones que permiten disminuir el nUmero de
microorganismos, asegurando asi la destruccion de microorganismos patdgenos y
alterantes de las semillas a sembrar.

» SEMILLA: Grano contenido en el interior del fruto de una planta y que, puesto en las condiciones
adecuadas, germina y da origen a una nueva planta de la misma especie

> PREPARACION DE SUELOS: Es la manipulacion fisica que se aplica con la intencion de
modificar aquellas caracteristicas que afectan la brotacion de las semillas y posteriores etapas
de crecimiento del cultivo.

> FUNGICIDAS: Sustancia orgéanica e inorganica que sirve para destruir los hongos parasitos que
causan enfermedades o dafios

» FERTILIZANTES: Son sustancias ricas en nutrientes que se utilizan para mejorar las
caracteristicas del suelo para un mayor desarrollo de los cultivos agricolas.

> INSECTICIDAS: Son compuestos quimicos utilizados para controlar o matar insectos
portadores de enfermedades.

» CONDICIONES AGROCLIMATICAS: Pueden definirse como toda propiedad o condicion de la
atmadsfera cuyo conjunto caracteriza el clima de un lugar a lo largo de un periodo de tiempo
suficientemente representativo. Igualmente definen el tiempo en un momento determinado,
entre ellas estan: Insolacién, Temperatura del aire, Presiéon atmosférica, Viento, Lluvia,
Humedad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
INTERNET, CARTILLA BPA EN PLATANO
EL CULTIVO DE PLATANO EN EL TROPICO (MANUAL ASISTENCIA TECNICA DEL ICA)

MANEJO DE SUELO Y FERTILIZANTE CONVENIO SENA-SAC — COLINAGRO
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

SENA

N

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | BORIS ERNESTO SALAS | Instructor Programa SER | 13 DE JUNIO DE 2.023
DE LA ESPRIELLA Agricola (agricola)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razdén del Cambio

Autor (es)
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Evidencias Obligaciones Contractuales N° 1 - 3: Anexo 2. Listados de Asistencias, Formacion
Emprendimiento en Produccion de Platano y Banano. Fichas 2729177, 2729196, 2736658,
2785483, 2800880 y 2835115 Municipios de Mofitos, San Bernardo del Viento, Los Cordobas y
Puerto Escondido

Listados de Asistencias, Formacién Emprendimiento en Produccion de Platano y Banano. Ficha
2736658. Municipio Los Cordobas, vereda Galilea.
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LSTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMAZION PROFESIONAL
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Listados de Asistencias, Formacion Emprendimiento en Produccion de Platano y Banano. Ficha

2729177. Municipio San Bernardo, vereda Alto Mirar.
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Listados de Asistencias, Formacién Emprendimiento en Produccién de Platano y Banano. Ficha

2729196. Municipio San Bernardo, vereda Barcelona.
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Listados de Asistencias, Formacién Emprendimiento en Produccién de Platano y Banano. Ficha

2736583. Municipio Mofiitos, vereda La Sierra

GTH-F-062 V09
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Listados de Asistencias, Formacién Emprendimiento en Produccién de Platano y Banano. Ficha

N° 2736483, Municipio de Mofiitos, vereda La Sierra.
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Listados de Asistencias, Formacién Emprendimiento en Produccién de Platano y Banano. Ficha

N° 2800880, Municipio de San Bernardo, vereda Villa Clara.
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\.oo e LUGAR: MUNICIPIO SAN BERNARDO - VEREDA VILLA CLARA
il b _o-_u.ao" IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN UA FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO ¥ BANANO EN EL MUNITPIO DE SAN
Vit BERNARDO, VEREDA VILLA CLARA
Programa de Formackén: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO Codigo del Programa: 73810029 ”ﬂaﬂl&a | 33050
ASETLAR JL MATTR AL OE SEVERA OUE DU (ON
Competancla: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y NORMATIVA Resultado de Aprendizaje: e
iy
FIC — Victima Ttuleda Complementaria |
Tipo de Programa: o TIpo de Formackda: PRESENCIAL Mesasosto - (A%
i O o . 0K SEPN EMBIE
Instructor: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA  [Correo Electrénico: besdle@sana.aduco borissalas74@gmall.com TeMfono: 3145374118
DATOS DEL APRENDRZ oAl 18 o[ o4& ol 20 _Jou] DA
Colutar Correo Elactrénico Firme Aprendiz | Rrmadel Aprendlz |  Fiera del Aprendiz .HH. fems oot .!!_M
2o LR7130 ? I A preree
22802 o7 ANeA—s ooy woe | AN\Oeyv = Pet—+ ;
TITE S lcona
SRO2 v Aneyy Avkegon
: 2720537 Hegkor B A
" 2223 56227) oel & oel A el 1.
n
il
" Q.
s
“ 200591454
» 320263 UBG
» LS FLINANDO SAAVEDRA ANA) 323 g.\ ND.NQ..
» MARCD ANTONOD (4
e h‘ AN EReER LOVE
n
MAFOLEOV LOPEY - —
2 ~ po r Ns
n
DECAR WILLIAN HERRERA LOPEL ————
2 TRTEEATR i B2350228)/
% SNDY P SAAVEDRA ANAYA 25111462,
& I — 32611300 -

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

UETA U BUETINGS %ﬂ—)g%‘

N CPPENDINEN ANO EN EL MUNICIPIO DE SAN
\. v * ; e S A \)-?-.\ _%)?Lt\sv§§:c_§, 093§R§<§<§
' ﬂ—o A al A
e R R A m— —— .
 — . o
v&!\ — 1WA !:xlt!es O WRAGn
- L e, !.\\\)\ i R it .Me.t i
o Sapitado Ga horendasp: ]
SIS LR e N L AN
It d PN L SR MTIS R B : - . —
T e | — o = E
4 — 4"
hl!!tl!. .ttli&llal G Tdfono: SSITALS
- L]
- |l‘

.II-‘. - !3 .s! “‘gi‘l = —

s o R 7 S Y ¢ a.mlr. -
le s > S oa, % - |

=1 Z Iti .ﬂ Firma do/ Aprendiz odi

<] tllnl-‘ bymisa b \l.n-‘o,lhl.olu?li sl " _ ___

e — — —_———

- — g Y
PRI I

PR - B e cm——y - o hﬁk‘n
O - P72 \E..h“...s‘\
(s l\\n:i.-l.-»\\ﬁw\\ BSSS—T
B s\wuvhsgs e /

PR L

O e el

T — B

Listados de Asistencias, Formacion Emprendimiento en Produccion de Platano y Banano. Ficha N°

2800880, Municipio de San Bernardo, vereda Villa Clara.
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Listados de Asistencias, Formacion Emprendimiento en Produccién de Platano y Banano. Ficha N°

2800880, Municipio de San Bernardo, vereda Villa Clara.
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Obligaciones Contractuales N° 1 - 3: Anexo 3. Registros fotograficos, Formacion
Emprendimiento en Produccion de Platano y Banano. Fichas 2729177, 2729196, 2736658 y
2800880 Municipios de Mofitos, San Bernardo del Viento, Los Cordobas.

REGISTROS FOTOGRAFICOS GALILEA 28 - 8 — 2023.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS GALILEA 11 — 09 — 2023

REGISTROS FOTOGRAFICOS BARCELONA 23- 8 - 2023
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REGISTRO FOTOGRAFICO LA SIERRA 24 — 08 — 2023
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REGISTROS FOTOGRAFICOS LA SIERRA 7 — 09 — 2023
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'REGISTROS FOTOGRAFICOS VILLA CLARA 29 — 8 — 2023

‘!

REGISTROS FOTOGRAFICOS VILLA CLARA 30 -9 - 2023
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REGISTROS FOTOGRAFICOS VILLA CLARA 01 -9 - 2023
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REGISTROS FOTOGRAFICOS VILLA CLARA 8 — 9 — 2023
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EVIDENCIA OBLIGACION CONTRACTUAL N° 2 Anexo 4 Fichas de matriculas creadas.

| W2 FICHA DE CARACTERIZACION 2835115 Mo, SCOLCITUD: 1933732

NOMERE DE LA FORMACION: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

TIRC OE FORMACICHN: TITULADA: COMPLEMENTARIA X

CODIGO PROGRAMA: 73210023 VEREION: 1 SECTCR: TRANSVERSAL AGRICOLA
CORVENIC: ALCALDEA MUNICIPAL PUERTD ESCONDIDD - PROGRAMA ZER FROGRAMA SER
SROGRAMA EEPECIAL: SENA EMPRENDE RURAL {3.ER)

FECHA: IMICID 5—09 - 2023 TERMINACION: 14-11-2023 TOTAL HORAS: 38

MEAPREMDICES. 26 MUNICIFID: PUERTO ESCOMDIDD  VEREDA: QUESRADA DE YUCA
DIRECCION: PUERTD ESCONDIDD

SJRARD
- - - HTAAS (34 moreal
e AMERHTRE CR APREROTALR e = B
LUHES
— SEPTIEMBERE §,12.18 OCTUBRE 3,10.17,24.31 Em —
MOWIEMBRE 7,14
HESCOLES
JURYES
VRENRS
segapo SEFTIEMBRE 18.30 2600 1100
COHKE LD
FRITRI " Fazfo.
© Cumredo zea ‘eaites ind car m fache de feaites gue 3w imtaam
MOMERE DEL INSTRUCTOR: BORIS ERNESTD SALAS DE LA ESPRIELLA CC: T8.743.052
TELEFOMD: 3145374118 EMAIL: boriz=alasT4i@gmall.com
HMOMERE EMPRESA ATEMDIDA:
HIT ME:  TELEFONI: A
HIRECCION PUERTO ESCONDIDG BARRIO APARTADO: E-MAIL:
HOMERE DEL GERENTE: Mo DE EMPLEADOE: SACTIVIDAD ECONOMICA:
AGRCPECUARLA OFTC: CORDOBA MUSICIPIC:
L 5 Farmoorel bl |
i ;‘::. o %u F-ﬂfﬂ:—l_
TIPO OE EMPRESA i [T i = T
i [T=matm o [ T TR T T
P [Eaea ] i :.
" [ Trpnea EETEHTT T
Bors . Salas Dele € O
o draline f-.l" PR .
25-3-2023
INSTRLUCTCR COCROINADOR ACADEMICT FECHA DE ENTREGA
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[ CARACTREAOC L& FOR MR
%I‘% NSO IS Wamidn 1]
2 FICHA DE CARACTERIZACION 2835152 Mo, BOLICITUD: 1933766
NOMERE DE LA FORMACION APLICACION DE LAS BUEMAS PRACTICAS AGRICCLAS
TIPC: DE FORMACIOM: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
COMGD PROGRAMA: 722310023 WERSION: 1 SECTOR: TRANSVERSAL AGRICOLA

CONVENIC: ALCALTHA MUNICIPAL PUERTD ESCONDIDD - PROGRAMA 2ER FROGRAMA SER
AROGRAMA EZPECIAL: SEMA EMPRENDE RURAL {2.ER)

FECHA: INICID 20 - 04 - 2023 TERMINACION: 22 —11- 2023 TOTAL HORAS: 58

MLAPREMDICES! 268 MUNICIPIO: PUERTO ESCONDIDD  WEREDA: PALMA SORIAND

MRECCION: PUERTO ESCONDIDD

~AARLD

HORAS 54 horea]

=L AFRIEHTE OE AFRahOEALE ] o

LUKES

— SEFTIEMBRE 2027 QOCTUBRE 4,11.18,25 50 —
NCOWIEMBRE 1,8,15.22

HESIOLRE
JURVES
VERRMRS
ERRACE SEFTIEMBRE 7 MNOWIEMBRE 11 il 1108
COMHED
FRITRT " Fte.
" Cuomreio zeaw Seatres indoar m feche de feaires gue ae imcajmme
NOMERE DEL INSTRUCTOR: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA CC: 78.743.052
TELEFOMO: 3145374118 EMAIL: borssalasTdifgmall.com
HOMERE EMPRESA ATEMDIDA:
SIT ME TELEFOND: FAX:
DIRECCION PUERTO ERCONDIDC BARRID APARTADO: E-tlAIL:
NOMERE DEL GERENTE: o DE EMPLEADDS: ACTMRADAD ECOMNCMICA:
AGROPECUARLA OPTD: CORDOBEA RALMECIRIC:
P A Tats .o ATl bl
j ry a feTTTET] ;ff-ag:: |
TIRC DE EMPRESA | e { e T
e Ve B H [T HE TR
R [T B — o ;
- [ Trpnced EEEHRTE o
Bors = 2ela3 Dele € )
ol sns a8 15 N8-H173
INSTRUCTCR DIMAMIZADCORA RURAL DE CENTRO FECHA DE ENTREGA
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Evidencia Obligacion Contractual N° 4 - Anexo 8 Reporte de Horas del Aplicativos Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2785483 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANAND

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: I cias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES MO MECAMIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECHICA Y CULTIVG

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ZT0404053-01 ALIETAR EQUIPDE, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABDRES CULTURALES EN EL CULTIVD DE PLATAND ¥
BANAND SEGUN MANUALES DE OPERACION ¥ CRITERICS. TECHICOS.

+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segin segmentas y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
HORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ZT040H1 1201 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATAND ¥ BEANAND SEGUN CRITERIOS TECHICOE ¥ SISTEMA PRODUCTIVO

+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

ZF0404112-03 SEMERAR EL MATERIAL VEGETAL EELECCIONADD DE ACUERDD COM PARAMETRDS TECHICDS DE CALIDAD Y
EISTEMA PRODUCTIVD
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2800880 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2T0401053-01 ALISTAR EQUIPGS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EM EL CULTID DE PLATANO ¥
BANANG SEGUN MANUALES DE OFERACION ¥ CRITERICS TECHICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyactar el mercado seqln segmentos ¥ métodos de prondstico

SEMERAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111201 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANG Y BANAND SEGUN CRITERICS TECKHICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112.03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADG DE ACUERDO CON PARAMETROS TECHICOS DE CALIDAD ¥
EISTEMA PRODUCTD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2736658 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO
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Fomentar cultura emprendedora segon habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: compelencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E IMEUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANG Y
BABANG SEGUN MANUALES DE OFERACION Y CRITERIOS TECHICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar &l mercado segun segmentos v métodos de prondstico

SEMERAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111201 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANG ¥ BANAND SEGUM CRITERICS TECMICOS ¥ SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112403 SEMBRAR EL MATERLAL VEGETAL SELECCIONADC DE ACUERDO CON PARAMETROS TECHICOS DE CALIDAD Y
EISTEMA PRODUCTVMO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2835115 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109700 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEIO DEL SUELD PARA EL DESARROLLO DEL CULTVG SEGUN CRITERIO
TECHICE ¥ BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
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IT40 05500 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATAMG ¥ BARAND DE ACUERDD COM FECUERIMENTOS
TECKICOS ¥ ESTADOS VEGETATIWGE DEL CULTIVO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PTOYeCiar el mercado segon sagmentos y metndos de prondstioo

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
HORMATIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2T4011 1201 PROGCAAMER La SIEMBRA OE PLATAND ¥ BARAND SEC0H CRITERDS TECHICOS ¥ SSTEMA FRODUCTIVO.

24311 12-68 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL BELECCIONADD DE ACUERDO OON PARSMETROS TECHICOS DE CALIDALD Y
SETEMA PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA 32.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
_ FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

ZHOATY 15:38 Page S of §
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EVIDENCIA OBLIGACION CONTRACTUAL N° 4: Anexo 9 Diagramaciom Horario del Instructor

AL G T I 1 WL

Reporte de Instructores por Ficha
Reports Eiecucion Horas Instructor
Solcitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

[# LMS

[# Matricula

[ Planeacion de la Formacion

[# Reportes

[# 568

[ e

SABADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINED

28/08/23 25/08/23 30/08/23 31/08/23 01/08/23 02/05/23
06:00 - 10:00; Disponible 08:00 - 23:00: Dispanible

03/09/23

18:00 - 23:00: Disponible
04/09/23 05/05/23 06/09/23 07/09/23 08/08/22 05/05/22
08:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 08:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 100 - 10:00; Disponible 08:00 - 23:00: Dispanible

18:00 - 23:00: Disponible
18:00 - 23:00: Dispanible 18:00 - 23:00: Dizpanible w 18:00 - 22:00: Disponible
11/09/23 12/05/23 13/09/23 14/09/23 15/05/23 16/09/23
08200 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 08:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible .« 06:00 - 10:00: Disponibla 08:00 - 10:00: Dispanible &

- '
18:00 - 23:00: Disponible -

17/09/23
18:00 - 23:00: Dispanible 18:00 - 23:00: Dispanible » 18:00 - 23:00: Dispanible
18/09/23 13/03/23 20/08/23 21/09/23 22f05/23 23f03f23
08200 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 08:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible . 06:00 - 10:00: Disponibla 08:00 - 23:00: Dispanible

18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Dispanible

18:00 - 23:00: Dispanible » 18:00 - 23:00: Dispanible
25/03/23 26/03/23 27/08/23 28/09/23 28/03/23 30/03/23
06200 - 10:00: Dispanible 06:00 - 10:00: Disponible 08:00 - 10:00: Dispanible 06:00 - 10:00: Disponible . 08:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Dispanible &

s
01/10/23

18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Dizpanible

18:00 - 22:00: Dispanible » 18:00 - 23:00: Dispanible
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EVIDENCIA OBLIGACION CONTRACTUAL N° 5: Anexo 10 Articulacion con instructor SENNOVA, Esmeralda
Zarate, para inicar fortalecimiento en Preparacién de Abonos Organicos

* ASONAPLAB
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EVIDENCIAS OBLIGACION CONTRACTUAL N° 6, Anexo 11: AGENDAS DE DESPLAZAMIENTOS.

. @
, ;q Q -k AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
’ DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA Tipo: (o No. 78743052
CONTRATO ' No. f&;’;ﬁﬁ afio 2023 VENCIMIENTO 22 11 2023
) DEL CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
ABIETO CONT! UAL: LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL
RACTORL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN EL AREA AGRICOLA - AGRICULTURA
[DIRECCION GENERAL/ i Cheiioh DEPENDENCIA/ | Centro Agr rio y de Bi 1
REGIONAL CENTRO el Porvenir
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
TRI A BRUNAL i 0 GO2 (E
TO (de la Movilizacién) RINIELENA BRUNAL CABRALES CARGO SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2 (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
VIVIANA WIDES ME: MICA
R o VI BANAVIDES MESIAS |CARGO COORDINADORA ACADEMIC
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
GOTA MONTERIA - SAN BERNARDO - MONTERIA; MONTERIA - SAN BERNARDO - MONTERIA; MONTERIA - MORITOS -
MONTERIA; MONTERIA - SAN BERNARDO - MONTERIA
DIRECCION GENERAL/ c " DEPENDENCIA/ | Centro Agrop y de log
REGIONAL CENTRO el Porvenir
CHUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cordoba ENTIDAD O EMPRESA: SBDC- SER CONTACTO
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL
FIN
SRR ARG 22 I 8 I 2023 |FECHA DESPLAZAMIENTO ] 25 8 2023
IMPARTIR FPI FUERA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE LA REGIONAL CORDOBA, EN LAS
OBIEVIVODEL DESPLAZAMIERTO FICHAS 2729177, 2729196, 2785483, 2800880

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
' <
Ap.oryar Ioi procesos‘de planeacion de la oferta formativa de las achvid.ades LISTADOS DE ASISTENCIAS - REGISTROS
1 con la for para el trabajo en emprendimiento segan lo 1 FOTOGRAFICOS
do en los | i entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo
Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de
" : " loai dalidad g = i .
Sacmaciia;poc proy »bajoda ide slaciinica - slnepdoicy de LISTADOS DE ASISTENCIAS - REGISTROS
3 acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral y 3 FOTOGRAFICOS
los lineamientos de ia Direccion de Empleo y Trabajo y 1o establecido en fa guia para
la ejecucién del programa SER en SIGA.
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento Monteria - San Bernardo- vereda Alto Mirar - Monteria, Ficha 2729177 $ 102.000 22 8 2023
- San Bernardo- vereda Barcelona - Monteria, Ficha 2729196 $92.000 23 8 2023
D i - vereda La Sierra - Monteria, Ficha 2785483 $ 106.000 24 8 2023
M -San vereda Villa Clara - Monteria, Ficha 2800880 $ 82.000 25 8 2023
$ 382.000
FIRMAS
-
FIRMA DEL CONTRATISTA: 6 S ! f‘ ééfECHA DE ELABORACION DEL FORMATO: 4 8 2023
FIRMA Vo/Bo. FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL
ORDENADOR DEL GASTO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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siQQ # ﬁ NDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
) oy ; . g
: o ' ONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
/ »“¥ {M IDENTIFICACION:
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA Tipo: cc. No. 78743052
CONTRATO No. ﬁégﬁr ARO 2023 NCIMIENTO 22 1 2023
§ DEL CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
IO CORTRAGTUAL: LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL
: CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN EL AREA AGRICOLA - AGRICULTURA
DIRECCION GENERAL/ G DEPENDENCIA/ | Centro Agr rio y de Bi logi
REGIONAL CENTRO el Porvenir
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
T S
GASTO (de Ia Movilizacién) RINJELENA BRUNAL CABRALE! CARGO SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2 (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
I Vi A
b CONTRATE VIVIANA BANAVIDES MESIAS CARGO COORDINADORA ACADEMICA
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO -
MONTERIA - SAN BERNARDO - MONTERIA; MONTERIA - SAN BERNARDO - MONTERIA; MONTERIA - MONITOS -
RUTA
MONTERIA.
DIRECCION GENERAL/ Chidoh DEPENDENCIA/ | Centro Agr io y de Biotecnologi
REGIONAL CENTRO el Porvenir
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cérdoba ENTIDAD O EMPRESA: SBDC- SER CONTACTO
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL
IENT
DESPLAZANENTO 28 8 l 2023 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 31 8 2023
IMPARTIR FPI FUERA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE LA REGIONAL CORDOBA, EN LAS
ORIETIVO DFL DESPLAZAMIENTO FICHAS 2729177, 2729196,2785483
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Apoyar los proceses de planeacién de la oforta formativa de las actividades

1 relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segan lo 1
establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo

LISTADOS DE ASISTENCIAS - REGISTROS

FOTOGRAFICOS

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagogica de
"formacién por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de
3 acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral y 3

LISTADOS DE ASISTENCIAS - REGISTROS

GTH-F-062 V09

los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en fa guia para ol 3
la ejecucién del programa SER en SIGA.
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento Monteria - Los Cordobas - vereda Galilea, Monteria, Ficha 2736658 $ 56.000 28 8 2023
Desplazamiento Monteria - San Bernardo- vereda Alto Mirar - Monteria, Ficha 2729177 $ 102.000 29 8 2023
Desplazamiento Monteria - San Bernardo- vereda Barcelona - Monteria, Ficha 2729196 $92.000 30 8 2023
Desplazamiento Monteria - Mofiitos- vereda La Sierra - Monteria, Ficha 2785483 $ 106.000 31 8 2023
$ 356.000

FIRMA_Sr

FIRMA DEL CONTRATISTA: 5 -9 / ;EHA DE ELABORACION DEL FORMATO: 4 8 2023
s /27 f
FIRMA Vo/Bo. FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL
ORDENADOR DEL GASTO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
GTli-T-090 V.02
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUAL 7. Anexo 11. Pantallazos evaluar aprendices Aplicativo Sofia
Plus, Ficha N° 2725180, Municipio Moiiitos, vereda San Patricio Mangle.

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G a v %« 0O e H
.
sqia Plus 57;'{‘ & BORIS ERNESTO SALAS ©@Ayudaysoporte  ESBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
[# Diseiio Curricular < Eval i6n ruta de aprendizaje masivo

[# Ejecucién de la Formacién Opeiones de biisqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje - T 272510 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
s
Consultar Ruta del Aprendiz
MANEJAR LABORES CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION
TEONICAY CHETIVO)

Compstencia de aprendizaje”™
Generar Excel de Planeacién

Pedagdgica

Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
i €C 1003087575 NENER CARMONA FUENTES Formation
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
©C 1172805 NESTOR GAMILO LLORENTE GANGINO Formation
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 26133531 ROMANA ELENA DEANS REYES Formacion
Aprendizaje
©C 6381359 ELEAZAR HERNANDEZ HERRERA Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1070811100 DALIS DEL GARMEN PORTILLO LOPEZ Fommacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva ©C 1063720322 LISSI LILIANA AVILADORIA Formacion
CC 30670508 NAIVIS DEL CARMEN MORENQ VEPES Formation
(e e TEn e Al ) ©C 1063716564 NEIDER JOSE AVILAMARTINEZ Formation
Reconocimiento de Aprendizaje ©C 30856315 EUDELIADE LA CANDELARIA MORENG FUENTES Formation
B Masad) GG 78757468 LUIS GARLOS AVILAMORENO Formation
Reconocimiento de Aprendizajes €C 185544 SAUL AVILA CARMONA Formation
Frevios ©C 26146136 TEOLINDA CARDENAS OSORIO Fomacion
Repories < CC 1083724234 DuvIS AVILAOSORIO Formacion
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G Qe %« 0O o H
Instructor v CC 78757468 LUIS CARLOS AVILAMORENO Formacion s &
[# Diseiio Curricular < CC 11165584 SAUL AMVILA GARMONA Formation
©C 26146198 TEOLINDA CARDENAS OSORIO Formacion
£ Ejecucion de la Formacion v
2 ©C 1083724234 DUVIS AJLAOSORIO Formation
Adrinistrar Ruta de Aprendizaje - CC 1003087468 ANGELANTONIO SILGADO CSORIQ Formacion
©C 30856571 CARMEN ALICIA MARTINEZ MARMOL Formation
Consultar Ruta del Aprendiz B
©C 1063724195 DIOMEDES DE JESUS DIAZ LLORENTE Formation
Generar Excel de Planeacién ©C 15076855 DORKY JABIT CANCINO COGOLLO Formation
Pedagogica ©C 15027438 FELIX MANUEL AVILA CORREA Formacion
. CC 1003344828 GABRIEL ENRIQUE HERMANDEZ TORRES Fommaci
Generar PDF de Proyecto Formativo ormacion
©C 30856082 GUALFA JUDITH LOPEZRIOS Formacion
CestonkielalRIR- Lol hande Ay CC 1083725304 JOSE DANIEL MORENO CAVADIA Formation
e e ©C 11165345 JOSE GREGORIO DEL CASTILLO ARRIETA Formation
Aprendizaje ©C 78027510 JUAM BAUTISTA PACHECO GUERRA Fommacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 78755606 LEDIMIRC ANTONIO ORTIZ PICO Formation
©C 1003344795 ALBERTO LUIS CASTILLO SANGHEZ Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo )
©C 1063728969 EMMANUEL AMVILA GARMONA Formation
Listar Aprendices Asociados a Ruta Fermilcot
) o e+ 270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS =
Reconocimiento de Aprendizaie s CULTURALES TENIENDO EN CUENTA =4
Previos Masivo RECOMENNACIONES TECNICAR ¥ QISTEMA “
Reconocimiento de Aprendizajes dueta Eveluztio
Previos
Reportes <

Solicitud de Sequnda Evaluacion <
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&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces
Instructor v CC 11165544 SAUL
[ Diseiio Curricular < ©CC 28145198 TEOLINDA
©C 1083724234 DuvIS
[# Ejecucién de la Formacion o CC 1003097485 ANGELANTONIO
Administrar Ruta de Aprendizaje = et EREzLER
CC 1083724195 DIOMEDES DE JESUS
Consultar Ruta del Aprendiz CC 15076385 DORKY JABIT
Generar Excel de Planeacién CEiErEd RN EL
Pedagdgica CC 1003344828 GABRIEL ENRIQUE
©C 30856052 GUALFA JUDITH
Generar PDF de Proyecto Formativo
©C 1063725304 JOSE DANIEL
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje CC 11165345 JOSE GREGORIO
©C 78027810 JUAN BAUTISTA
Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje ©C 78755608 LEDIMIRC ANTONIO
©C 1003344798 ALBERTOLUIS
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1083726969 EMMANUEL
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Péginz 1 de 1
T 270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, =
Listar Aprendices Asociados a Ruta sultado de aprendizaje’ CIERRALIENTAS B INSUNOS PARALAS =0
1 ABARES ~1LILTHRAI FS ENEL LTI NE %
Reconccimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Juicio Evalutivo® Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
Los de je han sido
Solicitud de Segunda Evaluacién <
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces
Instructor - CC 11185544 SAUL
[# Diseiio Curricular < ©CC 26145158 TEOLINDA
CC 1083724234 DuvIS
[# Ejecucién de la Formacién v ©C 1003067458 ANGEL ANTONIO.
Administrar Ruta de Aprendizaje = et EREzLER
CC 1083724195 DIOMEDES DE JESUS
Consultar Ruta del Aprendiz CC 15076385 DORKY JABIT
Generar Excel de Planeacién CEiErEd RN EL
Pedagdgica CC 1003344828 GABRIEL ENRIQUE
©C 30856052 GUALFA JUDITH
Generar PDF de Proyecto Formativo
©C 1063725304 JOSE DANIEL
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje CC 11165345 JOSE GREGORIO
©C 78027810 JUAN BAUTISTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje ©C 78755608 LEDIMIRC ANTONIO
©C 1003344798 ALBERTO LUIS
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1083728969 EMMANUEL
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Péginz 1 de 1
R . o~ 270401053-02 REALIZAR LABORES =
Resultaca de aprendi ~
Listar Aprendices Asociades a Ruta sultado de aprendizaje’ UL TURALES BN EL GULTIVO DE PLATANG Y [
BANANA NE ACHERNO CON REDHFRIMIENTOS | 4
Reconocimiento de Aprendizaje
e — Juicio Evaluativa® Aprobade v

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes.

Solicitud de Segunda Evaluacién

<
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AVILA CARMONA
(CARDENAS OSORIO
AVILA OSORIO
SILGADO OSORIO
MARTINEZ MARMOL
DIAZ LLORENTE
CANCINO COGOLLO
AVILA CORREA
HERMANDEZ TORRES
LOPEZRIOS

MORENO CAVADIA

DEL CASTILLO ARRIETA
PACHECO GUERRA
ORTIZFICO

GASTILLO SANGHEZ
AVILA CARMONA

AVILA CARMONA
(CARDENAS OSORIO
AVILA OSORIO
SILGADO OSORIO
MARTINEZ MARMOL
DIAZ LLORENTE
CANCINO COGOLLO
AVILA CORREA
HERMANDEZ TORRES
LOPEZRIOS
MORENO CAVADIA
DEL CASTILLO ARRIETA
PACHECO GUERRA
ORTIZFICO
(CASTILLO SANGHEZ
AVILA CARMONA

a e
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Fomacion
Formacion
Fomacion
Formacion
Fomacion
Formacion
Formacion

Formacion

Q &g
Fomacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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S(ﬁa Plus | w & BORIS ERNESTO SALA! @Ayudaysoporte~ MEBandejadetareas  AFLMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor ~ -
@ Disefio Curricular ¢ E i6n ruta de aprendizaje masivo
@ Ejecucion de la Formacion © Opeiones de biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ ion® 2725180-EMPRENDIMIENTC EN PRODUCCION DE
P! ) Ficha de caracterizacién PLATANO Y BANANG

s
Consultar Ruta del Aprendiz
SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL

Gomesiancia de sprendizzie’ TECNICO Y NORMATIVA

Generar Excel de Planeacién

Pedagégica
Aprendices
Rt R e e [ | detfescén | Nombes | Apsiaes [ _ Estssa |
CC 1003097975 NEIVER CARMOMNA FUENTES Formacion

Gestion de la Ruta de Aprendizaie +

GG 11172805 NESTOR GAMILO LLORENTE GANGI! Fomacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de ©C 26133531 ROMANA ELENA DEANS REYES Fomacion
Aprendizaje

€C 11165544 SAUL AVILA CARMONA Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 26146196 TEOLINDA (CARDENAS OSORIO Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizajo Masivo €C 75755606 LEDIMIRO ANTONIO ORTIZFICO Formacion
€C 30670506 NAIVIS DEL CARMEN MORENG VEPES Formacion
L e CC 78757468 LUIS CARLOS AVILA MORENO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje €C 1063716564 NEIDER JOSE AVILAMARTINEZ Formacion
B Masad) ©G 1063724234 DUVIS AVILAOSORIO Formation
Reconocimiento de Aprendizajes €C 6881359 ELEAZAR HERNANDEZ HERRERA Formacion
Ry ©C 1003097468 ANGEL ANTONIO SILGADO OSORIO Formation
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- 8213 .
& @ A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces s x OO :
Instructor - ©C 6881358 ELEAZAR HERNANDEZ HERRERA Fomacion B
= P €C 1003097483 ANGELANTONIO: SILGADO GSORIO Formacion
& Diseiio Curricular <
GG 30656571 GARMEN ALICIA MARTINEZ MARMOL Fomacion
[# Ejecucién de la Formacion v ©C 1070811100 DALIS DEL GARVEN PORTILLO LOPEZ Formacion
€C 1063724185 DIOMEDES DE JESUS DIAZ LLORENTE Formacion
Administrar Ruta de Aprendizajle
€C 15076885 DORKY JABIT CANCINO COGOLLO Formacion
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUAL 7. Anexo 12. Pantallazos evaluar aprendices Aplicativo Sofia
Plus, Ficha N° 2725180, Municipio San Bernardo, vereda Alto Mirar.
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUAL 7. Anexo 13. Pantallazos evaluar aprendices Aplicativo Sofia
Plus, Ficha N° 2725196, Municipio San Bernardo, vereda Barcelona.
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Consultar Ruta del Aprendiz CC 509667534 MARTHA CRISTINA MADERA MADERA Femacion
Generar Excel de Planeacion CC 50970883 DENIS DEL CARMEN VELASQUEZ POLO Formacion
Pedagdgica CC 15022440 MIGUEL FRANCISCO MORA MEJIA Formacion
CC 1070813618 PEDROLUIS MORA ARGEL Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 15016857 RAMIRO DE LAC BALLESTEROS BARRIOS Formacion
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje CC 15026117 BERNARDO JA/IER MORA MADERA Formacion
JR— v CC 50870707 DERLI DEL CARMEN BALLESTEROS ZURIGA Fomacion
sociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie CC 50968853 EDI ISABEL ANAYATORDECILLA Formacion
Evotuer Rt de Aprondissi CC 11085007 ROBERTO BERNARDO MORELO ZURIGA Formacion
valuar Ruta de Aprendizaje
CC 1003458525 ELIANA MERCEDES BALLESTEROS VELASQUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pagina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta Resuliado de aprendizaje™ goué‘g‘Euﬁiéuﬁgéﬁgﬂg&%m%?g&w >~ M4
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Prevics Masivo Juicio Evaluativo® Aprobada v
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Reportes <
Los de izaje han sido
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< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G a &
Instructor v CCesa7778 ROBINSON EDUARDO BARRERA LORA Formacion
P ) CC 78076725 JULIO CARLOS MORA LLORENTE Formacion
[# Disefio Curricular <
CG 26138276 LEDIS DIAZ TORRES Formacicn
(# Ejecucitn de la Formacion o CC 15023998 MANUEL SALVADOR CQUENDO BARRIOS Formacien
G 50868057 NELFY NAVARRO LLORENTE Formaci
Administrar Ruta de Aprendizaje v ermseien
CG 26138270 NORMA ROSA DIAZ ALTAMIRANDA Formation
Consuitar Ruta del Aprendiz e s0eesTEs MARTHA CRISTINA MADERA MADERA Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 50870883 DENIS DEL CARMEN VELASQUEZ POLO Formacicn
Pedagégica CG 15022420 MIGUEL FRANCISCO MORA MEJIA Formacion
X CC 1070813618 PEDROLUIS MORAARGEL Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
GG 15016857 RAMIRO DE LAC BALLESTERGS BARRIOS Formacicn
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CG 15026117 BERNARDO JAVIER MORA MADERA Fomation
G 50870707 DERLI DEL CARMEN BALLESTEROS ZURIGA Formacicn
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 50969853 EDI ISABEL ANAYATORDEGILLA. Formation
GG 11085007 ROBERTO BERNARDO MORELO ZURIGA Formacicn
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1003459525 ELIANA MERCEDES BALLESTEROS VELASQUEZ Formacicn
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pégina 1 de 1
R . o~ 270401053-01 ALISTAR EQUIFOS =
Resultaca de aprendi ) e
Listar Aprendices Asociades a Ruta sultado de aprendizaje’ CERRAMIENTAS £ INGUMOS PARALAS M
1L ABNRFS (I THRAIFS ENEL O TIVO NE %
Reconocimiento de Aprendizaje
e ————— Juicio Evaluativa® Aprobade v

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Reportes. ¢
Los de je han sido
Solicitud de Segunda Evaluacién <
noa_es - Colombia- 8213
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces G Q 2
Instructor v CC 15024118 JOSE RAFAEL MORA MEJIA Formacien
R ) GG 1083716532 MARIAALEJANDRA GONZALEZ TORDECILLA Fomacion
& Diseiio Curricular ¢
CC 26138276 LEDIS DIAZ TORRES Formacion
¥ Ejecucién de la Formacién v CC 15023058 MANUEL SALVADOR OQUENDO BARRIOS Famacion
CC 509659087 MNELFY NAVARRO LLORENTE Fe i
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ ormacion
CC 26138270 MORMA ROSA DIAZ ALTAMIRANDA Formacien
Consultar Ruta del Aprendiz ©C 50868784 MARTHA CRISTINA MADERA MADERA Fomacicn
Generar Excel de Planeacisn CC 50970983 DENIS DEL CARMEN VELASQUEZ POLO Formacien
Pedagégica G 15022440 MIGUEL FRANCISCO MORA MEJIA Fomacion
CC 1070813618 PEDROLUIS MORAARGEL Formacien

Generar PDF de Proyecto Formativo

CC 15016857 RAMIRODE LAC BALLESTEROS BARRIOS Fermacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje + GG 50870725 DELCY MARIA BALLESTERQS ZURIGA. Formacion
CC 50870707 DERLI DEL CARMEN BALLESTEROS ZUNIGA. Fermacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 50969853 EDI ISABEL ANAYA TORDEGILLA Formacion
CC 11095007 ROBERTO BERNARDO MORELO ZURIGA Fermacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1003459525 ELIANA MERCEDES BALLESTEROS VELASQUEZ Fermacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pégina 1 de 1
o 270401112-03 SEMERAR EL MATERIAL VEGETAL
Resultado de aprendizaje’ -
L s DIEge SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS w4
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< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Instructor v CC 15024118 JOSE RAFAEL
@ Disefio Curricular . CC 1063716532 MARIAALEJANDRA
CG 26138276 LEDIS
[# Ejecucién de la Formacién v CC 15023858 MANUEL SALVADOR.
Administrar Ruta de Aprendizaje CC SDee0ET HEFY
CC 26138270 NORMA ROSA
Consultar Ruta del Aprendiz CC spsesTad MARTHA CRISTINA
Generar Excel de Planeacion EBELTEEE EIIBEEERTE
Pedagégica GG 15022440 MIGUEL FRANCISCO
X CC 1070813618 PEDROLUIS
Generar PDF de Proyecto Formativo
GG 15016857 RAMIRO DE LAC
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 50870725 DELCY MARIA
CC 50870707 DERLI DEL CARMEN
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 50969853 EDI ISABEL
CC 11095007 ROBERTO BERNARDO
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1003458525 ELIANA MERCEDES
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
P . et 270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES
Resultaca de aprendi
Listar Aprendices Asociados a Ruta sultada de aprendizaje’ B L SE B TENIENDE BN CUEN A B
BECAMENDACIONES TECKICAS
Reconccimiento de Aprendizaje
Previos Masivo EEEnlay Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizaies
Previos
Reportes <
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< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Instructor v CC 15024118 JOSE RAFAEL
 Diseiio Curricular . CC 1063716532 MARIAALEJANDRA
CG 26138276 LEDIS
[# Ejecucion de la Formacién v CC 15023898 MANUEL SALVADOR.
Administrar Ruta de Aprendizaje v GG soeee0st HELFY
CG 26138270 NORMA ROSA
Consultar Ruta del Aprendiz CC EDesTEL MARTHA CRISTINA
Generar Excel de Planeacién CC seeroses DENIS DEL CARMER
Pedagdgica CC 15022440 MIGUEL FRANCISCO
CC 10708136158 PEDRO LUIS
Generar PDF de Proyecto Fermativo
CC 15016857 RAMIRO DE LAC
Gestion de la Ruta de Aprendizaje + G 50870725 DELCY MARIA
CC 50870707 DERLI DEL CARMEN
Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje G 50860553 EDI ISABEL
CC 11095007 ROBERTO BERNARDO
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CG 1003450525 ELIANA MERCEDES

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes. ¢

Solicitud de Segunda Evaluacién <

SENA

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo*

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE
SIEMBRA QUE CUMPLA CCN LOS
PARAMETROS TECNINOS NE CALINAN

Aprobada ~

Pagina 1 de 1
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MORA MEJIA
GONZALEZ TORDECILLA
DIAZ TORRES
‘CQUENDO BARRIOS
NAVARRO LLORENTE
DIAZ ALTAMIRANDA
MADERA MADERA
VELASQUEZ POLO
MORA MEJIA
MORAARGEL
BALLESTERGS BARRIOS
BALLESTEROS ZUNIGA
BALLESTEROS ZURIGA
ANAYATORDECILLA
MORELO ZURIGA

BALLESTEROS VELASQUEZ

MORA MEJIA

GONZALEZ TORDECILLA
DIAZ TORRES
OQUENDO BARRIOS
NAVARRO LLORENTE
DIAZ ALTAMIRANDA
MADERA MADERA
VELASQUEZ POLO
MORA MEJIA
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BALLESTEROS BARRIOS
BALLESTEROS ZURIGA
BALLESTEROS ZURIGA
ANAYATORDECILLA
MORELO ZURIIGA
BALLESTEROS VELASQUEZ
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EVIDENCIAS OBLIGACION CONTRACTUAL N° 12: Anexo Transferencia con funcionario de ADR.
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EVIDENCIAS OBLIGACION CONTRACTUAL N° 16, Anexo 12: Link de accesos a carpeta de evidencias en el
DRIVE.

LINK ENTREGABLES PROGRAMA SER
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/ENTREGABLES%20PROGRAMA%20SER ?csf=1&web=1&e=

JYoKna

LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-

%20PORTAFOLIO0%20DE%20EVIDENCIA%20SER/BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/SEPTIEMBRE ?csf

=1&web=1&e=f95FAF
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