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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, septiembre 30 de 2023

Sefior (a)

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5372782
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5372782 del afio 2023

Edinson Martinez Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.529.388 de
Arboletes Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestién
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacién la suma de DOCE MILLONES
TRECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOCIENTO CINCUENTA PESOS ($12.392.250). Esta suma
serd pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3.997.500) v el
equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro de servicios y gestion empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ia
normatividad.
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Obligaciones Especificas:

integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emisién de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién
con los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una
ejecuciéon minima mensual de 160
horas de formacion.

seguimiento a formacion
en pro de garantizar la
formacién profesional
incluyendo actividades
como: emisidn de juicios
evaluativos de acuerdo a
los plazos designados en
el reglamento del
aprendiz, concertacion de
actividades acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje,
retroalimentacion de
evidencias en Territorium,
se realizd seguimiento a
formacion de acuerdo a
los lineamientos AVA para

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos formativos La Guia de Aprendizaje en | La Guia de Aprendizaje
de acuerdo con los lineamientos la semilla en la plataforma | se encuentra
institucionales (guia de LMS. Se ajusté disponible en la
aprendizaje actualizada en programacion y plataforma LMS
compromliSO, proyecto formativo, | cronograma de Territorium, el
planeacion pedagogica, actividades de las fichas a | cronograma de
instrumentos de evaluacién), para | cargo, planeacién actividades se
el cumplimiento del objeto pedagdgica de acuerdoa | evidenciaen la
contractual. la guia AVA. plataforma (Ev1).

2 Participar en las jornadas de Participacién en reunion Evidencia de asistencia
disefio y desarrollo curricular de con equipo ejecutor de a reunién de equipo
programas de Formacion tutoras ADSO a fin de ejecutor del 19 de
Profesional Integral, conforme a organizar cronograma de | septiembre de 2023
las necesidades nacionales y del las fichas en formacioén. (Ev2).

Centro de formacion segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.
3 | Ejecutar la formacidn profesional | Se realiza constante Evidencia de

seguimiento a
formacién plasmado
en la plataforma
Territorium (Ev3, Ev4,
Ev5, Ev6).
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cada una de las fichas

asignadas del programa
Analisis y Desarrollo de
Software para las fichas

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacidon técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas a

esta obligacién

No aplica para el mes,
porque no fui
designado en
proyectos de
investigacion

Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Se realiza revisién de LMS
e invitacion y
participaciéon a Sesiones
sincrénicas donde se
aborda la tematica
establecida para la
realizacion de las
evidencias en cada una de
las Fases del Programa.

Se realiza la revision y
retroalimentacion de las
evidencias que quedaron
activas en Territorium

Evidencia de
seguimiento a
formacién plasmado
en la plataforma
Territorium (Ev7, Ev9,
Ev9)

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas a esta
obligacion

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportunoy
sistematico en el sistema de
informacidén que la entidad defina
para la Gestidon de la Formacion

Notificacion de asignacién
de ficha en Territorium

Evidencia correo de
notificacion a la
coordinacion
académica (Ev10)
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Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8 | Aplicar y hacer cumplir el Se compartié a los Correos, mensajes y
reglamento del aprendiz, asi como | aprendices el reglamento | anuncios publicados
el manual de convivencia del del aprendiz y manual de | por LMS Territorium.
Centro de Formacion. convivencia e invitaciones

del area de bienestar al
aprendiz

9 | Apoyar los procesos de Este mes no se realizaron | No aplica
autoevaluacién y Registro actividades relacionadas a
calificado para los programas del esta obligacién
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

10 | Acatar los lineamientos del Se realizé prueba para Se evidencia en la
Sistema Integrado de Gestion y el | obtener certificacion de plataforma
Sistema de Seguridad de Salud en | Seguridad y Salud en SiContratistas y correo
el Trabajo y asistir a las Trabajo a través de la electronico.
convocatorias que el centro plataforma
programa. SiContratistas.

11 | Apoyar al centro de formacién Se creé anuncio de inicio | Evidencia de

cuando asi se le solicite, en la
promocién del portafolio de

formacion con nuevo
tutor en Territorium y se

comunicacion a fichas
del programa ADSO
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servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

compartié por medio de
WhatsApp redes sociales
(WhatsApp) y se envid
oferta educativa que
ofrece el centro de
Servicios y Gestion
Empresarial.

(Ev12, Ev13, Ev14,
EV15, EV16)

12 | Recibir en inventario los bienes No cuento con bienes a No Aplica
entregados por la entidad parael | cargo
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

13 | Acompanar a los aprendices a las | Para este mes no No Aplica
actividades que se encuentren participé en actividades
planeadas por el equipo de de bienestar al Aprendiz.

Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion.

14 | Acudir de manera puntual a las Para este mes no he sido | No aplica
reuniones que el centro convoque | convocada a reuniones de
en desarrollo de las politicas de la | desarrollo de las politicas
Direccidon Nacional de Formacion | de la Direccion Nacional

de Formacién

15 | Atender dentro de los 3 dias Respuesta a dudas e La evidencia se
siguientes las solicitudes que a inquietudes por parte de | encuentra en el correo
través de correo electrénico le aprendices, reuniones de | personal.
formulen aprendices, equipo ejecutory
coordinadores y demas actores reuniones de asesorias al
del proceso formativo. programa de formacién.

16 | Una vez terminada la etapa lectiva | Para el mes de En plataforma LMS
el instructor debe hacer entrega al | septiembre NO finalice Territorium.
instructor de seguimiento a etapa | etapa lectiva de ninguna
practica el reporte de los de las fichas de ADSO a mi
aprendices de la ficha incluidos los | cargo.
juicios evaluativos con sus
respectivas novedades

17 | Cumplir los lineamientos de Se les aplicé a las fichas En plataforma LMS

orientacién del desempefio del

asignadas los

Territorium
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instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién
Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

lineamientos establecidos
por titulada virtual como
son: perfil del instructor,
anuncios, foros, sesiones
sincrénicas, chats para
resolver dudas e
inquietudes.

18

Acompanfar de manera presencial,
cuando sea necesario al aprendiz
en su proceso formativo

No se atendieron
aprendices de manera
presencial ya que se estan
trabajando los cursos
virtuales desde
Territorium

En plataforma LMS
Territorium.

19

Garantizar durante la vigencia del
contrato, el acompafiamiento
permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Garantizo el
acompafiamiento a los
aprendices a través del
envio de correos,
notificaciones,
seguimiento continuo,
asesorias por proyectos,
retroalimentacién de
actividades, envios de
anuncios.

En plataforma LMS
Territorium.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el Decreto 1273 de 2018 de la planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios
Cordialmente,

Firma

e 7

EDINSON MARTINEZ MORA

C.C. No. 70.529.388

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5372782 de 2023

Coordinadora Académica
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Evidencias

1. Evl. Obligacion 1. Guia de aprendizaje semilla en plataforma Territorium
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2. Ev2. Obligacién 2: Asistencia a equipo de ejecutor ADSO.
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ACTA
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Equipo Ejecutor Fichas ADSO:
CIUDAD Y FECHA: Medellin, . .
septiembre 19 de 2023 A NI A
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Encuentro sincronico a través de Centro de Servicios y Gestion Empresanal /Regional
Google Meet. Antioguia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar estado de fichas ADSO y fases de gjecucion
2. Elaboracion de lista de actividades y asignacion de tareas

OBJETIVO({S) DE LA REUNION:

Reconocer el proceso de evaluacion del programa de formacion — Analisis y Desarrollo de
software, determinando las actividades a realizar para dar cumplimiento a la entrega del acta
con la realimentacion del equipo ejecutor

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron los tutores voceros del programa Analisis y Desarrollo de software, Delia Herazo,
Estella Saleme, Lina Jaramillo y Edinson Martinez, con el propésito de analizar varias tematicas

de la formacion del programa ADSO

1. Asignacion de fichas en Territorium: Se valida y el instructor Edinson Martinez ya tiene
cargadas las fichas 2781769, 2758329, 2758330 v 2758331 en la plataforma Temitorium las
cuales a partir de la fecha él sera el instructor sera vocero.

2. Refuerzo: Se vienen realizando refuerzos en las diferentes transversalidades con el fin de
activar el plan de retencion de aprendices
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3. Ev3. Obligacién 3: Anuncios para la formacion ficha 2781769

Fecha de Inicio: 19 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 20 de Septiembre del 2025

& EDINSON MARTINEZ MORA

Asunto: Invitacion Conferencia Web Jueves 21 de Septiembre 2023: Fase Andlisis-Actividad de Proyecto 2: Evidencias
Transversales Inglés

i I

SERVICIO NACIONAL
DE APREMDIZAJE

Estimado aprendiz, Cordial saludo,

El préximo Jueves 21 de Septiembre 2023 tendremos nuestro encuentro sincrdnico a través de |a plataforma teams a las
8:00 pm

El link para ingresar a la sesion es este: dar clic aqui
Temas a orientar

Fase 1. Analisis- Actividad de Proyecto 2

Evidencia Tutor Encargado
» Evidencia de conocimiento:Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EVD1.
+ Evidencia de desempefio: Video entrevista virtual. GAZ2-240202501-AA1-EV02_|Instructor Transversal Inglés
+ Evidencia de producto: Documento escrito. GAZ2-240202501-AA2-EV03.

Espero contar con su valiosa participacion en este espacio.
Atentamente,

Edinson Martinez Mora - Instructor vocero

10
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4. Ev4. Obligacién 3: Anuncios motivacion iniciando en la formacion ficha 2758329
EDINSON MARTINEZ MORA
Fechs de Inicio: 13 de Septiembre del 2022 - Fecha Fin: 14 de Agosto del 2025

Asunto: Anuncio Motivacional

ANUNCIO MOTIVACIONAL

Cordial saludo
Estimados aprendices SENA.

Es un placer dirigirme a ustedes en mi nueve rol come Instructor
vocero de la Ficha 2758329 a partir de hoy 19 de septiembre de
2023.

Me siento emocionado por esta oportunidad de formar parte de este
Equipo Ejecutor y de trabajar con todos ustedes en este nuevo
capitulo de nuestra educacion

Minembre es EDINSON MARTINEZ MORA | recuerden que estoy
para ayudarlos y guiarlos durante su procese de aprendizaje, me
pueden contactar a través del correo electronico
edinmartim@misena.edu.co , o al grupo de WhatsApp:
https://chat. whatsapp.com/CIVBIQGVVVUGmRcgShE4VM.

Como instructor, mi objetivo es crear un entorno de aprendizaje
enriguecedor y colaborativo donde todos tengan la oportunidad de
crecer académicamente y desarrollar habilidades valiosas. Valoraré
sus contribuciones, preguntas y perspectivas, ya que creo
firmemente que el aprendizaje es un proceso bidireccional en el gue
todos aprendemos juntos.

iMuchos éxitos!
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5. Ev5. Obligacion 3: Anuncios para la formacion ficha 2758330

EDINSON MARTINEZ MORA
Fecha de Inicio: 19 de Septembre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Agosto del 2028

Asunto: Invitacion Conferencia Web Jueves 21 de Septiembre 2023 Fase Analisis-Actividad de Proyecto 2: Evidencias
Transversales Inglés

7 L

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Estimado aprendiz, Cordial saludo,

El préximo Jueves 21 de Septiembre 2023 tendremos nuestro encuentro sincronico a través de la plataforma teams a las 8:00
pm

El link para ingresar a la sesion es este: dar clic agui
Temas a crientar

Fase 1. Analisis- Actividad de Proyecto 2

Evidencia Tutor Encargado
« Evidencia de conocimiento Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EVD1.

« Evidencia de desemperio: Video entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02 |Instructor Transversal Inglés
« Evidencia de producto: Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03.

Espero contar con su valiosa participacion en este espacio.
Atentamente,

Edinson Martinez Mora - Instructor vocero

12
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5. Ev6. Obligacion 3: Anuncios para la formacion ficha 2758331

EDINSON MARTINEZ MORA
Fecha de Inicio: 19 da Septiembre del 2022 - Facha Fin: 14 de Agosto del 2025

Asunto: Invitacion Conferencia Web Jueves 21 de Septiembre 2023: Fase Analisis-Actividad de Proyecto 2: Evidencias
Transversales Inglés

7 L

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Estimado aprendiz, Cordial saludo,

El préximo Jueves 21 de Septiembre 2023 tendremos nuestro encuentro sincronico a traves de la plataforma teams a las 2:00
pm

El link para ingresar a la sesion es este: dar clic agui
Temas a orientar

Fase 1. Analisis- Actividad de Proyecto 2

Evidencia Tutor Encargado
« Evidencia de conocimiento:Cuastionario. GA2-240202501-AA1-EVD1.
« Evidencia de desempefio: Video entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02 [Instructor Transversal Inglés
« Evidencia de producto: Documento escrito. GA2-240202501-A42-EV03.

Espero contar con su valiosa participacion en este espacio.
Atentamente,

Edinson Martinez Mora - Instructor vocero

13
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Ev7. Obligacion 5. Emision de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium
de acuerdo al avance de evidencias de cada aprendiz ficha 2781769.
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Ev8. Obligacion 5. Emision de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium
de acuerdo al avance de evidencias de cada aprendiz ficha 2758329.
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8. Ev9. Obligacidon 5. Emision de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium
de acuerdo al avance de evidencias de cada aprendiz ficha 2758330
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11. Ev10. Obligacion 7: Notificaciébn sobre inicio asignacién de ficha en plataforma
Territorium
Notificacion de inicio formacion en Territorium © e =

EDINSON MARTINEZ MORA oot rimmar timisyma. Lo s & 02 hooe 20 mnutns) 6

para Narta »

Cordial saludo Marta Lucia [3aza, le escribo para informarle que en el dia de hoy me fueron asignadas las fichas 2758329, 2758330, 2758331 y 2781769, en la plataforma
Termitorivem

Referente al plan de mejoramiento informado al grupo ejecutor, me encuentro actualmente trabagando para realizar las comrecciones respectivas de las no conformidades
mdicadas en fa lista de chequen aplicada por ¢l personal de SAVA y segin el estado de ficha reportado por el equipo ejecutos en ¢ acta anterior

Los aprendices de las fichas asignadas fueron notificados por Termtorium v por Whats App del nuevo tutor AVA,

Adpnto anuncio de la potificacion,

Cordiatmente,
Edinson Martinez Mora

ingermero de Sdle

X 11SRAM

Un archivo adjunto: Analizado por Gmall O &

15
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Ev12. Obligaciéon 11: Grupo de WhatsApp con ficha 2758329

Ficha 2758329

o & el

Perla, ~Carlos, ~Castafo, ~Diaz. ~Eli.-, ~Jhon, ~Jpms, ~Maria, ~éZ4, +57 300 3523361, +57 310 3445742, +...

No Ficha | Enlace

2715819 https://oterta.senasotiaplus edu.co/sofis-oferta/detalle-o
2715820 hitps://oferta senazotiaplus edu.co/sofia-aferta/detalle-o

2715821 |https://oterta.senaselisplus.edu.co/sohs-oferta/detalle-o
2715840 [n1tpy://ot nagofisplus aduy. ohiy-ofersa/detalle-ot
2715851 |hitps//otentasenmoliuplus.odu.co/solia oferta/detalle o

2715865 | hitps://oterta senasofiaplys edu.co/sotia-oferta/detalle-o!
2715865 |hitps://oterta serasctioplus edu co/sotia-oterta/detall

2715866 nitps://oterta senasolluplut. edu.co/iofla oferta/detalle-o
2715867 |httos://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-o

Buenas tardes

Envio oferta educativa que ofrece el centro de
Servicios y Gestion Empresarial

LINK donde podran encontrar la oferta de
tecnologos virtuales: https://forms.gle/
hSfiRihHNBPWS5P2Z9

Estos programas son virtuales 100% y tendran la
asesoria de cada uno de nuestros instructores por
medio de encuentro sincrénicos, con sesiones en
linea y constante acompanamiento. La cual es un
gran beneficio para todos, pues no se tienen que
desplazar a recibir formacién ya que lo pueden
hacer desde sus casas o sitio de trabajo.

También estamos ofertando los cursos cortos
virtuales. las personas interesadas en realizarlos,
debe dar clic en el LINK, El sistema les pide un
codigo y deben digitar el que esta

en color amarillo.

9. Ev13. Obligacién 11: Grupo de Whatsapp con ficha 2758330
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- Ficha 2758330

~~, ~Alexis, ~Andrés, ~Blanca, ~Jhonn, ~Marce, +57 301 4300311, +57 310 5047222, +57 314 5962742, +...

ANGOIsIe 3 #3/ 31b 5335941 ai Qrupo.

v v O

r* Reenviado

ud| No. Ficha | Enlace

136]  2715819]nttps://oterta senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-o
edu.cofsofta-oferta/detalle-o*
2 https://oterta.so aplus.odu.co/sol-oferta/detallo-o
271584 J/foterta senasofiap) fia-oferta, la-o°
'2’7’{55‘5|'|m|,.-.-//..|.-n,- sanysoliuplus,odu.co/sole-ofe

hitps://oferta.senas

Buenas tardes

Envio oferta educativa que ofrece el centro de
Servicios y Gestién Empresarial

LINK donde podréan encontrar la oferta de
tecndlogos virtuales: https://forms.gle/
hSfiRihHNBPW5P2Z9

Estos programas son virtuales 100% y tendran la
asesorfa de cada uno de nuestros instructores por
medio de encuentro sincrénicos, con sesiones en
linea y constante acompafiamiento. La cual es un
gran beneficio para todos, pues no se tienen que
desplazar a recibir formacion ya que lo pueden
hacer desde sus casas o sitio de trabajo. .
También estamos ofertando los cursos cortos
virtuales. las personas interesadas en realizarlos,
debe dar clic en el LINK. El sistema les pide un

10. Ev14. Obligacién 11: Grupo de WhatsApp con ficha 2758331
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.. Ficha 2758331 o~ R Jo)
& -~ ~Andres, ~Cristhian, ~Dara, ~Favian, ~jcausilcoronado, ~miguel, ~Rkjulio, ~Sebastian, ~Sergio, +57 ...

desplazar a recibir formacion ya que lo pueden

hacer desde sus casas o sitio de trabajo.

También estamos ofertando los cursos cortos
virtuales. las personas interesadas en realizarlos,
debe dar clic en el LINK. El sistema les pide un
cédigo y deben digitar el que esta

en color amarillo. 25 m

+57 317 8460050 solicitd unirse.

~Eve, Gracias Padre Amado solicito unirse,
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11. Ev15. Obligacién 11: Grupo de WhatsApp con ficha 2781769

18

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

h§ ADSO Ficha 2781769 h v (N 0
X Lina Jaramillo SENA, ~., ~.., ~Alejandro, ~Alejag’, ~anfloflower, ~DBorja, ~Edgar, ~Ernest!!g, ~Eve,, ~Gj,...

linea y constante acompanamiento. La cual es un
gran beneficio para todos, pues no se tienen que
desplazar a recibir formacién ya que lo pueden
hacer desde sus casas o sitio de trabajo.

También estamos ofertando los cursos cortos
virtuales. las personas interesadas en realizarlos,
debe dar clic en el LINK. El sistema les pide un
codigo y deben digitar el que esta

en color amarillo. 355 p.m. v

Cambiaste |2 descripcion del grupo. Selecciona para verla,

ANUNCIO MOTIVACIONAL
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12. Ev16. Obligaciéon 11: Envio oferta educativa que ofrece el centro de Servicios y
Gestion Empresarial
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