SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subred Irtsgrada
the Serecios de Salud INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE e
SUrES.E, SERVICIOS SRS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-08-01 Hasta: 2023-08.31
Nombre del | ¥ AREN YURLEY ROMERO VELASQUEZ Némero de Documento: 1007196129
ontratista:
Correo Electrdnico: karenyurley §997@gmail.com Nimers Telefénico: 3233007584
Nombre del SANDRA MILENA Cargo: PROFESIONAL  ESPECIALIZADO - Cadigo .
Supervisor: CERINZA SATIVA Argo: REFERENTE DE PROCESO Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato; 2074-2023 Afto Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 505
Perfil; AUXILIAR DE ENFERMERIA

Direccitn a la que Pertenece!

DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

Unidad de Servicios:

USS MEISSEN

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. fnmero Procetaje(%
Centro de . s . Namero N Yalor je(%)
Direccitn Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas . . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE Uss
BO2ME SERVICIOS  DE | \rrecpy 186 ] 10510 $1954860 100%
URGENCIAS
YALOR
SERVICIO -
PRESTADO § 1954860 UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTAPESOS
MES;

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Tnicio det Contrato 2023.02-01 pekha de Terminacion del Contrate | 15530630
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha 'Ferminacién No, Adicién Valor Adicion cpr

1 2023-05.01 2023-07-31 i $ 3258100 1557

2 2023-07-01 2023-08-31 2 $ 1975880 2107

3 2023-08-01 2023-09-30 3 $ 1849760 2430

No. Cuenta Segin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

1 FEBRERC $ 1954860
2 MARZO $ 2144040
3 ABRIL $ 2144040
4 MAYO $ 2144040
5 FUNIC 32270160
6 JULIO 32144040
wormenon [ VAo [ Gospmauzavos | SADODEL
§ 7819440 $ 14903180 $12801180 £ 2102000

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1). Prestar servicios de perfil (auxiliar de
enfermeria) acorde con la Lex Artis, segun
necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de
i acuerde a los principios del Sistema
General de  Seguridad Social (SGSS),
Sistema Obligatorio de Garantia y Cafidad
(S8CGC) y demds normas concordantes.

-8e presta servicio como auxiliar de enfermerla en
el Area de urgencias, desempatando actividades
encaminadas hacia una atencién integral y
humanizada desde e} ambito de la salud, a fin de
garantizar el cuidado, igualdad, eficiencia y
eficacia  garantizando mejoria y  resultados
positivos en la salud de los usuarios. - Se garantiza
un frabaje en equipo er conjunio con todo ef
personal de enfermeria (jefes y auxiliare de
enfermeria) trabajando diariamente bajo normas,
profocelos  y  fundamentos que  impacten
positivemente los servicios de salud brindados, -
Se fomenta la seguridad y prevencion de riesgos
para generar atencién segura y de calidad

-Nofas de enfermerfa. - Actividades de
enfermeria. - Diligenciamiento  de
formatos y encuestas - Uso correcto de
DINAMIC, - Asistencia a capacitaciones

2). Realizar actividades de informacion,
educacion, cemunicacion, encaminadas a
2 promover y prevenir la enfermedad y el
autocuidado de la salud a nivel individual,
familiar y comunitaria.

-S¢ explica a los usuarios sobre la importancia de
normas de bieseguridad incluyendo lavado de
manos. - Se fomentan sobre higiene personal:
(bafto de wsuarios postrados en cama, asistencias
en ducha a pacientes). - Se indica a familiares y
usuatios sobre importancia del cuidado de la salud
vy aclividades de higiene. - Se diligencia en
sistema las actividades fomentadas

-DINAMIC: notas de enfermerfa -
actividades de enfermeria -
diligenciamiento de  formales de
limpieza y desinfeccion - asistencia a
capacitacién sobre las cinco momenatos
de contacto con el paciente, higiene de
manos, usuario y unidad

3). Registrar en la historia clinica la
informacion de la intervencidn al paciente,
plan de cuidados de enfermerla, simultanea
o iemediatamente  despues de  su
realizacion, con Integralidad,
secuencialidad, racionalidad  cientifica
(logica, clara, completa) y demas criterios
3 que defina el Ministerio de Salud v
Proteccidn Social o Entes competentes que
regulan la materia (Resolucion 1995-1999,
839-2017 norma que Ia
modifique sustituya), e informar de forma
oportutta a la enfermera y-o medico del
servicio, los cambios en el estado o
evelucion del paciente.

-Se revisa y se registra detalladamente el manejo
de enfermeria brindado al paciente: actividades de
enfermerfa: como toma de signos, toma de
paraclinicos ( TAC, RX, EKG,
LABORATORIOS, entre otros), traslados y
demds procedimientos realizados durante fa
atencién a los usuarios. - Se consulia la historia
clinica y los folios generades a fin de trabajar a la

par con los médicos y demés especialidades con el -

objetivo de levar un registro claro de los
procedimientos de cada paciente y evelucién en su
estado de salud, - En conjuato con las jefes de
turno y medico se hace seguimiento a plataforma
SIASUR  para  verificar  examante  los
procedimienios anexos

-Uso de DINAMIC: historia clinica,
notas de enfermeria, diligenciamiento de
escalas, diligenciamiento de cuidado de
enfermeria. - Diligenciamiento  de
encuestas  institucionales sobre  la
importancia la historia clinica y sus
anexos. - Diligenciamiento de formatos
en fisico. - Notas de enfermeria

Carrera 20 No. 47 b - 35 Str - Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Fxt 26017
© Siasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

4), Apoyar la claboracidn, actualizacion de
formatos, protocolos, guias, procedimientos
de enfermeria y adherirse a [os mismos,
incluyendo el  diligenciamiento  del
consentimiento informado en los casos
pertinentes - garantizando  fas  normas
universales de bioseguridad.

-3¢ diligencian consentimiento y protocolos
indicados por institucién, como consentimiento
informado de enfermeria. - El persenal de
enfermeria saluda y se presenia en los recibo y
entrega de turno, angxo explica al momento del
ingreso del paciente sobre atencién brindada
proporcionando confianza y humanizacién. - Se
explica de manera clara y aserfiva fanto a usuarios
como a famitiares sobre procedimientos invasivos
como no invasivos (paso de sonda o trasiado de
€ama),

-diligencimaiento Formatos en fisico. -
notas de enfermerln. - use de
DINAMIC, - explicacion verbal

5) Apoyar el proceso de alta temprana,
forlaleciendo conocimientos del paciente y
fa familia en la promacion de habitos
saludables, autocuidado ¥y cuidados
especificos de acuerde a tratamiento y
recomendaciones medicas, dejando registro
escrito en la historia clinica y -o
documentos destinados por la institucion.

-Se fomenta tanto a familiares como usuarios los
habitos de vida saludable y se participa en la
rehabilitacién  y  cuidado de usuarios  con
limitacién de sus funciones vitales. - Se brinda
atencién oporfuna y segura garantizando la
mejorfa de los usuarios como por ejemplio en
conjunte con jefe de enfermerla verificando el
tratamiento medicamentose con los correctos. - Se
presta atencién desde los diagnésticos y estado de
salul de cada usuario, a fin de que los
tratamientos y cuidado sean adecuados segin la
necesidad y patologios de los pacientes, - Se
diligencias todos los campos de DINAMIC para
llevar un regisire detallade de cada usvario. ~ Se
reatiza  atencién  desde los  protocolos  y
lineamientos institucionales

-registro de DINAMIC, - consulta de
historia clinicas - diligenciamiento de
formatos anexos, - asislencia a
capacitaciones referentes ab tewma. -
actividades de enfermerfa - notas de
enfermeria

6} Otras actividades propias del perfil que
fortalezcan el desarrollo de las actividades
misicnales.

-3e fomenta el autocuidado - Se verifican tas redes
de apoyo familiar, por ejemgplo, en el caso de
pacientes de cuidados paliativos, - Se explica
sobre la importancia de la asistencia de enfermerfa
y cuidados desde las patologias de los pacientes, -
Se reatiza desinfecciones rutinarias y terminales
segln requerimiento del servicio, como por
gjemplo manejo de eguipo biomédicos o
implementacidn de estrategia centinela. - Se asiste
a capacitaciones y reunioncs requeridas por las
instituciones como garante de capacitacién y
aprendizaje contino para continuar brindando
atencién de calidad. - Se trabaja desde el sector
asistencial y administrativo para brindar servicios
oportunos y de calidad

-diligenciamiento de formatos como por
ejemplo limpieza y desinfeccién - uso
de Dindmica Gerencial - Asistencia a
capacitaciones - diligenciamiento de
listas de asistencia a diversas reuniones
y capaci{aciones.

Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal; 110611

wiww. snbredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Fxit 26017
© Siasur - 2023




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que Fecha de Pago Numero de Planilla
corresponde ¢l pago
Valor de Honorarios Certificades el

ARO MES ANG | MBS | DiA Mes Antetior $ 2144040

9453928788
2023 JULIO 2023 08 09
Valor henorarios certificados el mes anterior en letras DOS MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL CUARENTAPESOS
Trem Entidades Aportantes | Ingreso Base de | Valor Minime | Valor

a Seguridad Sociak Caotizacién de los Apories Aportado
Pensionado NG PORVENIR $ 185600 5 186160
Salud CAPITAL SALUD $ 1160600 $ 145000 $ 145480
ARL 3 SURA $ 28258 5 28400
Caja de Compensacién NO Total $ 336655 £ 339900

INFORMACION DE PAGO A

Entidad Bancaria BANCO DE BOGOTA Tipo de Cuenta AHORROS Nimero 7( e\ﬂn 021491865

KAREN YURLEY ROMERO VELASQUEZ SANDRA MILENX\CERINZA SATIVA
1007196129 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - REFERENTE DE PROCESO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023




eh llnea it e e e n e

DATQS GENERALES DEL APORTANTE . . :
Identificacion dv Razon Social Clase Alpurtante Sucursal Princlpal Direccion ’ Ciudad-Departamento Telefono Exonerado SENA e
CC 1007196129 ROMERO VELASQUET XAREN YURLEY INDEPENDIENTE PRINCIPAL .E:#;?OP?L ABA SUR #5H-67 | BOGOTA-BQGOTA D.E. 56881531 No
DATCS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilta Planilia Limite- Pago Banco . Dias Mara Yator
2023-07 2023-07 1000000010 9453928788 | 2023/08£09 2023/08/11 | BANCO DE BOGOTA 2 £366,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGCS
No. | kdentificacién Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codiga |Dias 1ecC Aporte Codigo [DHas IBC Aporte Codigo |Dias 1BC
PR P g L0, 000 ah. 600 a0 000 45004 QRO DO0 o000 613:050{)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { A Affiados) 1,160,000 . $185,600 . §1,160,000 $145,000 $1,000,000 " %6000 $1,160,000
Liudad: BOGOTA Deplo: BOGOTA DLE, (1 Afilladas) $1,160,000 §185,600 §1,160,000 $145,000 $1,000,000 $6,000 $1,160,000
1 -lcc lloomggz_s} anmo KAREH Inosm g 30 $1,$60,000 §185,600  EPSOO8; 30 $1,160,000 3145000 | corze| 30 51,000,000 56,000 141 30 51,160,000
Total  Afiliados( 1) : $1,160,000 $165,600 $1,160,000 $145,000 $1,000,000 $6,000 $1,160,000

Pégina 1 de 2 2023708711 11:14 AM
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