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INFORMACION GENERAL DEL'CONTRATO ' 8 s e
CONTRATO X ' CONVENIO
|
Contrato nimero: 1,05-12-14-0020 | febrero 13 de 2023
l de .
Otro SI: [ 1.05-12-14-0020-1 | Julio 07 de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: 5500004158 Y 5600047090 - 5500004729 y 5600052294

Apropiacién presupuestal: 1146/1-1001-2-320202008/4320304010010000/P143101737/1/1/02/07 LIBRE
DESTINACION PARA LA TANSPA/DESARRO DE UN MODELO /Entes publicos transparen/ Realizar actividades
Elemento PEP: P143101737/1/1/02/07 Realizar anaélisis sobre implementacién de la normatividad relacionada con
transparencia, integridad y prevencion de la corrupcién, para fomentar el cumplimiento normativo y el acceso a la
informacion pablica en el departamento del valle

Apropiacién otro Sl 1146/1-1010-2-320202008/4320304010010000/P143-101737/1/1/02/08 FONPET
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA GESTION PB

Eje, ObjéTi\E, Meta y Componente (especifica'r cada uno) del Plan de Desarrollo yqﬂe sera atendido con este
contrato: Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2020-2022, Valle Invencible.
Eje: Valle del Cauca Territorio de integracion Social para la Paz.

Meta: Incrementar en cinco puntos porcentuales el indice de madurez de la politica de: Transparencia e Integridad de la
Gobernacion del Valle durante el periodo de gobierno.

Objetivo General: Desarrollar un modelo de fortalecimiento institucional en Transparencia e Integridad en el marco de
Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Objetivos especificos: 1. Implementar un sistema de gestién del conocimiento en Transparencia e Integridad en el marco
de un modelo de gobierno abierto, que incluya adicionalmente, instrumentos o mecanismos que incentiven y faciliten la
participacion ciudadana y el control social en la administracion de la entidad para prevenir la corrupcion. 2. Impulsar el
desarrollo de una cultura organizacional en transparencia e integridad en el marco de un modelo de gobiemno abierto.
Programa: Gobierno Transparente E integro. Sub-Programa: Entes publicos transparentes e integrales.

Elemento PEP: P143101737/1/1/02/07- Elemento PEP: P143-101737/1/1/02/08 Realizar analisis sobre implementacion
de la normatividad relacionada con transparencia, integridad y prevencién de la corrupcion, para fomentar el
cumplimiento normativo y el acceso a la informacién publica en el departamento del valle

Posicion Presupuestaria: -

Posicién Presupuestaria: 2320202008
Cuenta mayor: 5507052201

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas, en la oficina para la
transparencia de la gestion publica, en desarrollo del proyecto denominado: "Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacién del valle del cauca - vigencia 2023.
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CAMILO ALEXANDER CORREA CEBALLOS

Jefe Oficina para |a Transparencia de la Gestiéon Pablica.
C.C. 94.501.725 de Cali (Valle del Cauca)
Teléfono.8880888 ext.130

Supervisor:

EDGAR ENRIQUE VERGARA ARGUELLO
Contratista | Administrador de Empresa.C.C.94.456.514
Teléfono 3006196463 ’ : - R e

| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de trabajo
presentado en septiembre de 2023; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante ,septiembre de
2023 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamerito del Valle del Cauca y la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica.

| ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATIST.

A) Realizar el analisis, consolidacion, monitoreo y demas actividades
relacionadas con el fomento y cumplimiento normativo en materia de
transparencia, integridad y prevencién de la corrupcion en el marco de
implementacion de la Politica Publica para la transparencia, conforme a lo
establecido en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la
oficina. ‘

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del
modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) en la oficina para la
transparencia.

C) Realizar verificacion continua de los medios de difusién de informacion de la
oficina para la transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de
sus contenidos, por dichos medios.

D) Las demas que se adecten al objeto contractual.

E) Realizar el monitoreo y ajuste de la informacion y los datos entregados por
los equipos de apoyo asistencial y técnicos, para el desarrollo de los estudios
del observatorio para la transparencia de la gestién pablica.

|VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGAGIO

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del | 100%

Porcentaje de mes de septeimbre del 2023,

cumplimiento. 1 o i B - 1%
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones

especificas contractuales en lo transcurrido en la vigenciz del contrato de 88,88%
conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
| consideraciones.
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Sin novedad

rlf!rorrc»ga,ﬁsuspe_nsione*.s o0 adiciones

7 Fecha suspension, prorroga o adicién ‘ Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad : -- --
[SEGUIMIENTO TECNICO O DEEJECUCIBN.. g e e
Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.05-12-14-0020 y OTRO S| No 1.05-12.14-0060-1, certifico como
supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de
actividades No.8 presentado por el contratista, incluidas las actividades pendientes del informe anterior, como
se detalla a continuacion:

-Realiz6 Consolidado diagndstico del PACC, un andlisis DOFA para entender las debilidades,
oportunidades, fortalezas y amenazas del PAAC. Debera considerar los resultados de FURAG el
INAC, asi como los informes de la segunda y tercera linea de defensa para informar el analisis. |
Finalmente, identificara areas de mejora y hara recomendaciones para fortalecer el PAAC,

-Participé en la reunién virtual con el grupo del observatorio en la asignacion de responsabilidades
mes de septiembre, para el desarrollo de la actividad se contara con bases de datos historicas que
contienen la informacion sobre el desarrollo de los componentes del paac, sé analizo el desempefio
historico del componente planteando un estado desde la perspectiva de los indicadores de
desempefio de furag, sugiriendo acciones o estrategias de mejora conforme indiquen los resultados.
De igual manera se analizo los resultados histéricos en la implementacion del paac en la entidad
desde los resultados de los seguimientos de segunda vy tercera linea de defensa, determinando
debilidades en la implementacion de los componentes.

-Participé en la socializacién MIPG, enfocada en las politicas de transparencia, integridad vy
anticorrupcion

-Participd en la reunién virtual sobre CAPACITACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
realizada por el departamento administrativo de desarrollo institucional a los contratistas de la oficina
dela transparencia y la gestion publica de la gobernacion del valle del cauca.

-Apoyo la verificacién continua de los medios de difusién de informacién de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por diferentes medios
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Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato:

El contratista para el pago de la cuota nimero ocho, adjunta planilla pagada, No. 1057387143 Pin/Cus
146856459, correspondiente al mes de agosto. segin la clausula segunda del contrato y Decretos
1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado
de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se
halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3
del Articulo 32 de la Ley 80.

INANGIERO Y. CON

COSTOS DEL CONTRATO
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
S 19.800.000 Cuota 1 febrero 3.300.000 pagado
Valor Adiciones 9.900.000 Cuota 2 Marzo | 3.300.000 pagado
Reajustes 0 Cuota 3 Abril | 3.300.000 pagado
Actualizacion de
precios 0 Cuota 4 Mayo 3.300.000 pagado
Valor Total del ]
Contrato 29.700.000 Cuota 5 Junio | 3.300.000 pagado
Valor pagado 23.100.000 Cuota 6 Julio 3.300.000 pagado
Valor causado que no
se ha pagado 3.300.000 Cuota 7 Agosto | 3.300.000 pagado
Valor total ejecutado 26.400.000 \ [(3
Valor saldo por _ 7%
ejecutar 3.300.000
Intereses moratorios 0
[SEcuiMiENTo T e b e

Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestiéon financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA |
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRC PRESUPUESTAL Y |
LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE: PUESTO QUE, SE DA PLENA
CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO
Y SUS ESPECIFICACIONES. |

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA
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r - 7Entrega de los 5nti_cibos paciados al cohiratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente;
NO APLICA [

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA '

Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el cortrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

|SEGUIMIENTO JURIDICO. |
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‘Elﬁéeguirhiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el |
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion
documental.

INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTA\NCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS PN A

SIN NOVEDAD

Y S ‘ - . :
Fecha del préximo informe 17 de | Octubre

i de | 2023
F’ara constancia de Io anterior firma la presente acta el Supervisor a Ios ! :
21 dias del mes de i septiembre ix dre { _2023

CAMK.O ALEXANDER CORREA CEBALLOS
C.C. 94.501.725 de Call (Valle del Cauca)
SUPERVISOR
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