SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 18 de agosto de 2023

Sefiora

Johanna Alexandra Gomez Santos
SUPERVISORA CONTRATO No. 5102855
Cargo del supervisor: coordinadora
Dependencia: poblaciones especiales
Giron

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
agosto 18 del afio 2023

Referencia: No 5102855 del afio 2023

Juan Pablo Lépez Mancilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 91079571 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($14.224.500),
donde el valor del contrato sera el resultado de multiplicar el No. de meses y dias a contratar por
costo honorario mes segiin como se indica en el Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores,
pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados al contratista.

Plazo: Sera hasta el 9 de octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional complementaria en el programa de atencidén a poblaciéon desplazada 'y
vulnerable programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area
de influencia, vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de | Realizar la planeacion de | https://sena4-
las actividades de las actividades de my.sharepoint.com/personal/ja
aprendizaje del proceso | aprendizaje del proceso | gomezs_sena_edu_co/_layout
formativo basado en el formativo basado en el s/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
desarrollo curricular del desarrollo curricular del Y%2Fpersonal%2Fjagomezs%5
programa de formacién | programa de formacion | FS€éna%5SFedu%skco%2FDoc
para las fichas. 2797080 — | UMeNts¥%2FCOORDINACION
2804680 - 2808587 %20ACADEMICA%202023%2
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FPOBLACIONES%20ESPECI
ALES%2FCURSOS%20POR%
20INSTRUCTOR%2FJUAN%2
OPABLO%20LOPEZ&view=0

2.2. Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y

actividades de

maquinaria,
induccion y
reinduccién,  procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e  innovacion
nacional e internacional,
identificaciéon, estructuracion y
definicidon de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocidn

del portafolio de servicios.

No se asisti6 jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagodgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacién, estructuracion
y definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios

NA

2.3. la formacién

profesional

Ejecutar
integral en los
diferentes niveles y

(titulada,

complementaria y virtual) de

modalidades

acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y area

tematica del objeto contratado.

Se imparte formacion
profesional integral en las
modalidades de
complementaria de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados a
cadared de
conocimiento y area
teméatica del objeto
contratado

https://sena4-
my.sharepoint.com/personall/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fjagomezs%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FCOORDINACION
%20ACADEMICA%202023%2
FPOBLACIONES%20ESPECI
ALES%2FCURSOS%20POR%
20INSTRUCTOR%2FJUAN%?2
OPABLO%20LOPEZ&view=0
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2.4. Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,

adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se evaluaron los
aprendizajes previos y
emitieron juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices de la ficha
2797080 - 2804680 -
2808587

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fjagomezs%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FCOORDINACION
%20ACADEMICA%202023%2
FPOBLACIONES%20ESPECI
ALES%2FCURSOS%20POR%
20INSTRUCTOR%2FJUANY%2
OPABLO%20LOPEZ&view=0

2.5. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
del

documento de identidad, y/o

matricula; fotocopia

requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion

complementaria.

Se entrega los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de
identidad, de las fichas
2795932 - 2797080 -
2797082

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fjagomezs%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FCOORDINACION
%20ACADEMICA%202023%2
FPOBLACIONES%20ESPECI
ALES%2FCURSOS%20POR%
20INSTRUCTOR%2FJUAN%?2
OPABLO%20LOPEZ&view=0

2.6. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
gue la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

Se Registra, verificar y
hace seguimiento
oportuno en el sistema de
informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
fichas 2795932 — 2797080 -
2797082

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fjagomezs%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FCOORDINACION
%20ACADEMICA%202023%2
FPOBLACIONES%20ESPECI
ALES%2FCURSOS%20POR%
20INSTRUCTOR%2FJUAN%?2
OPABLO%20LOPEZ&view=0
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b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

2.7. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

se socializa el reglamento
del aprendiz y se crea un
ambiente de
responsabilidad y confianza

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fjagomezs%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FCOORDINACION
%20ACADEMICA%202023%2
FPOBLACIONES%20ESPECI
ALES%2FCURSOS%20POR%
20INSTRUCTOR%2FJUAN%?2
OPABLO%20LOPEZ&view=0

2.8. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiény
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Se Acata los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo realizando curso
y capasitacion

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fjagomezs%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FCOORDINACION
%20ACADEMICA%202023%2
FPOBLACIONES%20ESPECI
ALES%2FCURSOS%20POR%
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20INSTRUCTOR%2FJUAN%2
OPABLO%20LOPEZ&view=0

9 2.9. Apoyar el seguimientode la | No se apoya el
etapa productiva de los | seguimiento de la etapa
aprendices del centro de | Productiva de los
formacion y sus sedes de aprend.lc,:es del centro de
acuerdo  a  su erfil formacion ya que solo se NA
] P Y| esta impartiendo '
cumpliendo con el'| formacién en cursos
procedimiento de formacion | complementarios
profesional integral. (cuando
aplique).
10 | 2.10. Responder por los bienes | En el momento se imparte
y elementos puestos a su | formacion fuera del centro
disposicion ara ol CIMI y no se tine acceso a
P e P _ material e formacion N.A
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
11 | 2.11. Asistir y participar Hasta la fecha no se ha
activamente en las reuniones | asistido a reuniones
programadas por la(s) red(es) | Programadas NA
deconocimiento propias del '
Centro de Formacidn a las
cuales sea invitado.
12 | 2.12. Utilizar el LMS Se utiliza el LMS para que https://sena4-
Institucional como apoyo a la los aprendices que se my.sharepoint.com/personal/ja
L . encuentren atarsados gomezs_sena_edu_co/_layout
formacidn en cualquiera de las : ; =
A puedan nivelar s/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
estrategias institucionales. %2Fpersonal%2Fjagomezs%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FCOORDINACION
%20ACADEMICA%202023%2
FPOBLACIONES%20ESPECI
ALES%2FCURSOS%20POR%
20INSTRUCTOR%2FJUAN%2
OPABLO%20LOPEZ&view=0
13 | 2.13. Cumplir con los

lineamientos de orientacidn
del desempefiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo

N.A

N.A
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establecido en el aplicativo
compromiso — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

14

2.14. Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacién,
verificacion de precios en el
mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

N.A

N.A

15

2.15. En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

N.A

N.A

16

2.16. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Se atiende
oportunamente los
requerimientos del
supervisor del contrato y
se presenta informes
mensuales de la
ejecucion del contrato.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fjagomezs%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FCOORDINACION
%20ACADEMICA%202023%2
FPOBLACIONES%20ESPECI
ALES%2FCURSOS%20POR%
20INSTRUCTOR%2FJUAN%2
OPABLO%20LOPEZ&view=0

GTH-F-062 V10




SENA
17 | 2.17. Las demas necesarias Se cumplio con lo exigido https://sena4-
para el cabal cumplimiento del | € documentacion par el my.sharepoint.com/personal/ja
obieto contractual contrato y ejecucion de la gomezs_sena_edu_co/_layout
J ' formacion s/15/onedrive.aspx?ga=1&id=

%2Fpersonal%2Fjagomezs%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FCOORDINACION
%20ACADEMICA%202023%2
FPOBLACIONES%20ESPECI
ALES%2FCURSOS%20POR%
20INSTRUCTOR%2FJUAN%?2
OPABLO%20LOPEZ&view=0

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9454994750 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo agosto. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

Juan Pablo Lépez Mancilla
Contratista

C.C. No. 91079571

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johanna Alexandra Gomez Santos
Supervisora Contrato 5102855 de 2023
Cargo: Coordinadora poblaciones especiales
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EVIDENCIAS FICHA # 2797080 — 2804680 - 2808587

T

7N

SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA 2023

MOMBRE DEL CURSO

SISTEMAS DE GEMERACION DE ENERGIA
ELECTRICA UTILIZANDO EMERGIAS REMNOVABLES

FECHA DE INICIO (dd-mm-aa)

03-08-2023

FECHA FIM {dd-mm-aa)

25-08-2023

HORARIC

8:00 am A 12:00 md

DHAS (L-M-MI-J-v-S-D)

L-M-MIl -0

INSTRUCTOR

Juan Pablo Lopez Mancilla

CUPOS (nUmern personas)

30

LUGAR DE La FORMACICON

Punto Digital Tecnoboegico

DIRECCIOMN

Calle 10 # 28 -77 Instituto Tecnico Supernor Damaso
Fapata

BARRIO O SECTOR

La Universidad

MUMNICIFID

Bucaramanga

MOMBRE DE LA EMPRESA

Alcaldia de Bucaramanga

MIT DE L& EMPRESA

890 201 2220

FECHA DE CREACION
EMPRESA

15 de Diciembre de 1981 Area Metropolitana

MOMBRE REPRESENTANTE
LEGAL

Ing. Juan Carlos Cardenas Rey

HUMERO DOCUMENTO
IDENTIDAD

TELEFONC DE LA EMPRESA

3164702809

PERSONA CONTACTO

Cindy Paocla Infante Sanchez

TELEFOMNI-EMAIL

3164702809 - pwdtecnologicod@bucaramanga._gow._co

comprometo a:

formacion.

COMPROMISO EMPRESA: En calidad de Representante Legal de la empresa me
1. Facilitar al personal el iempo necesario para asistir a la formacion
2. Permitir al personal aspirante tiempo prudencial y medios para lainscripcion,
3. Garantizar que los aspirantes inscritos, asistan a la totalidad de horas de

4. Realizar retroalimentacidn mediante evaluacion de satisfaccion de la formacion

recibida.
B H S s _Reporte_Aprendices_Juan_Lapezals [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de praductas) ? B - x
INICIO | INSERTAR ~ DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATDS  REVISAR ACROBAT Iiciar sesién
e .
‘D % } sansserif -l - A A= - [EP Ajustartexto - ’;‘A D %ﬂ E)ﬁ @ = “““‘”[“":“ N é‘Y H
Pegar % NKS- . DA Combinary centrar =] § - % 0 % §  Formato  Derformato Estiosde Insertar Eliminar Formato : E"a: Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda - - - - £ Borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente 5 Alineacién 5 Nimero 5 Estilos Celdas Wodificar ~
c2 - 2804683 - SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES v
A B c D 3 F G J K =
Reporte de Aprendices
; Ficha de Caracterizacion: [2804683_SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS T
o |Estado: EN EJECUCION
4 [Fecha ael Reporte: 3082023
5 Tpode TNimero de Thombre [Apeliidos [Celular Correo Electionico Estado
cC 004365062 JOSEFH GREGORY WAESTRE SALCEDO 501266336 1 fomasstre30@gmaicom ENTRANSITO
CC 1007775674 DAVID HERNANDO PATING GARCIA 3153423269 davidpatiodavid3 00@hotmai.com ENTRANSITO
cc 1007784654 FABIAN EDUARDO SARMIENTO RUEDA [Bzz5az6233 fabinsarme morusda @gmalcom ENTRANSITO
cC 050602457 ASHLEY STTEFHANY [EONILA LEon 51538367 18 25 hkybonilakon@amail.com ENTRANSTO
cC 08374998 1 AMADO [CSORIO OS0RIO 5107865907 osorboso o83 @hotmail com ENTRANSITO
P 10956 15798 AURELIC JOSE HURTADG BENITEZ 5164300885 Qureiourado@gmaiicom ENTRANSITO
12 CC 1096947 189 CARLOS EDUARDO [CALDERON CALDERON m iimmecarbsaduardo @hotmai com ENTRANSITO
13 BC 0986524 15 JAVIER HUMBERTO DUARTE GONZALEZ 5164432500 vierduans @gmailcom ENTRANSITO
14 CC 0986729 12 ANDREA PAOLA PABON OFTEGA. 5164305 104 andrea_pabon@hotmaies ENTRANSITO
1eCC 1088675386 JORGE ARMANDO [TORO REVES 5013324210 Prosarmandotoro@gmai.com ENTRANSTO
16 CC 1026726736 SERGIO ANDRES PEDRAZA OCHOA 51664 18383 Sardrest 14@gmai.com ENTRANSITO
17 CC 1098762837 'YEFFERSON FERNANDO |ORTEGA HERNANDEZ 3 174673255 Ppriaga 1994 @hotmai.com ENTRANSITO
P 098785524 TARIA FERNANDA [AMADO JAIMES 5165340608 ferrandaap@gmaicom ENTRANSITO
5 CC 1096620164 ANGHY JHURLEY [CORTES FINZON (51605 18230 anghyce @gmal.com ENTRANSITO
cC 101175008 |EDWAR MADRICIO! SANCHEZ GALVIS maurcosanchez87 11@gTai.com ENTRANSTO
cC 13722378 ELKIN OSWALDO WANTILLA JAIMES kinmantia@notmai.com ENTRANSITO
CC 13724517 (ANDERSON RICARDO 'mHNAL 3142337312 andycristo6 @G mail.com ENTRANSITO
cC 3740745 NELSON ENRIGUE FIGUERDA RAVELO S006587484 e 3107 @gmailcom ENTRANSITO
cC 3742253 LEONARDO FABIO [JACONE BAUTISTA | Bcomek 13@gmai.com ENTRANSITO
CC 13746380 (ORLANDO [VARGAS CALDERON orlando vargas2 1@outiook com ENTRANSITO -

Hoja | Hojal Hoja2

LISTO.

4

H#H




BHS & = 2797082 Reporte_Aprendices_luan_Lopezxls [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) - x
W INSERTAR ~ DISERIO DEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  ACROBAT Iniciar sesion
S R g '] Zhaoum - 4
st = T E @ f
Pﬁ ®- h o Fon Dar f Estilos de | - £l Fon Fellenar~ DEY BH
egar N K S - i« . . Combi rar - .o o0 5 08 rmato  Dar formata Estilos de  Insertar Eliminar Formata rdenary  Buscary
B 2o E mbinary centear = § ™ condicional - comotabla+ celdar - - - &Bomar- filtrar - seleccionar +
Portapapeles & Fuente & Alineacién n Nimero n Estilos Celdas Modificar -~
‘ F7 " : ‘ X v _fx H esneydermorales0326@gmail.com v|
A 2] c D E | E []
1 Reporte de Aprendices
5 E:ha de Caracterizacién: 2797082 - ELECTRICIDAD BASICA
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 11/07/2023
; Tipo de TNGmero de TNombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
B cc 1005325971 FARID CAMILO HURTADC MEDINA 3166684566 h i i il.com EN TRA
7[cc 1005332170 JULIAN MORALES MORENO 3186589279 esneydermorales 0326@gmail.com EN TRAI
5 cc 1005336805 GERSON ABEL SILVA MARMOL 3123613579 silvamarmeolg@gmail.com EN TRA
q cc 1070589609 JCSE FABIAN MORENO GONZALEZ je i 7@gmail com EN TRA
e 1098777816 ANDRES FABIAN [PINTO LIZCANG 3107950721 andresfabian 2006@hotmail.com EN TRAI
11 cc 1098796572 OSKAR JULIAN MANTILLA CARDONA escarjulianmantillacardona@gmail.com EN TRAI
12 cc 1100963033 CARLOS ALBERTO CELIS CASTRO 3114521472 carlosalbertoceliso8@gmail com ENTRAI-
NES 110097091 1 ANA MARCELA CELIS CASTRO 3138116161 anacelisca@gmail.com EN TRAI
14 cc 1101688165 GUSTAVO ALFONSO [PAEZ FRANCO gustavopaezfranc o@hotmail.com EN TRAI
15/CC 1149203912 DIANA MARIBEL MAFILITO SANCHEZ 3173908052 dianamafilito1@gmail.com EN TRAI
15/cC 13746380 ORLANDO VARGAS CALDERON orlando.vargas 21 @outlock com EN TRAI
17 cc 37898913 MAGDA XIMENA MAYORGA RIBERO 3125953906 maximarios@hotmail.com EN TRAI
1 /CC 63306781 LAURA DANIELA SUAREZ CABALLERO 3166266855 lauradaniela 1054s@gmail.com EN TRAI
19/cC 63530312 LUZ AIDA JOYA LEON 3185547327 |zaidajoya602@gmail. com EN TRAI
cc EDNA CLARISSA. [VALDERRAMA JAIMES. 3158999669 jai 13@amail.com ENTRAI -/
P Hoja | Hoal | @& B o




"72'6 SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA
INSTRUCTOR (uso del SENA) Juan Pablo Lépez

N° DE CEDULA Y CELULAR (Uso
SENA)

CELULAR: 3174297330

NOMBRE DEL CURSO ELECTRICIDAD BASICA
CODIGO PROGRAMA Y HORAS

(Uso SENA) 40 HORAS

FECHA DE INICIO (dd-mm-as) 10-07-2023

FECHA FIN (dé-mm-aa) 25-07-2023

HORARIO 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

DIAS (L-M-MI-v-5-D) Lunes, Martes, Miércoles, Jueves, Viemes

CUPOS (nimero personas) 30
LUGAR DE LA FORMACION Punto Digital Morrorico
Calle 14 # 50- 32 Institucién Educativa Oriente
DIRECCION EMPRESA Miraflores
BARRIO O SECTOR Morrorico
MUNICIPIO Bucaramanga
NOMBRE DE LA EMPRESA Alcaldia de Bucaramanga
NIT DE LA EMPRESA 890 201 222-0
FECHA DE CREACION
EMPRESA 15 DIC 1981 AREA METROPOLITANA
EEgELRE REPRESENTANTE Ing. Juan Carlos Cardenas Rey
PERSONA CONTACTO Leidy Rocio Fonseca Moreno
TELEFONC-EMAIL 3203946614 - Ifonseca@bucaramanga.gov.com

COMPROMISO EMPRESA: En calidad de Representante Legal de la empresa me comprometo
a

1. Facilitar al personal el tiempo necesario para asistir a la formacion
2. Permitir al personal aspirante tiempo prudencial y medios para la inscripcion,
3. Garantizar que los aspirantes inscntos, asistan a la totalidad de horas de formacion.
4. Realizar retroalimentacion mediante evaluacion de satisfaccion de la formacion recibida.
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A B c D E F G S
1 Reporte de Aprendices
2 Ficha de Caracterizacion: 2808587 -ELECTRICIDAD BASICA
-, |Estado: EN EJECUCION
; Fecha del Reporte: 31072023
5 Tipo de Documento [Nimero de Documento Fumhle Apellidos ICelular Correo Electrénico Estado
6 cc 109 1672421 EDWIN FERNANDO GALEANO LOPEZ 207624887 edwin. 1509g @gmail com ENTRANSITO
7 cc 1095797373 CINDY MAYERLY CUY ANAYA | ccuy @unab.edu.co ENTRANSITO
8 cc 1095815351 RICARDO ARTURO ARIASVEGA raarias 153 @misena edu.co ENTRANSITO
9 cc 10958 15983 CARLOS JULIO |§UAREZ PRADA cs532354 @gmail. com ENTRANSITO
10 cc 1096947 189 CARLOS EDUARDO IELDERON CALDERON hotmail.com ENTRANSITO
11 cc 1097490752 [ANDRES FELIPE ESPARZA CASTRO andresfelipeesparzald@gmail com ENTRANSITO
12 cc 1098621438 NESTOR HERNANDO MEZA DROZCO 107815239 nextBE2@hotmail.com ENTRANSITO
13 cc 1098701329 ANDERSSON GRAJALES FLOREZ 123243433 anderssongrajalesflorez@gmail.com ENTRANSITO
14 cc 1098734845 DANIEL FERNANDO ARANGO ANGARITA 117120422 danielfernando arango @hotmail.com ENTRANSITO
15 cc 1098742295 [YERZON ALEXANDER AGUILAR COLMENARES F0|573001S alexaguilar 100793 @gmail com ENTRANSITO
16 cc 1098763713 SEBASTIAN VILLABONA PALENCIA | sebastianvila@misena.edu.co ENTRANSITO
17 cc 1098785174 FERNAN MAURICIO |ESPARZA CASTRO fernani7 1213@outlook com ENTRANSITO
18 cc 1098811359 CHRISTIAN LEONARDO MELENDEZ NINO 327022 crhistoferleon@gmail com ENTRANSITO
19 cc 1098827 188 GUSTAVOADOLFO DELGADO ORTIZ P133454505 makaroto32 @gmail.com ENTRANSITO
20 cc 1098830200 JESUS DAVID CACERES CONTRERAS ;14470 1758 davidcaceres 1420 10@gmail com ENTRANSITO
21 cc 1128908955 READYS CARCLINA GONZALEZ ANAYA 0130 18099 readyscarolina@gmail com ENTRANSITO
2alCC 1127354539 JONATHAN EDICSON TORRES ESLAVA [3165062952 jenathan 1504torres@gmail.com ENTRANSITO >
Hoja | Hojal Ll »

LISTO  REFERENCIAS CIRCULARES

RECUENTO: 66

SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA

INSTRUCTOR (uso del SENA)

Juan Pablo Lépez

N° DE CEDULA Y CELULAR (Uso
SENA)

CELULAR: 3174297330

NOMBRE DEL CURSO

ELECTRICIDAD BASICA

CODIGD PROGRAMA Y HORAS

(Uso SENA) 40 HORAS
FECHA DE INICIO (dd-mm-a2) 31-07-2023
FECHA FIN (dd-mm-a2) 11-08-2023

HORARIO

06:00 p.m. a 10:00 p.m.

DIAS (L-M-MI-J-V-5-D)

Lunes, Martes, Miércoles, Jueves, Viermes

CUPOS (numero personas)

30

LUGAR DE LA FORMACION

Punto Digital Colegio Santander

DIRECCION EMPRESA Calle H25-67
BARRIO O SECTOR La Universidad
MUNICIPIC Bucaramanga

NOMBRE DE LA EMPRESA

Alcaldia de Bucaramanga

NIT DE LA EMPRESA

890 201 2220

FECHA DE CREACION

15 DIC 1981 AREA METROPOLITANA

EMPRESA
EE(;“A?_RE REPRESENTANTE Ing. Juan Carlos Cardenas Rey
PERSONA CONTACTO Johanna Herrera Torres

TELEFONO-EMAIL

3002034689 - jjherrerat@bucaramanga.gov.com

a:

COMPROMISO EMPRESA: En calidad de Representante Legal de la empresa me comprometo

1. Facilitar al personal el tiempo necesario para asistir a la formacion
2. Permitir al personal aspirante tiempo prudencial y medios para la inscripcion,
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» Explique con sus palabras cual es la funcién del RETIE v la norma NTC

TEST DE CONOCIMIENTO

Que entiende por corriente eléctrica?

Para usted que es una molecula?

Mencione los tipos de produccion de electricidad que conozca
Que instrumentos de medicion eléctrica conoce?

Que simbolos eléctricos conoce?

Queé importancia tiene los electrones en la electricidad?

Para qué sirven las instalaciones serie, paralelo y serie paralelo en
una instalacion eléctrica?

Que leyes de la electricidad conoce?

Que herramientas que se usan en la electricidad conoce?
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ACTIVIDAD #1 Conversion de unidades
Teniendo en cuenta la tabla de prefijos, desarrolle la conversidn de unidades de
los siguientes ejercicios propuestos:

500 mAa A
ZkvaV

GO0 mw a W
IAama
&Waky

150 W a mw
0.2 Aa maA
15V a kv
2.5Wamw
750 mAa A
OBkVvav
2.2 Wamw
4ha ki

500 a kv

¥

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥¥YIYIYTY

Actividad.

1. Si el voltaje se mantiene fijo.
a) éQué ocurre con la intensidad cuando la resistencia se aumenta?
b) £éQué ocurre con la intensidad cuando la resistencia disminuye?

2. Si la resistencia se mantiene fija.
a) £¢Qué ocurre con la intensidad cuando el voltaje se incrementa?
b} éQué ocurre con la intensidad de corriente cuando el voltaje disminuye?

3. Si la intensidad se mantuviera fija.
a) éQué ocurrirla con la resistencia si aumenta el voltaje?
b) £¢Qué ocurriria con el voltaje si la resistencia disminuyera?



REGISTRO FOTOGRAFICO FICHAS - 2797080 — 2804680 - 2808587

|- e,

3 [ B



















	4.FORMATO INFORMR MENSUAL AGOSTO
	EVIDENCIAS AGOSTO

