INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N.8
GERARDO RIVERA VARELA

16223349 DE CARTAGO (VALLE DEL CAUCA)
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE:
CEDULA:
CLASE DE CONTRATO:

No. DE CONTRATO: 1.05-12.14-0027
OTRO SI 1.05-12.14-0027-1
VALOR DEL CONTRATO: $32.670.000

DURACION DEL CONTRATO: 13 DE FEBRERO A 31 DE OCTUBRE DE 2023.

PERIODO DEL INFORME: 23 AGOSTO AL DE 21 SEPTIEMBRE DE 2023.

FECHA PRESENTACION: 21 SEPTIEMBRE DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales como contador publico, en
la oficina para la transparencia de la gestion publica, en desarrollo del proyecto denominado:
"desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la

gobernacion del valle del cauca - vigencia 2023"

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no

se incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como
se describe a continuacién, con los logros respectivos:

ACTIVIDAD ESPECIFICAS o i PRODUCTO '

A. Realizar actividades de [Participé en la mesa de trabajo por la plataforma
socializacion, acompainamiento, (Google Meet liderada por el contratista gustavo
monitoreo, evaluacién, recoleccion, (izquierdo, lider del equipo del observatorio, con el
consolidacion, analisis de |objetivo de fue distribuir las actividades de este
informacién relacionadas con el |periodo y respetivos responsables de ejecucién.
desarrollo del plan anual para el un estudio sobre el concurso de co-creacion
fortalecimiento  institucional  en |realizado en la feria de transparencia denominado
Transparencia, Integridad y |‘Lideres Vallecaucanos y Transparentes’
Prevencion de la Corrupcién en [Desarrollo de actividades
entidades territoriales, conforme a lo [Gestion documental para men de transparencia
establecido en el plan de trabajo y [Explicacion breve sobre el concurso de co -
debidamente aprobado por el jefe de creacién (se espera que se entregue un texto
la oficina para la transparencia. redactado para introducir en la pagina web)

~ El  Concurso “Vallecaucanos Lideres vy
Transparentes" es un concurso de co-creacién que
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busca promover la participacion ciudadana en Ial
gestion plblica a través de la creacion de
soluciones innovadoras para disminuir las barreras
y aumentar las motivaciones de los ciudadanos
para participar en la gestion publica. El concurso
esta dirigido a estudiantes universitarios del Valle
del Cauca y se enfoca en fortalecer los
conocimientos en transparencia, participacion
ciudadana y rendicion de cuentas. Los participantes
deben crear un video que evidencien la gestion y
compromiso que tienen con la gestién publica, y los
finalistas son seleccionados por un proceso de
evaluacion y votacion

documentacién de los requisitos o criterios de
seleccion

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Definir claramente el problema

Enfocar el problema en solucionar una barrera o
aumentar una motivacién para participar en la
Gestion Publica

Identificar claramente la poblacién que sufre la
problematica identificada

PROTOTIPO

Explicar la conexion entre el problema identificado
y la solucion

planteada a través del prototipo expuesto
Identificar la solucién (prototipo) como una
solucién nueva

(Los participantes deben conocer si alguna
entidad esta realizando una idea similar o si es
una idea nueva que no se haya implementado. En
su defecto, también la idea puede existir, pero se
pueden aplicar algunas mejoras, nuevos
elementos y valores agregados)

VALIDACION

Tener clara la forma de validacion del prototipo, es
decir, identificar con claridad la forma utilizada
para saber si es valida o no la solucién planteada
Exponer la solucién a los ciudadanos que se ven
afectados por el problema identificado.

Obtener retroalimentacion / validacién de su
prototipo por parte de la comunidad que le afecta
el problema identificado

Definir el impacto medible en porcentaje de la
validacién del

prototipo (numero reales de interesados / :
poblacion general al que va dirigido el prototipo
CALIDAD DEL VIDEO
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El video debe contar con una buena calidad de la
imagen (nitidez, iluminacion, claridad en la
imagen)

El video debe tener buena calidad de sonido
FACTOR DE DESEMPATE (En caso de

existir)

Realizar busqueda de informacion en las paginas
de las entidades publicas u otras entidades (Este
proceso se denomina proceso de Transparencia
Activa) Se debe mostrar durante el video.
Evidencia de participaciones (documento con
registro sobre el proceso de inscripcion y recuento
de las postulaciones finales)

Se evidencio que los participantes cumplieron con
los requisitos tanto como el video y la
documentacion de inscripcion de acuerdo a lo
establecido en el concurso,

previa revision de cumplimiento del requisito final
establecido el cual fue tomarse una foto y
publicarla en redes sociales evidenciando su
presencia en la feria de transparencia.

. Contribuir al desarrollo de las
actividades orientadas a |la
implementacion del modelo
integrado de planeacién y gestion
(MIPG) en la oficina para la
transparencia.

No se requiri6 esta actividad durante este periodo.

. Realizar verificacion continua de los
medios de difusion de informacion
de la oficina para la transparencia de
la gestion publica y retransmitir cada
uno de sus contenidos, por dichos
medios.

Realicé la difusion en todas las redes sociales,
Facebook, WhatsApp, e Instagram, con el fin de
para que participen en las diferentes actividades
en general.

. Apoyar la realizacion de informes
requeridos por el jefe de la oficina
para la transparencia

Participé en la reunién en la capacitacion de
seguridad y salud en el trabajo dictada
departamento  Administrativo de  desarrollo
institucional por medio de la plataforma Hangoust
Meet cuyo objetivo capacitacion de pautas de
prevencion en la seguridad y salud en el trabajo -
pautas de prevencion SSTY Riesgo biomecanico

. Las demas que se adectien al objeto
contractual

No se requiri6 esta actividad durante este periodo.

|
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ACTIVIDADES OBLIGACION A

REUNION DE EQUIPO DE OBSERVATORIO
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ACTIVIDADES OBLIGACION C

VERIFICACION MEDIOS DE DIFUSION
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ACTIVIDADES OBLIGACION D

REUNION AVANCES CONTRACTUALES LA CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
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GUSTAVO IZQUIERDO
Vo.Bo. LIDER DEL OBSERVATARIO
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