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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre de 2023

Sefior (a)

JHON JAIRO CASTRO MALDONADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363422
Cargo del supervisor: Coordinador académico
Dependencia Centro de Servicios y Gestiébn Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.3363422 del afio 2023

RUBIELA ISABEL BELENO RAMOS, identificado con la Cédula de ciudadania
N0.1065571161 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion
académica de Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de Cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta pesos ($41973750). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($3.997.500) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Plazo: Seré hasta el 15 de diciembre de 2022.

Modificacién al contrato 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del
contrato de prestacion de servicios hasta el 22 de mayo de 2023 y adicionar la suma de doce
millones trescientos noventa y dos mil doscientos cincuenta pesos ($ 20.920.250).

Nueva fecha de terminacion: 22 de mayo de 2023

Modificacion 2: suspensién del contrato por el periodo comprendido del 16 de Diciembre
de 2022 al 23 de Enero de 2023

Modificacion 3: suspension del contrato por el periodo comprendido del 18 de Abril de
2023 al 17 de Septiembre de 2023

Nueva fecha de terminacién: 18 de octubre de 2023
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear los procesos | 1.1. Guia de aprendizaje: | Portafolio del instructor, que
formativos de acuerdo | Por medio de las sesiones | incluye las guias de
con los lineamientos | de formacién se dio el | aprendizaje orientadas en cada
institucionales (guia de | desarrollo de la guia en | una de las fichas asignadas en
aprendizaje actualizada | las fichas asignadas en la | la programacion.;
en compromlSO, | programacion.;
proyecto formativo,
planeacion pedagogica, | 1.2. Proyecto formativo: Se trabajo por medio de las
instrumentos de | Se trabajo por medio de actividades que se indican en
evaluacion), para el | las actividades que se | las guia de aprendizaje para
cumplimiento del objeto | indican en las guia de las respectivas fichas
contractual. aprendizaje para las asignadas en la
respectivas fichas programacion.;
asignadas en la
programacion.;
1.3. Planeacion se evidencia dentro del
pedagdgica: portafolio del instructor que
Se ejecuta por medio del incluye las guias de
desarrollo de las guias aprendizaje por cada ficha
de aprendizaje y el asignada,;
desarrollo de las
actividades propuestas.;
1.4. Instrumentos de Portafolio del instructor para
evaluacion: ficha  asignada en la
Lista de chequeo; programacion;
2 Participar en las 2. Jornadas de disefio y Para el mes no se requiere

jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de
Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades

desarrollo curricular:

Para este mes no se
ejecutan acciones a
razén que no convoco a
participar de Jornadas

desde la coordinacion
participar de las jornadas;

GTH-F-062 V10




SENA

N

nacionales y del Centro
de formacién segun los
lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato

de Disefio y/o desarrollo
curricular.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica objeto del
contrato (emision de
juicios evaluativos en
los plazos establecidos
por el reglamento del
aprendiz, registro de
inasistencias en la
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los
aprendices acorde con
el desarrollo de la guia
de aprendizaje,
reportar mensualmente
las novedades para el
comité de evaluacion y
seguimiento), velando

por una ejecucion
minima mensual de
160 horas de
formacion.

3.1. Registro
evaluativos:
Durante el periodo no se
registran juicios a razon
gue no finaliza el
trimestre.

juicios

Durante el periodo no se
registran juicios a razén que
no finaliza el trimestre.

no cuento con registro de
juicios evaluativos durante
este mes a razén de
levantamiento de suspension
de contrato por licencia de
maternidad:;

3.2. Fichas en que se

report6  registr6  de
inasistencias:
Durante el mes no se

registra inasistencia en
senasofiaplus

Para este mes no registro
inasistencias en sofia plus a
razon de que no tengo fichas
asignadas para el mes de
septiembre puesto que a partir
del 18 de septiembre hice
reingreso de una suspension
de contrato por licencia de
maternidad

3.3. Concertacion del
plan de evaluacién (plan
de trabajo): Para este
mes no se concerto plan
de trabajo razén de que
no tengo fichas
asignadas para el mes
de septiembre, puesto
gue a partir del 18 de
septiembre hice
reingreso de una
suspension de contrato
por licencia de
maternidad.

no aplica;

3.4. Fichas programadas
para orientar formacion:
Reporte registrad

enSenaSofiaPlus
planeador de asignacion d

(0]

y
e

no aplica;
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programacionasignado
desde la

coordinacion

académica.
3.5. novedades No se presentan novedades a
reportadas a comité de razon de retoma de contrato
evaluacion y por licencia de maternidad
seguimiento de
aprendices: Para este

mes no se presentan
novedades, por ende no
se reportan casos a
comité de evaluacion y

seguimiento de

aprendices.
Participar cuando el 4, Proyectos de Para este mes no se ha
centro de formacién asi investigacion técnica y/o requerido participar en
lo solicite, en proyectos pedagdgica: Semilleros de investigacion.;

de investigacion
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el
proceso de formacién
del area temética
objeto del contrato.

Para este mes no se
requiere gue participe en
proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica

Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando,
evaluando al aprendiz
de manera
sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

5. Acciones realizadas
en la plataforma LMS-
Territorium:

No se realizaron
acciones en territorium a
razén de retoma de
contrato por licencia de
maternidad y finalizacion
del trimestre en curso

no aplica;

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:

Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, ylo

requisitos definidos en

el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion

complementaria.

6. Acciones realizadas
en Formacién
complementaria:

Para este mes en la
programacion no se
asignaron fichas de
formacién
complementaria
orientar formacion.

para

Para este mes no se asigna
orientar formacion
complementaria en la
programacion enviada por la
coordinacion;
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Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno y sistematico
en el sistema de
informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificar
permanentemente que
la totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrar

oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

7.1. Verificacion del
estado de aprendices:
No se realizaron
acciones a razon de
retoma de contrato por
licencia de maternidad y
finalizacion del trimestre
€n curso;

no aplica;

7.2. Ruta de
aprendizaje:

Para este mes no se
requiere crear rutas de
aprendizaje a razén no
me asignan fichas que
requieren dicha accién.

Para este mes no se requiere
generar rutas a razon que ya
los aprendices se encuentran
enrutados en las respectivas
fichas.;

7.3. Juicios evaluativos
de reconocimiento de
aprendizajes previos:

Para este mes no se ha
requerido por parte de
los aprendices
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Para este mes no se ha
requerido por parte de los
aprendices reconocimiento de
aprendizajes previos, por ende
no se realizan acciones.;

7.4. novedades
reportadas a comité de
evaluacion y
seguimiento de
aprendices:

Para este mes no se
presentan novedades,
por ende no se reportan
casos a comité de
evaluacion y
seguimiento de
aprendices.

No se presentan novedades a
razon de retoma de contrato
por licencia de maternidad

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

8. Acciones realizadas
para dar cumplimiento a
el reglamento del

aprendiz:
No se realizaron
acciones a razén de

retoma de contrato por
licencia de maternidad y
finalizacion del trimestre
€n curso;

No se realizaron acciones a
razon de retoma de contrato
por licencia de maternidad y
finalizaciéon del trimestre en
Curso;
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Apoyar los procesos de
autoevaluacion y
Registro calificado para
los programas del area

9.Apoyo en los procesos
de autoevaluaciéon y/o
Registro calificado:

Para este mes se

se puede evidenciar dentro del
portafolio del instructor en

» . requiere apoyar otros - procesos de
tematica objeto del . L :
presente contrato, acciones en los aut_o_evalu.amon y  registro
cuando el centro o procesos de calificado;

. autoevaluacion y/o
requiera. ) .

registro calificado.

10 Acatar los lineamientos 10. Sistema Integrado Aplicativo Sl
del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema contratistas;Formatos
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud empleados en el portafolio del
de Seguridad de Salud en el Trabajo: instructor;
en el Trabajo y asistir a Certificado de induccion
las convocatorias que de seguridad y salud en
el centro programa. el trabajo SIIGA, que se

encuentra en Sl
contratistas y se entrega
en el mes de inicio del
contrato;Formatos

empleados para la
entrega del informe de
ejecucion contractual vy
portafolio del instructor.;

11 Apoyar al centro de 11. Apoyo en la Para este mes no se requieren
formacion cuando asi promocion del portafolio realizar acciones;
se le solicite, en la de servicios:
promocion del Para este mes no se
portafolio de servicios, requieren realizar
mediante visitas, acciones en la
socializacién que divulgacion del portafolio
favorezcan la apertura
de nuevos grupos.

12 Recibir en inventario 12. Bienes a cargo: No se cuenta con inventario a
los bienes entregados Para este mes no se ha cargo, pero se da buen uso a
por la entidad para el recibido inventario a los bienes, equipos vy
cumplimiento del cargo, pero se da buen materiales empleados en las
objeto del contrato, uso al mobiliario, sesiones de formaciéon acorde
dando uso adecuado y equipos, herramientas y la programacion asignada.;
una vez finalizado el materiales empleados
contrato, quedar a paz para orientar la
y salvo con el Almacén. formacion en los

diferentes ambientes de
formacion

13 Acompafar a los

aprendices a las
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actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la
programacion.

13. Acompaiiamiento en
actividades de Bienestar

al aprendiz:

Para este mes no se ha
requerido apoyar
actividades desde el

bienestar al aprendiz

Para este mes no se ha
requerido apoyas actividades
desde el bienestar al aprendiz;

14 Acudir de manera 14. Reuniones: Para dentro del portafolio del
puntual a las reuniones este mes se particip6 de instructor, carpeta otros -
gue el centro convoque las reuniones reuniones septiembre.
en desarrollo de las convocadas
politicas de la
Direccion Nacional de
Formacion.

15 Atender dentro de los 3 15. Respuesta a dentro del portafolio del
dias siguientes las solicitudes: instructor, carpeta otros - email
solicitudes que a través Respuesta de
de correo electrénico le requerimientos
formulen aprendices, realizados por la
coordinadores y demas coordinacion.;
actores del proceso
formativo.

16 Una vez terminada la 16. Acciones realizadas retoma de contrato por
etapa lectiva el para entrega de licencia de maternidad;

instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa
practica el reporte de
los aprendices de la
ficha incluidos los
juicios evaluativos con
sus respectivas
novedades

aprendices que inician
etapa productiva: Para
este mes no se realizan
acciones a razén que las
fichas aun no inician
etapa productiva

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
resultados de cada

que se describieron las actividades desarrolladas y los

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica XX XX XX
2. No aplica XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 65854883, operador ARUS y periodo de agosto. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( Ver enlaces relacionados) folios

Cordialmente,

RUBIELA ISABEL BELENO RAMOS
Nombres y apellidos

Contratista
Cédula de ciudadania. No. 1065571161

Recibi a satisfaccion:
JHON JAIRO CASTRO MALDONADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3363422 de 2023
Coordinador académico
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Tecndlogo en Produccién de Multimedia

e (Cddigo del Programa de Formacidn: 228101

e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): PRODUCCION DE APLICATIVOS MULTIMEDIA
PARA EL SECTOR PRODUCTIVO

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Desarrollo

e Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): Elaboracién de los componentes funcionales de la
multimedia

e Competencia: Realizar la post-produccion para generar la imagen o animacion final de acuerdo con
las especificaciones del proyecto.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Importar y exportar archivos segun el soporte técnico final
elegido para la proyeccion y/o distribucion de la produccion.

e Duracion de la Guia: 160 Horas.

2. PRESENTACION

El disefio web es una actividad creativa enfocada en realizar la parte visual de entornos y materiales
digitales. Se encarga de layouts e interfaces de plataformas digitales como un sitio web o una app y realiza
una configuracion visible y funcional para el usuario al distribuir y conceptualizar diversos elementos. Por
esta razon es importante potenciar habilidades que permitan analizar las tendencias de disefio actuales, los
requerimientos del mercado y ademas la capacidad de resolver problemas de programacion que permitan al
aprendiz generar soluciones que aporten al desarrollo social y econémico del pais. Esta guia de aprendizaje
llevara al aprendiz a resolver retos de maquetacion y programacion en los lenguajes de la web HTML, CSS
y JavaScript.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades de Reflexion inicial.

Basados en socializacion del instructor sobre conceptos fundamentales de maquetacion y desarrollo web, el
aprendiz debe realizar las siguientes actividades:

1. “Testimonios Usuarios”:
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Tomando como referencia la guia de estilos y mockups suministrados por el instructor, el aprendiz
debe desarrollar en HTML, CSS y Bootstrap el sitio web asignado adaptable a dispositivos moviles.

La guia de estilos y mockups del proyecto estaran disponibles en la carpeta de Material de Apoyo
dentro del archivo “Reto_Testimonial_Grid_Section.zip”.

Al finalizar, el aprendiz debe subir el proyecto a GitHub y compartir el enlace de GitHub pages con el
instructor.

2. “Sitio Seccioén Social”:

Tomando como referencia la guia de estilos y mockups suministrados por el instructor, el aprendiz
debe desarrollar en HTML, CSS y Bootstrap el sitio web asignado adaptable a dispositivos mdéviles.

La guia de estilos y mockups del proyecto estaran disponibles en la carpeta de Material de Apoyo
dentro del archivo “Reto_Social_Proof_Section.zip”.

Al finalizar, el aprendiz debe subir el proyecto a GitHub y compartir el enlace de GitHub pages con el
instructor.

Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

1. El instructor realizara conceptualizacion sobre personalizacion de inputs en CSS y edicion de
valores desde HTML y eventos de JavaScript. Con el conocimiento adquirido, el aprendiz debe
desarrollar una tarjeta interactiva que permita modificar de manera dinamica un rango de precios y
un switch que activa o desactiva una promocion.

La guia de estilos y mockups del proyecto estaran disponibles en la carpeta de Material de Apoyo
dentro del archivo “Interactive_Pricing_Component.zip”.

Al finalizar, el aprendiz debe subir el proyecto a GitHub y compartir el enlace de GitHub pages con el
instructor.

2. El instructor realizara junto con los aprendices un ejercicio practico sobre programacion orientada a
objetos, métodos para recorrer el DOM, eventos y ciclos con JavaScript. Con el conocimiento
adquirido, el aprendiz debe desarrollar una aplicacion que permita agregar tareas a una lista,
marcarlas como completadas y eliminarlas, ademas de poder alternar su estilo entre modo Claro y
Oscuro.

La guia de estilos y mockups del proyecto estaran disponibles en la carpeta de Material de Apoyo
dentro del archivo “To_Do_App.zip”.

Al finalizar, el aprendiz debe subir el proyecto a GitHub y compartir el enlace de GitHub pages con el
instructor.
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Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Teniendo en cuenta los conceptos trabajados durante la formacién, el aprendiz debe disefar, maquetar y
programar un sitio web “One Page” promocionando un producto o categoria de productos especifico. El sitio
debe tener como minimo 3 secciones: Banner principal, seccién productos y seccion carrito de compras. El
usuario debe ser capaz de afadir productos al carrito de compras, eliminarlos de forma individual, vaciar
carrito y contar la cantidad de elementos actuales. Asi mismo generar una versién “Light” y “Dark” para el
sitio web.

Al finalizar, el aprendiz debe subir el proyecto a GitHub, sustentar el desarrollo en sesion de formacion y
compartir el enlace de GitHub pages con el instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Cadifica los elementos de la Técnica: Observacion
Conocimiento : multimedia de acuerdo al mapa
de navegacion. Instrumento: Lista de chequeo

Sustentacion de los proyectos
entregados por el aprendiz en

sesion de formacion. Despliega y manipula datos de Técnica: Revision y

manera sincrona y asincrona retroalimentacion
. . . | segunlas especificaciones del
Evidencias de Desempefio: mapa de navegacion. Instrumento: Lista de chequeo
Resolucioén de los
requerimientos propuestos
para los sitios web con
componentes interactivos.
Verifica el correcto Técnica: Practicas de laboratorio
funcionamiento de la multimedia
siguiendo el orden establecido Instrumento: Lista de chequeo
Evidencias de Producto: por el mapa de navegacion.

Proyectos web finalizados y
cargados en GitHub Pages.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Plataforma: Sistema que permite la ejecucion de diversas aplicaciones bajo un mismo entorno, dando a los
usuarios la posibilidad de acceder a ella

Foro de discusion: Un foro de discusion es un espacio abierto para la discusion de temas especificos, con
el propdsito de que grupos de intereses comunes interactien intercambiando ideas, teorias y opiniones.

Lado cliente: Es la parte de la multimedia que interactta con el o los usuarios.

Lenguaje de Programacion: Un lenguaje de programacion es un lenguaje formal disefiado para expresar
procesos que pueden ser llevados a cabo por maquinas como las computadoras. Pueden usarse para crear
programas que controlen el comportamiento fisico y lI6gico de una maquina, para expresar algoritmos con
precisiéon, o como modo de comunicacion humana.

Programacion orientada a objetos: La programacion orientada a objetos o POO (OOP segun sus siglas
en inglés) es un paradigma de programacién que usa los objetos en sus interacciones, para disefar
aplicaciones y programas informaticos.

JavaScript: JavaScript (abreviado cominmente "JS") es un lenguaje de programacién interpretado, dialecto
del estandar

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Goldstein, Alexis manual imprescindible de HTML5 y CSS3 / Madrid : Ediciones Anaya Multimedia, 2011

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Rubiela Belefio Instructor Teleinformatica | 19 de septiembre de
2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fech | Razén del Cambio

Autor (es)
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Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

Cédigo Proyecto SOFIA:

499834

Cédigo del Programa SOFIA:

1. Informacién basica del proyecto

228101

Version del Programa:

102 Fichas asociadas: 30

1.1 Centro de Formacion:

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

1.2 Regional:

REGIONAL ANTIOQUIA

1.3 Nombre del proyecto:

PRODUCCION DE APLICATIVOS MULTIMEDIA PARA EL SECTOR PRODUCTIVO

1.4 Programa de Formacion al
que darespuesta:

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses):

18

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o
financiacion: (si Existe)

Sena

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

Multimedia, Disefio, Comunicaciones, Tipologia, Informacién, Medios, Grafico, Produccion, Proyecto, Usabilidad, Interactividad, Globalidad, Internet, Interface, Edicion,
Tecnologia, Calidad, Guién, Sto

1.8 Nimero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

60

de competencia

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 30
1.9 Nimero de
resultados de
aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

30

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

El sector productivo se enfrenta actualmente a un proceso de evolucion en el consumo de la informacion por parte de los usuarios: el consumo de los sistemas multimediales se realiza en gran medida a
través de sitios web, enciclopedias, desde el computador de hogar u oficina, dispositivos méviles y tablets. Esto cambia la forma en que se comparten datos y se socializa con otras personas y marcas.

Estos cambios de habito obligan a empresas y organizaciones a reestructurar internamente la forma de crear sistemas informaticos y a actualizarse en el desarrollo y uso del software, sin embargo, dicha
reestructuracién no puede darse ignorando el fenémeno de la globalizacion y mas en el area de multimedia que esta gobernada por el principal medio de globalizacién de todos: internet.
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2.2 Justificacion del proyecto

Los diferentes sectores, econémico, social, productivo, educativo, entre otros, se ven abocados a brindar respuestas cada vez mas rapidas y efectivas, sin embargo, la exigencia de calidad, disefio, estilo,
comunicacion, son igualmente altas y requeridas, esta condicion puede verse como una amenza o como una oportunidad para los profesionales de las Industrias creativas, con especial acento a los
profesionalea

El SENA es la entidad del estado encargada de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores y empresarios colombianos y para lograr tal finalidad les ofrece formacion profesional, asistencia
técnica, servicios tecnoldgicos e informacion para el empleo. A través de estos servicios busca contribuir con el desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, de las empresas y de las personas,
propiciando su incorporacion a la vida productiva.

Todos los sectores de la economia nacional y de la sociedad demandan, en diferente proporcién, software, aplicativos y servicios informaticos.

Para cumplir con el objetivo de modernizar la oferta de formacion impartida en los Centros del SENA, y para incrementar la competitividad de la empresa y sus trabajadores, en el &mbito global, se hace
necesario actualizar los disefios de las estructuras curriculares que permitan dar cumplimiento a la politica institucional, en la cual se ha adoptado como modelo pedagogico, la formacién profesional
basada en competencias laborales. Su propésito es formar trabajadores competentes, que estén en capacidad de responder a las demandas de los sectores productivos del pais, con calidad, pertinencia,
eficiencia y capacidad de adaptacién a los cambios e innovaciones de tipo técnico, tecnolégico en el &mbito nacional y mundial.

Por lo anterior, el Centro de Servicios y Gestion Empresarial se le ha delegado la responsabilidad de disefiar una estructura curricular de Tecnélogo en Produccién de Multimedia que sirva para el proceso

de integracion con la oferta abierta del centro de formacion del Sena gue lo necesite y asi satisfacer las necesidades de las empresas.

2.3 Objetivo general

Desarrollar aplicativos multimedia que respondan a las necesidades del sector productivo.

2.4 Objetivos especificos

Impactar en el sector productivo a través de productos multimediales desarrollados para satisfacer necesidades especificas del mismo.
Facilitar la comunicacion cliente usuario
Identificar necesidades del usuario en el consumo de informacion.

Identificar tendencias de consumo y uso de la informaciéon de los usuarios en dispositivos electrénicos y web

2.5 Alcance
2.5.1 Beneficiarios del proyecto Aprendices
2.5.2 Impacto
Social: Potencializar en los aprendices participes de este proyecto, las habilidades, destrezas y conocimientos relacionados con los procesos de produccién y

: desarrollo de elementos multimediales.
Econémico: Motivar a los aprendices a aprovechar las oportunidades para crear empresa a partir de las tecnologias aplicadas en este proyecto, contribuyendo al desarrollo

: de una de las industrias mas rentables, de mayor crecimiento y mas jévenes del planeta.
Ambiental- Crear conciencia de desarrollo sostenible en los aprendices para mejorar las condiciones medio ambientales al promover el consumo responsable de los
: recursos naturales incentivando el uso de medios de difusién digital en remplazo de los tradicionales.
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Tecnolégico: Promover el usos de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas al desarrollo de nuevas tecnologias y la educacion virtual.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

1) Disponibilidad tecnoldgica para el desarrollo del proyecto formativo
2) Experlenma administrativa y pedagoglca para el desarrollo e |mp|ementaC|on de este tipo de metodologias y los resultados esperados del proceso formativo.
amk Jtural d Jue pa ! ) ] a la implementacion de estos modelos pedagdgicos

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Desarrollo del plan de formacién aplicado al programa de Produccién Multimedial

2.6 Innovacién/Gestion Tecnol6gica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracién Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Si

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Basicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada
436352 - IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL 260101021 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS
ANALISIS DEFINICION DE REQUERIMIENTOS DEL |MERCADO Y DEL DISENO EN LA PRODUCCION PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN LOS
CLIENTE DE PROYECTOS MULTIMEDIA PARA ORIENTAR OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR
AL CLIENTE LA ORGANIZACION.
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DEFINICION DE REQUERIMIENTOS DEL

436356 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

ANALISIS CLIENTE SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
DEFINICION DE REQUERIMIENTOS DEL e | RAR INFORMACION 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
ANALISIS CLIENTE ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
SENCILLOS Y COTIDIANOS
‘g’;fg%lR"()";SSEALRREEE';\O/ES]?&EMENTE (o 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
DEFINICION DE REQUERIMIENTOS DEL 2 CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
ANALISIS CLIENTE BN S DN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE | g y/a 1
SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.
l‘i?gf’g: P‘ :RPA"ECSEET JEOC’;\‘A'%'?ESNDTEO%JELEBRA 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
DEFINICION DE REQUERIMIENTOS DEL : 5 CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
ANALISIS CLIENTE EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL | (1= o e 0 BN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL SOCIAL
AREA OCUPACIONAL.
436444 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS DEFINICION DE REQUERIMIENTOS DEL |CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
CLIENTE INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
DE VIDA. SOCIAL
436445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SUESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA 1540501500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
DEFINICION DE REQUERIMIENTOS DEL Z CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
ANALISIS CLIENTE AEEERDO CON. R | <O DE SU NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA SOCIAL
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
436448 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE |240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS DEFINICION DE REQUERIMIENTOS DEL |SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
CLIENTE CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
PROSPECTIVA. SOCIAL
240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
DEFINICION DE REQUERIMIENTOS DEL 3648 . EN L O > CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
ANALISIS CLIEDES PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS | 1= o e2 0 BN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. SOCIAL
437116 - DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL
PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL | 220501028 - ANALIZAR LA INFORMACION
ANALISIS EEE“'T(EON DE REQUERIMIENTOS DEL |~ |ENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE RECOLECTADA PARA DEFINIR LA TIPOLOGIA DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA PROYECTO MULTIMEDIAL.
INFORMACION
437117 - CONFRONTAR LA INFORMACION 220501028 - ANALIZAR LA INFORMACION
ANALISIS QEEIZ“T%ON DE REQUERIMIENTOS DEL | pe o) ECTADA CON LAS NECESIDADES RECOLECTADA PARA DEFINIR LA TIPOLOGIA DE
PRESENTADAS POR EL PUBLICO DESTINO. PROYECTO MULTIMEDIAL.
ANALISIS DEFINICION DE REQUERIMIENTOS DEL |437118 - RECONOCER EL LENGUAJE 220501028 - ANALIZAR LA INFORMACION

CLIENTE

CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA

RECOLECTADA PARA DEFINIR LA TIPOLOGIA DE
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MULTIMEDIA

PROYECTO MULTIMEDIAL.

DEFINICION DE REQUERIMIENTOS DEL

437120 - IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS
MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL

220501028 - ANALIZAR LA INFORMACION

ANALISIS : RECOLECTADA PARA DEFINIR LA TIPOLOGIA DE
CLIENTE REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL | RESOFECTADA PARA DEF
MEDIO.
436351 - CREAR LA PROPUESTA Y/O
CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA 260101021 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS
ANALISIS ELABORACION DE LA PROPUESTA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, Y PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN LOS
MULTIMEDIA COMPROMISOS CON BASE EN LAS POLITICAS | OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR
DEL CLIENTE (FINANCIACION, PRESUPUESTO, | LA ORGANIZACION.
OBJETIVOS E IDENTIDAD CORPORATIVA).
436353 - DEFINIR EL COSTO DEL PROYECTO | 260101021 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS
ANALISIS ELABORACION DE LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA LOS GASTOS FIJOS, PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN LOS
MULTIMEDIA VARIABLES Y TIEMPO INVERTIDO EN LA OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR
REALIZACION DEL MISMO LA ORGANIZACION.
436355 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
ELABORACION DE LA PROPUESTA PRACTIGOS MLLCERENE S CORL DN 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
ANALISIS PN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA | 24020950% - COMPRERDER
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
436446 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE | 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS ELABORACION DE LA PROPUESTA POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
MULTIMEDIA ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL SOCIAL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
, fgj‘ééSSEEE?SQRPLR%E\:'E:&E'}"EANCT'SQ DE 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ELABORACION DE LA PROPUESTA b CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
ANALISIS MULTIMEDIA ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA | \ r1jRA| EZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
INFORMACION Y LA COMUNICACION iy
DISPONIBLES.
436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE | 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS ELABORACION DE LA PROPUESTA LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
MULTIMEDIA PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
PROCESOS DE APRENDIZAJE. SOCIAL
437115 - ELABORAR EL CRONOGRAMA DE )
ANALISIS ELABORACION DE LA PROPUESTA TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE é?iogglL(I)EngASE?DLAIZR,:RDII_EAFIIII:IIIIT?OFAM"F\ISSDI_’\(I)Gi \DE
MULTIMEDIA TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL
PROYECTO MULTIMEDIAL.
CLIENTE
NALISIS ELABORACION DE LA PROPUESTA 437119 - ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE 220501028 - ANALIZAR LA INFORMACION

MULTIMEDIA

PROCESOS DE ACUERDO CON EL

RECOLECTADA PARA DEFINIR LA TIPOLOGIA DE
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DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

PROYECTO MULTIMEDIAL.

DESARROLLO DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA

437167 - DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON
BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION

220501029 - DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL
DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS DE LA
INFORMACION RECOLECTADA.

DESARROLLO DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA

437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA
MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL
STORYBOARD

220501030 - INTEGRAR LOS ELEMENTOS
MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISENO
ESTABLECIDO.

DESARROLLO DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA

437169 - ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA
MULTIMEDIA A TRAVES DE LENGUAJES DE
MAQUETACION WEB

220501030 - INTEGRAR LOS ELEMENTOS
MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISENO
ESTABLECIDO.

DESARROLLO DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA

437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
APLICACION CON BASE EN EL STORYBOARD

220501030 - INTEGRAR LOS ELEMENTOS
MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISENO
ESTABLECIDO.

DESARROLLO DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA

437171 - CODIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA
MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION
CON LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

220501030 - INTEGRAR LOS ELEMENTOS
MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISENO
ESTABLECIDO.

DESARROLLO DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

FINALIZACION DE LA MULTIMEDIA

436464 - AJUSTAR LA ILUMINACION Y EL COLOR
DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA
VISUAL DESEADA

220501039 - REALIZAR LA POST-PRODUCCION
PARA GENERAR LA ANIMACION FINAL DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL

DESARROLLO DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

FINALIZACION DE LA MULTIMEDIA

436465 - EDITAR IMAGENES UTILIZANDO
SOFTWARE DE EDICION AUDIOVISUAL DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN GUION
TECNICO

220501039 - REALIZAR LA POST-PRODUCCION
PARA GENERAR LA ANIMACION FINAL DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL

DESARROLLO DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

FINALIZACION DE LA MULTIMEDIA

436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

220501039 - REALIZAR LA POST-PRODUCCION
PARA GENERAR LA ANIMACION FINAL DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL

DESARROLLO DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

FINALIZACION DE LA MULTIMEDIA

436467 - AGREGAR EFECTOS ESPECIALES:
VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO
MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS
DEL GUION TECNICO

220501039 - REALIZAR LA POST-PRODUCCION
PARA GENERAR LA ANIMACION FINAL DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL

DESARROLLO DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

FINALIZACION DE LA MULTIMEDIA

436468 - IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS
SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO
PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE LA
PRODUCCION

220501039 - REALIZAR LA POST-PRODUCCION
PARA GENERAR LA ANIMACION FINAL DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL

436360 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

EVALUACION DOCUMENTACION DEL PROYECTO AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y

SENCILLOS EN INGLES TECNICO a1 ESCRITA Y AUDITIVA

436447 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
EVALUACION DOCUMENTACION DEL PROYECTO ACCIONES DE FORMACION PARA EL CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL
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INSTITUCIONAL.

EVALUACION

DOCUMENTACION DEL PROYECTO

436449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

EVALUACION

DOCUMENTACION DEL PROYECTO

436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

EVALUACION

DOCUMENTACION DEL PROYECTO

436457 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES
DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE
TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER
TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU
CAMPO DE ESPECIALIZACION

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

EVALUACION

DOCUMENTACION DEL PROYECTO

436461 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

EVALUACION

DOCUMENTACION DEL PROYECTO

436462 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN
VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES
GENERAL Y TECNICO

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

EVALUACION

DOCUMENTACION DEL PROYECTO

437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS
ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE
SE DISTRIBUIRA EL PROYECTO MULTIMEDIA

220501031 - ENTREGAR LA APLICACION
MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA SATISFACCION
DEL CLIENTE.

EVALUACION

DOCUMENTACION DEL PROYECTO

437140 - ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS
ANALOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA
FACILITAR LA OPERACION DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

220501031 - ENTREGAR LA APLICACION
MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA SATISFACCION
DEL CLIENTE.

EVALUACION

REALIZACION DE PRUEBAS Y AJUSTES
EN LA PRODUCCION MULTIMEDIA

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

EVALUACION

REALIZACION DE PRUEBAS Y AJUSTES
EN LA PRODUCCION MULTIMEDIA

436354 - COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA 'Y AUDITIVA

EVALUACION

REALIZACION DE PRUEBAS Y AJUSTES
EN LA PRODUCCION MULTIMEDIA

436357 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS
Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
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SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA
Y TECNICA

EVALUACION

REALIZACION DE PRUEBAS Y AJUSTES
EN LA PRODUCCION MULTIMEDIA

436358 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EVALUACION

REALIZACION DE PRUEBAS Y AJUSTES
EN LA PRODUCCION MULTIMEDIA

436450 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

EVALUACION

REALIZACION DE PRUEBAS Y AJUSTES
EN LA PRODUCCION MULTIMEDIA

436455 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA
INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN
ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

EVALUACION

REALIZACION DE PRUEBAS Y AJUSTES
EN LA PRODUCCION MULTIMEDIA

436456 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD
DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

EVALUACION

REALIZACION DE PRUEBAS Y AJUSTES
EN LA PRODUCCION MULTIMEDIA

436458 - RELACIONARSE CON HABLANTES
NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ
Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR
PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

EVALUACION

REALIZACION DE PRUEBAS Y AJUSTES
EN LA PRODUCCION MULTIMEDIA

436459 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O
ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN
EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

EVALUACION

REALIZACION DE PRUEBAS Y AJUSTES
EN LA PRODUCCION MULTIMEDIA

436460 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES
BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS
ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

EVALUACION

REALIZACION DE PRUEBAS Y AJUSTES
EN LA PRODUCCION MULTIMEDIA

437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISENO,
ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA
MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA DEFINICION DEL
MAPA DEL SITIO Y EL PUBLICO OBJETIVO.

220501031 - ENTREGAR LA APLICACION
MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA SATISFACCION
DEL CLIENTE.

EVALUACION

REALIZACION DE PRUEBAS Y AJUSTES
EN LA PRODUCCION MULTIMEDIA

437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES
PERTINENTES DE ACUERDO A LO EVALUADO EN
LAS PRUEBAS DE ACCESIBILIDAD, DISENO,
ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA

220501031 - ENTREGAR LA APLICACION
MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA SATISFACCION
DEL CLIENTE.

PLANEACION

DEFINICION DE LA IDENTIDAD GRAFICA
DEL PROYECTO Y SU FORMA DE
PRESENTACION PARA EL CLIENTE

437164 - CONSTRUIR EL STORYBOARD
APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE
ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION
TECNICO Y EL MAPA DE NAVEGACION

220501029 - DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL
DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS DE LA
INFORMACION RECOLECTADA.

PLANEACION

DEFINICION DE LA IDENTIDAD GRAFICA
DEL PROYECTO Y SU FORMA DE
PRESENTACION PARA EL CLIENTE

437165 - ELABORAR EL GUION MULTIMEDIA
(LITERARIO Y TECNICO) APLICANDO TECNICAS
DE COMPOSICION LITERARIA Y LENGUAJE
CINEMATOGRAFICO CONFORME A LA TIPOLOGIA

220501029 - DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL
DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS DE LA
INFORMACION RECOLECTADA.
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Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

DEFINIDA Y AL PUBLICO DESTINO

DEFINICION DE LA IDENTIDAD GRAFICA

437166 - DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE

220501029 - DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL

PLANEACION DEL PROYECTO Y SU FORMA DE ; : DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS DE LA
PRESENTACION PARA EL CLIENTE e [N LA NECESIDAD DEL INFORMACION RECOLECTADA.
260101021 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS
BLANEACION DEFINICION DE LAS CONDICIONES ﬁgg&és\/TEARlcF(I)CMAERRI(E:TIATLRgELﬁgSEAFT[T)(ES&)AN | 0 | PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN LOS
CONTRACTUALES DEL PROYECTO I« o e DAL OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR
LA ORGANIZACION.
' 436363 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
PLANEACION DEFINICION DE LAS CONDICIONES ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
CONTRACTUALES DEL PROYECTO FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOCIAL
DEFINICION DE LOS ELEMENTOS 437121 - MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA 220501029 - DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL
PLANEACION CONSTITUTIVOS DE LA INTERFAZ IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS DE LA
GRAFICA PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUION INFORMACION RECOLECTADA.
DEFINICION DE LOS ELEMENTOS ;‘AQ’JE%ZM'ES&EQEEILEEFS?)TQ_T&?F?(ENLA 220501029 - DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL
PLANEACION CONSTITUTIVOS DE LA INTERFAZ . DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS DE LA
GRAFICA B T B INFORMACION RECOLECTADA
NAVEGACION Y EL STORYBOARD :
237123 - VALIDAR EL STORYBOARD CON EL
DEFINICION DE LOS ELEMENTOS CLIENTE DE ACUERDO CON LAS 220501029 - DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL
PLANEACION CONSTITUTIVOS DE LA INTERFAZ ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA | DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS DE LA

GRAFICA

SU APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN
ACTA

INFORMACION RECOLECTADA.

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para
participar en el proyecto

75

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambiente con computadores Mac OS Mountain Lion y particién bootcamp con Windows 7+ 64 bits; Adobe CS6 Mac y Windows, Xcode, Windows Mobile SDK, MAMP, WAMP.

3.7. Recursos estimados

Actividades del proyecto | Duracién

(Meses)

Equipos / Herramientas

Talento Humano (Instructores)

Materiales de formacién consumibles

Cant. | V. Unit. V. Total

Descripcion

Cant. | V. Unit. V. Total

Especialidad

Cant. | V. Unit. V. Total

Descripcion
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Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

CONSTRUIR LA INTERFAZ Ambiente con equipos 60
GRAFICA Mac / Windows
CONSTRUIR LA INTERFAZ Instructores Multimedia, 8
GRAFICA Inglés, Cultura Fisica,
|Etica
DEFINICION DE,LA Instructores Multimedia, 8
IDENTIDAD GRAFICA DEL Inglés, Cultura Fisica,
PROYECTO Y SU FORMA DE Etica
PRESENTACION PARA EL
CLIENTE
DEFINICION DE LAS Instructores Multimedia, 8
CONDICIONES Inglés, Cultura Fisica,
CONTRACTUALES DEL Etica
PROYECTO
DEFINICION DE LOS Instructores Multimedia, 8
ELEMENTOS Inglés, Cultura Fisica,
CONSTITUTIVOS DE LA ,Etica
DEFINICION DE Ambiente con equipos 60
REQUERIMIENTOS DEL Mac / Windows
CLIENTE
DEFINICION DE Internet Inaldambrico 1
REQUERIMIENTOS DEL Alta Velocidad
CLIENTE
DEFINICION DE Instructores Multimedia, 8
REQUERIMIENTOS DEL Inglés, Cultura Fisica,
CLIENTE |Etica
DOCUMENTACION DEL Ambiente con equipos 60
PROYECTO Mac / Windows
DOCUMENTACION DEL Instructores Multimedia, 8
PROYECTO nglés, Cultura Fisica,
|Etica
ELABORACION DE LA Ambiente con equipos 60
PROPUESTA MULTIMEDIA Mac / Windows
ELABORACION DE LA Internet Inalambrico 1
PROPUESTA MULTIMEDIA Alta Velocidad
ELABORACION DE LA Instructores Multimedia, 8
PROPUESTA MULTIMEDIA Inglés, Cultura Fisica,
Etica
FINALIZACION DE LA Ambiente con equipos 60
MULTIMEDIA Mac / Windows
FINALIZACION DE LA Instructores Multimedia, 8
MULTIMEDIA nglés, Cultura Fisica,
Etica
20/02/2023 08:52:18 GFPI- F-016 v2 Pagina 10 de 12




[} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

REALIZACION DE PRUEBAS 3 Ambiente con equipos 60
Y AJUSTES EN LA Mac / Windows
PRODUCCION MULTIMEDIA
REALIZACION DE PRUEBAS 3 Instructores Multimedia, 8
Y AJUSTES EN LA Inglés, Cultura Fisica,
PRODUCCION MULTIMEDIA Etica
3.7.1 Detalle de los recursos estimados
Herramientas Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
Internet Inaldmbrico Alta Velocidad 1 No existe informacion
Total:
Equipos Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
Ambiente con equipos Mac / Windows 60 No existe informacion
Total:
Talento Humano Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
Instructores Multimedia, Inglés, Cultura Fisica, Etica 8 No existe informacion
Total:

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

Equipos € 380.000.000 COMPRA MAQUINARIA EQUIPO

Total:

5. Equipo que participd en la formulacion del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
JUAN FERNANDO VASQUEZ EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR No existe informacion REGIONAL ANTIOQUIA
DORIAN SULLY MUNERA EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA
SANTIAGO CATARNO EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR No existe informacion REGIONAL ANTIOQUIA
PEDRO ANDRES ARISTIZABAL EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR No existe informacion REGIONAL ANTIOQUIA
JUAN ESTEBAN OSPINA EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL REGIONAL ANTIOQUIA
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g%m SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Péagina 1 de 2
7 ‘ DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
“LISTA DE CHEQUEO”
(PARA EVALUAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO)
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
COORDINACION ACADEMICA: TELEINFORMATICA
AREA: PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DATOS DEL APRENDIZ
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
FECHA APLICACION
FECHA DE ENTREGA DE RESULTADOS:
AMBIENTE DE FORMACION: Ambiente 804
NOMBRE INSTRUCTOR EVALUADOR: | Rubiela Isabel Belefio Ramos
PROGRAMA DE FORMACION: PRODUCCION DE MULTIMEDIA
COMPETENCIA:
Realizar la post-produccion para generar la imagen o animacién final de acuerdo con las especificaciones del cODIGO:
proyecto.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
Importar y exportar archivos seguin el soporte técnico final elegido para la proyeccién y/o distribucion de la CODIGO:

produccion.

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPENO PRODUCTO
MOMENTOS DE OBSERVACION EXIGIDOS EN EL 1°
BSERVACIONE
e PROGRAMA 0BS CIONES
) INDICADORES DEL CRITERIO ;:I‘"‘"P;Eo
1 | Entrega en la horay fecha propuesta porel | [ []
instructor.
2 | Integra menu dindmico tipo adaptable en Ll O
sitio web final.
3 | Disefiar pagina de portada o landing page L O
de categoria de productos
4 | El sitio debe tener 5 Secciones: L O

e Header con propuesta de imagen
corporativa, menu de navegacion

e Banner con informacién de
producto destacado o promocion.
(Opcional galeria de productos
destacados.

e Seccién de productos. Minimo 8
productos.

e Seccion Carrito o Productos




[ ]
%Né SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Pagina 2 de 2

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

“LISTA DE CHEQUEO”

(PARA EVALUAR EL DESEMPERNO O EL PRODUCTO)

MOMENTOS DE OBSERVACION EXIGIDOS EN EL 1°
PROGRAMA

Ne
INDICADORES DEL CRITERIO ;”""P;Eo

OBSERVACIONES

seleccionados.
e Footer

5 | Elsitio debe tener una version light y otra L] O
version dark

[l
]

6 | El contenido debe ser adaptable a
dispositivos moviles.

7 | Elusuario debe ser capaz de dar click en L] O
afiadir al carrito y que este se almacene en
una seccién de productos afadidos.

8 | El usuario podra borrar productos de L] O
manera individual o todos los productos del
carrito

9 | Se deben mostrar la cantidad total de L] O

productos afiadidos al carrito.

10 | Si el carrito esta vacio mostrar mensaje "Tu | ]| []
carrito estd vacio"

O O

RESULTADO DE LA EVALUACION: CUMPLE AUN NO CUMPLE

IDENTIFICACION DEL (LOS) CRITERIO(S) FALTANTE(S) -ANALISIS DEL INSTRUCTOR -

Rubiela Isabel Belefio Ramos

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL APRENDIZ




