£l Doncello Caqueta, 04 de julio de 2023

SENOR _ )
PEDRO DE JESUS LONDONO MEDINA
REPRESENTANTE LEGAL

e

OORTUNIVBI&-:

CORPORACION CULTURAL TURISTICA AMBIENTAL Y BEPDRTivs.

04 JUL 2023

RADICADO _ O 10O

RECIBIDO POR:

CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DESPORTIVA
TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL “Cortuniversal”

El Doncello - Caqueta

Asunto: Entrega del Cuarto Informe

Cordial saludo, comedidamente me permito hacer entrega de las actividades
desarrolladas dentro de mis obligaciones especificadas.

o Coordinar la atencion de los 30 adultos mayores del CBA.

e Elaboracion del cronograma de actividades.

¢« Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno del CBA y tomar las acciones
administrativas necesarias respecto al talento humano y los beneficiarios.

e Entrega de materiales a las diferentes dependencias (Enfermeria, servicios
generales, manipuladora de alimentos y mantenimiento de la infraestructura externa)

e Evaluacion del talento humano.

e Evaluacion del servicio CBA.

Esto para su conocimiento y fines pertinentes.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

mgw&&am\g .
ESTHER RUTH LONDONO MEDINA

CC. 40.730.984 de El Doncelio
Coordinadora CBA

Anexos
-Nueve (9) folios de Informe de actividades
-Seis (6) folios de cronograma de actividades.

-Uno (1) folios de cuadro de turnos de auxiliares de enfermeria.

-Uno (1) Folio de gestion de pafizles.

-Doce (12) folios de evaluacion del talento humano.
-Cinco (9) folios de actas de supervision

-Tres (3) folios de evaluacion servicio CBA.

-Tres (3) folios de actas de supervision Servicio
-Uno (1) folio de formato de permiso

-Uno {1} folic de conirol de citas

-Siete (7) Folios de Certificado de ingreso de nuevo usuario
-Uno {1) folio de cuenta de cobro

-Uno (1) folic Documento soporte

-Uno (1) folios de planilla seguridad

-Uno (1) folio de oficio no retencién
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INFORME
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 001
(06 de marzo del 2023)
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO COORDINADORA DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO (CBA) HOGAR JESUS DE LA BUENA ESPERANZA | PRODUCTO: Cuarto (4)
Objeto EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION N°001 DE | Informe del 06 de junio al
2023, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE EL DONCELLO | 04 de julio.
Y LA CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL
Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL (CORTUNIVERSAL)

Supervisor PEDRO DE JESUS LONDONO MEDINA | REPRESENTANTE LEGAL

| Nombre Contratista | ESTHER RUTH LONDONO MEDINA | COORDINADORA \

| OBLIGACION — NUMERAL 1 | GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES |
Cumplir de manera oportuna y eficiente || Durante el periodo se cumplieron todas las obligaciones
con obligaciones establecidas en el generales y especificas, establecidas en el contrato y
contrato y otras generadas durante el ademas se cumplieron las demas generadas con el
servicio. objeto del contrato.

\ OBLIGACION — NUMERAL 2 | GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES |

Se prestd la adecuada atencion permanente a los 30
beneficiarios del centro de bienestar (CBA) Jesus de la
buena esperanza.

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Coordinar la atencién de los 30 adultos
mayores del CBA.

\ OBLIGACION — NUMERAL 3 \

Realizar las gestiones necesarias para la
conformacién de la veeduria ciudadana || N/A
de ejecucion del programa CBA.

| OBLIGACION — NUMERAL 4

Estructurar con las dependencias el
cronograma de actividades a ejecutar en || El cronograma de actividades fue realizado con cada uno
cumplimiento de obligaciones || de los contratistas, estipulando cada una de las fechas
contractuales  (Enfermeria, servicios || Para las actividades a realizar segun sus obligaciones
contractuales.

(anexo cronogramas)

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

generales, manipuladora de alimentos y
mantenimiento de la infraestructura
externa)

OBLIGACION - NUMERAL 5 GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Supervisar el  cumplimiento  del
Reglamento Interno del CBA y tomar las || Se estuvo pendiente que el reglamento interno se
acciones administrativas necesarias || cumpliera tanto por los beneficiarios como los
respecto al talento humano y los || contratistas.

beneficiarios.

Carrera 6B No 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com
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INFORME

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 001
(06 de marzo del 2023)

OBLIGACION — NUMERAL 6

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Construccion y ejecucion del Manual de
buen trato del Programa CBA.

N/A

OBLIGACION — NUMERAL 7

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Gestionar citas médicas generales vy
especializadas de segundo nivel.

Se hizo la gestién y acompafamiento de las citas
médicas para los beneficiarios del CBA ya fuesen
generales o de segundo nivel.

OBLIGACION — NUMERAL 8

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Coordinar los traslados de |los

beneficiarios.

Se coordino el trasladaron del beneficiario a citas
médicas, examenes o remisiones a segundo nivel.
(Anexo registro fotografico)

OBLIGACION — NUMERAL 9

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Consolidar suministro de materiales de
las diferentes dependencias al area
administrativa.

En los tiempos estipulados se consolidaron los debidos
listados de materiales con cada dependencia.

OBLIGACION — NUMERAL 10

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Gestionar la entrega de medicamentos,
panales y ensure ante las EPS.

Constantemente se solicita y gestiona ante la EPS los
medicamentos, pafiales y ensure de los beneficiaros,
ademas se coordina el debido traslado hasta las
instalaciones. (Anexo Documento)

OBLIGACION — NUMERAL 11

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Coordinar procedimientos de enfermeria
en cumplimiento a las ordenes medicas
de los beneficiarios  (Curaciones,
canalizacién, sonda vesical, cambio de
cistofloc en colostomia)

En los procedimientos de enfermeria se hizo la
respectiva supervision y apoyo a los auxiliares de
enfermeria. (anexo registro fotografico)

OBLIGACION — NUMERAL 12

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Realizar cuadro de turnos rotativo del
personal de enfermeria.

Se cumplié con la realizacién del cuadro de turnos
mensual de los auxiliares de enfermeria.
(Anexo cuadro de turno)

OBLIGACION — NUMERAL 13

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Gestionar apoyo de actividades
culturales y recreativas para
mejoramiento de motricidad ante

entidades publicas y privadas.

En compafiia de la casa de la cultura del municipio se
han realizado actividades, especialmente de
manualidades a los beneficiarios, suministrando los
materiales necesarios. (Anexo fotografico)

Carrera 6B No 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com
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INFORME

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 001
(06 de marzo del 2023)

OBLIGACION — NUMERAL 14

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Entrega de materiales a las diferentes
dependencias (Enfermeria, servicios
generales, manipuladora de alimentos y
mantenimiento de la infraestructura
externa)

Los materiales fueron entregados a cada dependencia y
se monitoreo que se les diera el uso adecuado.

OBLIGACION — NUMERAL 15

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Coordinar los controles de seguimiento
médico trimestral con la ESE.

se coordinaron los controles médicos trimestral del mes
de mayo.
Se tuvo visita de un médico que hizo consultas medicas

OBLIGACION — NUMERAL 16

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Coordinar la ejecucion de la minuta
establecida por la nutricionista.

La minuta se ha ejecutado como lo estipulo la profesional
en nutricion y obtuvo un cambio que fue socializado con
la profesional para el bienestar de los beneficiarios.
(Anexo fotografico)

OBLIGACION — NUMERAL 17

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Coordinar el aseo general y desinfeccién
de todas las areas CBA.

Todas las areas del CBA son aseadas y desinfectadas
de acuerdo al cronograma y dando cumplimiento al plan
de saneamiento basico.

OBLIGACION — NUMERAL 18

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Realizar seguimiento y supervision del
cronograma de actividades establecido.

Todas las actividades establecidas en el cronograma de
actividades fueron supervisadas y ejecutadas por cada
contratista.

OBLIGACION — NUMERAL 19

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Coordinar las actividades especiales que
se programen en el CBA.

En este mes no hubo fechas especiales.

OBLIGACION — NUMERAL 20

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Realizar evaluaciones al Talento Humano
del CBA para determinar necesidades de
mejoramiento 'y calidad de las
interacciones con las personas adultas
mayores usuarios, sus familias,
proveedores y organizaciones de
inspeccion, Vigilancia y control.

Se realizo evaluaciones a cada contratista y a las
actividades realizadas y se hicieron las respectivas
recomendaciones para el mejoramiento de cada una de
las areas del CBA. (Anexo formatos)

Carrera 6B No 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 001
(06 de marzo del 2023)
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OBLIGACION — NUMERAL 21

| GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Participar y convocar a los profesionales
centro vida en la formacion de atencion
de emergencias y primer respondiente.

Se realizo y se participé de esta capacitacion en atencién
de emergencias.

OBLIGACION — NUMERAL 22

| GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Control y seguimiento de los pacientes
trasladados Centro de Salud Florencia.

Los pacientes trasladados a la ciudad de Florencia se
monitorean y se acompanan todo el tiempo requerido y
de igual manera se hace el respectivo llamado a los
familiares del paciente para manifestares y solicitarles
apoyo con su familiar. (Anexo registro fotografico)

OBLIGACION — NUMERAL 23

| GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Reportar oportunamente las novedades o
hallazgos en la operacidon del programa
CBA.

Oportunamente se comunicaron los casos relevantes
que se presentan en el CBA al representante de
CORTUNIVERSA; y cuando era necesario a programas
sociales y supervisora del convenio.

OBLIGACION — NUMERAL 24

| GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Coordinar con el talento humano el
diligenciamiento de los formatos
establecidos por CORTUNIVERSAL del
programa CBA.

Cada contratista diligencio los formatos establecidos por
CORTUNIVERSAL en cada caso requerido.

OBLIGACION — NUMERAL 25

| GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Gestionar con la red familiar Ila

vinculacién con el beneficiario.

Constantemente se trata de contratar a los beneficiarios
de los clientes para sus respectivas visitas y se ha
dispuesto como iniciativa propia que en un sabado del
mes se convoque Yy asista la mayor cantidad de
familiares.

OBLIGACION — NUMERAL 26

| GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Gestionar actividades espirituales para el
mejoramiento de calidad de vida del
beneficiario.

Todos los lunes excepto los dias festivos se celebra la
eucaristia en la parroquia de las instalaciones. (Anexo
evidencia fotografica)

OBLIGACION - NUMERAL 27

| GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Verificar 'y revisar la adecuada
presentacion y contenido de informes
contractuales  (Documento  soporte,
declaracion juramentada, cuenta de
cobro, cronograma de actividades,
informe ejecutivo) y de seguridad social
de su equipo de trabajo, teniendo en

Se realizo la respectiva verificacion de los documentos
que cada contratista debe anexar a su informe de
actividades.

Carrera 6B No 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com
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INFORME
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 001
(06 de marzo del 2023)
cuenta las fechas de presentacion al area
de supervision.
| OBLIGACION - NUMERAL 28 || GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES |
Las reuniones fueron programadas cada que fuesen
necesarias para resaltar el gran trabajo de cada uno y
Reunién mensual con el talento humano. || buscar la manera de seguir mejorando el servicio
prestado. (Anexo fotografico)
OBLIGACION — NUMERAL 29 H GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES |
Realizar proceso de gestion para la
autorizacion del Funcionamiento del CBA || N/A
ante la Secretaria de Salud
Departamental.
\ OBLIGACION- NUMERAL 30 || GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES |
Supervisar la ejecucion obligaciones
contractuales de los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién del || Todas obligaciones  contractuales  fueron

CBA Jesus de la buena esperanza,
generando certificado de satisfaccion por
informe de actividades que contengan los
productos de acuerdo al cumplimiento de
las obligaciones a que haya lugar.

supervisadas y en algunos casos apoyadas con el fin del
mejoramiento del centro.

OBLIGACION- NUMERAL 31

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Participar y convocar al equipo
profesional ejecutor de actividades CBA,
en la capacitacion para certificacion de
prevencion contra incendios y
condiciones sanitarias y ambientales que
programe la Corporacién Cultural,
Turistica, Ambiental Y  Deportiva
Turmalina Universal CORTUNIVERSAL.

Se realizo capacitacion en atencién a incendios, se
realizé em mayo.

OBLIGACION- NUMERAL 32

GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Atender las visitas de los entes de control
(Secretarias de salud, Integracion social,
personeria, y demas) de manera que se
muestren las evidencias de cumplimiento
y se generen la menor cantidad de
hallazgos.

N/A.

Carrera 6B No 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com
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INFORME
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 001

(06 de marzo del 2023)

| OBLIGACION- NUMERAL 33 | GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES |
Mantener la confidencialidad y no

divulgacion de la informacion y de los || Se respetd y se cumpli6 uno de los puntos

interesen al desarrollo del mismo. instalaciones se manejan en las reuniones.

hechos que ocurran el interior de las || fundamentales del reglamento interno que es
instalaciones del programa y que solo || confidencialidad, las situaciones que se presentan en las

la

| OBLIGACION- NUMERAL 34 | GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Entrega de informe de actividades:
cronograma de actividades, registro
fotografico, Oficio remisorio del informe,
Factura y/o documento soporte vy
Comprobante de pago de cotizacién
mensual al Sistema de Seguridad Social
(Salud, Pensiones y Riesgos Laborales).
Cuenta de cobro y planilla de seguridad
social, documento soporte en las fechas
estipuladas en cumplimiento al
cronograma ejecutado.

Se hace la respectiva entrega de informe con los
soportes adecuados en los tiempos estipulados.

OBLIGACION- NUMERAL 35 GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Recibir, notificar y velar por el buen uso || Se maneja un libro de donaciones, se deja el respectivo
de las donaciones. registro y se notifica las donaciones; posteriormente se
vela por el buen uso de los elementos que se reciben.

OBLIGACION / PAGO DE

SEGURIDAD SOCIAL GESTION DESARROLLADA, OBSERVACIONES

PAGO CORRESPONDIENTE | |aborales mes de mayo del 2023

Adjunto la planilla No 4492836691 de pago a salud, pension y riesgos

AL PERIODO A CANCELAR | ['SALUD SANITAS $ 145.000
::r)ﬁl'ELéRiliGgERIRQBESR?DCCI)Ak PENSION COLPENSIONES $ 185.600
LALEY. ARL POSITIVA $12.200

TOTAL PAGADO $ 342.800

@Jﬁugxwémﬂm\q _ 04/07/2023

FIRMA CONTRATISTA FECHA DE ENTREGA

Carrera 6B No 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com
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INFORME
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 001
(06 de marzo del 2023)
REGISTRO FOTOGRAFICO

OBLIGACION — NUMERAL 8.

Carrera 6B No 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
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INFORME

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 001
(06 de marzo del 2023)

OBLIGACION — NUMERAL 13.
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INFORME

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 001
(06 de marzo del 2023)
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Cronograma de Actividades del Centro de Atencién del Anciano Hogar Jesus de la Buena Esperanza
Junio 2023
ENFERMERIA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sdbado Domingo
1 2 3 4
Redalizacién Redlizacién Redalizacién Realizacién
actividades diarias actividades diarias actividades diarias. actividades diarias.
Curaciones. Toma de signos vitales | Esterilizacion
Curaciones. Desinfeccién general
del servicio.
5 6 7 8 9 10 1
Redalizacién Redalizacién Redalizacién Redlizacién Redlizacién Redalizacién Realizacién
actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias actividades diarias actividades diarias. actividades diarias.
Corte de unas. Toma de signos vitales Curaciones. Esterilizacion
Cambio de bolsa de Masajes y ejercicios Toma de signos vitales Desinfeccion general
colostomia. (Tarde). del servicio.
Curaciones. curaciones Curaciones
12 13 14 15 16 17 18
Redalizacién Redalizacién Redalizacién Redlizacién Redlizacién Realizacién Realizacién
actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias.
Verificacion de Toma de signos vitales | Curaciones. Toma de signos vitales. | Esterilizacién
Corte de unas fechas de Corte de cabello Curaciones Desinfeccion general
vencimiento en Masaijes y ejercicios del servicio
medicamentos. (Tarde)
Curaciones
19 20 21 22 23 24 25
Redalizacién Redalizacién Realizacién Realizacién Realizacién Realizacién Reunién equipo
actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias actividades diarias.
Corte de unas. Bitdcora. Toma de signos vitales | Entrega de Informes Curaciones Masaijes y ejercicios
Curaciones Masajes y ejercicios (Tarde)
(Tarde) Colostomia
Curaciones
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26 27 28 29 30
Redalizacion Redalizacion Realizacién Realizacion Redlizacién
actividades diarias actividades diarias actividades diarias actividades diarias actividades diarias
Curacién Curacion Curacién

Actividades Diarias: Recibir y entregar turnos, Bafio general en ducha de beneficiarios independientes y dependientes, buena
presentacion personal, Asistencia y acompafamiento en alimentacion, Administracion de medicamentos segun orden médica, Tomar
tensién arterial, Nota de enfermeria general, elaborar tarjeta de medicamentos, si es necesario, nota de enfermeria en historia clinica

en casos especiales, acompanamiento EPS.
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Cronograma de Actividades del Centro de Atencion del Anciano Hogar Jesus de la Buena Esperanza
Junio 2023
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sdbado Domingo
Realizacion Realizacion Realizacion Realizacion Realizacién actividades | Realizacion Descanso
actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. diarias. actividades diarias.
Recibir, porcionary Aseo General. Recibir, limpiar,
, desinfectar y rotular
rotular proteina
verduras
5 6 7 8 9 10 1
Realizacion Realizacion Realizacion Realizacion Realizacién actividades | Realizacion Descanso
actividades diarias. actividades diarics. actividades diarias. actividades diarics. diarias. actividades diarias.
Recibir, porcionary Aseo General. Recibir, limpiar,
, desinfectar y rotular
rotular proteina
verduras
12 13 14 15 16 17 18
Realizacion Realizacién Realizacion Realizacién Realizacion actividades | Realizacion Descanso
actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. diarias. actividades diarias.
Recibir, porcionary Aseo General. Recibir, limpiar,
. desinfectar y rotular
rotular proteina .
19 20 21 22 23 24 25
Realizacién Realizacion Realizacién Realizacién Realizacién actividades | Realizacidon Descanso
actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. diarias. actividades diarias.
Recibir, porcionary Aseo General. Recibir, impiar,
. desinfectar y rotular
rotular proteina cesiiec
26 27 28 29 30

Redalizacién
actividades diarias.
Recibir, porcionary
rotular proteina

Realizacioén

actividades diarics.

Realizacién

actividades diarias.

Realizacién
actividades diarias.

Aseo General.

Realizacién actividades
diarias.

Recibir, limpiar,
desinfectar y rotular
verduras

Actividades Diarias: Preparacion, servido y distribucién los alimentos seguin la minuta, Mantener el comedor limpio y en orden, Dejar siempre en completo orden
la cocina, diligenciar formatos de plan de saneamiento basico.
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Cronograma de Actividades del Centro de Atencién del Anciano Hogar Jesus de la Buena Esperanza
Junio 2023
COORDINADORA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sdbado Domingo
1 2 3 4
Realizar cuadro de Redalizaciéon Redalizacién actividades diarias. actividades diarias. Redlizacién actividades | descanso
turnos de enfermeria | actividades diarias. actividades diarias. Consolidar suministro Gestionar la entrega | diarias.
de materiales de las de mipress.
dependencias con el Consolidar listado de
drea administrativa. verduras, frutasy
proteinas.
5 6 7 8 9 10 11
Actividades diarias. Redalizacién Redalizacién actividades diarias. actividades diarias. Redlizacién actividades | descanso
Coordinar actividades diarias. actividades diarics. Consolidar suministro Consolidar listado de | diarias.
procedimientos y de materiales de las verduras, frutasy
actividades de dependencias con el protfeinas.
enfermeria para la drea administrativa.
12 13 14 15 16 17 18
Actividades diarias. Realizacion Realizacion actividades diarias. actividades diarics. Redlizacién actividades | descanso
Coordinar actividades diarias. actividades diarias. Consolidar suministro Gestionar la entrega | diarias.
procedimientos y de materiales de las de mipress.
actividades de dependencias con el | Consolidar listado de
enfermeria para la drea administrativa. verduras, frutasy
semana proteinas.
19 20 21 22 23 24 25
Actividades diarias. Realizacién Realizacién actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. descanso
Coordinar actividades diarias. actividades diarias. Consolidar suministro Reunién de equipo | Vinculacion y
procedimientos y de materiales de las de trabajo acercamiento conla
actividades de dependencias con el | Consolidar listado de | red familiar.
enfermeria parala drea administrativa. verdulros, frutasy Verificar entrega de
semana profeinas. informes.
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26 27 28 29 30
Actividades diarias. Realizacién Realizacion actividades diarias. actividades diarias.
Coordinar actividades diarics. actividades diarics. Consolidar suministro | Reunién de equipo de
procedimientos y de materiales de las trabajo
actividades de dependencias con el Consolidar listado de
enfermeria para la drea administrativa. verduras, frutas y
semana proteinas.

Actividades Diarias: supervisar el cumplimiento del reglamento interno de CBA, gestionar citas médicas y remisiones, coordinar traslados urbanos, gestionar
entrega de medicamentos ante EPS, supervisar el cumplimiento de las actividades de todas las dependencias, reportar novedades, oracion diaria,
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NIT: 900.623.092-6
Cronograma de Actividades del Centro de Atencion del Anciano Hogar Jesus de la Buena Esperanza
Junio 2023
SERVICIOS GENERALES
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sdbado Domingo
1 2 3 4
Realizacién Realizacion Realizacion Redalizacién Realizacién actividades | Realizacion Descanso
actividades diarias. actividades diarios. actividades diarics. actividades diarics. diarias. actividades diarias.
Recibir, porcionary Aseo General.
rotular proteina
5 ) 7 8 9 10 1
Realizacién Realizacion Realizacion Redlizacién Realizacién actividades | Realizacion Descanso
actividades diarias. actividades diarics. actividades diarics. actividades diarics. diarias. actividades diarias.
Aseo General.
12 13 14 15 16 17 18
Realizacién Realizacién Realizacion Realizacién Realizacién actividades | Realizacion Descanso
actividades diarias. actividades diarias. actividades diarics. actividades diarics. diarias. actividades diarias.
Aseo Generadl. verduras
19 20 21 22 23 24 25
Realizacién Realizacién Realizacion Realizacién Realizacién actividades | Realizacion Descanso
actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. actividades diarics. diarias. actividades diarias.
Aseo General.
26 27 28 29 30
Realizacion Realizacion Realizacion Realizaciéon Realizacién actividades
actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. actividades diarias. diarias.
Aseo General.

Actividades Diarias:
mayores.

Realizar limpieza y desinfeccion en internacion (dormitorios, pasillos, bafios, corredores), Lavado, secado y doblado de ropa de los 30 Adultos

Mantener la ropa en orden y en sus respectivos closets, desinfeccion de camas.
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CUADRO DE TURNOS
> JULIO
= 1] 273 . 516 |7 9 |10 | 11 - 13] 14 15 17] 18 [ 19 21 22 [ 23 . 25 | 26 | 27 29| 30 | 31
plL M M| J|v|s|plL|imM/M|agl[v]s|[p|r|imIm|sg|Vv]s|p|L| M/ m[a|Vv]s]| p|L
M/ M/ M/ M/ M/ M/ M/ M/
MONICA | L [L [T [T | |Ip|T | [Dp|TMDp|T | DT |1 |Dp|T | ID|T||D|T]|N
M/ M/ M/ M/ M/ M/ M/
crisTIAN | T | [ D [T [ Ip |1 (|1 | |1 | T|N|IN N/ NNL|L|T | [D|[T| D] T M
M/ M/ M/ M/ M/ M/ M/
eyl | o1 | DT Y p T N|NIN[N|N[L LT[ [Dp|T| DT DT |[D|T MN| D
M/ M/ M/ M/ M/ M/ M/
MARIA (D | T |N| N[N | N|N|L LT |t |1 | pjr (|1 |[|p| 1| pjT Y| D [T

M/N: Manana y Noche
T: Tarde

L: Libre

D: Descanso

Toma TA: todos los dias
TA crénicos: Todos los dias
Curacion Rafael: Cada 2 dias en la mafiana.

Direccion CL3 528 CR5 3 27 ESQ
Correo electronico: cortuniversal2021 @gmail.com
Celular: 3226846186
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RUL TR HOGAR JESUS DE LA BUENA ESPERANZA =
ey v )
PLANILLA DE DESAYUNO-REFRIGERIO-ALMUERZO- o
REFRIGERIO-CENA 5
DESAYUNO-REFRIGERIC-
ALMUERZO-REFRIGERIO-CEMA
Ho. DE
No. | NTIICACION NOMBRE Y APELLIDOS EDAD MAYO-JUNIO FIRMA O HUELLA
20 |30|31]01[02[03]04)
LiMImMIJIVISID
1| 12577088 |PAELO PALENCIA LUMA B3 w | | x| 5 | (x| x
2 373652  |ADELA TRUJILLD DE ANDRADE 88 > A< x| XXX
a 1326755 |ADOLFO GARCIA CASTRO a2 W | X XA X
4 1.666.577 |ANGEL MARIA GONZALES RIOS B4 x| XXX %] x| x
§ | 2438104 |ANTONIO MARIO ORDZCO OROZCO ar Pl el PN - e P
[ 2666683 |ARACELLY GARCIA GALLEGOD 92 K[| X x| x| x| o
7 | 3180801 |BERTA LUZ BOLANOS URRUFIA =IZ|x|x ke |>x
79
a 4363038 |DIORGINA MONTEALEGRE QUINTERO 80 K| Al x|xl d x
o | 4548785 |EDILBERTO MORALES B4 AR |x|X|X]|2q %
10| 4887.014 |ESTANILAD RAMIREZ B8 Al A 2 x | x|x|s
11| 4920555 |FERNANDA TIQUE a1 o lse| 2l 2l alx et 5 ‘-:-'-f\_
12 | 7497724 |FRANCISVO ANTONIO ESCUDERQ BO ne | 2 x| A |x| x| M
13 | 17215008 |GILBERTO LOPEZ LOPEZ 67 A X ]| x| x| x|x|x ,L‘fﬂ ;
L) 1o
Ry
14 | 17623510 |JOSE HERNAN TABARES MARIN 77 L R N P F ]
15 | 17880051 |JUAN ALONSO BALLESTEROS 81 Y [™] qA]x|X|x




17.667.188 |LEONIDAS VARGAS YAGUE 66 = | |2 |
25048423 |LUIS ALBERTO MORENO BEJARANO 85 S| ] x x| |2
26.406.567 |LUIS ENRIQUE HENAO MORALES 96 Kl x| & || xfx
26618.531 |MARCO FIDEL MORALES BETANCOUR 83 s |2 9 x| x| % j %u
Ly jgﬁ’?
17.660.076 [OCTAVIO MARIN 80 A|R x| o i ol
28700673 [MARIA BERTULFA MEDINA 92 AR X x| x|>|x 1
i
28849.722 |MARIA DE JESUS CUERVO Xl x| x| x| x| <
86
40725456 |MARIA TERESA LOZANOC NIRO 78 * | #l=x| <] x| A x
40.728.298 |PAUBLINA GALINDO MONTILLA 78 A2 x| 2] K
40726675 |PLINIO RAMIREZ CHOLA he_ || 9 A| >« x
81
40.726.723 |RAFAEL GARCIA RAMIREZ A X || x| x|
64
1.116.918.716 |RAMIRO RUIZ BALLER B Bl ol I B
1.116.820,038 |RIGOBERTO MONTOYA LOPEZ 69 N x| A x| x
1.116.920.663 [TRINIDAD TABA BETANCOUR 85 X |z |<|x | X qx
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R L LERSAL HOGAR JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
PLANILLA DE DESAYUNO-REFRIGERIO-ALMUERZO- h
REFRIGERIO-CENA : '
DESAYUNO-REFRIGERIO-
ALMUERZO-REFRIGERID-CENA
No. DE
No. : NOMBRE Y APELLIDOS EDAD JUNIO FIRMA O HUELLA
1 12.577.080 |PABLO PALENCLA LUMA 83
2 373652 |ADELA TRUJILLO DE ANDRADE 88
3 | 1328755 |ADOLFO GARCIA CASTRO 02
4 | 1888577 |ANGEL MARIA GONZALES RIOS 84
5 2458184 |ANTOMNIO MARIO OROZCO OROZCO a7
6 | 2666883 |ARACELLY GARCIA GALLEGO 92
7 | 3180801 |BERTA LUZ BOLAROS URRUFIA
79
8 | 4383038 |DIORGINA MONTEALEGRE QUINTEROD 80
o | 4548785 |EDILBERTO MORALES 84
10 4887014 |ESTANILAD RAMIREZ a8
11| 4920555 |FERNANDA TIQUE 91
12 | 7487724 |FRANCISVO ANTONIO ESCUDERD BO
13 | 17215006 |GILBERTOD LOPEZ LOPEZ a7
14 | 17823510 |JOSE HERNAN TABARES MARIN 77
18 17.880.051 |JUAN ALONSO BALLESTEROS a1




16 | 4800756 |NELSON ARCESIO GOMEZ CERON 83 %
17 | 17867.188 |LEONIDAS VARGAS YAGUE 66 X
18 | 25048423 |LUIS ALBERTO MORENO BEJARANO 85 X
19 | 28.406.567 |LUIS ENRIQUE HENAOQ MORALES 96 bl
20 | 268618531 |MARCO FIDEL MORALES BETANCOUR 83 )(‘
21| 17860078 |OCTAVIO MARIN 80 Iy
22 | 28708673 |MARIA BERTULFA MEDINA 02 Fal
23| 28849722 [MARIA DE JESUS CUERVO b4
86
24 | 40725456 |MARIA TERESA LOZANO NINO 78 X
25 | 40726208 |PAUBLINA GALINDO MONTILLA 78 X
26 | 40726675 |PLINIO RAMIREZ CHOLA 3
81
27 | 40726723 |RAFAEL GARCIA RAMIREZ ¥
64
26 | 1.116.818.716 |RAMIRO RUIZ BALLER 89 bs
26 | 1.116.820.038 |RIGOBERTO MONTOYA LOPEZ 69 X
30 | 1.116.920.663 {TRINIDAD TABA BETANCOUR 85 )
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UOR L AR HOGAR JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
PLANILLA DE DESAYUNO-REFRIGERIO-ALMUERZO-
REFRIGERIO-CENA
DESAYUNO-REFRIGERIO-
ALMUERZO-REFRIGERIO-CENA
i lime
0 e et NOMBRE Y APELLIDOS EDAD JUNIO FIRMA O HUELLA
1| 12577088 |PABLO PALENCIA LUMA 83
2 | 373852 |ADELA TRUJILLO DE ANDRADE 88
3 | 1326755 |ADOLFO GARCIA CASTRO 22
4 | 1666577 |ANGEL MARIA GONZALES RIOS 84
5 | 2458184 |ANTONIO MARIO OROZCO OROZCO 87
6 | 2866883 |ARACELLY GARCIA GALLEGO a2
7 | 3160801 |BERTA LUZ BOLANOS URRUFIA
79
8 4.383.038 |DIORGINA MONTEALEGRE QUINTEROD 80
@ | 4540765 |EDILBERTO MORALES B4
10| 4867.014 |ESTANILAO RAMIREZ 89
11| 4620555 |FERMNANDA TIQUE 81
12 T.487.724 |FRANCISVO ANTONIO ESCUDERD B0
13 | 17215008 |GILBERTO LOPEZ LOPEZ 67
14 17.623.510 |JOSE HERNAN TABARES MARIN [y
15 | 17.660.051 |JUAN ALONSO BALLESTEROS a1




16 | 4999756 |NELSON ARCESIO GOMEZ CERON 83

17 | 17867.188 |LEONIDAS VARGAS YAGUE 86

18 | 25048.423 |LUIS ALBERTO MORENO BEJARANO 85

19 | 28.408.567 |LUIS ENRIQUE HENAO MORALES 96

20 | 26618531 |MARCO FIDEL MORALES BETANCOUR 83

21 | 17660078 |OCTAVIO MARIN 80

22 | 28708673 |MARIA BERTULFA MEDINA 42

23| 28849722 |MARIA DE JESUS CUERVO
86

24 | 40725456 |MARIA TERESA LOZANO NINO 78 w

25 | 40726298 |PAUBLINA GALINDO MONTILLA 78 X0

26 | 40726675 |PLINIO RAMIREZ CHOLA %
a1

27 | 40.726.723 |RAFAEL GARCIA RAMIREZ x
64

28 | 1.116.818.716 |RAMIRO RUIZ BALLER ag A

28 | 1.116.920.038 |RIGOBERTO MONTOYA LOPEZ 69 X

30 | 1.118.920.663 [ TRINIDAD TABA BETANCOUR 85 b4
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._ _ NIT: 900.623.092-6
LS HOGAR JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
PLANILLA DE DESAYUNO-REFRIGERIO-ALMUERZO-
REFRIGERIO-CENA
DESAYUNO-REFRIGERIO-
ALMUERZO-REFRIGERIO-CEMNA
Ho. DE
No. DENTEICACION| NOMBRE ¥ APELLIDDS EDAD m
L
1 | 12577.080 |PABLO PALENCIA LUMA 83 .
2 | 373852 |ADELA TRUJILLO DE ANDRADE 88 A
3 1.326.755 |ADOLFO GARCIA CASTRO 92 N
4 | 1886577 |ANGEL MARIA GONZALES RIOS 84 A
5 | 2458184 |ANTONIO MARIO OROZCO OROZCO 87 X
& | 2866683 |ARACELLY GARCIA GALLEGO 92 De I LAl e
7 | 3160801 |BERTA LUZ BOLAROS URRUFIA X | x| 2 x| x|
79
8 | 4363038 |DIORGINA MONTEALEGRE QUINTERO 80 A | 2 o e b || X
9 | 4549765 |EDILBERTO MORALES 84 x el |xfod
10| 4.887.014 |ESTANILAO RAMIREZ a9 X 1 A | At <
11| 4920885 |FERNANDA TIQUE 91 A X2 x| x|
12| 7407724 |FRANCISVO ANTONIO ESCUDERO 80 e | 2 AP e x
13 | 17215008 |GILBERTO LOPEZLOPEZ &7 ke | e x | e A:
14 | 17623510 |JOSE HERNAN TABARES MARIN 77
15 | 17.860.051 |JUAN ALONSO BALLESTERCS 81




16 | 4990756 |NELSON ARCESIO GOMEZ CERON a3
17 | 17867188 |LEOMNIDAS VARGAS YAGUE 66
18 | 25048423 |LUIS ALBERTO MORENO BEJARAND 85
i@ 26.408.567 |LUIS ENRIQUE HENAO MORALES 06
20 | 26.618.531 |MARCO FIDEL MORALES BETANCOUR a3
21 | 17680078 |OCTAVIO MARIN 80
22 | 28708673 |MARIA BERTULFA MEDINA a2
23| 28p40.722 |MARIA DE JESUS CUERVO

86
24 | 40725456 |MARIA TERESA LOZANO NIRO 78
25 | 40.728.208 |PAUBLINA GALINDO MONTILLA 74
26 | 40.726.675 |PLINIO RAMIREZ CHOLA

81
27 | 40726723 |RAFAEL GARCIA RAMIREZ

B4
28 | 1.116.818.716 |RAMIRO RUIZ BALLER a9
20 | 1.116.920.038 |RIGOBERTO MONTOYA LOPEZ &9
30 | 1.116.820.663 | TRINIDAD TABA BETANCOUR a5
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R R HOGAR JESUS DE LA BUENA ESPERANZA a2\
PLANILLA DE DESAYUNO-REFRIGERIO-ALMUERZO- m
REFRIGERIO-CENA s
DESAYUNC-REFRIGERIO-
ALMUERT O-REFRIGERIO-CEMA
No. DE

wo. | e il NOMBRE ¥ APELLIDOS EDAD JUNIO FIRMA O HUELLA
1 | 12577.088 |PABLO PALENCIA LUMA 83

2 | 373852 |ADELA TRUJILLO DE ANDRADE 88

3 1326755 |ADOLFO GARCIA CASTRO oz

s | 1886577 |ANGEL MARIA GONZALES RIOS 84

-1 2.458.184 ANTONIO MARIO OROZCO OROZCO 87

6 | 2866883 |ARACELLY GARCIA GALLEGO 92

7 | 31s0801 |BERTA LUZ BOLAROS URRUFIA

79

8 | 4363038 |DIORGINA MONTEALEGRE QUINTERO 90

o | 4540765 |EDILBERTO MORALES B4

o | 4887014 |ESTANILAO RAMIREZ 89

11| 4920585 |FERNANDA TIQUE 91

12| 7487724 |FRANCISVO ANTONIO ESCUDERO 80 x| |

13| 17215098 |GILBERTO LOPEZ LOPEZ 67 x| x|~

14| 17823810 |JOSE HERNAN TABARES MARIN e A <l x

15 | 17880081 |JUAN ALONSO BALLESTEROS 81 2 X NN




16 | 4589756 (NELSON ARCESIO GOMEZ CERON a3
17 | 17.687.188 |LEONIDAS VARGAS YAGUE 66
18 | 25.048.423 |LUIS ALBERTO MORENO BEJARANO 85
18 | 26.406.587 |LUIS ENRIQUE HENAD MORALES o8
20 | 2681853 |MARCO FIDEL MORALES BETANCOUR B3
21| 17880078 |OCTAVIO MARIN B0
22 | 26.709.673 |MARIA BERTULFA MEDINA g2
23| 28B40.722 |MARIA DE JESUS CUERVO

86
24 | 40725456 |MARIA TERESA LOZANO NIRO 78
25 | 40726208 |PAUBLINA GALINDO MONTILLA 79
26 | 40726875 [PLINIO RAMIREZ CHOLA

81
27 | 40726723 |RAFAEL GARCIA RAMIREZ

&4
28 | 1.116.818.718 |RAMIRO RUIZ BALLER as
28 | 1.116.920.038 |RIGOBERTO MONTOYA LOPEZ 69
30 | 1.116.920.663 | TRINIDAD TABA BETANCOUR 85
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El Doncello Caqueta, 07 de julio de 2023

SENORA

YENNI LORENA MAZO FRANCO
Secretaria General y de Gobierno Municipal
Supervisora Contrato N° 001

El Doncello- Caqueta

Asunto: Solicitud dotacion de panales para adultos mayores del CBA

Cordialmente me dirijo a usted para solicitar la dotacion de panales para el Centro
de Bienestar del Anciano (CBA) Jesus de la Buena Esperanza del Doncello. Los
adultos mayores residentes del programa no cuentan con panales para suplir sus
necesidades basicas de higiene, es de resaltar que se ha realizado la gestion
necesaria ante la EPS Asmetsalud, pero esta no ha generado una solucion ante la
necesidad, por tanto, respetuosamente me dirijo a usted para solicitar apoyo frente
a esta situacion problema en pro del bienestar de los adultos mayores.

Agradezco su atencion y colaboracion.

Atentamente,

RUTH ESTHER LONDONO MEDINA
CC. 40.730.984
Coordinadora CBA

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com
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CENTRO VIDA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA ,.H
AUTOEVALUACION AL PERSONAL DE TALENTO HUMANO
NOMBRE COMPLET
T cbﬂﬂuLG Aros
ik CONTRATO ACTUAL
T e 623
o060t
AREA DEL DESEMPENO | MUY | BAJO | MODERADO | ALTO MUY PUNTAE |
| _BAJO ALTO
ORIETNACION DE RESULTADOS |
Termina su trabajo oportunaments | *_ YT
Cumple con las tareas que se le | =
encomiendan N 4 ‘?_‘l .
Realiza un volumen adecuado de |
trabajo | X [0
CALIDAD
 Hace uso racional de los recursos | P Bl
Mo require de supervisién
frecuents : A 50
Se muestra profesional en el oo
trabajo | A | 6D
RELACIONES INTERPERSONALES
Brinda una adecuada onentacion |
a sus comparieros AN ’ wq |
Evita los conflictos dentro del
trabajo N | 80
INICIATIVA
Muestra nuevas ideas para '
mejorar los procesos ‘}'(\ 50
Se anticipa a las dificultades P 50
Tiene gran capacidad para :
resolver problemas e 50
TRABAJO EN EQUIPO
Muestra aptitud para integrarse al p 50
equipo
Se identifica facilmente con los e )
objetivos del equipo N a 50
ORGANIZACION
Planifica sus actividades % 50
Hace uso de indicadores G 0
Se preocupa por alcanzar las
metas Z A 80 _
PUNTAJE TOTAL i-'lL C"'I,l :
FIRMA DEL EVALUADOS FIRMA DEL EVALUADC
\ N ewdegon (ke Gaedlo Ares
E\f\ (WTE b ¢

Carrera 68 N* 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: corluniversal@gmall.com
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- CENTRO VIDA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
EVALUACION AL PERSONAL DE TALENTO HUMANO
NOMBRE COMPLETO
Coehon:  Camla Ancs
s V6.919 Bos CONTRATOACTUAL ~H &
FECHA EVALUACION
20log (1013
A- DESEMPENO CALIFICACION COMENTARIOS
Rendimiento en la tarea (tener 5
en cuenta tabla licencias {
medicas) 50
Exactitud y caiidad de trabajo 50
Grado de conocimiento
técnico 50
Cumplimiento de los aD i
procedimiento existentes : |
Promedio lineal :
A- COMPETENCIAS CALIFICACION ' COMENTARIOS
ACTITUDINALES |
Iniciativa 50 |
Colabaracion e integracion 50 l
Coordinacion® 9.0
Delegacion® a0
Liderazgo* q.0 -
Promedio lineal
(1+2+3+4+5)/5 i
| FACTORES CALIFICACION FINAL colocar los promedios |
A- DESEMPENO
50 |
B- COMPETENCIAS |
50 i
TOTAL (A+B)/2 jl

e

Responsable Directo

Cworkn Godb Pras

Firma y aclaracion del
evaluado

Carrera 68 N° JA-06 B/ Centro -Celular -3226846186

E-mail: cortuniversal@gmail.com
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T e NIT: 900.623.092-6 PE
CENTRO VIDA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA st
EVALUACION AL PERSONAL DE TALENTO HUMANO
' NOMBRE COMPLETO 1
Hgt‘}%m “H'ﬁdﬂ [ASSLS LOLerﬂ“ |
f=F =8 :
FECHA EVALUACION
20l pelho 23
A- DESEMPENO CALIFICACION COMENTARIOS
Rendimiento en la tarea (tener
&n cuenta tabla licencias 5
médicas) O .
Exactitud y calidad de trabajo =1 =1
Grado de conocimiento =
técnico 50
Cumgplimiento de los —
procedimiento existentes 50-
Promedio lineal =,
A- COMPETENCIAS CALIFICACION COMENTARIOS
ACTITUDINALES
Iniciativa 50
Colaboracion e integracién 5.0
Coordinacion® 5.0
i6n* S5.03
| Li : “50.
| Promedio lineal
| (1+2+43+4+5)/5 =2
FACTORES | CALIFICACION FINAL colocar los promedios
A- DESEMPENO 50
B- COMPETENCIAS
5.0
TOTAL (A+B)2

il Joudeco

Responsable Directo

Carrera 88 N JA-06 B/ Cantro -Celular 1226848186
E-mail. cortuniversal@gmall com
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! CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA

YRsAL TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL ="
oS oo NIT: 900.623.092-6 'PE
CENTRO VIDA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA ol

AUTOEVALUACION AL PERSONAL DE TALENTO HUMANO

t NOMBRE COMPLETO 'E

eissin Hauwer fado (abrade

cL. CONTRATO ACTUAL
I Y\ Lo | 006
FECHA DE EVALUACION
20062013 o
AREA DEL DESEMPENO MUY BAJDO | MODERADO | ALTO MUY PUNTAJE
BAJO ALTO
ORIETNACION DE RESULTADOS
Termina su trabajo oporiunamente A 50
Cumple con las tareas que se le +
encomiendan : 50
Realiza un volumen adecuado de |
trabajo . A 40
CALIDAD 1
Hace uso racional de los recursos | b 50
No require de supervision
frecuente | 'S 50
Se muestra profesional en el
trabajo b o0
RELACIONES INTERPERSONALES
Brinda una adecuada orientacion %
a sus comparneros S b)
Evita los conflictos dentro del
trabajo | A | 50
INICIATIVA
Muestra nuevas ideas para ﬁ 5
mejorar los procesos 0O
Se anticipa a las dificultades N 50
Tiene gran capacidad para
_resolver problemas A 30
| TRABAJO EN EQUIPO
| Muestra aptitud para integrarse al |
equipo s l % 50
Se identifica mente con los |
objetivos del equipo I A S0 |
ORGANIZACION |
Planifica sus actividades x 50D |
Hace uso de indicadores pa) 50
Se preocupa por alcanzar las \
metas | | A S0
PUNTAJE TOTAL A D
FIRMA DEL EVALUADOS FIRMA DEL EVALUADO
gﬂﬂm

Carvera 68 N° 34-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversakfigmail com
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CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA
TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL

;.-E'R‘ﬁ L
e NIT: 900.623.092-6
CENTRO VIDA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
AUTOEVALUACION AL PERSONAL DE TALENTO HUMANO
| MDMBHE LETO
ME“ | CQvenen JFocuy eyro Ucfg‘.l:’
TRATO ACTUAL
o 332 - 7 oz
FECHA DE EVALUACION
Oy ~072-2023
AREA DEL DESEMPENO MUY | BAJO | MODERADO | ALTO MUY PUNTAJE |
BAJO ALTO
ORIETNACION DE RESULTADOS
Termina su trabajo oportunamente A "o
Cumple con las tareas que se le . e
encomiendan . )\ S0 |
Realiza un volumen adecuado de ey |
rabajo A A0 |
CALIDAD
Hace usc racional de los recursos | A 50
No require de supervisitn - n
frecuante 7& 50 .'
Se muestra profesional en el
frabajo | A Uxt-:b
RELACIONES INTERPERSONALES
Brinda una adecuada orientacion | I
a sus compafieros A | ”L-QE '
Evita los conflictos dentro del ﬂ
trabaio 3
INICIATIVA
Muestra nuevas ideas para ;
mejorar los procesos < 50
Se anticipa a las dificultades 75, [
Tiene gran capacidad para : =
resolver problemas & =19
TRABAJO EN EQUIPO
Muestra aptitud para integrarse al
equipo A W3
Se identifica facimente con los
objetivos del equipo X ("\'-}
ORGANIZACION
Planifica sus actividades Pl S0
Hace uso de indicadores FaS SO
Se preocupa por alcanzar las 2
metas A - 50
PUNTAJE TOTAL L-" e | !
FIRMA DEL EVALUADOS FIRMA DEL EVALUADO
gﬁ{&c&ur\mﬁﬂ i»( ,_E"Elrm c;}\oj Camen 'E’mm@aU@Eq

Carrera 6B N° 34-06 B/ Ceniro -Celular -3226846186
E-mail: conuniversal@gmail.com



. CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA
Q1L VARSAL TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL
S e NIT: 900.623.092-6
_ CENTRO VIDA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA

EVALUACION AL PERSONAL DE TALENTO HUMANO

NOMBRE COMPLETO
vinio. del  Cormen Ec:cuﬂefjfﬂ \ =g\e]
“C Yu 3 4 CONTRATOACTUAL Q72
FECHA EVALUACION
| QYlox Mors
A- DESEMPENO CALIFICACION  COMENTARIOS
Rendimiento en la tarea (tener |
en cuenta tabla licencias
médicas) | a0
Exactitud y calidad de trabajo | 2.0
Grado de conocimiento
técnico 50
Cumplimiento de los
procedimiento existentes 50
Promedio lineal
A- COMPETENCIAS CALIFICACION COMENTARIOS
ACTITUDINALES
Iniciativa 50
Colaboracion e integracién a0 | ]
Coordinacion® 5.0 |
Delegacidn® =.0 |
Liderazgo* 5.0 =
Promedio linaal i
{1+2+3+4+5)/5 {
FACTORES CALIFICACION FINAL colocar los promedios
A- DESEMPENO
&0
B- COMPETENCIAS
s -
TOTAL (A+B)/2
N . I-paﬂug.tp Ct\lmtk"l?*""i
W [\:DJ}CP . Firma y aclaracién del
rma’y atlaracidn del evaluado
{ Responsable Directo

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -1226846186
E-mail: cortuniversaif@gmail.com



r CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA

CORT I UERsaL TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL

[ - ik
TLEWAL N USEERAL

AUTOEVALUACION AL PERSONAL DE TALENTO HUMANO

NOMBRE COMPLETO
R0y \daca O olodg |
iy l-‘*S-Ctl‘f.'Sgt, 0OZLE - -
FECHA DE EVALUACION ST
30(06(2013 o
AREA DEL DESEMPENO MUY | BAJO | MODERADG | ALTO MUY PUNTAJE
|__BAJD ALTO
ORIETNACION DE RESULTADOS
Termina su trabajo oportunamente p )
Cumple con |as tareas que se le
encomiendan ks f-’:‘i:.:]
Realiza un volumen adecuado de % /-
trabajo 20
CALIDAD
Hace uso racional de los recursos e LB
No require de supervision
o % | =0
Se muestra profesional en el
irabajo X 50
RELACIONES INTERFPERSONALES
Brinda una adecuada orientacién s0
a sus compafieros ¥ O
Evita los conflictos dentro del
trabajo ¢ _? Q —
INICIATIVA
Muestra nuevas ideas para
mejorar los procesos X 5 O
Se anticipa a las dificultades b4
Tiene gran capacidad para
resolver problemas X SD
TRABAJO EN EQUIPO
Muestra aptitud para integrarse al
equipo X a()
Se identifica facimente con los
objetivos del equipo = X 20
ORGANIZACION
Planifica sus actividades > S0
Hace uso de indicadores b SO
Se preocupa por alcanzar las
metas X o',
PUNTAJE TOTAL 5.0
FIRMA DEL EVALUADOS FIRMA DEL EVALUADO
A Jsudenerl Deldt | kana Oi
LS Jeudmiie W Lana Hino

Carrera 68 N° 34-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
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CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA

RSAL TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL 2_n
: NIT: 900.623.092-6 PO
CENTRO VIDA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA Vol

EVALUACION AL PERSONAL DE TALENTO HUMANO

NOMBRE COMPLETO

De\cl-!‘ Llona Oino C].l\a.!E

W“WEYHIYSY 6 CONTRATO ACTUAL 0m1cC 'F' )
FECHA EVALUACION
20l06/ 2023

A- DESEMPENO CALIFICACION COMENTARIOS
Rendimiento en la tarea (tener
en cuenta tabla licencias
médicas) 50
Exactitud y calidad de trabajo (=
Grado de conocimiento s
técnico ~.O
Cumplimiento de los
procedimiento existentes 5.0
Promedio lineal |

| A- COMPETENCIAS CALIFICACION COMENTARIOS
ACTITUDINALES !

iniciativa A0
Colaboracidn e integracién 5.0
Coordinacién® =.03
Delegacion® E.O
Liderazgo® 5.0
Promedio lineal
{142+3+445)/5
FACTORES CALIFICACION FINAL colocar los promedios |

A- DESEMPENO 5

0
B- COMPETENCIAS A0
TOTAL (A+B)/2

Responsable Directo

De\o¥ (liava Do

Firma y aclaracion del
evaluado

Carrera 6B N° 34-06 B/ Centro -Celular -3226846186

E-mail: cortuniversaligmail.com



= CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA &

RILLASAL TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL & B
T NIT: 900.623.092-6 @r.**'-: _\
CENTRO VIDA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA ..H

AUTOEVALUACION AL PERSONAL DE TALENTO HUMANO

[t Toges -

CC. WieY124 6L { CONTRATO ACTUALn
FECHA DE EVALUACION 30 o'l-e .jumc:. d—_ﬁj 2D2_.5

o L

AREA DEL DESEMPENO ' m BAJO | MODERADO | ALTO “% PUNTAJE
|_BAJ AL
ORIETNACION DE RESULTADOS
Termina su trabajo oportunamente | 4 5
Cumple con las tareas que se le
encomiendan | 7‘\ H_}
Realiza un volumen adecuado de
trabajo A ue
CALIDAD
'Hace uso racional de Ios recursos X 1 U3
Mo require de supervision
frecuente s L\ &
Se muestra profesional en el
| trabajo % Rhe!
| RELACIONES INTERPERSONALES
Brinda una adecuada orientacion |
a sus compaferos X L-'\%
| Evita los conflictos dentro del 7 =
trabajo Rt
INICIATIVA
Muestra nuevas ideas para =
mejorar los procesos A L
Se anticipa a las dificultades *x T
Tiene gran capacidad para ) ‘: -
resolver problemas x Y3
TRABAJO EN EQUIPO ]
Muestra aptitud para integrarse al 1 e
equipo ?K i 9
Se identifica facimente con los
objetivos del equipo ) [T K Ut
ORGANIZACION
Planifica sus actividades P .3
Hace uso de indicadores K U3
Se preocupa por alcanzar las Ny
metas L A wa
PUNTAJE TOTAL Ly 5
FIRMA DEL EVALUADOS FIRMA DEL EVALUADO
ﬁiﬂﬂmﬂ\ﬂhm - s o uf02 2

Carrera 68 N° 34-06 B/ Centro -Celular -3226845186
E-mail: cortuniversai@gmail.com



‘ CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA

CORT 1 AsAL

Lommmmni L, e boman s Babinond o Lirjomms
VLML B ST

TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL
NIT: 900.623.092-6

CENTRO VIDA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
EVALUACION AL PERSONAL DE TALENTO HUMANO

NOMBRE COMPLETQ Y .
cc q ST ;Hmnu CH%DJ 1.
€ W1691295E D, CONTRATO ACTUAL 4y

FECHA EVALUACION 30 de Junwo de) 2023

A- DESEMPENO CALIFICACION ' COMENTARIOS
Rendimiento en |a tarea (tener i
en cuenta tabla licencias '
| médicas) 6 o OD3
| Exactitud y calidad de trabajo 50 ; |
| Grado de conocimienta 5.0 | I
| técnico . | |
| Cumplimiento de los - ' |
| procedimiento existentes 50 |
Promedio lineal 5.0 i
A- COMPETENCIAS CALIFICACION | COMENTARIOS |
ACTITUDINALES '
Iniciativa 50 |
" Colaboracién e integracion a0 . I,
Coordinacién® 50 1
Delegacion® & .00 ;
Liderazgo* 50 - |
Promedia lineal '
(1+2+3+4+5)/5 1 90 J
FACTORES CALIFICACION FINAL colocar los promedios
A- DESEMPENO 50
B- COMPETENCIAS G0
TOTAL (A+B)/2 50 .
%&W‘Q ! F%Ea ;admdﬁrdili Huelia
irma y acla del ™7 evaluado
Responsable Directo

Carrera 68 N° JA-06 B/ Centro -Celular -1226546186



‘ CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA

RUVARSAL TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL |
P, . el NIT: 900.623.092-6 $: )
' CENTRO VIDA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA ' M
EVALUACION AL PERSONAL DE TALENTO HUMANO
NOMBRE COMPLETO
Monca D I'Pf CO\JH'S P\\umuAc.'
c.C.
FECHA EVALUACION
20/ 6o
A- DESEMPENO CALIFICACION ' COMENTARIOS
Rendimiento en |a tarea (fener
en cuenta tabla licencias S0 |
médicas) | e
Exactitud y calidad de trabajo 5-0
Grado de conocimiento '
técnico A.0
Cumplimiento de los ;
procedimiento existentes AU |
Promedio lineal ]
A- COMPETENCIAS CALIFICACION ' COMENTARIOS
ACTITUDINALES |
Iniciativa A0 -
Colaboracion e integracidn 50 '
Coordinacion® 5.6
Delegacion® A-0
Liderazgo* £
Promedio lineal
(1+2+3+4+5)/5
FACTORES CALIFICACION FINAL colocar los promedios
A- DESEMPENO
5.0
B- COMPETENCIAS 5
-0
TOTAL (A+B)/2
2 lc:n e @Gfr"; |
@Mu&nﬁhw ] Firma y aclaracion del
irma y aclaracion del evaluado
Responsable Directo

Carrera 68 N° 34-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversalidgmail.com
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CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA

R | TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL '
NIT: 800.623.082-6
CENTRO VIDA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA Pt

AUTOEVALUACION AL PERSONAL DE TALENTO HUMANO

"NOMBRE COMPLET.
[ Viponca ‘%Hl'f‘-f 05"-&'-3 ﬁmUQTQJG

[ . 5 CONTRATO ACTUAL
0064596y (DC)L}‘ .
| FECHA DE EVALUACION

20061013

MUY ALTO PUNTAJE

BAJD |
ORIETNACION DE RESULTADOS
‘Termina su trabajo opnrtunamenta '
Cumple con las tareas que se e
| encomiendan
Realiza un volumen adecuado de
| trabajo

AREA DEL DESEMPENO BAJO | MODERADO

MUY
ALTO

| i __ CALIDAD
| Hace uso racional de los recursos _ |
No require de supervision [
frecuente | | |

Se muestra profesional en el ‘
trabajo

_ - FEELACIDNES INTERPERSONAL
Brinda una adecuada orientacién p

a8 sus companeros b8
Evita los conflictos dentro del
trabajo

2
&S
|

L INICIATIVA
Muestra nuevas ideas para ' %
mejorar los procesos ’

| Se anticipa a las dificultades
Tiene gran capacidad para

_resolver problemas

i ' \

X v

__TRABAJO EN EQUIPO

Muestra aptitud para integrarse al
| equipo

Se identifica faclmeante con los
| objetivos del equipo

ORGANIZACION

F'Ianr_f_lca s_gs actrq@!_a__d_e_s
| Hace uso de indicadores
| Se preocupa por alcanzar las

| metas

_PUNTAJE TOTAL _

'FIRMA DEL EVALUADOS

FIRMA DEL EVALUADO o

LY t}éﬂniﬂ_ Qd+"a

Carrera 68 N* 34-06 B/ Centro -Celular -32268467186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
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CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL “
NIT: 900.623.092-6

ACTA DE SUPERVISION MENSUAL DE CUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES EN EL CBA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Se realiza supervision al servicio de mantenimiento, con el objetivo verificar el
cumplimiento de las obligaciones aceptadas por el contratista y el desarrollo de las
actividades del cronograma para el mes de junio; se verifico el cumplimiento del
lavado de tanques, el aseo a patios exteriores, apoyo a él traslado y servido de
alimentos en el comedor y organizacion del area de bodega entre otras. Las
recomendaciones y observaciones realizadas son recibidas de manera 6ptima, no
se presentan novedades durante la accidon de supervision, se cumple con las
actividades programadas en el cronograma de actividades.

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com



ﬂ . CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
sl CORTUNIVERSAL
o NIT: 900.623.092-6
ACTA DE SUPERVISION MENSUAL DE CUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES EN EL CBA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
SERVICIO DE ENFERMERIA

Se realiza supervision al servicio de enfermeria, con el objetivo verificar el
cumplimiento de las obligaciones aceptadas por el contratista y el desarrollo de las
actividades del cronograma para el mes de junio; se verifico el cumplimiento de aseo
y arreglo personal de las personas mayores, suministro y verificacion de fecha de
vencimiento de medicamentos, curaciones, toma de signos vitales, aseo y
presentacion del area de enfermeria, libro de notas de enfermeria y la utilizacién de
indumentaria y elementos de proteccién entre otras. Las recomendaciones y
observaciones realizadas son recibidas de manera 6ptima, no se presentan
novedades durante la accion de supervision, se cumple con las actividades
programadas en el cronograma de actividades.

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com

0



ﬂ CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
T asiL CORTUNIVERSAL ‘r -
NIT: 900.623.092-6

ACTA DE SUPERVISION MENSUAL DE CUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES EN EL CBA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
SERVICIO DE SERVICIOS GENERALES

Se realiza supervision al servicio de servicios generales, con el objetivo verificar el
cumplimiento de las obligaciones aceptadas por el contratista y el desarrollo de las
actividades del cronograma para el mes de junio; se verifico el cumplimiento los
procedimientos y protocolos dispuestos en el Plan de Saneamiento, limpieza y
desinfeccion de la infraestructura e instalaciones, lavado de ropa, y organizacion de
los cuartos, entre otras. Las recomendaciones y observaciones realizadas son
recibidas de manera 6ptima, no se presentan novedades durante la accién de
supervision, se cumple con las actividades programadas en el cronograma de
actividades.

& mircoles, 27 de
Hogar Jesis o

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com




ﬂ CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
NV CORTUNIVERSAL ‘ -
= NIT: 900.623.092-6

ACTA DE SUPERVISION MENSUAL DE CUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES EN EL CBA JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
SERVICO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Se realiza supervisién al servicio de manipulacién de alimentos, con el objetivo
verificar el cumplimiento de las obligaciones aceptadas por el contratista y el
desarrollo de las actividades del cronograma para el mes de junio; se verifico el
cumplimiento de la minuta, aseo y desinfeccion paredes, suelos, mesones y material
a utilizar, distribucién y almacenamiento de las basuras, el cumplimiento con las
buenas practicas de manipulacion e higiene de los alimentos entre otras. Las
recomendaciones y observaciones realizadas son recibidas de manera 6ptima, no
se presentan novedades durante la accidon de supervision, se cumple con las
actividades programadas en el cronograma de actividades.

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com



CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL

¥ ki’
L CORTUNIVERSAL f‘ i\
NIT: 900.623.092-6 =

El acta es leida y como aprobacion por los contratistas de cada una de las

dependencias se firma,

A M

. _:f /.-‘ .
b—.qu_f Sgrra/ﬁ)f 'E:’C{C-:r"_‘l TEJL /}Q‘_.:' Cﬂ’jk}rj {an' "U A«Jﬁ

HEISSIN HAWER RAYO LABRADOR
C.C. N0 1.116.922.951
Mantenimiento

t YINC. O I't fes
MONICA SIRLEY CORTES ALVARADO
C.C. No. 1.006.459.642
Auxiliar de enfermeria

| I:.

Gy o M
LEIDY JOHANA HOYOS JARAMILLO
C.C. N0 1.116.912.966
Auxiliar de enfermeria

(W s . P
¢ G" '__ Lo Diab OlaYn

DELDY LILIANA OINO OLAYA

C.C. No 1.116.914.546
Servicios generales

CRISTIAN CAMILO ARIAS
C.C. NO 1.116.919.805
Auxiliar de enfermeria

r"J‘Hmn. r-'t'.:'['n. Carmen BHommeda NeER

M? DEL CARMEN BOCANEGRA VEGA
C.C. N0 40.732.742

Auxiliar de enfermeria

Juz a tella (o naon
LUZ STELLA GUZMAN SEGURA
C.C. N0 40.729.503

Manipuladora de alimentos

S8 Nerdaien).

ESTHER RUTH LONDONO MEDINA
C.C. N0 40.730.984
Coordinadora Supervisora

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

http://contuniversal.com



CORPORACION CULTURAL, TURISTICA,
AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA
UNIVERSAL EVALUACION DEL SERVICIO

CORTUNIVERSAL CBA ; '.....-h'“_ ' _ ﬁ
NIT: 900.623.092-6 él ﬂ& TRUALRSYL

ESTABLECIMIENTO: _c. @1 MUNICIPIO: Sn1Ce “;1 FecHA: 20 . 06 2023 |

INFRAESTR ALIMENTACK) PRIVACIDA | ACTIVIDADES unsuemut
:; :F?&?Jnrfo‘; ' cepuLA | UCTURA | TRATO o HIGIENE 5 n:emgum RAIAL .rmnuum
) e[ s [M{e/o]me] B [m [e[n[m/e/n[mM [E] B M [e[s]m | g0 k
Pna el ‘ ~ . |
1 .
Lomolks [3re0%01) N A N
OBSERVACION:
INFRAESTRU | aumenTACIO | ACTIVIDADES | ATENCION
L r— frogpn TRATD | b | HIGIENE | PRIVACIDAD | Lo tnoo e | ormeomny | FIRMA O HUELLA
ms | * APELLIDOS | CEDULA |
E| B (m|E{B|(Mm|E| B [M iE Bi/M|/E|B|mM [E| B (M |EiB|m
Chozeo - 8K A ﬂ‘ f X X
1 1
Aplenio nEo s Lﬁ‘ . R
OBSERVACION
INFRAESTRU ALMENTACIO ACTIVIDADES | ATENCION | _
nE BRE Y — CTURA TRATO N | HIGIENE | PRIVACIDAD RECREATIVAS PERSOMAL FIRMA D HUELLA
ms | APELLIDOS :nutuusnu:um:n]m:um Ele|m
Troely  [UGeNT5 % | A R
3 |
| Gatda us6 X IF\ s AN | ;
OBSERVACION
INFRAESTRU T ALIMENTACIO | ACTIVIDADES ATENCION
TRATO HIGIENE | PRIVACIDAD FIRMA O HUELLA
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- CORTUNIVERSAL

NIT: 500.623.052-6

ACTA DE SUPERVISION MENSUAL DE CUMPLIMIENTOS DEL PLAN INTEGRAL EN EL CBA
JESUS DE LA BUENA ESPERANZA

En cumplimiento al plan de atencién integral de los 30 beneficiarios del CBA Jesls de la Buena
Esperanza, en el mes de junio se realizaron gestiones tales como, junto con la Administracion
municipal se realizé una donaton de pafiales y medicamentos debido a que la EPS Asmet Salud por
falta de convenio no hizo la entrega de estos, consultas médicas, control medico trimestral, remisiones
de segundo nivel al beneficiario Ramiro Ruiz Baller, acompafiamiento al pago de Colombia mayor y
seguimiento al servicio prestado por cada contratista hacia los adultos mayores, mejoras en pintura en
el area de internacién esto con el fin de cubrir sus necesidades siempre en busca de su bienestar;
ademas se cumplié con la minuta suministrada y se realizaron las debidas modificaciones en
acompariamiento con la profesional en nutricion y dietética. Las gestiones y acomparnamientos se
realizaron de manera puntual y organizada.

En constancia de la anterior los beneficiarios del programa firman la presente acta.

ITEM |

NOMBRES Y APELLIDOS

NO CEDULA

1

Adela Trujillo de Andrade

26406567437

17623510 |

2 | Adolfo Garcia Castro
3 Angel Maria Gonzales Rios 3160801
| 4 | Antonio Maria Orozco Orozco 17660051
5 | Aracely Garcia Gallego L 40725456
6 | Berta Luz Bolafios Urrutia 1116919716
7 | Diorgina Montealegre Quintero 26618531
8 | Edilberto Morales 2666683 |
9 |Estanislao Ramirez 4.887.014
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i CORPORNION IRTURN TURISTION ANSRLAL Y DSPONTIVATURMALIA INIVERIAL m
. _ Nm:900.6230926 =
10 |Fernanda Tique { 4.920.555 -
il 11 | Francisco Antonio Escudero ll 7326755
i 12 | Gilberto Lopez ; 4363030
13 | José Hernan Tabares Marin | 7479724
14 | Juan Alonso Ballesteros ] 373652
15 |Lednidas Vargas Yague 1116920663
16 |Luis Alberto Moreno Bejarano 1666577
17 | Luis Enrique Henao Morales 17667183
18 | Maria Teresa Lozano Nifio 40726298

J

19 | Marco Fidel Morales 4549765

20 | Maria Bertulfa Medina 28709673

21 |Maria de Jesus Cuervo 40726678 A
22 | Octavio Marin Osorio i 1?‘665&?3*3 o
23 |Pablo Palencia Luna 12557089 "

24 | Paulina Galindo Montilla 40726723

25 | Plinio Ramirez Chala 4920555




T

R L CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
- i NIT: 900.623.092-6

26 |Rafael Garcia Ramirez 17666247

27 | Ramiro Ruiz Baller 17450096

28 | Rigoberto Montoya Lopez 1.116.920.038

29 |Trinidad Taba Betancour 125048423

30 | Nelson Arcesio Goémez Cerén 4.999.756




CUENTA DE COBRO No. 4

CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y
DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL

CORTUNIVERSAL
NIT: 900.623.092-6

DEBE A:
ESTHER RUTH LONDONO MEDINA
CC:40.730.984 de El Doncello

LA SUMA DE:
UN MILLON SEICIENTOS MIL PESOS
($ 2.000.000) M/CTE

POR CONCEPTO DE:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como
Coordinadora del centro de bienestar del anciano (CBA) Hogar
Jesus de la Buena Esperanza en el marco del convenio de
asociacion N°001 de 2023.Informe cuarto producto.

@-\ﬁ»\.&w }Cﬂl_:l(‘.r‘Q .

ESTHER RUTH LONDONO MEDINA
CC.: 40.730.984 de EIl Doncello
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’ CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL

NIT: 900623092-6
Tel. 3226846186

- Email. cortuniversal@gmail.com
R l_ Autorizacion No. 18764050348981 valida desde 13/06/2023 hasta 13/06/2024 rango desde DSE-201 hasta

DSE-500.

oapeacins [ ulersd Tomsaics Ambicsid v Depomiva

TURMALINA UNIYERSAL

coordinador del programa con una vinculacion
mediante contrato de prestacion de servicios
Fecha inicio: 06/07/2023

Tipo periodo: Por operacion

Proveedor: ESTHER RUTH LONDORNO MEDINA DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A
NIT : 40730984-1 NO OBLIGADOS A FACTURAR
Direccion: CL 51 19, El Doncello, Caqueté, Colombia, CP 181010 DSE210
Forma de pago: Contado MONEDA: COP Colombia, Pesos
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria HORA EMISION: 13:14:52
Total de Lineas: 1 FECHA FIRMADO: 06/07/2023 18:48:04
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
DIA MES ANO DIA MES ANO
06 07 2023 - -- -
No. Orden 1 Fecha
comprador
# CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 o006 Prestacion de servicios de un profesional, como WSD 1,00 $2.000.000,00 0,00 $2.000.000,00

Subtotal: $2.000.000,00

Cargos: $0.00

SON: (dos millones pesos ) Descuento: $0.00
CUDS : 12bd0049cd60b969734ed52b63e89b57d06fd2ch4c7a456b7235b4bdb59cd8daac8816aeledbfc58de56cdc9d0b21412 . |

L Total:

$2.000.000,00 |

Firma Digital: Pu4f2ZTg7D+ufVUTik31t/uvbCUAWXpj4t93KpA/KNHE+8iVX27liwwLkuUOd+ r/hAOoRUX6LLovauYUN+SkxPZw09v3pyIMZEac4WHyK DKKHOk]
CitfEAOUXG+udn EHJAVFI18Zfuf/Saq/kxq5j+cXdPHdrf/k6tMRIWE9DWUZNJIDAGZO4YVFOOI VUG WA7KFEX7VmXDRRjFP2b1ueBy7pED+uq+GQ
07kJ28UlyPjIBXSMFPmMdKqiHEC6+8 no4pPLbBSjAfmBesfErBYHmipRE/Vys8v1VIhGeWqF+KTQZHB75AAGY+pconC5IP osnMKltwulo5¢cnT1CZYN

ow==

Representacion impresa de Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar

l Software:e-Factura Proveedor tecnologico Eadena, it BgoLgssa 0
Péagina 1/1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

dancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 40730984 NUMERO PLANILLA: 4502564769  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ESTHER RUTH LONDONO MEDINA || peR|0DO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: EL DONCELLO DEPARTAMENTO: CAQUETA DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CLLS5#119B/BELALCAZAR = TELEFONO: 4444444 || £EcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/07/10  NUMERO AUTORIZACION: 9995009282
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 185.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 185.600 $0 $ 185.600
'SUBTOTALES: $ 185.600 $0 $ 185.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ;
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $ 145.000
'SUBTOTALES: $ 145.000 $0 $0 $ 145.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $12.200 $12.200 $0 $0 $12.200
'SUBTOTALES: $12.200 $0 $0 $12.200
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
22l < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % H E g O | F|jlUuooX o = P = w < (@) o o 5 FSP AR, INDICADOR| 5 5 CENTRO 8
N° . NOMBRES : S Zlo5|z|wegglgov | v | F 9lo|l=| 39| O ’ VOLUNTARIOS TOTAL O .\ VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > = |
SEEE O 3] 3 ADMIN 9 IBC  [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION occ| aporTe | ADMIN 2 IBC DE |\ poRTES ADMIN |, o e TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cc kncéND?n?ANo :\’I\'TDEEPEND'E $1.160.000 NO 25-14 30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 185.600EPS005- |30 $  $145.000 $0 $145.00014-23- 30 $ 40730984 | $ 12.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
0730984 & CONTRATO COLPENSI| | 1.160.000 SANITAS 1.160.000 POSITIVA | | 1.160.000
RUTH PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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El Doncello, 06 de junio de 2023

Sefior:

PEDRO DE JESUS LONDONO MEDINA

Representante legal

CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DESPORTIVA
TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL “Cortuniversal”

Yo, ESTHER RUTH LONDONO MEDINA, identificada con CC No. 40.730.984 de
El Doncello, declaro bajo la gravedad de juramento que cumplo con la condicion
expuesta en el Articulo 329 del Estatuto Tributario Modificado por el Articulo 10 de
la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012 el cual cita “Los trabajadores que presten
servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o que presten
servicios técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos
especializados o de maquinaria 0 equipo especializado, seran considerados
dentro de la categoria de empleados, siempre que sus ingresos correspondan en
un porcentaje igual o superior a (80%) al ejercicio de dichas actividades”.

Asi mismo certifico que el pago de seguridad social planilla No 4502564769
correspondientes al mes de junio de 2023, el cual es unico y exclusivo para el
cobro de la prestacion de servicios profesionales como auxiliar en Enfermeria para
desarrollar cronograma de actividades en el centro de bienestar para el anciano
Jesus de la Buen Esperanza en el marco del convenio de asociacién No 001 de
2023, suscrito entre el municipio de El Doncello y la corporacion cultural, turistica,
ambiental y deportiva turmalina universal Cortuniversal del Contrato de Prestacién
de Servicios N° 001 suscrito con la CORPORACION CULTURAL, TURISTICA,
AMBIENTAL Y DESPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL “CORTUNIVERSAL”

Por lo anterior respetuosamente solicito aplicar lo estipulado en estas normas para
efecto de retencion en la fuente de los pagos realizados a mi nombre.

Cordialmente.

ESTHER RUTH LONDONO MEDINA
C.C. 40.730.984 de El Doncello
Coordinadora CBA
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