SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta 19/09/2023

Sefior (a)

ARMANDO ABRIL MONTANA.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4566926

Lider de Bienestar del Aprendiz y Relacionamiento del Egresado.
Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Septiembre del
afno 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4566926 del 2023

Ricardo Alexeys Hernandez Peldez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.118.805.315 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($21.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($2.000.000) cada uno. b)Un ultimo pago correspondiente
a 15 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON DE PESOS M/CTE. ($1.000.000)

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre del 2023.

OBIJETO: Prestar los servicios personales, para apoyar los diferentes procesos
administrativos y de desarrollo del plan de accion del plan de bienestar al aprendiz del

centro de formacion con especial atencion al centro de convivencia.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacién por No existe evidencia en esta | No existe evidencia para
parte del supervisor del obligacion, porque no se ha | esta obligacién ya que
contrato, un plan de trabajo ejecutado en su totalidad a | no se ejecutd durante el
gue incluya cronogramay la fecha, los soportes del presente mes.
entregables. cumplimiento de este

serdn enviados al
supervisor en un informe
posterior.

2 Identificar, generar y evaluar, No existe evidencia en esta | No existe evidencia para
estrategias orientadas a la obligacidn, porque no se ha | esta obligacidn ya que
retencion de los aprendices ejecutado en su totalidad a | no se ejecutd durante el
dentro del alcance del objeto la fecha, los soportes del presente mes.
contractual, articulando con el cumplimiento de este
equipo que adelanta acciones serdn enviados al
del plan de bienestar y grupos supervisor en un informe
internos del Centro de posterior.
formacién, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencidn de aprendices.

3 Participar en la formulacion del | No existe evidencia en esta | No existe evidencia para
plan de bienestar al aprendiz obligacidn, porque no se ha | esta obligacion ya que
del Centro de formacion segin | ejecutado en su totalidad a | no se ejecutd durante el
normatividad vigente. la fecha, los soportes del presente mes.

cumplimiento de este
serdn enviados al
supervisor en un informe
posterior.

4 Implementar estrategias para el | No existe evidencia en esta | No existe evidencia para
desarrollo de la identidad SENA, | obligacién, porque no se ha | esta obligacidn ya que
la cultura institucional, ejecutado en su totalidad a | no se ejecutd durante el
ciudadana, digital y ambiental, la fecha, los soportes del presente mes.
gue incentiven el cumplimiento | cumplimiento de este
de normas. serdn enviados al

supervisor en un informe
posterior.

5 Articular estrategias o No existe evidencia en esta | No existe evidencia para
campanfas orientadas a obligacidn, porque no se ha | esta obligacién ya que
fomentar en los aprendices, ejecutado en su totalidad a | no se ejecutd durante el
actitudes positivas frente a su la fecha, los soportes del presente mes.
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ser, su proyecto de vida, su
formacion y la convivencia
ciudadana.

cumplimiento de este
seran enviados al
supervisor en un informe
posterior.

Formular estrategias para el Se realizaron charlas Fotografias.
desarrollo de habilidades periddicas o cada vez que
blandas en los aprendices, que | fue conveniente donde se
mejoren sus capacidades de les recuerda a los
afrontamiento a las situaciones | aprendices las normativas
de la vida cotidiana y su vigentes dentro del centro
relacion con otros aprendices de convivencia, y asi poder
dentro del internado-centro de | enfocarlos y ayudarlos a
convivencia teniendo espacios desarrollar una conducta
para el buen aprovechamiento | adecuada que le permita
de su tiempo. desarrollar un buen papel
dentro de una empresa, en
estas reuniones también se
les hacen llamados de
atencién de manera grupal
por las diferentes
situaciones que no son
permitidas en el centro de
convivenciay que de
alguna manera se
presentan de manera
esporadica.
Apoyar estrategias para la Se realizo una actividad fotografias.
orientacion de los aprendices [ddico-recreativa, como
en temas relacionados con la establecer un horario para
salud fisica y mental que que los aprendices asistan
puedan afectar la permanencia | al gym, con la finalidad de
del aprendiz en su proceso brindarle a los aprendices
formativo y en su permanencia | un espacio que les permita
en el internado-Centro de fortalecer su cuerpo y
convivencia para lograr su mente de una manera
certificacion. sana, y asi evitar el estrés y
ansiedad que en algunos
casos genera la monotonia
y el encierro.
Articular con el equipo que Se le realizaron charlas a fotografias.

adelanta acciones del plan de
bienestar, para la realizacion de
estrategias o campafias
orientadas a fomentar en los

los aprendices en donde se
le habla acerca del
comportamiento adecuado
dentro del centro de
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aprendices, actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de
vida, su formaciony la
convivencia ciudadana

convivencia, con la
finalidad de crear en ellos
buenos habitos de
convivencia, también se les
hablo sobre el respeto al
préjimo y el sentido de
pertenencia.

9 Generar piezas comunicativas No existe evidencia en esta | No existe evidencia para
que integren la implementacién | obligacién, porque no se ha | esta obligacidn ya que
de la politica de atencidén a ejecutado en su totalidad a | no se ejecutd durante el
personas con discapacidad, la la fecha, los soportes del presente mes.
politica de atencidn con cumplimiento de este
enfoque pluralista y diferencial. | seran enviados al

supervisor en un informe
posterior.

10 | Dar a conocer en la induccion No existe evidencia en esta | No existe evidencia para
de aprendices, el alcance del obligacidn, porque no se ha | esta obligacidn ya que
plan de bienestar la divulgacién | ejecutado en su totalidad a | no se ejecutd durante el
y evaluacion del plan de la fecha, los soportes del presente mes.
bienestar al aprendiz. cumplimiento de este

seran enviados al
supervisor en un informe
posterior.

11 | Realizar el acompafiamiento de | Se brindo acompafiamiento | fotografias.
los aprendices internos del a los aprendices internos
centro de convivencia durante durante el horario
su permanencia en el mismo, nocturno, y diurno, al
velando por el buen desarrollo momento de la cena, y al
de las actividades formativas y momento de desayunar,
su desempefio personal también al realizar las

actividades de rutina como
lo son los dirigidos o
jornadas de aseo.
12 | Realizar registro de actividades | Se realizaron los fotografias.

realizadas en el aplicativo
definido por la entidad; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo

respectivos informes
exigidos en el contrato,
gestién contractual y
gestion financiera, por otra
parte se realizd un reporte
diaadiade
acontecimientos que se
presentan en los diferentes
turnos realizados en el
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centro de convivencia,
también se realizé un
seguimiento periddico a las
reparaciones que se han
llevado a cabo en el bloque
nuevo del centro de
convivencia, como lo son
las baterias de duchas de
centro de convivencia
bloque hombres, también
el funcionamiento de los
aires acondicionados, entre
otras.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidon contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4518005522 SOI del mes de agosto, (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

—-:_’ __%: >
Firma

Ricardo Hernandez Pelaez.
Contratista

C.C. 1.118.805.315

Recibi a satisfaccion:
Firma
Armando Abril Montafa.

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.4566926 del 2023

Lider de Bienestar del Aprendiz y Relacionamiento del Egresado.
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ANEXOS.

ANEXOS 6.

Magdakna

ANEXOS 7.

1275
9 Santa.

ANEXO 8.
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ANEXO 11.

Magdaiena

31 ago 2023 7:02:13 a. m.
e taniarta —Cerro Kenedy Cerro Kenedy
\ I Ut Marta Santa Marta
Magdakena Ma

Yl sept 2028 4:4u:49 a. m.

¥S'Santa.Manta —Cerro Kenedy

2:5€pt 2023 5:59/16 a. m.

9 SdftayMdrta - Gerno. Kenedy

Banta Marta Santa: Marta,
| Magdakena Magdakna

2_sépt 2023 6:00:26 . m.
9 Sanfa Marta - Cerro Kenedy
Santa Marta

Magdakna

3 sept 2023 6:15:59 a. m
9 Santa Marta'- Cerro Kenady
Santa Marta

Magdakna
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4 sept 2023 sf a.m.
2 sept 2023 7:04:13'a. m. C
9 Santa Marta = Cerro Kenedy

9 Santa Marta - Cefro Kenedy
5
Santa Marta

Magdalena

3 sept 2023 6:52:39 a. m.
6:48:54 a. m.
fta - Cerro Kenedy

S5 Santa Marta - Cenro Kenedy
o Santa Marta | Santa Marta.
Magdalkena Magdakna
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U&sept 2023 7:28:41 p. m
nta Marta - Cerro Kenedy

1 sept 2023 4:32:06 @, m.
Santa Marta

9 Santa Marta - Cerro Kenedy
Santa Marta
Magdakena

"81dg02023,7:26133 p) m.
~ Wia Alterna al Poento
Santa Marta

Magdakena

16 sept 2
9 Santa Marta

10
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