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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre 2023

Sefor (a)

John Albeiro Diaz Cuadro.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5300426
Coord. Académico de Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5300426 del 2023

Yo SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
40391411 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria
y Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Por valor de Once millones cuatrocientos cincuenta y un mil veintiiin pesos mcte
($ 11.451.021.00) el cual sera pagado asi: Un primer pago por valor DOS MILLONES
TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MLCTE

(2°013.366.00) dos pagos iguales de los meses de marzo, abril mayo y junio por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($
3.775.062.00) y Un ultimo pago por valor de UN MILLON OCHOSCIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS MLCTE ($ 1'887.531.00)

Plazo: Sera hasta el (15) de (noviembre) de 2023.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia

2023 - CALZADO

Obligaciones Especificas:

No.

Obligacion Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
acuerdo a su perfil.

de

Para este mes se realizd
reunion con el Coordinador
academico Jonh Albeiro Diaz
Cuadro se deja evidencia de la
reuniuon quien nos cito para
el martes 26 de
septiembre 2023 de forma
presencial y virtual Teams,
Con el fin de brindarnos
acompafiamiento a la
ejecucion de la formacién
profesional integral

ANEXO 1. se deja
evidencia de la asistencia.

Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacién  pedagodgica,
desarrollo  tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para
establecer manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

de

Para este mes diligencie el
formato de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva el
cual reposa en el drive
correspondiente 9 -
SEPTIEMBRE 2023

ANEXO 2.
evidencia

se deja
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Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina

Para este no se realizd, sedeja la
evidencia de la induccién de la
formacién técnica en guarnicion
de Calzado ficha 2620212 la
cual fue en septiembre del
aio 2022

ANEXO 3.
evidencia

se deja

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el
disefo y desarrollo curricular
de los programas del area
temdtica de Ila fichas
asignadas;  propendiendo
por la permanencia y
certificacién de los
aprendices en el

desarrollo de la formacion
profesional integral.

Para este mes se adjunta link de
evidencia de Ila plataforma
Territorium y pantallazo de la
misma. Para la ficha 2620212
técnico en  guarnicién  de
calzado.

En el Drive 9 - SEPTIEMBRE 2023

ANEXO 4,
evidencia

se deja

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Para este mes 9 - SEPTIEMBRE
2023

se adjunta link de evidencia de
la plataforma Territorium de la
ficha de matricula 2620212
técnico en guarnicion de
calzado, pantallazo de la
emision de juicios evaluativos
realizados en TERRITORIUM.
También se adjunta
evidencia de los juicios
evaluativos emitidos en Sofia
plus para el técnico ficha
2620212 y las formaciones
complementarias que se han
impartido a la fecha en este
afo 2023 para julio es la ficha
2806455 - 2804955 -
2787614 2789390 -
2771610 2769836 -
2719860 2725929 -
2734304 2749745 -
2749746

ANEXO 5.
evidencia.

se deja
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Registrar en el sistema de | Para este mes No se ejecutdé |ANEXO 6. se deja
gestion académica | creacién y asociacion de rutas | evidencia.
establecido por la entidad | al curso complementario se
en un plazo maximo de|deja la evidencia del mes
tres (3) dias, todas las|anterior. y a las fichas de
actividades que se| matricula
relacionan en el 2806455 - 2804955
procedimiento de la -
EJE(;UC_IOH <|je la formacion 2787614 - 2789390 -
profesional. 2771610
- 2769836 -
2719860 -
2725929 - 2734304
2749745 — 2749746 en los
meses anteriores
me comunique ANEXO 7 se deja
oportunamente con el evidencia.
Reportar oportunamente | coordinador académico con
al coordinador | respecto a solicitud de los
académico, a través de|eventos del mes de 9 -
medios formales, las|SEPTIEMBRE 2023
novedades que se | Deserciones — seguimientos de
generen durante la | etapa productiva — cargado el
ejecucion de la formacion | DRIVE con la programacion —
de las fichas asignadas; y informacion de la suspension de
hacer seguimiento a las Los evento_g—reglstro de la
: programacion — formato
mismas. diligenciado para la extension de
fecha de etapa lectiva — solicitud
del instructor de TICS para la
ficha 2620212 — Deserciones de
la ficha 2620212.
Verificar que los | Para este mes 9 - ANEXO 8. se deja
participantes a su | SEPTIEMBRE 2023 Se evidencia.
formacion se encuentren | Registraron Inasistencias En
en estado "en formacion" | Sofia Plus a las aprendices
en el sistema de gestion| CC: 42072098 ANACILDA
academica de la entidad | GUTIERREZ GUAPACHA CC
1006773346 YESSICA
ALEJANDRA CANO COELLO -
CC 40441283 CARINA DEL PILAR
HERNANDEZ TOVAR
4
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Para este mes de 9 -|ANEXO 9. se deja
SEPTIEMBRE 2023 NO se | evidencia.
Apoyar en el acopio de los | decepcionaron los
documentos del | documentos se deja la
9 procedimiento de Ingreso | evidencia del mes pasado de
de aprendices cuando las|la comuna 5 que son: carta
condiciones de la| de solicitud de la junta de
poblacion lo requieran. accién comunal — se diligencia
el formato de verificacion de
aula ya que se imparte el
SENA sede del barrio popular
en Villavicencio, realizo la
recepcion y organizacion de
los documentos de identidad
por orden alfabético de
acuerdo al nombre — diligencio
el formato de planeacion de la
formacion Gannt — y el archivo
plano.
Participar cuando el|Para este mes no se ejecutd | Se adjuntara evidencia de
centro lo requiera en el|dicha actividad. GFPI-F-076 V02 Formato
proceso de seleccion, Acuerdo Confidencialidad
disefio de talleres e Disefador items y talleres
instrumentos que GFPI-F-084 Formato Lista
10 alimenten los bancos de Chequeo Taller
pruebas para la seleccion GFPI-F-078 Formato Taller
de aprendices. actitudinal
GFPI-F-101 Formato
Registro de Resultados
Taller — cuando se
ejecuten
Participar en los comités|Para este mes no se ejecutd | Se adjuntara evidencia de
de evaluacion y | dicha actividad. Plan de mejoramiento
seguimiento ordinario vy académico o disciplinario
extraordinario que se Informe o} queja
programen para los presentada (art 30
11 aprendices, de acuerdo reglamento aprendiz)
con la citacién realizada. Pruebas
Acta de Comité de

Evaluacién y Seguimiento
Acto sancionatorio (si
aplica) Cuando
jecuten

Se
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Aplicar las  medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro de

Formacion.

12

Para este mes no hubo
necesidad de ejecutar dicha
obligacién.

Se adjuntara evidencia de
Plan de mejoramiento
académico o disciplinario
Informe 0 queja
presentada (art 30
reglamento aprendiz)
Pruebas

Acta de Comité de
Evaluacién y Seguimiento
Acto  sancionatorio  (si
aplica)Cuando Se
jecuten

Participar y aportar en la
construccién  de  los
entregables de las fases

Para este mes no se ejecutd
dicha actividad.

Se adjuntara evidencia de
(documentos cuantitativos
y/o cualitativos) de fases

13 de Registro calificado y registro calificado y/o
Autoevaluacion para los autoevaluacion  cuando
programas en nivel se ejecuten
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Apoyar al centro de Para este mes de 9 - AI‘_lEXO_ 10. se deja
formacion en la w no se evidencia.
14 |promocion de la oferta reallzp esta ac_t|V|dad,_por I_o
institucional cuando se 32??;'2; asr?te(:%? laevigencia
requiera. '
Para este mes 9 - SEPTIEMBRE| ANEXO 11. se deja
2023 se calificd en Sofia plus la| evidencia.
etapa productiva de los
siguientes aprendices Blanca
Patricia Guerrero Daza
identificada con
cédula 52580039 Fabio
) o Gutiérrez Romero identificado

Realizar seguimiento  a| con cédula 17315808 Johan

etapa productiva, | smith Cubillos Ramirez

documentar y acompafar| identificado  con  cédula

al aprendiz en| 1234788766

reunién(es)  con el

15 coforquor, registrar 1as|que a la fecha ya estan
evidencias del proceso Y| certificados.
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa|Y a la aprendiz 2206488 -
productiva y aporten a la| GUARNICION DE
mejora del  proceso| CALZADO
formativo. cc LUz SUAREZ

52410012 ESMERALDA CUELLAR
6
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A quien le realizaron el
cancelado académico desde la
coordinacién académica de
Industria.

Y se realiz seguimiento a los

aprendices  2382416-
GUARNICION DECALZADO
cC CUSTODIA ARAGON
21243816
ccC DANIELA CHAVEZ
1096207818 JULIETH
Acompafar a los | Para este mes 9 - SEPTIEMBRE | ANEXO 12. se deja
aprendices a las| 2023 apoye a todo el gupo de| evidencia.
actividades contempladas | aprendices técnico en
16 |en el Plan Nacional de|guarnicién de calzado ficha
Bienestar al Aprendiz 2620212 en la actividad e
Biblioteca
Ejecutar un minimo de|Para este mes 9 -|ANEXO 13. se deja
160 horas mensuales de| SEPTIEMBRE 2023 se | evidencia.
17 Formacion Directa de|ejecutaron 160  horas
acuerdo a la| seguin programacion, de los
programacion de la|dias del mes
formacion del Centro correspondiente
Apoyar las etapas| Para este mes no se ejecuto | Se adjuntara evidencia de
precontractual y | dicha actividad. la actividad asignada.
contractual (apoyo cuando se ejecuten

18

técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19

Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Para este mes 9 - SEPTIEMBRE
2023 la supervision nos cito a
reunion para el martes 26
de septiembre 2023 de
forma presencial y virtual
Teams, Con el fin de
brindarnos acompafiamiento
a la ejecucion de la formacion
profesional integral

ANEXO 14.
evidencia.

se deja

20

Atender las orientaciones
del  equipo  técnico-
pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional
Meta.

Para este mes no se ejecuto
dicha actividad

Se adjuntara evidencia de
Participacion de estrategia
"aprendiendo juntos"
Participacion cursos
cuando se ejecuten
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Realizar la solicitud de la|Para este mes no se realizo| ANEXO 15. se deja
consolidacion de las|esta actividad se deja|evidencia.
necesidades de | evidencia de la anterior con el
materiales de formacion | pantallazo del correo
con todas las | electrénico con la solicitud de
21 | caracteristicas y | insumos
especificaciones  segun
proyectos de formacion|-
de acuerdo con Ia
especialidad y
desempefio
Informar la necesidad de | Para este mes no se ejecutd | Se adjuntara evidencia de
giras técnicas, y | dicha actividad GFPI-F-072 Formato
documentar el Planeacién Gira Técnica
22 | cumplimiento y GFPI-F-071 Formato
evaluacién de la misma. Evaluacion Gira Técnica
Informe gira técnica
cuando se ejecuten
Promover y divulgar cada | Para este mes 9 - SEPTIEMBRE | ANEXO 16. se deja
mes las actividades y el| 2023 se realiza esta actividad | evidencia.
material bibliografico|se deja evidencia con el
digital a los aprendices| compafiero Diego Armando
23 | enviado por el Sistema de| Prieto asistimos el dia 12 e
Bibliotecas SENA. (incluir | septiembre 2023
referencias bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros)
Mantener el certificado|Para este mes se realizo laf ANEXO 17. se deja
por competencias | INScripcion para participar en | evidencia.
laborales vigente, tanto|Un Proceso de certificacion por
en las normas técnicas, | cOmpetencia laboral en la
como en la norma de|norma orientar formacion
competencia  “Orientar | Profesional integral.
Formacion Presencial de| para este mes 9 - SEPTIEMBRE
54 |@cuerdo CON| 2023 se realizé la inscripcion y

procedimiento técnico vy
normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en  los
procesos técnicos de
formacion que adelante el
SENA durante la vigencia
del contrato.

se presenta evaluacion del
conocimiento

Ademas, cuento con la
competencia laboral orientar
formacion profesional
presencialmente cddigo de la
norma y también de las
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competencias especificas de
las cuales imparto formacion.

las historias académicas

al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestiéon  Educativa vy
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

Elaborar informe de|Se adjunta el informe de |ANEXO 18. se deja
75 ejecucion del proyecto | ejecucion del proyecto | evidencia.

formativo. formativo por actividades y

por aprendiz

Elaborar los formatos del | se realizo el diligenciamiento | ANEXO 19. se deja

archivo de gestion seguin | de los formatos de gestion evidencia.

los lineamientos  de|documental

gestion documental

acorde a la historia

académica de cada

aprendiz y cada ficha.
% Migrar la informacion de

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 70053238 de la planilla, mi planilla y Agosto 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Sandra Marina Patiino Sanabria
Contratista
C.C. No. 40.391.411

Recibi a satisfaccion:

FirmC
John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5300426 del 2023

Coord. Académica Mixta

10
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Anexos Informe Supervisién mes de Septiembre del 2023

ANEXO 1
Obligacion 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Para este mes se realizo reunion con el Coordinador academico Jonh Albeiro Diaz Cuadro se deja
evidencia de la reuniuon quien nos cito para el martes 26 de septiembre 2023 de forma
presencial y virtual Teams, Con el fin de brindarnos acompafiamiento a la ejecucién de la
formacién profesional integral

Saludos cordiales companieros Instructores,

En principio, deseoso que todo se encuentre en paz y salud junto a los suyos. De parte de la Subdireccion del CIS y
del suscrito queremos expresar nuestros agradecimientos por el apoyo a la ejecucion de la formacién profesional
integral asociada a la Jornada Mixta y Virtual del CISM. Reconocemos las particularidades en el desarrollo de la
formacion, pero también valoramos sus acciones en procura de continuar avanzando. Estamos llamados a que
nuestro entorno, nuestra region siga adelante a pesar de las situacion social, econédmica, estructural del mundo.

En ocasién a lo establecido en la Guia de Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral-GFPI-P-
006; como también de las obligaciones establecidas en la Ley 80 1993:

“ARTICULO 83. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segtin corresponda”

En ocasién a las obligaciones como Coordinador Académico y como supervisor de contrato, me permito citarlos a
una sesion de acompanamiento a la ejecucion de la formacion profesional integral asociada a la Coordinacion
Académica de la Jornada Mixta del CISM, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA JORNADA MIXTA (Nocturna) Y VIRTUAL. 5 N . ) L
a. GFPIF-135- ‘c'msmfn‘ﬂa de A « Reunién ampliada: miércoles 27 de septiembre del 2023. Hora: 2:45pm. Lugar: Auditorio CISM.
b. GFPI-F-023 - Formato Planeaci a productiva A i . Y - i it i
B E 0oL P e i A e/ mest « Acompaiiamiento por Instructor: Segln agenda. Lugar: 3er piso Coordinaciones CISM.
4. GD-F-007 - Formato acta {actas que constante la normalidad o anormalidad de la formacion). Acta de finalizacion de etapa

loctiva {donde agle) No. Instructor Fecha A ii Hora
& GFP-F-025 - Formato Lista de verificacién a la Ejecucion de la Formacion Profesional 1 | DIANA MILENA GUACHETA YANEZ 26/09/2023 | 9:30am
f. GFP1-G-012 - guia Desarrollo Curricular
& GFPI-G-013 - guia para desarrollar los procesos formativos. ANDRES LEONARDO MARTINEZ 26/09/2023
o por Teritorio (presencial y virtual) 2| oar00 10:15am
0 es de mejoramiento (Titulada Virtual y Complementaria Virtual) =
planes de contingencia establecidos. 3 LAURA HELENA CRISTANCHO 26/09/2023
ecucion de las fichas de formacion, competencias o RAP asignados: juicios evaluativos PINEDA 11:00am
2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL .
GF / GC: Evaluacion cumplimiento, calidad, completitud de los entregables. Plan de Pagos. 2 JOHN DEINER CARDONA 26/09/2023
rrido por SECOPII HERNANDEZ 11:45am
tos SofiaPlus: 160horas registradas, segin orientaciones desde la Direccién de Formacion Profesional Integral CARMEN DELASUESCONDE 260372003 =
d. Seguimiento etapa productive. Recorrido Territorio disporible para el seguimiento. HERRERA 2:15pm
Para el cargue de las evidencias se dispuso un espacio One Drive para tal fin. Agradecemos tener todo disponible 6| LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE 26/09/2023 | 3:00pm
en ese espacio One erve, La noﬂﬁcavcvrén de enrolamiento le llega al correo SENA. Todos los formatos deberan 7| JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE 26/09/2023 | 3:45pm
estar actualizados segun la ultima versién disponible en CompromISO. —
8| SANDRA MARINA PATINO SANABRIA 26/09/2023 | 4:30pm
Es importante asistir de manera ps por on de 6n CISM, ademds por cuanto habra una 9| ANGIE CAROLINA ROJAS SANDOVAL 26/09/2023 | 5:15pm
sesion de trabajo con la Psicéloga de la Regional Meta, Dra. Leydi Oliveros. ¥
Fechas citacion: 26 y 27 de septiembre del 2023. 10} SIELLA YAGUE 26(09/_2023 S0P
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Anexos Informe Supervisién mes de Septiembre del 2023

ANEXO 2
Obliacion 2. Participar en la generacion y desarrollo de disefo curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera

Para este mes diligencie el formato de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva el cual reposa en el
drive correspondiente 9 - SEPTIEMBRE 2023

H 9~ = 2. SANDRA MARINA PATINO SANABRIA - CALZADO - CISM VIGILANCIA TECNOLOGICA - Excel

Archivo [NDUSSM Insertar  Disposicionde pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Q  ;Qué desea hacer?

% Cortar Calibri I -|lax B= - [EAjuster texto General - | 3 7] g | € x gl | T Awosma - Ay p
=) Copiar ~ 5 A & [¥] Rellenar ~ S
s Nk s - 5 A~ |[B = = Eoe s $-%om WA Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato | Ordenary  Buscary
;Copfar-fomato) ) | S S condicional * como tabla ~ celda - # Borrar ~ filtrar ~  seleccionar *
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacién (] Nomero [ Estilos Celdas Edicién A
833 - fr | Fecha inicio programa: 09/04/2021 - Teniendo en cuenta que el programa de formacién es reciente lo identificaron con el codigo 935303, los programas que lo anteceden similares son Tecnico en produccion de ~

calzado identificado con el codigo 935306 tiene de diferente que este ensefiaba todas las areas productivas que intervienen en el proceso productivo desde el patronaje hasta el finizaje del calzado esta nueva

version elimina la del patronaje, en lo personal el anterior me parece mas completo y pertinente.

A 8 c D E F G H ! J K L M 1]

1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META |
2
3 [ VIGILANCIA COMPETITIVA
4 RED DE CONOCIMIENTO: DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES
s CRITERIO DESCRIPCION

Realidad de la capacitacion y sus necesidades en los gerentes de produccion del sector]

ruto del calzado, cueroy del Area i licuta (Colombia)/

reality of training and needs on production managers of the footwear, leather and|

manufactures in the Metropolitan Area of Cicuta (Colombia
L3 P
7 [AUTOR Roln, Alvaro Junior Caicedo Rico, Jully Viviana Nifo; Arcos, Yebrail Alexis R
8 TIPO DE DOCUMENTO Articulo | Numero 23
9 ANO DE PUBLICACION 12013

https://wwi est.com/docview/1476823438/B5F 1B657324E4570P Q)1

[LINK
10 291
n INSTITUCION AD-minister
12 [UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Medellin, Colombia
] [ESTATAL O PRIVADO Privada
5 |nttos://wwew proquest ew/14; Fullt 12
B pagina web I i
16 [ELABORADO POR:
17 ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
18
19 REFERENTE I NOMBRE I RESERA
Este estudio comprende la revision de sus de 1+D+, y recursos
o capital humano, resultados de la gestion e impacto social (logros de la mision y vision institucional), demanda laboral que cubre, etc.
« » .| V. Aea Tematica 5 | Principales Cambios Futlros || V.C. Referente Nacional | VC; Referente Nacional (2)7] |'V.C: Referente Latinoamericano | [ V.C:Referentetatit .. = (<] | ]
listo (i Accesibilidad: es necesario investigar B B M -—8—+ eo%
910p.m.
@ O O wsap 6c 2-ovigacon V. % @ @ @ ooy, ff2-cidencias-  (f-tevosiconar. Eff2sanoramar. A 7z 9) ese it

2 - GCCON-F-031 V.01



o
SENA

N

Anexos Informe Supervisién mes de Septiembre del 2023

ANEXO 3

Obligacion 3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Para este no se realizo, se deja la evidencia de la induccién de la formacion tecnica en guarnicién de
Calzado ficha 2620212 la cual fue en septiembre del afio 2022

endizaje [Modo de compatibilidad) - Excel

X Cortar

[caibri B R 3 p | & = z v p
ED) Copiar ~ 4 & et [¥] Rellenar ~
N K S Insertar Eliminar Formato Buscary
¥ Copiar formato - - . & Borrar - seleccionar ~
Portapapeles = Fuente Alneacion Namero Estilos Celdas Edicién A
E73 N -
4 A B C 0 3 3 G ) 3 L M N o [+
9 e [E— |
50
51
52
53 EXPERIENCIA
= CONCRETA
ACOMODADOR DIVERGENTE
55
56
57
58
59
EXPERIMEN . o OBSERVACION
Al ubicarse sobre cada TACION ACTIVA REFLEXIVA
Estilo se despliega un
resumen de sus ASIMILADOR
60 caracteristicas CONVERGENTE
61
62
63/ CONCEPTUALIZACI
ON ABSTRACTA
6 L
5 o
DIGITE ACA SUNOMBRE | DescripcionEstilos | Hoja14 <« ]
listo  {*pAccesibiidad: No disponible B E O -—— o5%
739am
@ » & 4-MAYO2.. Evidencias .. wiema. 4 @ @ @ @ whasaw GEvldencms.« 2 cvidenci. [ 1-crro. Effromaoia. A 7z 9) esp ‘m;zg';s B
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Anexos Informe Supervisién mes de Septiembre del 2023

ANEXO 4

Obligacidn 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional integral.

Para este mes se adjunta link de evidencia de la plataforma  Territorium
https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2290129&social=26397194
Para la ficha 2620212 tecnico en guarnicion de calzado.

Y se relaciona el link del Drive 9 - SEPTIEMBRE 2023
donde reposa las evidencias de las complementarias en la sede SENA BARRIO POPULAR de la ciudad
de Villavicencio de la Ficha 2806455

M Recibidos (258) - smps@ X | @ Correo: SandraMarina Pa X | @ COTPCCNTR4575421.S: X | @ Terrtorium || GUARNICIC X @ Territorium x o+ Vi = X
€ C O @ senaterritorio.la/content mooc php?idMateria=2290129&social=26397194 awwx O@ :
G Gmail @B YouTube B¥ Maps B Traducir e Correo: Sandra Mar Todos los marcadores

ﬁﬂ [ SANDRAMARINAPATINO @)

FORMATIVO

= renderPDF.php % LA
[8 Elaborar capelladas
de calzado a satelite _ sateli
segun orden de Fase del Proyecto: Ejecucién Vist:
produccion « Actividad de Proyecio: elaborar capelladas de calzado a satelite segin orden e
de produccion
UL « Competencias:
(@ GUIADE c
APRENDIZAJE 3 o Aprendiz
Competencia 1 codigo: 291501076 Acondicionar piezas de calzado y maroquineria
@ GUIADE segin técnicas de desbaste y normativa.
APRENDIZAJE 4 Competencia 2 codigo 291501077 Amar calzado de acuerdo con ficha y cilterios
écnicos.
[ GUIADE
APRENDIZAJE 5 Competencia 3 codigo 291501084 Coser piezas segin requerimientos técnicos de
calzado y marroquineria
GUIADE
APRENDIZAJE 6 « Resultados de Aprendizaje Alcanzar: «
GUIADE Rap 1: RA3: desbastor piezas de calzado con base en procedimientos técnicos y Regresar
APRENDIZAJE 7 normativa de.
@ GUIADE Rap 2: RA3: ensamblar piezas de acuerdo a esténdares de productividad y  las
APRENDIZAJE especificaciones de ficha técnica y muestra fisica del producto.
i Rap 3: RA3: reglizar costuras en méquina de acuerdo a documentacion técnica y/o
) 7 GUIADE muestra fisica
APRENDIZA « Duracién de la guia: 120 Horas directas - 56 horas Indirectas | @
@ MATERIAL DE Fechas: inicio el 12 de septiembre 2023 y finaliza el 14 de octubre 2023 [Say Evel
APOYO GUIA
7
[ LINKENVIO ~ -
Territorium 2019 © Todos los derechos reservados =
8 © Buscar O o & @ e U~ | ® G a3 B ~BO A e 22Pm
3 20/09/2023
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Anexos Informe Supervisién mes de Septiembre del 2023

Viene de ANEXO 4
Obligacion 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area temdtica de la fichas
asignadas; propendiedo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional integral.

Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en pantallazo de la misma

Link para acceder al link de evidencia del DRIVE de supervisioén para formacion
Complementeria y Titulada 9 - SEPTIEMBRE 2023

Eliminar Car Nueva Propiedades

= =9 S Este equipo > Descargas * Evidencias AGOSTO 2023 > 4 - Obligacion evidencias de las clases - guias de aprendizaje - trabj concertado mate apoyo etc v O B g rp

# Acceso rapido

B Escritorio « > A = -
& Descargas ’ POF = L 4] — I | E I E l lEm
4 I 1 H o 2 ” " » a 4 "
1 2 8 9

Evidencias AGOSTO 2023

11-2806455-25  FICHA 2620212 3 4 5 6 7
B Documentos. ¥ AL 03 AGOSTO TECNICO
& Imagenes . 2023 - 48H GUARNICION DE

SANDALIAS CALZADO - ago.
DESCARGAS DL CELU PARA ORGANIZ, #

4 - Obligacion evidencias de las clases - ¢
ACTA DE CIERRE ———
Capturas de pantalla = I |
DESARROLLO CURRICULAR 10 1

= Este equipo

¥ Descargas

3| Documentos

[ Escritorio

= Imagenes

b Masica

| videos

& Disco local (C)

« Disco local (D)

W Red
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Anexos Informe Supervisién mes de Septiembre del 2023

ANEXO 5
Obligacion 5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en
pantallazo de la misma

Para este mes se adjunta link de evidencia de la plataforma Territorium

https://sena.territorio.la/grades/index.html?groupId=2290129 de la ficha de matricula 2620212
tecnico en guarnicion de calzado, pantallazo de la emision de juicios evaluatuivos realizados Territorium.

@ Territorium || GUARNICION DEC. X

sena.territorio.la dice

Se envi6 la calificacién.

®

Archivos adjuntos 4
Id Evidencia:No entregada - Aprendiz
» DIANA CAROLINA ROJAS RAMIREZ i ot st chios -
a Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
DUVAN LEONARDO SABOGAL CUSVA i kionc o anvis cion
® Regresar
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
(i=] ABDIEL HERNANDO SALGUERO CELIS i e s
= Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
JONATHAN SANABRIA b ol o ot sichiva
Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada .
HENRY VARGAS MELO Eal avden o Gontn ickven it b
e, 0 o vl
vermis
Temitorium © 2019 - Todos los derechos reservados O [Co ]~
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Anexos Informe Supervisién mes de Septiembre del 2023

Viene ANEXO 5
Obligacion 5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en
pantallazo de la misma

Tambien se adjunta evidencia de los juicios evaluativos emitidos en sofia plus para el tecnico ficha
2620212 y las formaciones complementarias que se han impartido a la fecha en este afio 2023 para
AGOSTO es la ficha 2804955 y la de los meses anteriores son 2806455 - 2804955 - 2787614 -
2771610 - 2789390 - 2769836 - 2719860 - 2725929 - 2734304 - 2749745 - 2749746 - Link
para acceder a la evidencia en el DRIVE de 9 - SEPTIEMBRE 2023
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Anexos Informe Supervisién mes de Septiembre del 2023

ANEXO 6

Obligacion 6. Registrar en el sistema de gestion academica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la

ejecucion de la formacion profesional.

Para este mes No se ejecuto creacidn y asociacion de rutas al curso complementario que dan
apertura para la sede del SENA del barrio popular en Villavicencio la Ficha de matricula —
idencia del mes anterior.

x

2806455 se deja la ev

Competencias del Programa de T

Formacion

oiseio

Ruta de Aprendizaje

COMPLEMENTARIA.. 11- 2606455 - 25 A

@ roccbook 4l Outlook.com
Sofiapius | ¢

[ Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacién

w0 ®waww

& SANDRA MARINA PATINO

COMPLEMENTARIA 112806455 - 25 A 3-209 ¥ €@ @ @ @rorus-cooge. ffijo00sess. siste

de de la Ruta de

2 @ @ @ @srous-coooe. ffowness ssste A ) e

.. @ Redoctar-sandap... @ Play thisquiz Piove
@ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas. & LMS SENA @ Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

Ruta de Aprendizaje”

Consultar Aprendices

1a Ruta de Aprendizaje: 10 - 2804955 - RUTA COMPLEMENTARIA

La operacion Asociar aprendices a e realizo | Resultado: 25
VILLAVICENCIO. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9 0 60 Powered by SENA -+ © SENA 20

Salir @

S o T09pm
NED S oy By
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Anexos Informe Supervisién mes de Septiembre del 2023

ANEXO 7
Obligacion 7. Reportar oportunamente al coordinador academico, a traves de medios formales,
las novedades que se generen durante la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

me comunique oportunamente con el coordinador académico con respecto a solicitud de los
eventos del mes de 9 - SEPTIEMBRE 2023 Deserciones — seguimientos de etapa productiva — cargado
el DRIVE con la programacién — informacion de la suspension de Los eventos — registro de la
programacion — formato diligenciado para la extension de fecha de etapa lectiva — solicitud del instructor
de TICS para la ficha 2620212 — Deserciones de la ficha 2620212.

M R x X | @ x| ® x + a X
< n n * 0@ :
6 o L] B Tadici &
e enios i @® pu i a B ° @
[ = e e i

Favoritos -
N .
Eventos Septiembre 2023 - programacion Q- @

v

o Jhon £
Bendecido dia
- Agvegar
a Tl Adjunto los eventos y la programacion para su conocimiento y autorizacion, la cual esta
P = programada para este mes de septiembre de la siguiente forma:
@ "3
1. 104 horas directas ficha 2620212 técnico en guarnicién de Calzado.
[N o 2. 36 horas Indirectas ficha 2620212 técnico en guarnicion de Calzado reportada por otros.
. 3. 10 horas Seguimientos etapa productiva de las fichas de Calzado diurnas nimero 2206488

- - aprendiz Luz Esmeralda Suarez cedula 52410012 y la Ficha 2382416 aprendiz Custodia

- ol s Aragon cedula 21246816,

@ 4. 10 horas del complementario que viene del mes pasado ficha 2834000 Elaboracion de

manual de moldes para baletas.
Con el anterior reporte suma las 160 horas.
mista cism
2 ot Aocstn 202 Atenta de sus comentarios. eracias por trabalar en eauioo.
o) scal fwil o r S ) 303p.m.

& O suscar o o & e €@ = m ¥ @ @ ABO AN o B
M Recibidos (258) - smpsér X @ Comeo: SandraMarina s X % | @ Teritorium || GUARNICIC X | @ Territorium x| + - 8 X
€ C O @ outlookofficec a @« 0@ :
G Gmal €8 YouTube BF Mops By Todck o Tod arcadlors

T O s lsdidemons @ @ B O O o @

Favoritos Correo  Archiv djunt

& Bandga . 133
Sandra Marina Patifio Sanabria ha compartido 3 o)
PROGRAMACION SEPTIEMBRE2023 AMBIENTES INSTRUCTORES JORNADA MIXTATI" contigo

—

™ Sandra Marina Patifio Sanabria
inita cim: Jonn Albeio Diaz 5 2 2

™ Evantos Septismbre aes compartié un archivo contigo

=
o Carpetas e
@ J Bandejs 133 .

. olciud I

= Borrado :

Elemen "
Y o PROGF TIEMBRE BIEN R M

275 L IXTATY
sharepoint. WhEOIELOEOXWICBQAWKAW 1 ZmET]y-e¥nSC
i : S5 - ap pp F03P.m

B O Buscar o H & e € = B ¥ @@ O ~NBOGEN S g W
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M Racbidos 258) - smpsily X @ Coreo: SandaMarina Pi X | @b s x| ® x| + v - a8 x
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& Rowd e B et .
a e @ oo s emanp -
2 ista.clsm: Sandra Marina Patino Sa. Pars mistacse John Albeino Disz Claoro. n V052023 1050 AM
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Sondks MariaPa.. B = bty
9 sanea . T3
° S A G sonn AloeroDiaz .. (3 stender fechastapalsctha .
2 Bomdorss s Septiembre 2 Lun 403 C
H] it dis A
B> Hementoz i
- - - Ll Bendecido dia.
W . 28 mikta clsm. John Aero Diaz Cuadro
s 3 Gl SO oARALC o adjunto fo | su y fines
Aol Sondocd .. (Deme pertinentes.
B Achivo
0w Mende Vatwa Barea KDL Atenta de sus comentarios.
/e Sova e Pt S Ve 230
Sonda WorkuPa,. [ Bomeries o
s Gracias oor trabaiar en eauioo.
& = 304pm
& O suscar o &e € n % @@ B A0 G s SN

O Recidos 259 -smes® X @ Coneo x - 5 X | @ X | @ enitorium x| + v = B8 X
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Anexos Informe Supervisién mes de Septiembre del 2023

ANEXO 8

Obligacion 8. Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion academica de la entidad

Para este mes Se Registraron Inasistencias En Sofia Plus a las aprendices CC: 42072098
ANACILDA GUTIERREZ GUAPACHA CC 1006773346 YESSICA ALEJANDRA CANO COELLO - cc

40441283 CARINA DEL PILAR HERNANDEZ TOVAR

M Recibidos (260) x [ﬁ Correo: Sandra Ma: X @ CO1PCCNTRAS7S X

< C 0 A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

® Territorium || GUAF X

® Territorium || GUAR X Sp Sofia plus X + v = X

c e wx O@ :
G Gmail @ YouTube B¥ Maps B Traducir GEJ§ Correo: Sandra Mar Todos los marcadores
Instructor v =
& Diseiio Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejecucion de la Formacion Consultar Fichas de 2620212 - GUARNICION DE CALZADO o4
Caracterizacion®
(# Gestion de Ambientes i
= - CC 42072098 ANACILDA GONZALEZ
7 Gestion de Tiempos Consultar Aprendiz’ GUAPACHA o<
%
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
08/08/2023 08/08/2023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 18/09/2023 19/09/2023 INCAPACIDAD MEDICA 8
Instructor Pagina 1 de 1

Registrar Inasi

a del Aprendiz
Z LMS

Z Matricula

SOFIA Plus Version 9

8 O Buscar O o & @ 6

80 Powered by SENA ---

SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- --a134

n» M X G E B ~ABE 7z e

316p. m.
20/09/2023 B

11 - GCCON-F-031 V.01



SENA

Anexos Informe Supervisién mes de Septiembre del 2023

M Recibidos (260) - X | @ Correo:SandraMs X | @ COLPCCNTRASTS X | @ Teritorium || GUAL X | @ Territorium || GUAT X Se Sofia plus x 4+ v = =] X
<« C O A Noesseguro | edu.co/sofia/hom ipal-faces G 2w % 0O ‘ :
G Gmail @B YouTube B¥ Maps @ Traducir @R Correo: Sandra Mar... Todos los marcadores
Instructor ¢ =<
o . Consultar Inasistencias de Aprendices
58 lscuoion,de ta Foumcion 3 Consultar Fichas de 2620212 - GUARNICION DE CALZADO w4
Caracterizacion*
(# Gestion de Ambientes ¢ £
. CC 10067 6 YESSI J) RA CANO
(# Gestion de Tiempos v Consutar Aprondiz: COEI(.)&G) U8 YESSICAALEIAND o<
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciat _ Fecha Final Inasistoncia Justificacion de la Inasistoncia Hors de Inasistoncia
21/07/2023 21/07/2023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 21/07/2023 21/07/2023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
Inafrictor 2200772023 2210712023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
28/07/2023 28/07/2023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
del 18/09/2023 INCO! PERSONAL CON LA MOTO QUE SE LE VARO 4
g el Ap Pagina 1 de 1
& Lms <
(#_Matricula <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a134; s
sy - 317 p.m.
| O Buscar O & %‘e nﬁ@@'n A e W
M Recibidos (261) - X | @ Comeo:SandraMs X | @ COTPCCNTR4575 X | @ Teritorium || GUAR X | @ Temitorium [|GUAF X §» Sofia plus x  + V4 = i 9N
<« C O A Noesseguro | edu.co/sofia/h principal faces G e w 0O ‘ &
G Gmail @ YouTube B¥ Maps By Traducir & Coreo: Sandra Mar.. Todos los marcadores
Instructor v “ a
4 o r =
@ Dissiio Curricular 5 Consultar Inasistencias de Apr
(# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2620212 - GUARNICION DE CALZADO o4
Caracterizacion*
(# Gestion de Ambientes < £
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* ﬁgémgg %’;52:: DELRIEAR o4
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
18/09/2023 18/09/2023 INCAPACIDAD MEDICA 4
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1.de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(¥ Matricula <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- »-a134; -
- 317 p.m.
M Buscar o o %).e - a@eﬂn A8 N -]
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ANEXO 9
Obligacion 9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

Se recepciona los documentos de los aspirantes que van a participar en el curso complementario
que se ofertd mediante la publicacion de la oferta educativa con los presidentes de la junta de
accién de comunal.

Para este mes de 9 - SEPTIEMBRE 2023 NO se recepcionaron los documentos se deja la evidencia
del mes pasado de la comuna 5 que son: carta de solicitud de la junta de accién comunal — se
diligencia el formato de verificacion de aula ya que se imparte el el SENA sede del barrio popular
en Villavicencio, realizo la recepcién y organizacién de los documentos de identidad por orden
alfabetico de acuerdo al nombre — diligencio el formato de planeacion de la formaciéon Gannt —y
el archivo plano.

Andlar al Pegar . Eliminar Ca Nueva Propiedades
Acceso rhpido 7] pegar " z spets B & Historial invertir

Portapapele Organizar Nueve Abric Seleccionar

t Este equipo > Descargas > COMPLEMENTARIAS 2023 > 11 - 2806455 - 25 AL 03 AGOSTO 2023 - 48H - SANDALIAS > Documentos para solicitar el curso v O ent r

s Acceso rapido \ 1 N [ \
B Escritorio - 'L } EE‘ }-:. EE --
# Descargas * ﬂ | PDF PDF PDF PDF

Evidencias AGOSTO 2023 »

cedulas JULIO A 1- GANNT - 2-48H - 3-Archivoplano 4 - CALZADO 5- CARTA - 6-cedulas25  Resultadolnscripc
% Documentos . AGOSTO 2023 PLANEACION 93530218 - Inscripcion de GFPI-F-021_Form ESTERO julio a! o; aqnuo ion 2806455
& Imagenes y FABRICACION FABRICACION Aspirantes ato_notificacion SOLICITUD DE 23
SANDALIAS MANUAL DE novedades_am. CURSO

DESCARGAS DL CELU PARA ORGANIZ) #

4 - Obligacion evidencias de las clases - ¢

ACTA DE CIERRE

Capturas de pantalla

DESARROLLO CURRICULAR

W Este equipo
& Descargas
Documentos

I Escritorio

& Imégenes

b Misica

| videos

&.. Disco local (C)

« Disco local (D)

W Red

504p.m
DESARROL Evidencias Material de. Documento. L (B whatsapp Q Sandra Mar. - texto si co.. 1- GTH-F-0. 2-Evidenci. A 7 Q) ESP £
& N 11/08/2023
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Viene de ANEXO 9
Obligacion 9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.
Los documentos recepcionados y organizados para solicitar el curso complementario en la sede
del SENA del barrio popular en Villavicencio, los cuales se enviaron a Coordinacion Academica.

N X v
v o Elimnar Cambiar  Nueva Propiedade
rapide I - .
« 1 Este equipo > Descargas > COMPLEMENTARIAS 2023 > 11 - 2806455 - 25 AL 03 AGOSTO 2023 - 48H - SANDALIAS > Documentos par 150 > cedulas JULIO A AGOSTO 2023 ¢ »
PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF l PDF | PDF PDF l PDF
alba cecilia Ana lsabe ANAMAYERLY  angelica maria concepcion cynthia camifa David Rodad edwar fabian elizaberth ELIZAVETH gabriel eduardo
marquez Velasquezleon  DUARTEPERILLA  romero perdomo forres femandez  valvuena moreno Losada montoyalemus  cardenas pinzon MANCERA cardenas rey
& Imagenes . escobar
DESCARGAS DL CELU PARA ORGANIZ: N\, N B N\ N\ N\,
4- Obligacion evidencias de las clases - ¢ z g L L L xa }n }v }o
ACTA DE CIERRE
PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF PDF
Capturas de pantalia
S ARROALD CURRICULAN GLORIA PATRICIA harrison hemando JACQUELINE johan smith jonathan Laura Camila lou yadira MARIA DEL MARIA MATILDE
IMBUS piedrahita cardenas ROMERO cubillos ramirez sanabria  ramires ManceraCruz ~ mendez urbano CARMEN SANABRIA DE
s PERDOMO mancera fodriguez MAHECHA MONTOYA PATINO
- HUEPA
Descargas
Documentos
LT A [ [R2) [
& imagenes PDF | POF PDF PDF
D Musica = .
NIELSEN SOLEDADMARIA  yaritza soledad yur leticia
v RODRIGUEZ SALAMANCA romero mateus chaparro
PERA FLORES
505 p. m.
= = n
4 0O DESARROL.. Evidencias Material de. dulas JUL % (5 whatsapp e @ c Gs ndraMar. [ -textosico. ff1-cmHro. [ff2-eideni. A zZ @) EP S 2

Obligacion 10. Part|C|par cuando el centro lo requiera en eI proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidén de aprendices.
N/A para ste mes

Obligacion 11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.
N/A para ste mes

Obligacion 12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendizy el
manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.
N/A para ste mes

Obligacion13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.
N/A para ste mes
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ANEXO 10

Obligacion14. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando
se requiera.
SE PUBLICO LA OFERTA EDUCATIVA 100% VIRTUAL

Para este mes de 9 - SEPTIEMBRE 2023 no se realizo esta actividad, por lo anterior se deja la
evidencia del mes anterior.

® WhatsApp  Sincronizand = o X
Instructores SENA 2023
4 lae
19 Chats @ Alexandra, Carlos, Carmen, Cesar Solano Instructor Quimica , Edwin, Ing. Alejandro Boniilla A, John Cultura Fisica, Laura Cristancho , Oscar = & 2
& Busca un chat o inicia uno nuevo
< aaten
T Archivados 4 -7AY
L%, 2620212Técnico Guarnicion éQuieres formarte con el
IN @ Por favor compartir con los Inst SENA en el 2023?
P, e . FResm Conoce el calendario de las diferentes convocatorias de formacién
Jenny Marcela: Gracias Alba 2 titulada presencial y virtual del 2023.
_?: Alexandra Valderrama 6 p. m VIRTUNL Foritacton Formacién
WY < oongusosenio Presencial titulada Virtual titulada |
https://www.sena.edu.co/es-co/Noticias/Paginas/ . Del 2 a 9 de marzo « Del 16 a 23 de febrero
:1: Edwin Viafara Sena Cis Contr... 5250 1 noticia.aspx?ldNoticia=6657 + Del 25 de mayo al 1 de junio « Del 4 al 13 de abril
o) CLL ] - Del 18 al 26 de agosto - Del 2 al 10 de agosto
* Del 3 al 11 de noviembre « Del11 al 19 de noviembre )
Martha Torres Tigo 450 p. | o 7% N
v
PERPTY
Inscripciones
G 2382416 Diana Fernanda Cha... 402 . 1
© / Gracias Fer
3 e www.senasofiaplus.edu.co
Sandra Patifio %, (ta) 45 p. m 3 3
« @ Imagen Lineas de atencion 01 8000 910270 / 6013430111
v
Sandra Apoyo Sofia Sena Cis... 30 p. m. 22|
¥ Si llego el jefe Guillermo ? 1_CISM-Virtual: Técnico Integracién
8 3 4 Contenidos Digitales.
0 @ leydi paola perilla soler Resta... ~ 3:02 . v ©] 9 f 9
B En ecta tards I estamos ofreciendn Ins
528p.m.
W o fimas Sand..  § Descargas Material de... ceguss . R Bwasay @ @ @ @oecoroor- @l-texosico. [fr-omro. (2-evidend. Az ) g0 EFE
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ANEXO 11
Obligacion15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz
en reunidn(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Para este mes 9 - SEPTIEMBRE 2023 se califico en sofia plus la etapa productiva de los siguientes
aprendices que a la fecha ya estan certificados.

1. Blanca Patricia Guerrero Daza identificada con_cédula 52580039

£ Cumy

BLANCA

Cur:
y comp

Titulo de

OPERARIO EN
GUARNICION DE CALZADO

o P s o m & u(‘: ARy GaAD vosuw St e
2. Fabio Gutierres Romero identificado con cédula 17315808

®

Titulo de

OPERARIO EN

GUARNICION DE CALZADO

T P
o m @& B0 Gww e m

3. Johan Smith Cubillos Ramirez identificado con cédula 1234788766
E Sr Nacional de
Aprendizaje SENA

— i g

JOHAN SMITH CUBILLOS RAMIREZ

Titulo de

OPERARIO EN

GUARNICION DE CALZADO !
= O e €~ R ¥ @QAEB vecww 0w
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Y se realizo seguimiento a los aprendices 2382416-GUARNICION DE CALZADO

CC 21243816
CC 1096207818

ARAGON
CHAVEZ

CUSTODIA
DANIELA JULIETH

[ o o o
1©  Chats @ Q 2 2382006 Cunod Arsgon o & £ 1@ Chats e = ° 2382416 Vocees Wit Chaves l: SIS
€ toca 8 | o chot o i e | o
P P Bt i prote G40

oy Babtin

% - [

= Gumniciin o

w o °

o I s 623 2y

- Mcrena total by p o

et ok Argon bendecdo 0 vt Y
2 . Lechoneris Carulu Enpachonas.
e - °
5 e el e s e el sl
O dwnmbiarmy ™ w Catala catalana. pm S
® S Bt s i Qs st o
o cf
® Wt ores Tigo
e @
1 |- rongrines suges M o 5 o |
o O s o e € m o m ¥ @ O ABQ am e JEin g T = 1rEm
B ] piedl _i__ o | P buscar ot e € - = ¥ GEBD A8 0 a0 e SoEn

Y a la aprendiz 2206488 - GUARNICION DE CALZADO

CC 52410012
A quien le realizaron

LUZ ESMERALDA SUAREZ CUELLAR
el cancelado académico desde la coordinacion academica de Industria.

M Recibidos (261) -5+ X | ¢ Correo:SandraMa X | @ COTPCCNTR4575: X | @ Teritorium [|GUAR X | @ Teritorium [|GUAR X Se Sofia plus X  + v = a X
< C O A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces c e w 0@ :
G Gmail @B YouTube B¥ Maps B Traducir GR Correo: Sandra Mar Todos los marcadores
sehia -
Wa Plus /A \y & SANDRA MARINA ©  SBandejadetareas & LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®
Instructor v =
(¥ Disefio Curricular < Ficha de Caracterizacion® 2206488 - GUARNICION DE CALZADO
7
[# Ejecucion de la Formacion v
Ruita de Aprendizaje” RUTA 2206488 OP GUARNICION CALZADO
Administrar Ruta de Aprendizaje v P
Consultar Ruta del Aprendiz Cancelar
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo p ‘Nombres y
CC 11218 JORGE ENRIQUE CHACON MANCERA Retiro Volunta
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 1121893290 JOSE MANUEL VALENZUELA MENDEZ Cancelado
CC 52467864 YAMILE AIDDE LOAIZA MORALES Certificado
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1018427952 YEHIMY SOLANGIE SALAMANCA ROJAS Cancelado
Aprendizaje CC 21244175 ANAISABEL VELASQUEZ LEON Certificado
CC 40382058 MARTHA TORRES FERNANDEZ Certificado
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 40271462 DORALIDA MORALES OLIVEROS Retiro Voluntarlo
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 40437529 ERIKA GUTIERREZ DUENAS Cancelado
CC 1121866070 GEIDY MACIEL CASTANEDA LOPEZ Retiro Voluntario
‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a134; =
= = ) 336p.m.
B O suscar O H @ @ €@ = M ¥ @ @ ABQzD s 0 B
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Anexos Informe Supervisién mes de Septiembre del 2023

ANEXO 12
Obligacion16. Acompaiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional
de Bienestar al Aprendiz

Para este mes 9 - SEPTIEMBRE 2023 apoye a todo el gupo de aprendices técnico en guarncion
de calzado ficha 2620212 en la actividad e Biblioteca.
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ANEXO 13.
Obligacion 17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion 136 horas de
formacion Directa y 24 horas de formacion indirecta en la plataforma Territorium de acuerdo a la
programacion de la formacién del Centro — Se adjunta reporte mensual de horas — sofia plus

Para este mes 9 - SEPTIEMBRE 2023 se ejecutaron 160 horas segun programacion, de los
dias del mes correspondiente.

4 ' Extraer
Word Excel | | v PRSI harrami

Herramientas Crear Convertir | Revisar | Disposicién de Pégina| Documento | Herramientas favoritas -

[7] |[# 4 - 160 HORAS SEPTIEMBRE 2023 X

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2620212 - GUARNICION DE CALZADO
DE APRENDIZAJE:
- . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segun técnicas

i de desbaste y normativa

» OO OEHIECD — o

349 p.m
2 5P 200972023 B

ar
1DE4

| O Buscar o H & @ €

] |6 4-160 HORAS SEPTIEMBRE 2023 X

U]
o) TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES

200923 1318 Pagedot4

01092023 20092023 OTROS. .00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4600

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

] CENTRO DE
e FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
& ]
|44 s0:4 > PIQO OENEO® - —+— + 75
: - ot 350p. m
B/ O suscar O H e €@ rm u ¥ G @ [l ~80zoes S50 W
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Obligacion 18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

N/A para ste mes

ANEXO 14.

Obligacion 19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Para este mes 9 - SEPTIEMBRE 2023 la supervisidon nos cito a reunion para el martes 26 de

septiembre 2023 de forma

presencial y virtual Teams, Con el fin de brindarnos

acompafamiento a la ejecucién de la formacion profesional integral

M Recibidos (261) X R Coreo:SandraMa X @ CO1PCCNTRAS75 X | ® Temitorium [|GUAF X | @ Temitorium || GUAR X | Se Sofia plus x| + A - X
2 C O @& outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADE3ZGQ3INZVILWFKZWEtNDYONCO4YZkSLTFhNjY3NTZiYZJhMAAQABAM%2FufVNKFyq288ftaacdc.. @ @ v & O @ :
G Gmail @ YouTube B¥ Maps B Traducir GJR Correo: Sandra Mar Todos los marcadores
- =z 5 o
7;;% Outlook Q. Buscar o UsmadadeTeams © @ B 0 @& ™ sandraMarinapat 0
I = = Inico Vista Ayuda
Favoritos Bandeja de entrada W = Filtrar da reunién de ac de ejecucién de la formacién profesional: Jornada Q &
Mixta y virtual_septiembre 2023 empleados (Sin Restriccion| >
&3 Bandeja... 1134 Sandra Marina Patifio S...
Deserciones grupo Tecn...  3:11PM ’ S SRR
5 Rendics e Sandeddo dh A ensaje enviado con importancia Alta
X £l remitente del mensaje h do confirmacion de lectura. Para enviar una confirmacién,
Z Borradores
v Retencién: 10 Year Delete {10 afos) Expira: Sab
& Richard Jhon E Comunicaciones Institucionales
o Conéctate por nuestras re. 2
& Agregar favori nunica stitucic @ n Albeiro Diaz Cuadro S a &« P
Para: Instructores Jornada Mixta CISM_2023; 46 A
x| Carpetas John Albeiro Diaz Cuadro CC: Maria Stella Yague Bemal: Luis Guillermo Diaz
Segunda reunién de ac.
[> %) &3 Bandeja... 1134 Saludos cordiales compafier Saludos cordiales comparieros Instructores,
W Z Borradores Comunicaciones Institucionales En principio, deseoso que todo se encuentre en paz y salud junto a los suyos. De parte de la Subdireccion del CIS y
- <] iEn el SENA y la ESAP con 11:03 AM del suscrito queremos expresar nuestros agradecimientos por el apoyo a la ejecucion de la formacién profesional
N Bemertosen ) es Institucionales Dire integral asociada a la Jornada Mixta y Virtual del CISM. Reconocemos las particularidades en el desarrollo de la
a formacion, pero también valoramos sus acciones en procura de continuar avanzando. Estamos llamados a que
e -~ e nuestro entorno, nuestra regién siga adelante a pesar de las situacién social, econémica, estructural del mundo.
] Element.. 275 Comunicaciones Institucionales 9 : 3 7
@ a 5 , En ocasién a lo establecido en la Guia de Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral-GFPI-P-
— = d ’ 006; como también de las obligaciones establecidas en la Ley 80 1993
3 Correo no de.
= “ARTICULO 83. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la moralidad
&I Archivo 2 Comunicaciones Institucionales administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad
Participa en la convocatori contractual, las entidades publicas estén obligadas a vigilar p la correcta ion del
(7 Notas Importante: Esta vocat objeto contratado a través de un supervisor o un interventor. segun corresponda”

- L Buscar O

v rama sunandsar de cantratn ma narmitn ritarine a

Fn aracidn a lac ah comn

H @e @ » m R @ @ [l ~d0coe S50

Obligacion 20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta. N/A para ste mes
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ANEXO 15.

Obligacion 21. Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y desempefio

Para este mes no se realizo esta actividad se deja evidencia de la anterior con el pantallazo del
correo electronico con la solicitud de insumos

& materiales formacion = P 0 UamadadeTeams (& @ B 0 & @ Sandra Marina Pat. @
& Inido \Vista Ayud
8 Favoritos Resdltados Solicitud de materiales de formacién - CALZADO - 2 5
= blica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) i
09, Bandeja de en... 927 Todos los resultados

Elementos enviados Sandra Marina Patific Sanabria

.
|
regar favori
& Apreciado Coordinador Jarrinzon bendecido dia.
Carpetas
@ o a5 Adjunto la solicitud de insumos para la formacion de Calzado con codigos y fotos
j
s Bendiciones y mil Gracias.
&
. Cordialmente,
&3]
@
SENA
A
N
= A e 4 ~ A x
. . - [ [T — " 202p.
o) 7-0 o Mater. o 2y e @ B wnat. Gmwe o oot DA, BejAsST. ejewpa. [2)6et. ERfa-re. A 7z a) Esp '7/05‘2:& B

Obligacion 22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacion de la misma. N/A para ste mes
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ANEXO 16.
Obligacion 23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a

los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

Para este mes 9 - SEPTIEMBRE 2023 se realiza esta actividad se deja evidencia con el compafiero

Diego Armando Prieto asistimos el dia 12 e septiembre 2023
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ANEXO 17.

Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifigue o reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Para este mes 9 - SEPTIEMBRE 2023 se realizo la inscripcion y se presenta evaluacion del

conocimiento

x| @ COPCNTRATS x | @ Temtonm G X | @ Temtonom |G % | +

AXMVKIVZVMasS Xyt

Citacion Prueba Conocimiento Inicial Norma E-Learning Grupo 3

Fabian Enrique Nifio Yopez «ferinocisera o

Cordal saludo,

Los .
Manara vitual por mecio del aplcat DSNFT

e viemes 23 de seoliembre

alch?y=0Z_NoCUI) Link de oanenién ded

W P suscar o H & @ eiﬁ pG!n ~ABOaNm PN W

w*® Q8 Q noRO® OO wx- BT & © 0 Q B
' ' S—

s 0
(=11

® o

[ Exportar archivo PDF © Al
2 editar POF

Loty o [® Crear archivo PDF v
REPUBLICA E oo

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

& Comentar

BN Combiner archivos

e *T] Organizar paginas v
SANDR/ ANABRIA

NIVEL INTERMEDIO - Oricy con procedimicntos técnicos y

Preparar formutario

2 solicitar firmas electrénicas

2 Rellenar
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Viene de ANEXO 17.

Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
rocesos técnicos de formacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

@
A

B Exportac archivo POF © ~

52 editar POF

B Crear archivo PDF v
Comentar

Certificado de Competencia Laboral a EN Combinar archivos

SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

Con Céduty de Cindadania No. 40 391411

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Cortar Piezas En Cuero Y Otros Materiales Afines En Forma Manual

Codfoe 291501047

Arahsdd
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEX
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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Viene de ANEXO 17.

Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Agus

Inicio  Herramientas 2008 07 - 291501... % @ A
weh 8 Q v m - B-® B 24490 Q 4= 0
[ Exportar archivo PDF v

=
REP(IBLICA DE COLOMBIA &2 Editar PDF

. . . el [ Crear archivo POF v
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA g
i | Comentar
En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
Plorod BN Combinar archivos

Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA MARINA PATINO SANABRIA “I] Organizar piginas v

» Con Cédula de Ciudadania No. 40.391.411 N

2% Comprimir PDF

Quien demostrd su Competencia Laboral en la Prphreshiersitetsbis bk g
Norma CERTIFICACION LABORAL\4 NORMAS CERTIFICACION
. - g “ - . . /LABORAL\CCL DESBASTARjPQ )
Desbastar Piezas En Cuero Y Otros Materiales Afines De Acuerdo Con Ordenes De Produccié lario

Técnica Y Muestra Fisica. D
& Solicitar firmas electronicas

A Rellenar y firmar

Fu testinonie die b onterior se finma e presente en BogelhfD C  fos vaintieos (28] fis

L'T{u 291501048

% Enviar para recibir comentarios

4 > A /% Mas herramientas
CENTRO DE MANUFACTURA EN FEXTILES ¥ €

- REGIDNAL DISTRITO CAPITAL 22 £a0rd v - :}
R 2 M owccon. @ @ @ @  @uwomn. Q-woson G-onros @vemen [Dmeon A G0 w200

Edicion Ver Firmar Ventana

Inicio  Herramientas 2008 - 07 - 291501,.. % ® 42 @
we @8 a ' w- B P B2&aDUa a8 e
[® Exportar archivo PDF © A =
§ =
REPUIBLICA DE COLOMBIA o= Editar PDF
E“, Crear archivo PDF v

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003 Coments;
otorga X ¥ combinar archivos
Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA MARINA PATINO SANABRIA “{] Organizar paginas v
» Con Cédula de Ciudadania No. 40.391.41 1 »
{%¥ Comprimir PDF
Quien demostrd su Competencia Laboral en la £ caivac
Norma
Desbastar Piezas En Cuero Y Otros Materiales Afines De Acuerdo Con Ordenes De Produccion Ficha B Ppreparar formulario

Técnica Y Muestra Fisica. 3 ) -
& solicitar firmas electronicas
C diGo 291501048

Ei testinmonic de ho antericr se firma el presente en BogeflD. . a los veintinmeoe (38 s del s de julic e dos mil ocho (2008

Convierte, edita y firma electronicamente
formularios y contratos PDF

CENTRO DE MANUFACTURA L.\ TEXTILES Y CUERO <
REGEONAL DISTRITO. CAPITAL DF 2013 o) . ‘J
52p.m

H o o omcacon. % @ @ @ £ whatsape @ w0 @f-tecoscon. Qf1-crros.  Gflf2-evidencias. [X]200s-08-20. Az 0) £ e W

29 DE J

25 - GCCON-F-031 V.01



SENA

Anexos Informe Supervisién mes de Septiembre del 2023

ANEXO 18.
Obligacion 25. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.
Para este se adjunta el informe de ejecucién del proyecto formativo por actividades y por aprendiz
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Obligacion 26. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

Para este mes se realiza el diligenciamiento de los formatos de gestion documental
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Viene de ANEXO 19.

Obligacion 26. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

Para este mes se realiza el diligenciamiento de los formatos de gestién documental
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o ién Pabli
(((f ViDA @ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Sandra Marina

— U

Patino sanabria

ﬂ
N
T
E
C

Participd y completd el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

—

Con una duracién de 20 horas.

Bogota

7/1/:”,0'/. 47"7"

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

>PO—-rwcCo

O>»0
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02 SEPTIEMBRE DE

2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL

O CENTRO ORDENADORA

DEGASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta Area
de coordinacion grupo de apoyo mixto
STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

John Albeiro Diaz Cuadro

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5300426 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicos

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formaciéon en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023-
GUARNICION DE CALZADO

VALOR: Once millones cuatrocientos cincuenta y un mil ventiun pesos

mcte ($ 11.451.021.00)

CONTRATISTA:

Sandra Marina Patifio Sanabria

NIT: 40391411

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 17/08/2023

FECHA DE INICIO: 15/11/2023

PLAZO INICIAL DEL 91 di

CONTRATO: 1as

VALOR INICIAL DEL Once millones cuatrocientos cincuenta y un mil ventiun pesos
CONTRATO: mcte ($ 11.451.021.00)

VALOR ACTUAL DEL Cinco millones seicientos sesenta y dos mil quinientos noventa
CONTRATO: y tres pesos mcte ($ 5'662.593.00)

ADICION No. 01: N/A

FORMA DE PAGO: Mensual
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No.

Obligacion Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de

El contratista, Para este mes
asiste a reunidon con el
Coordinador academico Jonh
Albeiro Diaz Cuadro se deja
evidencia de la reuniuon quien
nos cito para el martes 26

ANEXO 1.

se

deja

evidencia de la asistencia.

1 |acuerdo con los|de septiembre 2023 de
lineamientos forma presencial y virtual
institucionales, de{Teams, Con el fin de
acuerdo a su perfil. brindarnos acompafiamiento

a la ejecucion de la formacion
profesional integral
Participar en la| El contratista, Para este mes| ANEXO 2. se deja
generacién y desarrollo|diligenci6 el formato de|evidencia
de disefio curricular, | investigacion aplicada,
proyectos de | innovacidn pedagdgica,
investigacién  aplicada, | desarrollo tecnoldgico,
innovacién  pedagdgica, | publicaciones y estudios de
desarrollo  tecnoldgico, | vigilancia  tecnoldgica vy
publicaciones y estudios|competitiva el cual reposa en

5 de vigilancia tecnoldgica y| el drive correspondiente 9 -
competitiva para | SEPTIEMBRE 2023
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

Evaluar los aprendizajes| El contratista, Para este no| ANEXO 3. se deja
previos, realizar | realizd, se deja la evidencia de | evidencia

3 reconocimiento de estilos|la induccién de la formacién
y ritmos de aprendizaje|técnica en guarnicion de
de las fichas asignadas, | Calzado ficha 2620212 la
de acuerdo con los

2
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procedimientos, plazos y
herramientas

cual fue en septiembre del
ano 2022

tecnoldgicas que la
entidad defina
Ejecutar la formacion| El contratista, Para este mes| ANEXO 4. se deja
profesional integral de|adjunta link de evidencia de la| evidencia
acuerdo el modelo | plataforma  Territorium vy
pedagogico de la entidad, | pantallazo de la misma. Para
el disefio y desarrollo|la ficha 2620212 técnico en
curricular de los | guarnicién de calzado.
programas del area
tematica de la fichas|En el Drive 9 - SEPTIEMBRE
asignadas; propendiendo| 2023
por la permanencia y
certificacion  de  los
aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion | El contratista, Para este mes |ANEXO 5. se deja
de los resultados de|9-SEPTIEMBRE 2023 adjunta | evidencia.
aprendizaje, de las|link de evidencia de |la
competencias del | plataforma Territorium de la
programa, en el | ficha de matricula 2620212
desarrollo de su|técnico en guarnicion de
formacion, aplicando los|calzado, pantallazo de la
procedimientos, plazos y | emision de juicios evaluativos
herramientas realizados en TERRITORIUM.
e, P Tamn e agur

evidencia de los juicios

evaluativos emitidos en Sofia

plus para el técnico ficha

2620212 y las formaciones

complementarias que se han

impartido a la fecha en este

ano 2023 para julio es la ficha

2806455 - 2804955 -

2787614 - 2789390 -

2771610 - 2769836 -

2719860 - 2725929 -

3
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2734304 - 2749745 -
2749746
El contratista, Para este ANEXO 6. se deja
Registrar en el sistema de | mes No ejecutd creacion y evidencia.
gestién académica | asociacién de rutas al curso
establecido por la entidad | complementario se deja la
en un plazo maximo de|evidencia del mes anterior.
tres (3) dias, todas las|y a las fichas de matricula
actividades que  se[2806455 - 2804955 -
relacionan en el| 2787614 - 2789390 - 2771610
procedimiento de la|- 2769836 - 2719860 -
gjecucion de la formacién| 2725929 - 2734304 -
profesional. 2749745 — 2749746 en los
meses anteriores
El contratista, se comunic6 |ANEXO 7 se deja
oportunamente con respecto | evidencia.
Reportar oportunamente | a solicitud de los eventos del
al coordinador | mes de 9 - SEPTIEMBRE 2023
académico, a través de Deserciones — seguimientos de
medios formales, las etapa produlctiva - cargaq'o el
DRIVE con la programacion —
novedades que S€ informacion depla%uspensién de
gfanere.r) durante . ’Ia Los eventos — registro de la
€jecucion de la formacion programacion — formato
de las fichas asignadas; y | diligenciado para la extension de
hacer seguimiento a las | fecha de etapa lectiva — solicitud
mismas. del instructor de TICS para la
ficha 2620212 — Deserciones de
la ficha 2620212.
Verificar que los | El contratista, Para este ANEXO 8. se deja
participantes a su|mes 9 - SEPTIEMBRE 2023 evidencia.
formacion se encuentren | Registrd Inasistencias En
en estado "en formacion" | Sofia Plus a las aprendices
en el sistema de gestion| CC: 42072098 ANACILDA
academica de la entidad | GUTIERREZ GUAPACHA CC
1006773346 YESSICA
ALEJANDRA CANO COELLO -
CC 40441283 CARINA DEL PILAR
HERNANDEZ TOVAR
4
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Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso

El contratista, Para este mes
de 9 - SEPTIEMBRE 2023 NO
recepciond los documentos
deja la evidencia del mes
pasado de la comuna 5 que
son: carta de solicitud de la
junta de accién comunal — se
diligencia el formato de
verificacion de aula ya que se
imparte el el SENA sede del

ANEXO 9.
evidencia.

se deja

9 . .
de aprendices cuando las| barrio popular en
condiciones de la| Villavicencio, realizo la
poblacion lo requieran. | recepcidén y organizacion de
los documentos de identidad
por orden alfabético de
acuerdo al nombre — diligencio
el formato de planeacion de la
formacion Gannt —y el archivo
plano.
Participar cuando el| El contratista, Para este mes | Se adjuntara evidencia de
centro lo requiera en el| no ejecutd dicha actividad. GFPI-F-076 V02 Formato
proceso de seleccion, Acuerdo Confidencialidad
disefio de talleres e Disefiador items y talleres
instrumentos que GFPI-F-084 Formato Lista
10 alimenten los bancos de Chequeo Taller
pruebas para la seleccion GFPI-F-078 Formato Taller
de aprendices. actitudinal
GFPI-F-101 Formato
Registro de Resultados
Taller - cuando se
ejecuten
Participar en los comités | El contratista, Para este mes | Se adjuntara evidencia de
de evaluacién y | no ejecuto dicha actividad. Plan de mejoramiento
seguimiento ordinario y académico o disciplinario
11 |extraordinario que se Informe 0 queja
programen para los presentada (art 30
aprendices, de acuerdo reglamento aprendiz)
con la citacién realizada. Pruebas
5
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Acta de Comité de
Evaluaciéon y Seguimiento
Acto sancionatorio  (si
aplica) Cuando Se
jecuten

Aplicar las  medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro de

12 .,
Formacion.

El contratista, Para este mes
no tuvo la necesidad de
ejecutar dicha obligacién.

Se adjuntara evidencia de
Plan de mejoramiento
académico o disciplinario
Informe o} queja
presentada (art 30
reglamento aprendiz)
Pruebas

Acta de Comité de
Evaluacién y Seguimiento
Acto sancionatorio (si
aplica) Cuando Se
jecuten

Participar y aportar en la
construccion de  los
entregables de las fases

El contratista, Para este mes
no ejecutd dicha actividad.

Se adjuntara evidencia de
(documentos cuantitativos
y/o cualitativos) de fases

13 de Registro calificado y registro calificado y/o
Autoevaluacion para los autoevaluacion  cuando
programas en nivel se ejecuten
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Apovar al centro  de El contratista, Para este mes| ANEXO 10. se deja
poyar | de 9 - SEPTIEMBRE 2023 no | evidencia.
formacion en a realizo esta actividad, por lo

14 |promocidon de la oferta ) . , por1
R anterior se deja la evidencia
institucional cuando se )

. del mes anterior.
requiera.
Realizar seguimiento a| El contratista, Para este mes| ANEXO 11. se deja
etapa productiva, | 9 - SEPTIEMBRE 2023 calificé en | evidencia.

15 documentar y acompafar | Sofia plus la etapa productiva
al aprendiz en|de los siguientes aprendices
reunion(es) con el| Blanca Patricia Guerrero Daza
coformador, registrar las|identificada con

6
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evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora  del  proceso
formativo.

cédula 52580039 Fabio
Gutiérrez Romero identificado
con cédula 17315808 Johan
Smith Cubillos Ramirez
identificado con
1234788766

cédula

que a la fecha ya estan
certificados.

Y a la aprendiz 2206488 -
GUARNICION DE
CALZADO

CcC LUZ SUAREZ
52410012 ESMERALDA CUELLAR

A quien le realizaron el
cancelado académico desde la
coordinacién académica de
Industria.

Y se realizd seguimiento a los
aprendices 2382416~
GUARNICION DE
CALZADO

wo

21243816

CcC DANIELA
1096207818 JULIETH

CUSTODIA ARAGON

CHAVEZ

16

Acompafar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

El contratista, Para este mes
9 - SEPTIEMBRE 2023 apoy0 a
todo el gupo de aprendices
técnico en guarnicion de
calzado ficha 2620212 en la
actividad e Biblioteca

ANEXO 12,

evidencia.

se deja

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la

Para este mes 9 -
SEPTIEMBRE 2023 ejecut6 160

horas segun programacion,

ANEXO 13.
evidencia.

se deja

GCCON-F-031 V.01
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18

programacion de la|de los dias del mes

formacion del Centro correspondiente

Apoyar las etapas | El contratista, Para este mes | Se adjuntara evidencia de
precontractual y | no ejecuto dicha actividad. la actividad asignada.
contractual (apoyo cuando se ejecuten

técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacidn asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19

Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

El contratista, Para este mes
9 - SEPTIEMBRE 2023 esta
citado a reunidon para el
martes 26 de septiembre
2023 de forma presencial y
virtual Teams, Con el fin de
brindarnos acompafiamiento
a la ejecucion de la formacion
profesional integral

ANEXO 14.
evidencia.

se deja

20

Atender las orientaciones
del  equipo  técnico-
pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional
Meta.

El contratista, Para este mes
no ejecuto dicha actividad

Se adjuntara evidencia de
Participacion de estrategia
"aprendiendo juntos"
Participacion Cursos
cuando se ejecuten

Realizar la solicitud de la| El contratista, Para este mes| ANEXO 15. se deja

consolidacion  de las| no realizd esta actividad deja| evidencia.

necesidades de | evidencia de la anterior con el

materiales de formacion | pantallazo del correo

con todas las | electronico con la solicitud de
21 | caracteristicas y | insumos

especificaciones  segun

proyectos de formacion|*

de acuerdo con Ia

especialidad y

desempefio

Informar la necesidad de | El contratista, Para este mes | Se adjuntara evidencia de
22 |giras técnicas, y | no ejecutd dicha actividad GFPI-F-072 Formato

documentar el Planeacién Gira Técnica

GCCON-F-031 V.01
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cumplimiento y
evaluacion de la misma.

GFPI-F-071 Formato
Evaluacién Gira Técnica
Informe gira técnica
cuando se ejecuten

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros)

El contratista, Para este mes
9 - SEPTIEMBRE 2023 realiza
esta actividad se deja
evidencia con el compafiero
Diego Armando Prieto
asistimos el dia 12 e
septiembre 2023

ANEXO 16. se
evidencia.

deja

24

Mantener el certificado
por competencias
laborales vigente, tanto
en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia  “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en  los
procesos técnicos de
formacion que adelante el
SENA durante la vigencia
del contrato.

El contratista, Para este mes
realizd la inscripcion para
participar en un proceso de
certificacién por competencia
laboral en la norma orientar
formacion profesional
integral.

Para este mes 9 - SEPTIEMBRE
2023 se realizd la inscripcién y
se presenta evaluacion del
conocimiento

Ademads, cuenta con la
competencia laboral orientar
formacion profesional
presencialmente cddigo de la
norma y también de las
competencias especificas de
las cuales imparto formacion.

ANEXO 17.
evidencia.

se deja

25

Elaborar informe de
ejecucién del proyecto
formativo.

El contratista, adjunta el
informe de ejecucion del
proyecto formativo por
actividades y por aprendiz

ANEXO 18.
evidencia.

se deja

GCCON-F-031 V.01
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26

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun
los lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion  Educativa y
promocion y Relaciones

Corporativas del Centro

El
diligenciamiento
formatos

documental

realizo el
de los
gestion

contratista,

de

ANEXO 19.
evidencia.

se deja

FECHA

No. DE
FACTURA

VALOR A
CANCELAR

VALOR
EJECUTADO

SALDO DEL
CONTRATO

PORCENTAJE D
EJECUCION
FINANCI ERA

PORCENTAJE DE
EJECUCION
FiSICA

31/08/2023

49114-
753204

$2'013.366

$2'013.366 | $9'437.655

17.58%

N/A

30/09/2023

59753-
655903

$ 37775.062

$5788.428 | $5'662.593

50.54.%

N/A

GCCON-F-031 V.01
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratacidon instructores regular
CISM - 2 - PSP-RM-953210-083-2023 asi mismo los documentos fisicos hacen parte
de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informaciéon que
se puede constatar en la planilla No 70053238 expedida por mi planilla
Correspondiente al mes de agosto de 2023.

Atentamente,

John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5300426 del 2023
Coord. Académica Mixta

ST

Reviso: Edwin Allende Viafara Barrera
Profesional de apoyo a la supervision Coord. Académica Mixta

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2620212 - GUARNICION DE CALZADO
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segun técnicas
de desbaste y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: DESBASTAR PIEZAS DE CALZADO CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,_;‘_\EIC\:/IIC\IIE:(C)IQLZADO DE ACUERDO CON FICHA'Y CRITERIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: ENSAMBLAR PIEZAS DE ACUERDO A ESTANDARES DE PRODUCTIVIDAD Y A LAS ESPECIFICACIONES DE FICHA TECNICA Y
MUESTRA FISICA DEL PRODUCTO.
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Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: REALIZAR COSTURAS EN MAQUINA DE ACUERDO A DOCUMENTACION TECNICA Y/O MUESTRA FISICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Ultilizar herramientas informaticas de gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 103,60

FICHA 2834000 - ELABORACION MANUAL DE MOLDES PARA BALETAS
DE APRENDIZAJE:

MODELAR CALZADO MANUALMENTE DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO DE ACUERDO AL MODELO PROPUESTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: ELABORAR MOLDES PARA BALETAS DE FORMA MANUAL SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL DISENO.
RA3: ELABORAR MODELO DE PRUEBA PARA LA BALETA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA4: AJUSTAR LOS MOLDES DE ACUERDO AL RESULTADO DEL MODELO DE PRUEBA Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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01/09/2023 20/09/2023 OTROS 46,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 46,00

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

20/09/23 13:18 Page 4 of 4



un REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

N FO01-PO11-P11  Version 4

Sistema integrado de Mejora Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Continua Institucional Procedimiento: Gestion de Proyectos
< Fecha: sep-23
INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA ~ P
Cédula: 40.391.411
Ne° Contr.
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: PRODUCCION DE CALZADO fecha Contrato 8/02/2023 CO1.PCCNTR.4575421 del
2023
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. <
CARACT. MUNICIPIO APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO Lfmym| J| v] s
2620212 Villavicencio 11 935317 Técnico Guarnicion de Calzado Taller Calzado 104 1/09/2023 30/09/2023 18:00-22:00 | X| X| X| X| X| X
(291501076 - Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segun técnicas | Sena, sede
de desbaste y normativa 291501077 armar calzado de acuerdo con ficha y popular
criterios técnicos.
291501084 coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria)
2834000 SENA sede 28 84230271 ELABORACION MANUAL DE MOLDES PARA BALETAS Salon de Calzado 10 1/09/2023 1/09/2023 07:00-17:00 X
popular 291501044 MODELAR CALZADO MANUALMENTE DE ACUERDO CON SENA sede
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS popular
TOTAL HORAS 114
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
[ NIT ] EMPRESA [ _MUNICIPIO | NOMBRE EVENTO HORAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO | L] M M] J] V] S| D|
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHAFINAL | coD.DISENO| L| m| m| 3| v] s
Otros Horas indirectas en Terriorium ficha 2620212 36 1/09/2023 30/09/2023 X X
Seguimientos etapa productiva Coodinacion de Industria ficha 2206488 1/09/2023 30/09/2023
Otros - Luz Esmeralda Suarez cedula 52410012 y la Ficha 2382416 Custodia 10 X X
Aragon cedula 21246816
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Desarrollo Curricular
Evaluacion de Competencias Laborales
TOTAL HORAS a6
CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL Ll mim|] ] v] s
TOTAL HORAS [}
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAs FECHA INICIO FECHA FINAL Ll mlm|] J] v] S
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160
Y —
INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de
formacién profesional integral en nivel titulada, ializacié | i
bajo los procedimientos del sistemas de gestién de calidad.

ia y virtual, con que en enla ialidad de su

SUPERVISOR




(< WBOEA“ @ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Sandra Marina Patino sanabria

C.C 40.391.411

Participd y completod el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracioén de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de septiembre 2023

?/’/;)f{//‘ 4”%

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cdbdigo: 76828325000




