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Asunto *
AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto *
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION




*

25-9509
Villeta,

PARA: Doctor, Rodolfo Martinez Pérez - Director Regional (E)
DE:Subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Regional Cundinamarca

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion

De manera atenta, remito para su autorizacion los respectivos documentos para realizar la contratacion de servicios
personales que se menciona a continuacion:

1 OBJETO: Prestacion de servicios profesionales o tecndlogo para el desarrollo de las actividades de formacion
profesional del nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del programa de programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 5923 de 2023

VALOR CDP: $ 1.634.945.846

PLAZO: DOS (2) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico, techolégico y/o complementaria del programa de programa CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion
pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 5923 de 2023

VALOR CDP: $ 1.634.945.846

PLAZO: DOS (2) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

3= OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacién profesional del
nivel técnico, techologico y/o complementaria del programa de programa MONITOREO AMBIENTAL de acuerdo con las
necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 5923 de 2023

VALOR CDP: $ 1.634.945.846




PLAZO: DOS (2) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

4, OBJETO: Prestacion de servicios profesionales o tecnélogo para el desarrollo de las actividades de formacién
profesional del nivel técnico, tecnologico y/o complementaria del programa de programa PRODUCCION AGROPECUARIA
de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 5923 de 2023

VALOR CDP: $ 1.634.945.846

PLAZO: DOS (2) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

5z OBJETO: Prestacion de servicios profesionales o tecndlogo para el desarrollo de las actividades de formacion
profesional del nivel tecnico, tecnologico y/o complementaria del programa de programa SISTEMAS de acuerdo con las
necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 5923 de 2023

VALOR CDP: $ 1.634.945.846

PLAZO: DOS (2) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

6. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacién profesional del
nivel técnico, techologico y/o complementaria del programa de programa Institucional de Pedagogia - Proteccién
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos
de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 5923 de 2023

VALOR CDP: $ 1.634.945.846

PLAZO: DOS (2) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

7. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico, tecnolodgico v/o complementaria del programa de IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE




TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES de acuerdo con las necesidades, la programacion
establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional
Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023
VALOR CDP: $ 2.967.788.326
PLAZO: DOS (2) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

Certificado Plan Adquisiciones

Anexo 2

Acta de Seleccidn

Certificado Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Inexistencia de Personal
Matriz de Riesgos

Estudio Previo

Formato de Autorizacion

Cordial saludo,
Olga Patricia Mozo Guerrero
Subdirectora (E)

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyectd: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza - Profesional de Contratacion

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259509 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL' Y EMPRESARIAL
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO

Email Remitente
OMOZOG@SENA.EDU.CO;SUBDIRECCIONVILLETA@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name Attachment Type




Copias Externas

Copias Internas

Nombre Destinatario * Email Destinatario *
SUBDIRECCIONVILLETA SUBDIRECCIONVILLETA@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *

DANIELA ALEJANDRA VELOZA HERNANDEZ DAVELOZA@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario * Email Destinatario *

ASTRID PAULA KATHERINE PAEZ APPEDRAZA@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS No. Radicado Relacionado
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el siguiente objeto se encuentra registrado con la denominacion e Item ;
25 9509 755 Prestacion de servicios profesionales o tecndlogo para el
desarrollo de las actividades de formacién profesional del nivel técnico,
tecnoldégico y/o complementaria del programa de programa ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA de acuerdo con las necesidades, la programacion
establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca, que corresponde al Plan
Anual de Adquisiciones 2023, que a continuacion se describe:

C6digo UNSPSC (cada codigo

| Modalidad de | Valor total
separado por: in -

Desapan estimado

Ubicacion Nombre del responsable

Se expide en Villeta Cundinamarca, a los seis (6) dias del mes de septiembre del 2023.

ADRIANA Firmado digitalmente
por ADRIANA
PATRICIA PATRICIA RUBIANO
RUBIANO ?escslfa: 2023.09.07
OSSA 09:34:53 -05'00'

ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

Proyecté: Viviana Constanza Baez Montenegro/ Profesional de Planeacion Ry
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ACTA No. 014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: VILLETA, 14 DE | HORA INICIO: HORA FIN: 03:00
AGOSTO DE 2023 2:30 P.M P.M

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
DE DESARROLLO SUBDIRECCION CDAE

AGROINDUSTRIAL Y

EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision del anexo 2 de acuerdo con la dinamica de la oferta educativa y
planeacion indicativa para la IV Oferta de la vigencia 2023

2. Definiciéon de perfiles y cantidad de instructores a requerir para cubrir la
necesidad de la IV oferta educativa de la vigencia 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

3. Revisar las necesidades de contratacion de las diferentes coordinaciones, asi
como el anexo 2 de acuerdo con las variaciones que se han presentado segun
la dinamica de las ofertas educativas, principalmente la |V oferta educativa 2023.
4. Revisiones aspirantes disponibles BANIN 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacién del ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES -
APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA
FORMACION PROFESIONAL, a cargo de la coordinacion de formacién
profesional, de acuerdo con las necesidades de talento humano para para la IV
Oferta de la vigencia 2023.

Establecer las necesidades de programas a ofertar para la IV oferta vigencia del afio
2023, teniendo en cuenta los programas que se proyectaron desde las coordinaciones
académicas establecidas en cada una de las cuatro (04) zonas en las que
administrativamente esta dividido el centro de formacién y que corresponden también a
los requerimientos de los diferentes municipios que se encuentran en el area de
cobertura.

e Necesidades de instructores para la IV oferta, de acuerdo con planeacion
indicativa 2023 (segundo semestre__ se requieren de treinta (30) instructores asi:

GD-F-007 V04
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Formacion Reqular: se realiz6 trabajo en equipo con las coordinaciones académicas
del Centro de Formacion, revisando solicitudes de los entes territoriales y comunidad
en general para la respectiva proyeccion:

Coordinacion Academica: Oscar Alejandro Sierra R

FECHAS PREVISTAS PARA LA
No. DEMESES Y DIAS A CONTRATACION
LUGAR NVEL mm(f:-;lp :RG%?MMA CONTRATO s CONTRATAR
Inicio Terminacién
(D-M-A) (D-M-A)
VESES DAS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE VILLETA PRESTACION DE SERVICIOS 1 2 15 01-oct-23 15-dic-23
INFORVACION FINANCIERA
EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA, CENTRO DE I;’::'-A?Sm&ﬁz
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY |  TECNOLOGO VILLETA PRESTACION DE SERVICIOS 1 2 15 01-0ct-23 16-dic-23
ENPRESARIAL TECNOLOGIAS DELA
INFORMACION Y LAS
CUNDINAVMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY | TECNICO GESTONCOMERCALDE | \LLeTa | PRESTACION DESERVICOS 1 2 15 0-0ct23 15-dic-23
OCIOS VERDES
EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATVA VILLETA PRESTACION DE SERVICIOS 1 2 15 01-oct-23 15-dic-23
EMPRESARIAL
CUNDINAVMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY | TECNICO RECURSOS HUVANOS VILLETA PRESTACION DE SERVICIOS 1 2 15 01-0ct-23 16-dic-23
EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA, CENTRO DE ASSTENGA
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY | TECNICO D VILLETA PRESTACION DE SERVICIOS 1 2 15 01-00t-23 16-dio-23
ISTRATVA .
EMPRESARIAL
S —
Interactuar en el contexto
CUNDINAVMARCA, CENTRO DE productivo y social de
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY |  TRANSVERSAL | acuerdo con principios VILLETA PRESTACION DE SERVICIOS 1 2 15 01-0ct-23 16-dic-23
EMPRESARIAL éticos
para la construccin de una
i
CUNDINAMARCA, CENTRO DE sfﬁﬁgfss ;’g\‘/’;
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y TRANSVERSAL VILLETA PRESTACION DE SERVICIOS 1 2 15 01-oct-23 15-dic-23
EMPRESARIAL MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
. ., ;. . . .
Coordinacion Académica Jairo Enrique Carvajal
CUNDINAMARCA, CENTRO DE
A OPERACION TURISTICA PUERTO .
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y TECNICO 1 3 25 22-ago-23 15-dic-23

EMPRESARIAL LOCAL BOGOTA

Coordinacion Académica: Nancy Pifieros Martinez

CUNDINAMARCA, CENTRO DE SESTIN
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECNOLOGO | BESTEM VILLETA 1 1| s Ohnou-23 6-dic-23
EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO ACRONOUSTRIALY | TECHICO AD?,'SH{JSIST.FQE'T'L " SEUEE’L?Q"; 1 : | ® Desspe2d 1mdic23
EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA, CENTRO DE MOMINA Y -
DESARAOLLO AGROMDUSTRIALY | TECHICO PRESTACIONES | o oo | : | & Ohesep-23 edic23
EMPRESARIAL SOCIALES

GD-F-007 V04
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FECHAS PREVISTAS PARA LA
- No. DEMESES Y CONTRATACION
NOMBRE DEL PROGRAMA . DIAS A
LUGAR NIVEL (TETP-TGO) CONTR [ cONTRATAR
AUOS Inicio Terminacién
(D-M-A) (D-M-A)
- - - - + | MESI ~ | DA + - -
NN AR T T ER TR TS MO EE N T TR AT AT R AT TR 7T I T o (s 2v =T
CUNDINAMARCA, CENTRO DE
COMPLEMENT [ ANIMACION DE GRUPOS EN .
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y ARIA RECORRIDOS TURISTICOS VILLETA 1 3 0 15-sep-23 15-dic-23
EMPRESARIAL
. . . P . . . . . . .
Coordinacion Académica Jairo Enrique Carvajal_Articulacion con la media
FECHAS PREVISTAS PARA LA
No. DEMESES Y DIAS A CONTRATACION
LUGAR NIVEL ma’(f:?; ﬁ_’;%‘);RAMA CONTRATO - ONT":"\T 5 CONTRATAR
Inicio Terminacién
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS
CUNDINAVARCA, CENTRO DE ASISTENCIA
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y TECNICO ADMNISTRATIVA VILLETA | PRESTACION DE SERVICIOS 1 3 21 22-ag0-23 11-dic-23
EMPRESARIAL
CUNDINAVARCA, CENTRO DE CO'\‘OTPAS%%?OC&';DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y TECNICO VILLETA | PRESTACION DE SERVICIOS 1 3 21 22-ag0-23 11-dic-23
EVPRESARIAL COMERCIALES Y
FINANCIERAS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y TECNICO MONITOREO AMBIENTAL| ~ VILLETA | PRESTACION DE SERVICIOS 1 3 21 22-ag0-23 11-dic-23
EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRODUCCION
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y TECNICO VILLETA | PRESTACION DE SERVICIOS 1 3 21 22-ag0-23 11-dic-23
AGROPECUARIA
EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y TECNICO SISTEMAS VILLETA | PRESTACION DE SERVICIOS 1 3 21 22-ag0-23 11-dic-23
EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA, CENTRO DE . '”S"'f'c"’sa' ae
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y | TRASVERSAL edagogia - Proteccion VILLETA | PRESTACION DE SERVICIOS 1 3 21 22-ago-23 11-dic-23
Ambiental, Seguridad y
EMPRESARIAL ’
alud en ol Trahai
FECHAS PREVISTAS PARA LA
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION
LUGAR NIVEL WB'(‘EET;_'_’IZ%(:RAMA CONTRATO & oN'rNI:AT &5 CONTRATAR
Inicio Terminaciéon
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DAS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PROCESAMIENTO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y | COMPLEMENTARIA PRODUCTOS VILLETA PRESTACION DE SERVICIOS 1 3 25 22-ago-23 11-dic-23
EMPRESARIAL CARNICOS CRUDOS

Coordinacion Académica Jorge Diego Ospina Parra_ Subsede Pacho

FECHAS PREVISTAS PARA
NOMBRE DEL - L AL=LR LA CONTRATACION
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO " CONTRATAR = ———
(TE-TP-TGO) CONTRATOS Inicio Terminaciéon
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A)
CUNDINAMARCA, IMPLEMENTACION DE
CENTRO DE INFRAESTRUCTURA DE PRESTACIO
DESARROLLO | TECNOLOGO | TECNOLOGIAS DE LA PACHO N DE 1 3 15 01/09/2023 | 15/12/2023
AGROINDUSTRIAL INFORMACION Y LAS SERVICIOS
Y EMPRESARIAL COMUNICACIONES
CUNDINAMARCA, IMPLEMENTACION DE
CENTRO DE INFRAESTRUCTURA DE PRESTACIO
DESARROLLO | TECNOLOGO | TECNOLOGIAS DELA PACHO N DE 1 2 15 01/10/2023 | 15/12/2023
AGROINDUSTRIAL INFORMACION Y LAS SERVICIOS
Y EMPRESARIAL COMUNICACIONES

GD-F-007 V04




SENA

N

FECHAS PREVISTAS PARA
NOM BRE DEL T3 No.DEM YDIAS A LA CONTRATACION
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO - CONTRATAR — —
CONTRATOS Inicio Terminacion
(TE-TP-TGO)
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A)
CUNDINAMARCA,
CENTRO DE PRESTACIO
DESARROLLO TECNICO CATASTRO PACHO N DE 1 4 0 15/08/2023 | 15/12/2023
AGROINDUSTRIAL SERVICIOS
Y EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA,
CENTRO DE PRESTACIO
DESARROLLO | TECNOLOGO |TTEY E'RI'(;'I\'E;T/C\?NTROL PACHO N DE 1 4 0 15/08/2023 | 15/12/2023
AGROINDUSTRIAL SERVICIOS
Y EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA,
CENTRO DE PRESTACIO
GESTION DE EMPRESAS
DESARROLLO | TECNOLOGO | =5 2 rF i = PACHO N DE 1 3 15 01/09/2023 | 15/12/2023
AGROINDUSTRIAL SERVICIOS
Y EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA,
CENTRO DE PRESTACIO
DESARROLLO | TECNOLOGO | GESTIONCOMERCALDE | o\ N DE 1 2 15 011012023 | 1512/2023
NEGOCIOS VERDES
AGROINDUSTRIAL SERVICIOS
Y EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA,
CENTRO DE PRESTACIO
DESARROLLO TECNICO Ag‘:%'ﬂzgﬁfgm LAEQ‘RA'\QAY N DE 2 2 15 01/10/2023 | 15/12/2023
AGROINDUSTRIAL SERVICIOS
Y EMPRESARIAL
CUNDINAVIARTA,
CENTRO DE MAYORDOMIA DE LA PRESTACIO
DESARROLLO TECNICO | EMPRESA GANADERA YACOPI N DE 1 2 15 01/10/2023 | 15/12/2023
AGROINDUSTRIAL SOSTENBLE SERVICIOS
EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA,
CENTRO DE PRESTACIO
ASISTENCIA
DESARROLLO TECNICO ADMNSTRATVA YACOPI N DE 1 1 15 01/11/2023 | 15/12/2023
AGROINDUSTRIAL SERVICIOS
Y EMPRESARIAL

2. Se revisa al interior del BANIN 2023, identificando aspirantes disponibles para
las vacantes requeridas:

Articulacion con la media:
Asistencia Administrativa: Se encuentra dentro de la convocatoria 22352 del CDAE, a
la aspirante ANA YOLIMA RAMIREZ, con cédula 52655628, quien acepta la vacante.

Sistemas: Se encuentra dentro de la convocatoria 22379 del CDAE, al aspirante PEDRO
LUIS SALAZAR, con cédula 1077966953, quien acepta la vacante.

Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo: Se
encuentra dentro de la convocatoria 22393 del CDAE, a la aspirante SANDRA
CONSUELO AVELLANEDA, con cédula 20679386, quien acepta la vacante

Formacion regular:

Se continuara haciendo revision de aspirantes en el BANIN, al igual que de las
convocatorias individuales que se han aperturado a la fecha; de igual manera se espera
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el comportamiento de inscritos en los diferentes programas ofertados (1V), la cual cierra
el proximo 29 de agosto del afio en curso.

Poblacion victima y vulnerable:

Procesamiento de alimentos carnicos crudos: Se realizo ofrecimiento al sefor Camilo
Andres Cabrera Camacho, quien no acepto a la oferta.

CONCLUSIONES

Adjuntar como soporte a la presente acta, el anexo 2 con los programas propuestos
para la lll y IV oferta del afio 2023.

Se evidencia que los perfiles y experiencia requerida en cada uno de los programas,
corresponden a la estructura curricular.

Realizar la busqueda en banco de instructores de los perfiles solicitados, asi como la
apertura de las convocatorias individuales necesarias.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aprobacion por parte del Comité y | Comité de verificacion 16/08/2023
envio a la Subdireccion de Centro.

Continuar con el proceso de seleccion | Andrea Patricia Martinez R 29/09/2023
y ubicacién de los perfiles requeridos
en el banco de instructores

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestacién de servicios profesionales o tecnélogo para el desarrollo de las actividades
de formacion profesional del nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del
programa de programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA de acuerdo con las
necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de septiembre de 2023.

Firmado digitalmente por

RO DOI—FO RODOLFO MARTINEZ PEREZ
MARTINEZ PEREZ Fecha: 2023.09.21 09:25:10

-05'00'
RODOLFO MARTINEZ PEREZ
IRECTOR REGIONAL (E)
Vo. Bo. Rodolfo Valenzuela Pard

Coordinador Grupo Gestion del Talento Hufano
Regional Cundinamarca

Proyecto: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza — Apoyo Contratacion ﬁg B
Revis6: Adriana Patricia Rubiano Ossa — Coordinadora Grupo de Apoyo dministrativ&w/
Reviso: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora de Centro (E)ﬂy/

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales o tecndlogo para el
desarrollo de las actividades de formacion profesional del nivel
técnico, tecnologico y/o complementaria del programa de
programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA de acuerdo con las
necesidades, la programacion establecida y los productos de
formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcidén 1: Titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de: contaduria publica, tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley

Opcidn 2: Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
contaduria publica, debe contar con especializacion tecnologica o 12
meses de experiencia adicional a la requerida.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Opcion 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacién

Opcion 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
DIECISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($12.017.368) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de septiembre de 2023 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y TRES PESOS M/CTE. ($1.775.293), b) Dos (2) pagos iguales por
los meses de octubre a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE.($4.096.830) cada uno.c) Un ultimo pago en el mes
de diciembre por valor de DOS MILLONES CUARENTA'Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415)

PLAZO:

El plazo de Ejecucion es de Dos (2) meses y veintiocho (28) dias,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion.

LUGAR DE
EJECUCION:

El Municipio de Villeta y los demas municipios del area de Cobertura
del Centro de Formacion.

GTH-F-075 V.07
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La supervision del contrato estara a cargo de Coordinador
SUPERVISOR: Académico Zona Magdalena y Programas Especiales o quien
designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL
PAGO: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29
de la Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2023 establece
las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se encuentran
articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612
de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad. Dando
cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia y
operaciéon del SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo. Especialmente en la
vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del
gobierno nacional.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP
y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-
005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacidn directa a través del
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de
duracién de cuatro (4) meses” ,esta basado en el supuesto que las entidades publicas
podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los
contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de
personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento
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ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante la
comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas,
fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en
las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas
de trabajo para tramitarla ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA
cada afo para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el
territorio nacional.

Es asi como desde la Direccion General de la Entidad se establece que para el afio 2023,
el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial debe formar 91.634 aprendices, en
todos los programas y modalidades de formacion. Para la formacion articulacion con la
media, se deben atender 5.167 aprendices en las diferentes areas.

Para orientar la formacion anteriormente descritas el CDAE cuenta con instructores dentro
de la planta de carrera administrativa de la Entidad. En concordancia con lo anterior y de
conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, que cita:” los Centros de Formacion
son las dependencias responsables de la prestacidén de los servicios de Formacion
Profesional Integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresario,
la normalizacioén y evaluaciéon de competencias laborales, en interaccidén con entes publicos
y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdomicos. Asi
mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben
desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los
procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion” del Centro. Asi es como, se requiere un (1) instructor adicional para cumplir
las metas previstas. De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el
Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020,
firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion
de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para suplir
actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que después de realizar el estudio de la necesidad del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, este requiere un (1) Tecndlogo o Profesional
idéneo para brindar la formacion en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Se reitera que con base en el anterior analisis, teniendo en cuenta los compromisos
institucionales asi como la capacidad operativa se evidencia la inexistencia de personal
suficiente para atender la demanda del servicios que permitan dar cumplimiento a los
objetivos y metas asignadas; razon por la cual se hace necesario contratar los servicios
personales de caracter temporal para desarrollar el siguiente objeto: Prestacion de servicios
profesionales o tecndlogo para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
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nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa de programa ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los
productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion
publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013
de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de
todas las actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los
juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b).
Creacion de rutas y asociaciéon de aprendices; c) Mantener al dia la Plataforma Sofia Plus con
respecto a los juicios de evaluacion de los aprendices, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices tales como deserciones,
retiros y traslados y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizaciéon
del pago del periodo correspondiente.
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3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras;

5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices.

6. Apoyar la evaluacion de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacién con el
area de su formacion; asi como el apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y servicios
gue correspondan a su area de formacion a quien la subdirectora determine.

7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en formacion
y prestar atencién con los requerimientos de la entidad.

8. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio
del presente ano.

9. Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el centro de formacion, atencién por ficha de formacién semanal.
10. Apoyar la gestidn del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico
del Centro de Formacion, realizar reuniones mensuales con las Instituciones educativas

11. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados

13. Implementar y evaluar estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacion, en coordinacion
con el area de bienestar y los apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto los reportes de
inasistencias y/o desercion deben efectuarse de manera inmediata

14. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacion para
el trabajo del area.

15. Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacion, por periodos
fijos y con una programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad sera desarrollada en los 29
municipios de jurisdicciéon del centro de formacion, en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion concertada con el respectivo coordinador.

16. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacion y en todo caso antes del primer pago el
proyecto formativo, la planeacion pedagogica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacién y actualizacion en el
respectivo portafolio segun las actualizaciones de siga.

17. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accion de la vigencia

18. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administracion
educativa en los procesos de divulgacion, inscripcion, registro y matricula.

19. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accion de la Direccién de Planeacion
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y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las
mismas.

20. Estar en continua revision de los sistemas de gestién de calidad SIGA, para la actualizacion de
procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion correspondiente.

21. Concertar con la Institucion Educativa el cronograma de actividades, seguimiento y ejecucion
de los recursos que se asignen para el desarrollo de proyectos como resultado de convocatorias en
que participen los aprendices vinculados al programa.

22. Adicionalmente y como complemento a la ejecucién de proyectos financiados con recursos del
Departamento, impartir o adelantar la gestién para el desarrollo de curso complementario de
Emprendimiento y Empresarismo dirigido a los beneficiarios de la Institucion educativa

23. Brindar formacion Técnica laboral de calidad y pertinencia a los aprendices de grado 10 y 11,
asi mismo en formacion complementaria a las instituciones Educativas articuladas con el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

24. Verificar las condiciones de los ambientes de aprendizaje requeridos para la ejecucion de la
formacion como Laboratorios, Equipos, Computadores, pupitres, sillas, tableros. Y demas
requerimientos.

25. Sera responsable de la Inscripcion en la Plataforma Sofia Plus, de la recoleccion de la
Documentacion y matricula de los aprendices de las diferentes instituciones educativas articuladas
conel C.D.AE

26. Hara seguimiento de la Inscripcidon y pago de la ARL a las Instituciones educativas para inicio
de la etapa productiva

27. Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de Formacién, planeacion pedagodgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion).

28. Participar en las convocatorias de formaciéon pedagodgicas que el Centro establezca, asi como
la formacién de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias

29. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los aprendices

30. Apoyar en la elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo a lo establecido
en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente.

31. Desarrollar los informes mensuales y trimestrales de seguimiento de la formacion por ficha
asignada.

32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Municipio de Villeta — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
7
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incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico Zona Magdalena y
Programas Especiales o quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Olga Patricia Mozo Guerrero subdirectora (e) del Centro designara uno nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 ldoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacion necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestaciéon de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalid
No. y afio Contratista Objeto del Plazo Valor contrato y | ad ‘c’Ie
contrato forma de pago seleccio
n
CO1.PCCNTR. | BELTRAN Prestacion  de | Nueve (09) | Se fija como DIRECT
4560837 DE | SALCEDO Servicios meses Y | valor total para A
2023 LUIS profesionales Veintitres tres (3) contratos
ORLANDO gzgrrollo de IaesI (23) dlas la suma de
actividades de CIENTO VEINTE
formacion MILLONES
profesional del TREINTAY
nivel técnico del SIETE MIL
Programa  de CIENTO
Articulacion con DIECINUEVE
atendiondo a8 PESOS M/CTE
politicas ($129.Q37.1 19)
institucionales y discriminado
9
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la normatividad
vigente del perfil
del programa
académico
(ASISTENCIA
ADMINISTRATI
VA) y NBC de
acuerdo con las
necesidades vy
cobertura del

Centro de
Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial -
Regional

Cundinamarca.

para cada
contrato la suma
de CUARENTA
MILLONES
DOCE MIL
TRESCIENTOS
SETENTAY
TRES PESOS
M/CTE
($40.012.373).
Esta suma sera
pagada por el
SENA al
contratista de la
siguiente
manera: a) Un
primer pago
correspondiente
al mes de
febrero de 2023
por valor de
TRES
MILLONES
CIENTO
CUARENTA MIL
NOVECIENTOS
TRES PESOS
M/CTE.
($3.140.903), b)
Nueve (9) pagos
iguales por los
meses de marzo
a noviembre de
2023, por valor
de CUATRO
MILLONES
NOVENTA'Y
SEIS MIL
OCHOCIENTOS
TREINTA
PESOS
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M/CTE.($4.096.8
30) cada uno.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que se validara y revisara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, por tanto, recomendara la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villeta a los once (11) dias del mes de septiembre de 2023.

(=

Olga Patricia Mozo Guerrero
Subdirectora (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyecto: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza / Profesional Contratacion
Revis6: Sergio Fabian Beltran Palacios / Abogado Gestién Contractual
Aprobd: Adriana Patricia Rubiano Ossa / Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativ&@“/
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL
SENA CONSIDERANDO

Que la subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacion
para contratar un (1) profesional o tecnologo con el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales o tecnoélogo para el
desarrollo de las actividades de formacion profesional del nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa de programa
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién pactados
del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca”.

Se requiere adelantar la contrtacién del objeto anteriormente descrito, con el fin de brindar formacién en el area de ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, como soporte a la gestion de la formacion profesional integral del programa articulacién con la media técnica y
cumplir con las metas establecidas para la vigencia 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

La contratacion de un (1) profesional o tecnologo con el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales o tecnologo para el
desarrollo de las actividades de formacion profesional del nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del programa de programa
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién pactados
del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de Dos (2) meses y Veintiocho (28) dias, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacion sin exceder la vigencia 2023.

VALOR ESTIMADO DE Un (1) CONTRATOS: DOCE MILLONES DIECISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($12.017.368) incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 5923 de 2023 por valor de MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($1.634.945.846) expedido por el Grupo de
Presupuesto del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el subdirector de Centro debe
contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Autorizacién No.001637

Dada en BOgOta DC a |OS RODOLFO Firmado digitalmente por
veintiun (21) dias del mes de Septiembre de RPRRTINEZ FODOLFO MARTINEZ PEREZ
PEREZ 0500
RODOLFO MARTINEZ PEREZ
DIRECTOR REGIONAL (E)

Vo. Bo: Nicolas Fernando Ruiz Martinez - Abogado Despacho Regior%&-

Vo. Bo: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora (E)

Proyecto: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza — Profesional Contratacion

Reviso: Sergio Fabian Beltran Palacios — Abogado Gestion Contractual

Aprob6: Adriana Patricia Rubiano Ossa — Coordinadora Grupo de Apoy%dministrativéwy
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