
 

 
 

MUNICIPIO DE EL DONCELLO CAQUETA 
CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL 

CORTUNIVERSAL NO CDAG- 006 
ÁREA: ADMINISTRATIVO  

 
 
 
 
 

CONTRATANTE  
CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y 
DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL. 

NIT 900.623.092-6 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATISTA 

CONTRATISTA  JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
MANTENIMIENTO  DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL 
ANCIANO (CBA) HOGAR JESÚS DE LA BUENA ESPERANZA 
EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN N° 001 DE 
2023, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE EL DONCELLO Y 
LA CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y 
DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL (CORTUNIVERSAL) 

PLAZO CUATRO (04) MESES 
VALOR TOTAL   $5.600.000 

FECHA DE INICIO 06 DE MARZO DE 2023 
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LISTA DE CHEQUEO DE REQUISITOS PARA LA FIRMA DE CONTRATO DE
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS

Documentos requeridos MANTENIMIENTO Presentad
o

Documentos
requeridos

Observación SI NO

Hoja de vida
En Formato único de la función pública,
diligenciado en letra legible, con foto tamaño
cédula
* (Impreso en hoja tamaño carta)

X

Fotografía reciente Fondo blanco, tipo documento. Digital
Fotocopia cédula de
ciudadanía

Ampliada al 150% X

RUT Fotocopia del Registro Único Tributario de la
DIAN, con fecha de expedición del 2022.

X

Certificados
académicos

Fotocopia de títulos con fecha de grado legible. X

Certificados laborales o
de experiencia

Fotocopia.
El documento debe especificar: fecha de
ingreso, fecha de retiro, cargo y funciones.

X

Certificado de
antecedentes penales

(Policía nacional) actualizado X

Certificado de
antecedentes fiscales

(Contraloría ) actualizado X

Certificado de
antecedentes
disciplinarios

(Procuraduría) Actualizado X

Afiliación al Sistema de
Seguridad Social como
Independiente:

1-Copia del Certificado o Formulario de
Afiliación a Pensión. (AFP).
2-Copia del Certificado o Formulario de
Afiliación a Salud (EPS).
3. Afiliación como independiente a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
NOTA: La Afiliación a la ARL se realiza cuando
este firmado el contrato.
3. Planilla de pago de Seguridad Social.
Nota: Aplica para contratos con plazo mayor de
30 días

Examen Pre
ocupacional.

Vigente X

Carnet vacunación
covid

Vigente X
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Certificación Cuenta
Bancaria

Certificado de la entidad bancaria con fecha de
expedición no superior a un mes.

X

Compromiso
anticorrupción

Actualizado X

Certificado de
inhabilidades sexuales

Actualizado, a nombre de la Corporación
Cultural, Turística, Ambiental y Deportiva
Turmalina Universal “Cortuniversal” Nit
900.623.092-6

X

Curso virtual Integridad, Transparencia, y Lucha Contra la
Corrupción Función Publica

X

Declaración de bienes Declaración de Bienes y Rentas y Conflictos de
Intereses Función Publica de conformidad con
la ley 2013 de 2019 (Estado de formulario es
finalizado)

X

Certificado Sistema  de
Registro Nacional de
Medidas Correctivas

RNMC (Actualizado)
X

Formación para la
atención de
emergencias

Primer respondiente y manejo de elementos en
emergencias de mínimo 36 horas. X

Cumplimiento de requisitos Sí _X__ No___

Revisado por:

PEDRO DE JESUS LONDOÑO MEDINA
Representante Legal
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Atentamente, 

Claudia María Posada Álvarez 

Gerente Transformación de Sucursales 
* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente. 
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los siguientes 
números: Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local: 
(57-2) 554 05 05 – Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos 
(1) 1 866 379 97 14. 
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Florencia, 25 enero 2023 

 

 

Cordial saludo, 

 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que  JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ 

identificado (a) con CC 1007672609, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene 

con el Banco los siguientes productos:  

 

Nombre 
Producto 

Número 
Producto 

Fecha Apertura Estado 

CUENTA DE 
AHORROS 

 
847-475422-43 2023/01/25 ACTIVA 

 
 
 









JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ
C.C 1.007.672.609

Bogotá D.C., 23 de enero 2023

Código: 761644737000









FUNDACION PESES
(PLAN PADRINOS EN SALUD EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL)

NIT. 900 678496 - 4

CERTIFICA QUE:

Realizó el seminario taller en ATENCION DE EMERGENCIA POR EL PRIMER RESPONDIENTE con una

intensidad de 40 horas, desarrollado los días 01 al 03 del mes de enero del año 2023.

(valido por actualización por 2 años)
NOTA: ESTE CERTIFICADO SOLO SE VALIDA BAJO LA VERIFICACIÓN AL CORREO ELECTRONICO DESCRITO EN EL PIE DE PAGINA

DIRECCION: CALLE 5 No 6ª BIS – 86 B/ PRIMAVERA
E-mail: peses.polo@gmail.com – celular: 3203455675 – teléfono: 4356058

JELMU ENRIQUE POLO PEREA
Representante Legal y tallerista

JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ
C.C. 1.007.672.609 DE EL DONCELLO - CAQUETA 



El Doncello, 02 de marzo del 2023 
 
 
Señor(a): 
PEDRO DE JESUS LONDOÑO MEDINA 
REPRESENTANTE LEGAL  
Corporación Cultural Turística, Ambiental y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL.  
El Doncello -Caquetá 
 
 
ASUNTO: PROPUESTA DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIO.  
 
En atención a la necesidad, detallo mi propuesta de servicios de apoyo a la gestión en 
mantenimiento para el desarrollo de las actividades propias del cargo en el Centro de Bienestar del 
Anciano (CBA) Jesús de la Buena Esperanza de El Doncello Caquetá. 

 

1. Ayudar con el aseo de las instalaciones externas (Lavado de tanques, aseo parroquia y aseo de 

patios exteriores) y organización de bodegas 

2. Transportar los alimentos preparados hasta el lugar dispuesto para el servido en el carro de trasporte 

de comida. 

3. Recoger planillas a los 30 beneficiarios del CBA de lunes a domingo, de alimentación (desayuno, 

refrigerio, almuerzo, refrigerio, cena) y entregar los respectivos soportes a la Auxiliar Administrativa 

para la proyección del informe (Planillas de suministros y registro fotográfico). 

4. Ubicar los porta comidas hasta la mesa para el consumo de los beneficiarios. 

5. Mantenimiento de muebles y enseres del CBA. 

6. Apoyo en diligencias fuera de las instalaciones (Reclamar material estéril) 

 
 
 
 
 
 

Plazo:  

La presente propuesta tiene vigencia de cuatro (4) meses iniciando el mes de marzo hasta el mes 
de  del año 2023. 

 
 
Atentamente: 
 
 
 
 
 
 
 
JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ 
1.007.672.609 de El Doncello-Caquetá 
Mantenimiento 
Cel: 3132197205 
 

USUARIO
Texto tecleado
julio
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Contrato Prestación 
de servicios No. 

CDAG - 006 Fecha: 6 DE MARZO DE 2023 

Contratante: 
CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA 
TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL 

Nit: 900.623.092-6 
Contratista: JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ 
Identificación: C.C 1.007.672.609 EXPEDIDA EN EL DONCELLO CAQUETA 
Razón social: N.A. 
Nit: 1007672609 -4 
PEDRO DE JESÚS LONDOÑO MEDINA, identificado con cédula de ciudadanía 17,783,326 de El Doncello, 
Caquetá, mayor de edad obrando como Representante Legal de la Corporación Cultural, Turística, Ambiental 
Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL con NIT: 900.623.092-6, persona jurídica de derecho 
privado, quien para los efectos del presente documento se denominará el CONTRATANTE, por una parte; 
y por la otra JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ, quien se denominará CONTRATISTA y declara que tiene 
capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las 
previstas en las normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se 
regirá por las siguientes: 

CLÁUSULAS: 

1) Objeto: 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión en mantenimiento del centro bienestar 
del anciano (CBA)  Hogar Jesús de la Buena Esperanza en el marco del convenio 
de asociación N°001 de 2023, suscrito entre el municipio de El Doncello y la 
Corporación Cultural, Turística, Ambiental y Deportiva Turmalina Universal 
(Cortuniversal) 

2) Plazo: 
La actividad objeto de la necesidad de la contratación se desarrollará a partir del 
momento en que se suscrita el acta de inicio hasta el día 04 de julio de 2023. 

3) Obligaciones: 

1 Obligaciones Generales 
 
1. Cumplir con idoneidad, oportunidad, seriedad y diligencia el objeto del contrato 

de acuerdo con las especificaciones contenidas en él y las instrucciones que 
sobre el mismo le imparta el CONTRATANTE o sus delegados.  

2. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la administradora 
de Riesgos laborales ARL Positiva, bajo el riesgo que determine la ARL. Una 
vez suscrito el presente contrato. 

3. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio y el acta de liquidación del contrato de 
prestación de servicios, conjuntamente con el supervisor del mismo. 

4. Responder por los elementos, bienes, información, que se pongan a su 
disposición para la ejecución del presente contrato, propendiendo, en todo caso, 
por su conservación y uso adecuado. 

5. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que 
pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. 

6. Realizar las afiliaciones y los aportes correspondientes como contratista 
independiente al sistema de seguridad social en salud y pensiones. Lo anterior, 
según el ingreso Base de Cotización y conforme a los porcentajes de ley 
vigentes a los que llegaren a determinarse, es decir sobre el 40% del valor 
mensual del contrato. 

7. Presentar al Supervisor, Cronograma de actividades de acuerdo con el PAI 
establecido por CORTUNIVERSAL, una vez suscrito el presente contrato. 
Dichos documentos, se tendrán como anexos al presente contrato y lo contenido 
allí será de obligatorio cumplimiento por el Contratista y objeto de la supervisión 
realizada por CORTUNIVERSAL.  

8. Iniciar la ejecución de las actividades una vez sea aprobado el Cronograma 
actividades por la supervisión. PARÁGRAFO: De conformidad con lo 
establecido en el decreto 723 de 2013, el contratista deberá practicarse un 



 

CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y 
DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL 

NIT: 900.623.092-6 
 

Continuación del Contrato Prestación de servicios No. 006 de 2023 

 

Carrera 6B N° 3A-06 B/  Centro -Celular  -3226846186 
E-mail:  cortuniversal@gmail.com 
www.cortuniversal.blogspot.com 

http://contuniversal.com 
Página 2 de 4 

examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante durante 
los tres (3) días siguientes a la suscripción del acta de inicio. Este examen tendrá 
vigencia máxima de tres (3) años y será válido para todos los contratos que 
suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo 
más alto al cual estará expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su 
condición de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, 
deberá realizarse nuevamente el examen. 

 
3.2 Obligaciones especificas 
 

1. Cumplir de manera oportuna y eficiente con obligaciones establecidas en el 
contrato y otras generadas durante el servicio 

2. Realizar junto con la coordinadora supervisora el cronograma de 
actividades. 

3. Cumplir con el reglamento interno del CBA y velar por la buena relación con 
los beneficiarios y el buen ambiente con los beneficiarios. 

4. Acompañamiento y apoyo en las actividades especiales 
5. Utilización de la indumentaria adecuada y elementos de protección personal 
6. Apoyo al área de coordinación y administración en las actividades 

dispuestas por la coordinación 
7. Ayudar con el aseo de las instalaciones externas (Lavado de tanques, aseo 

parroquia y aseo de patios exteriores) y organización de bodegas 
8. Transportar los alimentos preparados hasta el lugar dispuesto para el 

servido en el carro de trasporte de comida. 
9. Recoger planillas a los 30 beneficiarios del CBA de lunes a domingo, de 

alimentación (desayuno, refrigerio, almuerzo, refrigerio, cena) y entregar los 
respectivos soportes a la Auxiliar Administrativa para la proyección del 
informe (Planillas de suministros y registro fotográfico). 

10. Ubicar los porta comidas hasta la mesa para el consumo de los 
beneficiarios. 

11. Mantenimiento de muebles y enseres del CBA. 
12. Apoyo en diligencias fuera de las instalaciones (Reclamar material estéril) 
13. Apoyo en las actividades culturales y recreativas de los beneficiarios 

programadas por la coordinadora supervisora. 
14. Participar en los procesos de inducción al personal y fortalecimiento de 

capacidades que se programen desde la Corporación Cultural, Turística, 
Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL 

15. Participar en la formación de atención de emergencias y primer 
respondiente 

16. Participar en la capacitación para certificación de prevención contra 
incendios y condiciones sanitarias y ambientales que programe la 
Corporación Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal 
CORTUNIVERSAL 

17. Mantener la confidencialidad y no divulgación de la información y de los 
hechos que ocurran el interior de las instalaciones del programa y que solo 
interesen al desarrollo del mismo 

18. Entrega de informe de actividades: cronograma de actividades, registro 
fotográfico, Oficio remisorio del informe, Factura y/o documento soporte y 
Comprobante de pago de cotización mensual al Sistema de Seguridad 
Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales). Cuenta de cobro y planilla 
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de seguridad social, documento soporte en las fechas estipuladas en 
cumplimiento al cronograma ejecutado. 

19. Las demás obligaciones que le sean asignadas por la supervisora que estén 
relacionadas con el objeto contractual. 

4) Valor: 
El valor del contrato es por la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL 
PESOS ($5.600.000) MONEDA CORRIENTE. 

5) Forma de pago: 

CORTUNIVERSAL realizará cuatro (04) pagos mes vencido, a la entrega de los 
informes que contengan los productos de acuerdo al cumplimiento de las 
obligaciones a que haya lugar por parte del contratista. Cada pago se realizará por 
un valor de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTI MIL PESOS ($1.400.000) 
MONEDA CORRIENTE, dentro de los diez (10) días calendarios siguientes a la 
radicación del informe con sus respectivos soportes, previo cumplimiento de los 
siguientes requisitos: 
 
El pago se realizará una vez el contratista entregue el informe de los productos 
ejecutados del objeto contractual con la respectiva evidencia, junto con los siguientes 
soportes a) Oficio remisorio del informe b) Factura y/o documento soporte c) Registro 
fotográfico d) Certificado del supervisor y e) Comprobante de pago de cotización 
mensual al Sistema de Seguridad Social del mes correspondiente el cual debe ser 
pagado según lo establecido por la EPS de acuerdo al último dígito de la cédula de 
ciudadanía (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) 
Parágrafo: Sin embargo, los pagos estarán sujetos al desembolso del presupuesto 
estimado por el municipio de El Doncello, Caquetá, y por ende, no se causara mora 
cuando el municipio incumpla sus obligaciones. 

6) Garantía: 

Nombre de la 
garantía 

Amparos que 
cubre 

Valor de la 
garantía 

Suficiencia de la 
garantía 

Cumplimiento 
Incumplimiento de 
las obligaciones del 
contratista 

Veinte por 
ciento (20%) del 
valor del 
contrato 

Vigencia del contrato 
y 2 meses más. 

 

7) Cuenta 
bancaria: 

La cuenta bancaria será la establecida en la certificación anexa al presente contrato, 
cuenta de ahorro ACTIVA. Nota: Si el contratista cambia de cuenta bancaria durante 
la ejecución del contrato deberá comunicarlo por escrito al supervisor del contrato, 
quien dará el aval correspondiente y solicitará la aprobación al ordenador del gasto 

8) Causales de 
Terminación: 

El contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por 
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza 
mayor. 

9) Multas: 

La entidad contratante podrá imponer multas diarias y sucesivas al contratista del 
cero punto dos por ciento (0.2%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: 
a) por el cumplimiento tardío de las actividades encomendadas al contratista, b) por 
defectos y errores que reflejen descuido o negligencia en la ejecución de las 
obligaciones del contrato, y c) por las demás circunstancias que impliquen la mora o 
incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. La imposición de multas 
no impedirá la aplicación de otras sanciones a que haya lugar por la mora o el 
incumplimiento. 

10) Cláusula penal: 

En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, éste pagará a la entidad 
contratante una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a 
título de tasación anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros 
perjuicios que se llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera 
proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o 
descontada según el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 

11) Requisitos de 
perfeccionamiento 
y ejecución: 

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su 
ejecución se requiere la aprobación de la garantía única cuando a ello hubiere lugar. 
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Para el pago de los honorarios deberá acreditarse el cumplimiento de los aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral. 

12) Declaraciones: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que 
forman parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de 
la autonomía de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del 
Código Civil Colombiano. 

13) Supervisor: CORTUNIVERSAL vigilará la ejecución mediante supervisión, la cual será ejercida 
por la COORDINADOR@ CBA. 

14) Independencia 
del contratista: 

El contratista es una persona independiente de la Corporación, y, en consecuencia, 
el contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la 
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la 
Corporación, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a 
su cargo. El contratista se obliga a cumplir con el objeto al que se refiere el presente 
contrato, de forma independiente y autónoma, sin que exista relación de 
subordinación o dependencia entre éste y la Corporación. 

15) Notificaciones: 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer 
en virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán 
debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo 
electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a continuación: i) Por parte de 
la entidad contratante, Transversal 6B Bis 15ª-39 B/ Olímpico El Doncello (Caquetá) 
o al correo electrónico cortuniversal@gmail.com, ii) Al Contratista, en la CRA 2 N°1-
49 B/ 20 de abril (Caquetá) o al correo electrónico neiderortiz96@gmail.com 

POR LA ENTIDAD CONTRATANTE 
 
 
 
 
 

PEDRO DE JESÚS LONDOÑO MEDINA 
Representante Legal 

POR EL CONTRATISTA 
 
 
 
 

 
JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ  

Contratista 

 



 

 
 
  

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A, se identificó que JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ con CC No. 1007672609, registra afiliación
en nuestra ARL, con la siguiente información:

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

Contratante: NI 900623092 - CORPORACION
CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA
TURMALINA UNIVERSAL

Fecha de última cobertura: 09/03/2023
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Fecha de inicio de Contrato: 06/03/2023
Fecha fin de Contrato: 06/07/2023
Clase de Riesgo: 2
Cargo : AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202301013223128.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 9 días del mes de marzo de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.
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 ACTA DE INICIO  
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 

No CDAG- 006 
06 de marzo de 2023 

SUPERVISORA  ESTHER RUTH LONDOÑO MEDINA  

C.C 40.730.984 
INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATISTA 

CONTRATISTA  JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN MANTENIMIENTO  DEL 
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO (CBA) HOGAR JESÚS DE LA BUENA 
ESPERANZA EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°001 DE 2023, 
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE EL DONCELLO Y LA CORPORACIÓN 
CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL 
(CORTUNIVERSAL) 

PLAZO Cuatro (04) meses 
VALOR TOTAL   5.600.000 

FECHA DE INICIO 06 de marzo de 2023 
 
I. En el Municipio de El Doncello, Caquetá, el día 06 de marzo de 2023, se reunieron la Coordinadora 

ESTHER RUTH LONDOÑO MEDINA Supervisora del Contrato No. CDAG-006 DE 2023 y el señor 
JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ en calidad de contratista, con el fin de dar Inicio al Contrato de 

Prestación de Servicios suscrito entre las partes, dentro del CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°. 001 de 

2023 el día 27 de febrero de 2023 con el Municipio De El Doncello, Caquetá cuyo objeto es AUNAR 
ESFUERZOS TÉCNICOS, LOGÍSTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR 
ATENCIÓN INTEGRAL E INTERVENCIÓN DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACIÓN 
DE ABANDONO O INDIGENCIA RESIDENTES EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO 
(CBA) HOGAR JESUS DE LA BUENA ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE EL DONCELLO 
CAQUETÁ. 
 

II. Dejan constancia las partes, de que se encuentran de acuerdo con los términos de Referencia 
establecidos en el Contrato de Prestación de Servicios profesionales Nro. CDAG- 006 de 2023.  

 
Así las cosas, las partes ACUERDAN:  
 
Firmar la presente acta de inicio del Contrato de Prestación de Servicios profesionales Nro. CDAG -006 de 
2023. 

 
1. Fijar como fecha de inicio el día 06 de marzo de 2023 de 2023 Hata el  julio de 2023 

 
2. Suscribir los Anexos Contractuales a que haya lugar y disponga corporación cultural, turística, 

ambiental y deportiva turmalina universal CORTUNIVERSAL, de acuerdo a la necesidad en la 
ejecución del contrato y las políticas internas de la organización. 

 
3. Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que 

intervinieron en ella, el día 06 de marzo de 2023. 
 

Por la SUPERVISORA  Por el CONTRATISTA  

 
 
 
 
 
 
ESTHER RUTH LONDOÑO MEDINA  
C.C 40.730.984 EXPEDIDA EN EL DONCELLO 
CAQUETA 

 
 
 
 
 
 

 
JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ 
C.C 1.007.672.609 EXPEDIDA EN DONCELLO 

CAQUETA  

USUARIO
Texto tecleado
04
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NIT: 900.623.092-6 
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Objeto 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO 
MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO 
(CBA) HOGAR JESÚS DE LA BUENA ESPERANZA EN EL MARCO 
DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°001 DE 2023, SUSCRITO 
ENTRE EL MUNICIPIO DE EL DONCELLO Y LA CORPORACIÓN 
CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA 
UNIVERSAL (CORTUNIVERSAL). 

PRODUCTO: Primer 
Informe del 6 de marzo 
al 6 de abril de2023 

 

Supervisor  ESTHER RUTH LONDOÑO MEDINA  COORDINADORA 

 
Nombre 
Contratista 

JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ  MANTENIMIENTO 

 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 1 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Cumplir de manera oportuna y eficiente con 
obligaciones establecidas en el contrato y otras 
generadas durante el servicio 

 

Se cumplió con todas las obligaciones establecidas en el 
contrato para realizar mi servicio. 

OBLIGACIÓN– NUMERAL 2 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Realizar junto con la coordinadora supervisora el 
cronograma de actividades. 

 

Se realizó el cronograma de para ejecutar mis actividades junto 
con la coordinadora. 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 3 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Cumplir con el reglamento interno del CBA y 
velar por la buena relación con los beneficiarios 
y el buen ambiente con los beneficiarios. 

 

 
Se cumplió el reglamento interno socializado por la coordinadora 
supervisora y se brinda un ambiente de buena relación con los 
compañeros y beneficiarios. 
 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 4 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Acompañamiento y apoyo en las actividades 
especiales 
 

 
Se hizo el acompañamiento y se apoyó en la actividad de la 
celebración de los cumpleaños de los meses de febrero y marzo 
de las personas mayores. 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 5 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 



 
CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA 

TURMALINA UNIVERSAL 
CORTUNIVERSAL 
NIT: 900.623.092-6 

 
INFORME 
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Utilización de la indumentaria adecuada y 
elementos de protección personal 

En los casos requeridos se hizo utilización de la debida 
indumentaria y los elementos de protección necesarios para la 
ejecución de dicha actividad. 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 6 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Apoyo al área de coordinación y administración 
en las actividades dispuestas por la coordinación 
 

Se apoyó al área de coordinación y administración en las 
actividades que fue requerido. 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 7 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Ayudar con el aseo de las instalaciones externas 
(Lavado de tanques, aseo parroquia y aseo de 
patios exteriores) y organización de bodegas 
 

Diariamente se cumplió con el aseo de las instalaciones externas 
del centro de bienestar del anciano (CBA) Jesús de la buena 
esperanza donde se barrió los patios, y bodega, y se aseo los 
tanques. (Anexo fotográfico) 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 8 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Transportar los alimentos preparados hasta el 
lugar dispuesto para el servido en el carro de 
trasporte de comida. 
 

En los horarios de alimentación (Desayuno-Refrigero-Almuerzo-
Refrigero-Cena) se apoyó con el transporte de los alimentos de 
la cocina al comedor para que sean distribuidos a las personas 
mayores. (Anexo fotográfico) 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 9 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Recoger planillas a los 30 beneficiarios del CBA 
de lunes a domingo, de alimentación (desayuno, 
refrigerio, almuerzo, refrigerio, cena) y entregar 
los respectivos soportes a la Auxiliar 
Administrativa para la proyección del informe 
(Planillas de suministros y registro fotográfico). 

Semanalmente se recogieron las planillas de alimentación con 
las respectivas firmas o huellas de los 30 beneficiarios. (Anexo 
fotográfico) 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 10 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Ubicar los porta comidas hasta la mesa para el 
consumo de los beneficiarios 

A cada persona mayor en la hora de la alimentación se le ubicó 
su comida y en los casos necesarios se apoyaba a paladear los 
alimentos. (Anexo fotográfico) 
 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 11 
 
GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Mantenimiento de muebles y enseres del CBA. 

Se realizó el mantenimiento en las fechas programadas en el 
cronograma de actividades realizado junto con la coordinadora 
especialmente de ventiladores y sillas de ruedas. (Anexo 
fotográfico) 
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OBLIGACIÓN – NUMERAL 12 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Apoyo en diligencias fuera de las instalaciones 
(Reclamar material estéril) 

En los casos requeridos por la coordinadora se apoyó en las 
diligencias fuera de las instalaciones. 

OBLIGACIÓN - NUMERAL 13 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Apoyo en las actividades culturales y recreativas 
de los beneficiarios programadas por la 
coordinadora supervisora. 

N/A 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 14 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Participar en los procesos de inducción al 
personal y fortalecimiento de capacidades que 
se programen desde la Corporación Cultural, 
Turística, Ambiental Y Deportiva Turmalina 
Universal CORTUNIVERSAL 

Se participó en la capacitación de inducción que se brindaron. 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 15 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Participar en la formación de atención de 
emergencias y primer respondiente 

N/A 

OBLIGACIÓN– NUMERAL 16 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Participar en la capacitación para certificación de 
prevención contra incendios y condiciones 
sanitarias y ambientales que programe la 
Corporación Cultural, Turística, Ambiental Y 
Deportiva Turmalina Universal 
CORTUNIVERSAL. 

N/A 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 17 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Mantener la confidencialidad y no divulgación de 
la información y de los hechos que ocurran el 
interior de las instalaciones del programa y que 
solo interesen al desarrollo del mismo 

 

Como la manifestó la coordinadora supervisora en una de las 
reuniones se cumplió con la confidencialidad de los hechos 
ocurridos dentro de las instalaciones. 
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OBLIGACIÓN – NUMERAL 18 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Entrega de informe de actividades: cronograma 
de actividades, registro fotográfico, Oficio 
remisorio del informe, Factura y/o documento 
soporte y Comprobante de pago de cotización 
mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud, 
Pensiones y Riesgos Laborales). Cuenta de 
cobro y planilla de seguridad social, documento 
soporte en las fechas estipuladas en 
cumplimiento al cronograma ejecutado. 

Con puntualidad y cumpliendo con todo lo requerido se hizo 
entrega del respectivo informe del periodo 06 de marzo al 06 de 
abril. 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 19 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Las demás obligaciones que le sean asignadas 
por la supervisora que estén relacionadas con el 
objeto contractual. 

Se día cumplimiento con todas las demás obligaciones asignadas 
por la coordinadora tales como cortar cabello, apoyo en 
actividades de artes plásticas entre otras. 

 
  

                                                            
 
 

 
 
 
 
 

OBLIGACION / PAGO DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES  

PAGO PERIODO DE MARZO DE 2023 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO A 
CANCELAR DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL DE ACUERDO A LA LEY. 

Adjunto los certificados de afiliación a salud, pensión y riesgos profesionales 
SALUD NUEVA EPS 120.900  

PENSION PORVENIR 154.700  

ARL POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 10.100  

TOTAL PAGADO 285.700 
 

 

 

06 DE ABRIL DE 2023 

 
 
 
 

          FIRMA CONTRATISTA   FECHA DE ENTREGA               Vº Bº SUPERVISOR 



 
CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA 

TURMALINA UNIVERSAL 
CORTUNIVERSAL 
NIT: 900.623.092-6 

 
INFORME 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 006 

 (06 de marzo del 2023) 

 

Carrera 6B N° 3A-06 B/  Centro -Celular  -3226846186 
E-mail:  cortuniversal@gmail.com 
www.cortuniversal.blogspot.com 

http://contuniversal.com 

 
 
 

 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 
 

 
OBLIGACIÒN- NUMERAL 7 

 
OBLIGACIÒN- NUMERAL 7 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

OBLIGACIÒN- NUMERAL 7 
  

 
OBLIGACIÒN- NUMERAL 7 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA 

TURMALINA UNIVERSAL 
CORTUNIVERSAL 
NIT: 900.623.092-6 

 
INFORME 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 006 

 (06 de marzo del 2023) 

 

Carrera 6B N° 3A-06 B/  Centro -Celular  -3226846186 
E-mail:  cortuniversal@gmail.com 
www.cortuniversal.blogspot.com 

http://contuniversal.com 

 
 
 

 
OBLIGACIÒN- NUMERAL 7 

 
OBLIGACIÒN- NUMERAL 7 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

OBLIGACIÒN- NUMERAL 7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA 

TURMALINA UNIVERSAL 
CORTUNIVERSAL 
NIT: 900.623.092-6 

 
INFORME 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 006 

 (06 de marzo del 2023) 

 

Carrera 6B N° 3A-06 B/  Centro -Celular  -3226846186 
E-mail:  cortuniversal@gmail.com 
www.cortuniversal.blogspot.com 

http://contuniversal.com 

 
 
 

 
OBLIGACIÒN- NUMERAL 7 

 
OBLIGACIÒN- NUMERAL 7 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

OBLIGACIÒN- NUMERAL 7 
 

OBLIGACIÒN- NUMERAL 8 
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OBLIGACIÒN- NUMERAL 9 

 
OBLIGACIÒN- NUMERAL 10 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

OBLIGACIÒN- NUMERAL 10 
 

OBLIGACIÒN- NUMERAL 11 
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OBLIGACIÒN- NUMERAL 11 

 
APOYO DE ACTIVIDADES  

 
 

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL 

NIT: 900.623.092-6 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

Cronograma de Actividades del Centro de Atención del Anciano Hogar Jesús de la Buena Esperanza  
marzo 2023 

Mantenimiento 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo 

  01 02 03 04 05 
  X X X X X 

06 07 08 09 10 11 12 
  Realización 

actividades diarias. 
Limpieza general de la 

capilla. 

Realización actividades 
diarias. 

Llevar y traer material 
estéril. 

Sacar basuras. 

Realización actividades 
diarias. 

Realización actividades 
diarias. 

Aseo general a 
exteriores- 

Sacar basuras. 

Realización actividades 
diarias. 

Diligenciamiento de 
planillas. 

Apoyo en recibir y 
rotular verduras 

Descanso Realización actividades 
diarias. 

Apoyo en recibir y 
rotular verduras 

13 14 15 16 17 18 19 

Realización actividades 
diarias. 

Limpieza general de la 
capilla 

Realización actividades 
diarias. 

Llevar y traer material 
estéril. 

Sacar basuras. 

Realización actividades 
diarias. 

Lavar y desinfección 
de tanques. 

Realización actividades 
diarias. 

Aseo general a 
exteriores. 

Sacar basuras. 

Realización actividades 
diarias. 

Diligenciamiento de 
planillas. 

Apoyo en recibir y 
rotular verduras 

Descanso Realización actividades 
diarias. 

Apoyo en recibir y 
rotular verduras 

20 21 22 23 24 25 26 
Realización actividades 

diarias. 
Limpieza general de la 

capilla 
 

Realización actividades 
diarias. 

Llevar y traer material 
estéril. 

Sacar basuras. 
 
 
 

Realización actividades 
diarias. 

Mantenimiento de 
ventiladores y demás 

equipos. 
 
 

Realización actividades 
diarias. 

Aseo general a 
exteriores. 

Sacar basuras. 
 
 

Realización actividades 
diarias. 

Diligenciamiento de 
planillas. 

 
Apoyo en recibir y 
rotular verduras 

 

Descanso. 
  

Entrega de Informes. 
 

Realización actividades 
diarias. 

Apoyo en recibir y 
rotular verduras 

27 28 29 30 31 Actividades Diarias: Traslados de 
personas mayores según necesidad, 
pasar alimentos en el carro a comedor, 
apoyo a paladear alimentos, limpieza de 
exteriores y capilla, aseo cochera y 
apoyo extramural, recolección de 
residuos de cada dependencia. 

Realización actividades 
diarias. 

Limpieza general de la 
capilla 

 
 

Realización actividades 
diarias. 

Llevar y traer material 
estéril. 

Sacar basuras. 
 

Realización actividades 
diarias. 

Aseo general a 
exteriores 

 
 

Realización actividades 
diarias. 

Lavar y desinfección 
de tanques. 

Sacar basuras. 
 

Realización actividades 
diarias. 

Diligenciamiento de 
planillas. 

Reunión de equipo de 
trabajo 
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CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA 

TURMALINA UNIVERSAL 
CORTUNIVERSAL 

NIT: 900.623.092-6 

 

 

FORMATO DE RECIBO A SATISFACCIÓN  

Coordinadora ESTHER RUTH LONDOÑO MEDINA Municipio 
El Doncello 

Caquetá 

Ubicación física de recepción 
Fecha de 
recibido 

Lugar Teléfono 

Oficina Adminitrativa CBA Jesus de la Buena 

Esperanza  

12 de abril de 

2023 
CBA  Jesus de la 
Buena Esperanza 

3226846186 

 

Recibí a satisfacción el informe de actividades relacionadas en el contrato de prestación de 

servicios profesionales, en el cual se dan cumplimiento a las actividades, de acuerdo al 

cronograma de ejecución, de fecha 06 de marzo Hasta el 06 de abril de 2023, correspondiente 

al producto No 1, contratista Jhon Néider Grajales Ortiz, mantenimiento. 

 

Nota: Este formato deberá anexarse al Informe de actividades, únicamente cuando se reciba la totalidad 

los informes de actividades y documentación requerida.    

 

Atentamente. 

 
 
 
 
_  _________________________                    ________________________________                      
ESTHER RUTH LONDOÑO MEDINA             JHON NÉIDER GRAJALES ORTIZ 
T.P 0945                                                           MANTENIMIENTO.  
COORDINADORA                                                       

 
 
 
 



Firma Digital: BNsl9MCbzysK5iwx85c7iPo9xGULQR5xpwNQ5UliyCQ1an8e0gfqQ6g3CjCRcxbl
kUA2znZuU4Cb/bq5Yk9rYtXkJSlHU17ovsqUwEW1UwswSRCPGK
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Representacíon impresa de Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar
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CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
NIT: 900623092-6

Tel. 3226846186

Email. cortuniversal@gmail.com

Autorización No. 18764046172704 válida desde 18/03/2023 hasta 18/03/2024 rango desde DSE-1 hasta DSE-200.

Proveedor: JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ
NIT : 1007672609-4
Dirección: CL 4 14 10 BRR VILLA COLOMBIA, El Doncello,

Caquetá, Colombia, CP 181010

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Total de Lineas: 1

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A
NO OBLIGADOS A FACTURAR

DSE48
MONEDA: COP Colombia, Pesos
HORA EMISIÓN: 16:42:11
FECHA FIRMADO: 10/04/2023 21:42:24

FECHA DE EMISIÓN

DIA MES AÑO
06 04 2023

FECHA DE VENCIMIENTO

DIA MES AÑO
-- -- --

No. Orden
comprador 33 Fecha 06/04/2023

# CÓDIGO DESCRIPCIÓN U. MEDIDA CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL

1 0003 Prestación de Servicio de (01) responsable de
mantenimiento y aseo de la infraestructura física
externa del ancianato.
Fecha inicio: 10/04/2023
Tipo periodo: Por operación

WSD 1,00 $1.400.000,00 0,00 $1.400.000,00

         

         

         

         

         

         

         

SON: (Un millon cuatrocientos mil pesos )
CUDS : eae4911e4a6ee038bf4c6e58ecddfeadd2a8bd537ae00bbd1de0a86955587f19f51c13613f42dc2050994da9ddfadbed

Subtotal: $1.400.000,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

Total: $1.400.000,00
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PLANILLA NRO. 8624072824 Tipo I 2023
03

DATOS GENERALES

TIPO NÚMERO NOMBRE O RAZÓN SOCIAL TIPO PRESENTACIÓN SUCURSAL /
DEPENDENCIA CÓDIGO PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD NÚMERO PLANILLA REFERENCIA DE PAGO

(PIN) TIPO EMPRESA CLASE APORTANTE CÓDIGO ARL CÓDIGO OPERADOR

CC 1007672609 JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ ÚNICO 0 2023-03 2023-03 8624072824 8612962510 PRIVADA I 14-23 86

DIRECCIÓN CIUDAD / MUNICIPIO CÓDIGO DEPARTAMENTO CÓDIGO TELÉFONO FAX CORREO ELECTRÓNICO ACTIVIDAD ECONÓMICA VALOR NÓMINA TOTAL EMPLEADOS FECHA DE PAGO FECHA LIMITE DE
PAGO

2 DE ABRIL EL DONCELLO 247 CAQUETA 18 3125373151 0 NEIDERORTIZ96@GMAIL.COM 8299 0 1 2023-03-23 2023-04-05

TOTAL APORTES A SALUD POR ADMINISTRADORA

CÓD / NOMBRE
EPS NIT EPS COT OBLIGATORIA UPC ADICIONAL # AUT

INC
VALOR
INC

# AUT
LIC

VALOR
LIC NETO COT DÍAS

MORA INTERESES INTERESES UPC SUBTOTAL
COT

SUBTOTAL
UPC

NÚM RAD
ANTERIOR

SALDO A
FAVOR

SALDO A
FAVOR UPC

TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADOS

EPS037 900156264 120900 0 0 0 0 0 120900 0 0 0 120900 0 0 0 0 120900 1

TOTAL APORTES A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

CÓD / NOMBRE
AFP NIT AFP COT

OBLIGATORIA COT VOL AF COT VOL AP FONDO SOL DÍAS
MORA INTERESES INTERESES

FONDO SOL
TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADOS

230301 800224808 154700 0 0 0 0 0 0 154700 1

TOTAL APORTES A RIESGOS LABORALES

CÓD /
NOMBRE
ARL

NIT ARL
COT

OBLIGATOR
IA

# AUT
INC

VALOR
INC

OTROS
RIESGOS NETO COT DÍAS

MORA INTERESES SUBTOTAL
APORTES

NÚM RAD
ANTERIOR

SALDO
FAVOR

FONDO
SOL

TOTAL
PAGAR

14-23 860011153 10100 0 0 0 10100 0 0 10100 0 0 0 10100

TOTAL APORTES A ESAP

VALOR DÍAS
MORA INTERESES TOTAL A PAGAR

0 0 0 0

TOTAL APORTES A MINISTERIO

VALOR DÍAS
MORA INTERESES TOTAL A PAGAR

0 0 0 0

TOTAL APORTES A CAJAS POR ADMINISTRADORA

CÓD / NOMBRE
CCF NIT CCF VALOR APORTE DÍAS

MORA INTERESES TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADOS

SINCCF 0 0 0 0 0 1

TOTAL APORTES A ICBF Y SENA

ICBF

VALOR DÍAS
MORA

INTERESE
S

TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADO

S

0 0 0 0 0

SENA

VALOR DÍAS
MORA

INTERESE
S

TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADO

S

0 0 0 0 0

NÚMERO ADMINISTRADORAS

PENSIONES 1

SALUD 1

RIESGOS LABORALES 1

CAJAS COMPENSACIÓN 0

TOTAL A PAGAR POR ADMINISTRADORA

PENSIONES 154700

SALUD 120900

RIESGOS LABORALES 10100

CAJAS COMPENSACIÓN 0

SENA 0

ICBF 0

ESAP 0

MINISTERIO 0

GRAN TOTAL 285700
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PLANILLA NRO. 26075680 Tipo I 2023 04

DATOS GENERALES

TIPO NÚMERO NOMBRE O RAZÓN SOCIAL TIPO PRESENTACIÓN SUCURSAL /
DEPENDENCIA CÓDIGO PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD NÚMERO PLANILLA REFERENCIA DE PAGO

(PIN) TIPO EMPRESA CLASE APORTANTE CÓDIGO ARL CÓDIGO OPERADOR

CC 1007672609 JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ ÚNICO 0 2023-04 2023-04 26075680 PRIVADA I 14-23 86

DIRECCIÓN CIUDAD / MUNICIPIO CÓDIGO DEPARTAMENTO CÓDIGO TELÉFONO FAX CORREO ELECTRÓNICO ACTIVIDAD ECONÓMICA VALOR NÓMINA TOTAL EMPLEADOS FECHA DE PAGO FECHA LIMITE DE
PAGO

2 DE ABRIL EL DONCELLO 247 CAQUETA 18 3125373151 0 NEIDERORTIZ96@GMAIL.COM 8299 0 1 2023-04-04 2023-05-04

TOTAL APORTES A SALUD POR ADMINISTRADORA

CÓD / NOMBRE
EPS NIT EPS COT OBLIGATORIA UPC ADICIONAL # AUT

INC
VALOR
INC

# AUT
LIC

VALOR
LIC NETO COT DÍAS

MORA INTERESES INTERESES UPC SUBTOTAL
COT

SUBTOTAL
UPC

NÚM RAD
ANTERIOR

SALDO A
FAVOR

SALDO A
FAVOR UPC

TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADOS

EPS037 900156264 29000 0 0 0 0 0 29000 0 0 0 29000 0 0 0 0 29000 1

TOTAL APORTES A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

CÓD / NOMBRE
AFP NIT AFP COT

OBLIGATORIA COT VOL AF COT VOL AP FONDO SOL DÍAS
MORA INTERESES INTERESES

FONDO SOL
TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADOS

230301 800224808 37200 0 0 0 0 0 0 37200 1

TOTAL APORTES A RIESGOS LABORALES

CÓD /
NOMBRE
ARL

NIT ARL
COT

OBLIGATOR
IA

# AUT
INC

VALOR
INC

OTROS
RIESGOS NETO COT DÍAS

MORA INTERESES SUBTOTAL
APORTES

NÚM RAD
ANTERIOR

SALDO
FAVOR

FONDO
SOL

TOTAL
PAGAR

14-23 860011153 2500 0 0 0 2500 0 0 2500 0 0 0 2500

TOTAL APORTES A ESAP

VALOR DÍAS
MORA INTERESES TOTAL A PAGAR

0 0 0 0

TOTAL APORTES A MINISTERIO

VALOR DÍAS
MORA INTERESES TOTAL A PAGAR

0 0 0 0

TOTAL APORTES A CAJAS POR ADMINISTRADORA

CÓD / NOMBRE
CCF NIT CCF VALOR APORTE DÍAS

MORA INTERESES TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADOS

SINCCF 0 0 0 0 0 1

TOTAL APORTES A ICBF Y SENA

ICBF

VALOR DÍAS
MORA

INTERESE
S

TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADO

S

0 0 0 0 0

SENA

VALOR DÍAS
MORA

INTERESE
S

TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADO

S

0 0 0 0 0

NÚMERO ADMINISTRADORAS

PENSIONES 1

SALUD 1

RIESGOS LABORALES 1

CAJAS COMPENSACIÓN 0

TOTAL A PAGAR POR ADMINISTRADORA

PENSIONES 37200

SALUD 29000

RIESGOS LABORALES 2500

CAJAS COMPENSACIÓN 0

SENA 0

ICBF 0

ESAP 0

MINISTERIO 0

GRAN TOTAL 68700
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ACTA DE CESION N°1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No CDAG- No. 006

06 de Marzo de 2023
MODALIDAD DE
CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA

TIPOLOGIA DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION

OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN SUS DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTIÓN EN MANTENIMIENTO DEL CENTRO BIENESTAR DEL
ANCIANO (CBA) HOGAR JESÚS DE LA BUENA ESPERANZA EN EL
MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°001 DE 2023, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE EL DONCELLO Y LA CORPORACIÓN
CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA
UNIVERSAL (CORTUNIVERSAL)

CEDENTE JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ
C.C Nº 1.007.672.609 EL DONCELLO CAQUETÁ

CESIONARIO HEISSIN HAWER RAYO LABRADOR
C.C 1.116.922.951 EL DONCELLO CAQUETÁ

PLAZO CONTRATO
PRINCIPAL

El término de ejecución del presente contrato será por un periodo de Cuatro (04)
meses, contados a partir de la suscripción del contrato y acta de inicio por parte
del CONTRATANTE y el CONTRATISTA

FECHA DE INICIO SEIS (06) DÍAS DEL MES MARZO DEL AÑO DOS MIL VEINTI TRES (2023).

FECHA DE TERMINACION  (0 ) DE JULIO DE 2023.

VALOR DEL CONTRATO Forma de pago y valor total del contrato. Los valores a pagar al CONTRATISTA
en cuatro (04) meses es de UN MILLON CUATROSIENTOS MIL PESOS ($1.400.
000.oo) M/CTE en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, para
un total de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($5.600.000, oo)
M/CTE.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

ESTHER RUTH LONDOÑO MEDINA

Entre los suscritos PEDRO DE JESÚS LONDOÑO MEDINA identificado con cédula de ciudadanía 17.783.326 de El Doncello
Caquetá, mayor de edad obrando como Representante Legal de la Corporación Cultural, Turística, Ambiental  y Deportiva
Turmalina Universal CORTUNIVERSAL con NIT 900.623.092-6, persona jurídica de derecho privado, regida por las normas
de derecho privado, y con plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social,
constituida como una Organización sin ánimo de lucro y quien para los efectos del presente contrato se denominará el
CONTRATANTE, por otra parte JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía No
1.007.672.609 Expedida en El Doncello Caquetá, mayor de edad, quien en adelante se denominará EL (la) CEDENTE, por
la otra  la señora HEISSIN HAWER RAYO LABRADOR, identificado con cédula de ciudadanía 1.116.922.951
El Doncello Caquetá, mayor de edad, quien en adelante se llamara el CESIONARIO, hemos convenido
celebrar la cesión el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No CDAG- No. 006 de 2023, prevista
las siguientes consideraciones:

USUARIO
Texto tecleado

4

USUARIO
Texto tecleado
   Cuatro
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 Que el 04 de Abril del 2023, el señor JHON NEIDER ORTIZ GRAJALES contratista Contrato N° CDAG-
No. 006 de 2023, mediante ofició con Radicado N° 001-2023 , solicito a la Representante legal la
cesión del contrato de prestación de servicios de gestión desde el cinco (05) de abril del
presenten de año, cuyo objeto es OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de apoyo a la
gestión en mantenimiento del centro bienestar del anciano (CBA)  Hogar Jesús de la Buena
Esperanza en el marco del convenio de asociación N°001 de 2023, suscrito entre el municipio
de El Doncello y la Corporación Cultural, Turística, Ambiental y Deportiva Turmalina Universal
(Cortuniversal), bajo el siguiente argumento:

Que el día seis (06) del mes marzo del año dos mil veinte tres (2023), se suscribió el contrato de
prestación de servicios de gestión N° CDAG- No. 006 de 2023, cuyo objeto es Prestación de servicios de
apoyo a la gestión en mantenimiento del centro bienestar del anciano (CBA)  Hogar Jesús de la Buena
Esperanza para desarrollar cronograma de actividades, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ($5.600.000, oo) M/CTE.

 Que la actividad objeto de la necesidad de la contratación se pactó desde la suscripción del acta
de inicio hasta el día de julio de 2023.

 Que el día 04 de abril del 2023, con radicado 001 -2023, el señor JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ
remitió oficio de cesión de contrato y sustentación del mismo, al representante legal de la
Corporación.

 Que el Señor JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ, mediante la comunicación escrita manifiesta, "Por
situaciones laborales me es imposible continuar con la ejecución del contrato” por tal motivo
solicita la cesión del contrato mencionado.

 Que se realizó un análisis financiero y de ejecución del contrato en el cual se observó que el
contratista actual cumpliría con El Contrato Contrato N° CDAG- No. 006 de 2023 y a la fecha se
ejecutaría en un 25% aproximadamente por valor de UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($1.400.000) quedando un saldo pendiente de ejecutar por la suma de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000) hasta el 06 de julio del 2023.

CONCEPTO PAGOS REALIZADOS SALDO PORCENTAJE
Valor del contrato $5.600.000 100%
Pagos realizados Del 06 de marzo al 05 de abril. $ 1.400.000 25%

Valor del contrato por
ejecutar $ 4.200.000 75%

USUARIO
Texto tecleado
 04
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 Que, Teniendo en cuenta que la necesidad del servicio continúa, es imprescindible, dada la
imposibilidad que tiene el contratista para ejecutar el normal desarrollo del contrato, lo que
genera realizar la cesión del mismo y de ese modo lograr satisfacer la necesidad que tiene el
centro de bienestar del anciano a través de cumplimiento convenio de asociación N°. 001 de
2023 Corporación cortunivesal.

Que, por lo anterior, es necesario para LA CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y
DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL Cuyo el objeto contractual se ejecute en su
totalidad y sin dilaciones, por lo cual, analizada la petición, se acepta la solicitud de cesión del contrato
de prestación de servicios de gestión N° CDAG- No. 006 de 2023 del 06 de marzo del 2023, de acuerdo
con lo indicado al artículo 41, inciso tercero de la ley 80 de 1993.

 Que, con base en las anteriores consideraciones, se procede a celebrar la presente Cesión
al Contrato N° CDAG- No. 006 de 2023 del 06 de marzo del 2023, a partir del cinco (05) de abril
del presente año, la cual se regirá por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios, y en especial por las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: EL CEDENTE el señor JHON NEIDER GRAJALES ORTIZ,
identificado con cédula de ciudadanía N°1.007.672.609, mayor de edad, quien actúa en nombre propio,
transfiere al CESIONARIO al señor HEISSIN HAWER RAYO LABRADOR identificado con cédula de
ciudadanía 1.116.922.951, mayor de edad, quien actúa en nombre propio; el contrato de prestación de
servicios de gestión N° CDAG- No. 006 de 2023 cuyo objeto es: PRESTACIÓN SUS DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTIÓN EN MANTENIMIENTO DEL CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO (CBA)
HOGAR JESÚS DE LA BUENA ESPERANZA EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°001
DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE EL DONCELLO Y LA CORPORACIÓN CULTURAL,
TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL (CORTUNIVERSAL), con todos los
derechos y obligaciones que del mismo se derivan.
CLÁUSULA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CESIONARIO declara bajo
juramento no encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades previstas la Constitución
Nacional, en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, juramento que se entiende prestado con la firma
del presente contrato de CESION.
CLÁUSULA TERCERA. NATURALEZA DEL VÍNCULO. EL CESIONARIO no tendrá vínculo
laboral alguno con LA CORPORACION, en consecuencia, no podrá reclamar prestación social alguna
a la entidad ni obligaciones derivadas por vínculos laborales.
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CLÁUSULA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. La presente Cesión del Contrato N°CDAG- No. 006
de 2023 del 06 de marzo del 2023, se perfecciona con la suscripción de las partes y para su ejecución
con firmas de las partes.
CLÁUSULA QUINTA. Las cláusulas del Contrato No. Contrato N° CDAG- No. 006 de 2023 del 06 de
marzo del 2023 objeto de la presente CESION conservan plena vigencia.

Para constancia se firma en Albania, Caquetá, a los cinco (05) día del mes de abril del 2023.

PEDRO DE JESÚS LONDOÑO JHON NEIDER GARAJALES ORTIZ HEISSIN HAWER RAYO LABRADOR
Representante Legal CC. N° 1.007.672.609 El Doncello

CESIONARIO
CC. 1.116.922.951 El Doncello
CEDENTE
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Objeto 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO 
MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO 
(CBA) HOGAR JESÚS DE LA BUENA ESPERANZA EN EL MARCO 
DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN N°001 DE 2023, SUSCRITO 
ENTRE EL MUNICIPIO DE EL DONCELLO Y LA CORPORACIÓN 
CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA 
UNIVERSAL (CORTUNIVERSAL). 

PRODUCTO: Segundo 
(2) Informe del 6 de abril 
al 6 de mayo de 2023 

 
Supervisor  ESTHER RUTH LONDOÑO MEDINA  COORDINADORA 

 
Nombre 
Contratista 

HEISSIN HAWER RAYO LABRADOR  MANTENIMIENTO 

 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 1 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Cumplir de manera oportuna y eficiente con 
obligaciones establecidas en el contrato y 
otras generadas durante el servicio 

Se cumplió con todas las obligaciones establecidas en el 
contrato para realizar mi servicio. 

OBLIGACIÓN– NUMERAL 2 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Realizar junto con la coordinadora 
supervisora el cronograma de actividades. 

Se realizó el cronograma de para ejecutar mis actividades 
junto con la coordinadora. 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 3 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Cumplir con el reglamento interno del CBA y 
velar por la buena relación con los 
beneficiarios y el buen ambiente con los 
beneficiarios. 

 
Se cumplió el reglamento interno socializado por la 
coordinadora supervisora y se brinda un ambiente de buena 
relación con los compañeros y beneficiarios. 
 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 4 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Acompañamiento y apoyo en las actividades 
especiales 
 

No hubo actividades especiales en este mes. 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 5 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Utilización de la indumentaria adecuada y 
elementos de protección personal 

En los casos requeridos se hizo utilización de la debida 
indumentaria y los elementos de protección necesarios 
para la ejecución de dicha actividad. 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 006 

 (06 de marzo del 2023) 

Carrera 6B N° 3A-06 B/  Centro -Celular  -3226846186 
E-mail:  cortuniversal@gmail.com 
www.cortuniversal.blogspot.com 

http://contuniversal.com 

 
 
 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 6 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Apoyo al área de coordinación y 
administración en las actividades dispuestas 
por la coordinación 
 

Se apoyó al área de coordinación y administración en las 
actividades que fue requerido. 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 7 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Ayudar con el aseo de las instalaciones 
externas (Lavado de tanques, aseo 
parroquia y aseo de patios exteriores) y 
organización de bodegas 
 

Diariamente se cumplió con el aseo de las instalaciones 
externas del centro de bienestar del anciano (CBA) Jesús 
de la buena esperanza donde se barrió los patios, y bodega, 
y se aseo los tanques. (Anexo fotográfico) 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 8 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Transportar los alimentos preparados hasta 
el lugar dispuesto para el servido en el carro 
de trasporte de comida. 
 

En los horarios de alimentación (Desayuno-Refrigero-
Almuerzo-Refrigero-Cena) se apoyó con el transporte de 
los alimentos de la cocina al comedor para que sean 
distribuidos a las personas mayores. (Anexo fotográfico) 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 9 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Recoger planillas a los 30 beneficiarios del 
CBA de lunes a domingo, de alimentación 
(desayuno, refrigerio, almuerzo, refrigerio, 
cena) y entregar los respectivos soportes a 
la Auxiliar Administrativa para la proyección 
del informe (Planillas de suministros y 
registro fotográfico). 

Semanalmente se recogieron las planillas de alimentación 
con las respectivas firmas o huellas de los 30 
beneficiarios. (Anexo formatos) 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 10 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Ubicar los porta comidas hasta la mesa para 
el consumo de los beneficiarios 

A cada persona mayor en la hora de la alimentación se le 
ubicó su comida y en los casos necesarios se apoyaba a 
paladear los alimentos. (Anexo fotográfico) 
 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 11 
 
GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Mantenimiento de muebles y enseres del 
CBA. 
 

En este mes no se realizó mantenimiento a ningún mueble 
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OBLIGACIÓN – NUMERAL 12 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Apoyo en diligencias fuera de las 
instalaciones (Reclamar material estéril) 

En los casos requeridos por la coordinadora se apoyó en 
las diligencias fuera de las instalaciones. 
(Anexo fotográfico) 

OBLIGACIÓN - NUMERAL 13 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Apoyo en las actividades culturales y 
recreativas de los beneficiarios 
programadas por la coordinadora 
supervisora. 

No se realizaron actividades culturales este mes. 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 14 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Participar en los procesos de inducción al 
personal y fortalecimiento de capacidades 
que se programen desde la Corporación 
Cultural, Turística, Ambiental Y Deportiva 
Turmalina Universal CORTUNIVERSAL 

Se realizó en el mes de marzo. 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 15 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Participar en la formación de atención de 
emergencias y primer respondiente 

N/A 

OBLIGACIÓN– NUMERAL 16 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Participar en la capacitación para 
certificación de prevención contra incendios 
y condiciones sanitarias y ambientales que 
programe la Corporación Cultural, Turística, 
Ambiental Y Deportiva Turmalina Universal 
CORTUNIVERSAL. 

N/A 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 17 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Mantener la confidencialidad y no 
divulgación de la información y de los 
hechos que ocurran el interior de las 
instalaciones del programa y que solo 
interesen al desarrollo del mismo 

 

Como la manifestó la coordinadora supervisora en una de 
las reuniones se cumplió con la confidencialidad de los 
hechos ocurridos dentro de las instalaciones. 
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OBLIGACIÓN – NUMERAL 18 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Entrega de informe de actividades: 
cronograma de actividades, registro 
fotográfico, Oficio remisorio del informe, 
Factura y/o documento soporte y 
Comprobante de pago de cotización 
mensual al Sistema de Seguridad Social 
(Salud, Pensiones y Riesgos Laborales). 
Cuenta de cobro y planilla de seguridad 
social, documento soporte en las fechas 
estipuladas en cumplimiento al cronograma 
ejecutado. 

Con puntualidad y cumpliendo con todo lo requerido se hizo 
entrega del respectivo informe del periodo 06 de abril al 06 
de mayo. 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 19 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Las demás obligaciones que le sean 
asignadas por la supervisora que estén 
relacionadas con el objeto contractual. 

Se día cumplimiento con todas las demás obligaciones 
asignadas por la coordinadora tales como cortar cabello, 
apoyo en actividades de artes plásticas entre otras. 

 
  

                                                            
 
 

 
 
 
 

OBLIGACION / PAGO DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES  

PAGO PERIODO DE ABRIL DE 2023 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO A 
CANCELAR DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL DE ACUERDO A LA LEY. 

Adjunto los certificados de afiliación a salud, pensión y riesgos profesionales 
SALUD NUEVA EPS 145.000  

PENSION PORVENIR 145.600  

ARL POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 12.200  

TOTAL PAGADO 342.800 
 

 
 

06 DE MAYO DE 2023 

 
 
 
 

          FIRMA CONTRATISTA   FECHA DE ENTREGA               Vº Bº SUPERVISOR 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 

OBLIGACIÒN- NUMERAL 7 OBLIGACIÒN- NUMERAL 7 
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OBLIGACIÒN- NUMERAL 7 
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Cronograma de Actividades del Centro de Atención del Anciano Hogar Jesús de la Buena Esperanza  
abril 2023 

Mantenimiento 
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo 

     01 02 
x x X X X  

descanso 
 

Actividades diarias 

05 04 05 06 07 08 09 
  Realización 

actividades diarias. 
Limpieza general de la 

capilla. 

Realización 
actividades diarias. 

Llevar y traer material 
estéril. 

Sacar basuras. 

Realización 
actividades diarias. 

Realización 
actividades diarias. 

Aseo general a 
exteriores- 

Sacar basuras. 

 actividades diarias. 
Diligenciamiento de 

planillas. 
Apoyo en recibir y 
rotular verduras 

Descanso Realización 
actividades diarias. 
Apoyo en recibir y 
rotular verduras 

10 11 12 13 14 15 16 
Realización 

actividades diarias. 
Limpieza general de la 

capilla 

Realización 
actividades diarias. 

Llevar y traer material 
estéril. 

Sacar basuras. 

Realización 
actividades diarias. 

Lavar y desinfección 
de tanques. 

Realización 
actividades diarias. 

Aseo general a 
exteriores. 

Sacar basuras. 

 actividades diarias. 
Diligenciamiento de 

planillas. 
Apoyo en recibir y 
rotular verduras 

Descanso Realización 
actividades diarias. 

 
Apoyo en recibir y 
rotular verduras 

17 18 19 20 21 22 23 
Realización 

actividades diarias. 
Limpieza general de la 

capilla 
 

Realización 
actividades diarias. 

Llevar y traer material 
estéril. 

Sacar basuras. 
 

Realización 
actividades diarias. 
Mantenimiento de 

ventiladores y demás 
equipos. 

 

 actividades diarias. 
Aseo general a 

exteriores. 
Sacar basuras. 

 
 

 actividades diarias. 
Diligenciamiento de 

planillas. 
Apoyo en recibir y 
rotular verduras 

 

Descanso. 
  

Entrega de Informes. 
 

Realización 
actividades diarias. 

 
Apoyo en recibir y 
rotular verduras 

24 25 26 27 28 29 30 
actividades diarias. 
Limpieza general de la 

capilla 
 
 

actividades diarias. 
Llevar y traer material 

estéril. 
Sacar basuras. 

informe 
 

actividades diarias. 
Aseo general a 

exteriores 
 
 

actividades diarias. 
Lavar y desinfección 

de tanques. 
Sacar basuras. 

 

 actividades diarias. 
Diligenciamiento de 

planillas. 
Reunión de equipo de 

trabajo 

 
Descanso 

Realización 
actividades diarias. 

 
Apoyo en recibir y 
rotular verduras 

Diarias: Traslados de personas mayores según necesidad, pasar alimentos en el carro a comedor, apoyo a paladear alimentos, limpieza de 
exteriores y capilla, aseo cochera y apoyo extramural, recolección de residuos de cada dependencia. 
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CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA 

TURMALINA UNIVERSAL 
CORTUNIVERSAL 

NIT: 900.623.092-6 

 

 

FORMATO DE RECIBO A SATISFACCIÓN  

Coordinadora ESTHER RUTH LONDOÑO MEDINA Municipio 
El Doncello 

Caquetá 

Ubicación física de recepción 
Fecha de 
recibido 

Lugar Teléfono 

Oficina Adminitrativa CBA Jesus de la Buena 

Esperanza  

06 de mayo de 

2023 
CBA  Jesus de la 
Buena Esperanza 

3226846186 

 

Recibí a satisfacción el informe de actividades relacionadas en el contrato de prestación de 

servicios profesionales, en el cual se dan cumplimiento a las actividades, de acuerdo al 

cronograma de ejecución, de fecha 06 de abril Hasta el 06 de mayo de 2023, correspondiente 

al producto No 2, contratista Heissin Hawer Rayo labrador, mantenimiento. 

 

Nota: Este formato deberá anexarse al Informe de actividades, únicamente cuando se reciba la totalidad 

los informes de actividades y documentación requerida.    

 

Atentamente. 

 
 
 
 
_  _________________________                    ________________________________                      
ESTHER RUTH LONDOÑO MEDINA             HEISSIN HAWER RAYO LABRADOR 
T.P 0945                                                           MANTENIMIENTO.  
COORDINADORA                                                       
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Representacíon impresa de Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar
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CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
NIT: 900623092-6

Tel. 3226846186

Email. cortuniversal@gmail.com

Autorización No. 18764046172704 válida desde 18/03/2023 hasta 18/03/2024 rango desde DSE-1 hasta DSE-200.

Proveedor: HEISSIN HAWER RAYO LABRADOR
NIT : 1116922951-8
Dirección: CR 5 Nª14-16 VILLA COLOMBIA, El Doncello, Caquetá,

Colombia, CP 181010

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Total de Lineas: 1

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A
NO OBLIGADOS A FACTURAR

DSE83
MONEDA: COP Colombia, Pesos
HORA EMISIÓN: 15:30:13
FECHA FIRMADO: 06/05/2023 20:30:31

FECHA DE EMISIÓN

DIA MES AÑO
06 05 2023

FECHA DE VENCIMIENTO

DIA MES AÑO
-- -- --

No. Orden
comprador 16 Fecha 06/05/2023

# CÓDIGO DESCRIPCIÓN U. MEDIDA CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL

1 0003 Prestación de Servicio de (01) responsable de
mantenimiento y aseo de la infraestructura física
externa del ancianato.
Fecha inicio: 06/05/2023
Tipo periodo: Por operación

WSD 1,00 $1.400.000,00 0,00 $1.400.000,00

         

         

         

         

         

         

         

SON: (Un millon cuatrocientos mil pesos )
CUDS : 9a63e54cbbed3f26c1ad1d84f018184ac86d0aa059bc12f9f21d759c1be022642e509776874f2776722c9988120ec5c3

Subtotal: $1.400.000,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

Total: $1.400.000,00
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CUENTA DE COBRO No. 2 

 
CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y 

DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL 

CORTUNIVERSAL 

NIT: 900.623.092-6 

 
 

DEBE A: 
HEISSIN HAWER RAYO LABRADOR  

CC: CC: 1.116.922.951 
 
 

LA SUMA DE: 
UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS  

($ 1.400.000) M/CTE 
 
 
 

POR CONCEPTO DE: 
 
Prestación de servicios de apoyo a la gestión como 
mantenimiento del centro de bienestar del anciano (CBA) 
Hogar Jesús de la Buena Esperanza en el marco del convenio 
de asociación N°001 de 2023.Informe segundo producto. 
 
 

 
HEISSIN HAWER RAYO LABRADOR  

CC: 1.116.922.951 EXPEDIDA EN EL DONCELLO CAQUETA 
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PLANILLA NRO. 8624582930 Tipo I 2023
04

DATOS GENERALES

TIPO NÚMERO NOMBRE O RAZÓN SOCIAL TIPO PRESENTACIÓN SUCURSAL /
DEPENDENCIA CÓDIGO PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD NÚMERO PLANILLA REFERENCIA DE PAGO

(PIN) TIPO EMPRESA CLASE APORTANTE CÓDIGO ARL CÓDIGO OPERADOR

CC 1116922951 HEISSIN HAWER RAYO LABRADOR ÚNICO 0 2023-04 2023-04 8624582930 8624582894 PRIVADA I 14-23 86

DIRECCIÓN CIUDAD / MUNICIPIO CÓDIGO DEPARTAMENTO CÓDIGO TELÉFONO FAX CORREO ELECTRÓNICO ACTIVIDAD ECONÓMICA VALOR NÓMINA TOTAL EMPLEADOS FECHA DE PAGO FECHA LIMITE DE
PAGO

CR 5 14A 16 EL DONCELLO 247 CAQUETA 18 3213212121 0 ANDRESRAYITO1997@GMAIL.COM 8299 0 1 2023-04-28 2023-05-12

TOTAL APORTES A SALUD POR ADMINISTRADORA

CÓD / NOMBRE
EPS NIT EPS COT OBLIGATORIA UPC ADICIONAL # AUT

INC
VALOR
INC

# AUT
LIC

VALOR
LIC NETO COT DÍAS

MORA INTERESES INTERESES UPC SUBTOTAL
COT

SUBTOTAL
UPC

NÚM RAD
ANTERIOR

SALDO A
FAVOR

SALDO A
FAVOR UPC

TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADOS

ESSC62 900935126 145000 0 0 0 0 0 145000 0 0 0 145000 0 0 0 0 145000 1

TOTAL APORTES A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

CÓD / NOMBRE
AFP NIT AFP COT

OBLIGATORIA COT VOL AF COT VOL AP FONDO SOL DÍAS
MORA INTERESES INTERESES

FONDO SOL
TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADOS

230301 800224808 185600 0 0 0 0 0 0 185600 1

TOTAL APORTES A RIESGOS LABORALES

CÓD /
NOMBRE
ARL

NIT ARL
COT

OBLIGATOR
IA

# AUT
INC

VALOR
INC

OTROS
RIESGOS NETO COT DÍAS

MORA INTERESES SUBTOTAL
APORTES

NÚM RAD
ANTERIOR

SALDO
FAVOR

FONDO
SOL

TOTAL
PAGAR

14-23 860011153 12200 0 0 0 12200 0 0 12200 0 0 0 12200

TOTAL APORTES A ESAP

VALOR DÍAS
MORA INTERESES TOTAL A PAGAR

0 0 0 0

TOTAL APORTES A MINISTERIO

VALOR DÍAS
MORA INTERESES TOTAL A PAGAR

0 0 0 0

TOTAL APORTES A CAJAS POR ADMINISTRADORA

CÓD / NOMBRE
CCF NIT CCF VALOR APORTE DÍAS

MORA INTERESES TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADOS

SINCCF 0 0 0 0 0 1

TOTAL APORTES A ICBF Y SENA

ICBF

VALOR DÍAS
MORA

INTERESE
S

TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADO

S

0 0 0 0 0

SENA

VALOR DÍAS
MORA

INTERESE
S

TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADO

S

0 0 0 0 0

NÚMERO ADMINISTRADORAS

PENSIONES 1

SALUD 1

RIESGOS LABORALES 1

CAJAS COMPENSACIÓN 0

TOTAL A PAGAR POR ADMINISTRADORA

PENSIONES 185600

SALUD 145000

RIESGOS LABORALES 12200

CAJAS COMPENSACIÓN 0

SENA 0

ICBF 0

ESAP 0

MINISTERIO 0

GRAN TOTAL 342800





 
El Doncello, 06 mayo de 2023 
 
 
 
Señor: 
PEDRO DE JESUS LONDOÑO MEDINA 
Representante legal 
CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DESPORTIVA 

TURMALINA UNIVERSAL CORTUNIVERSAL “Cortuniversal”  
 
 
Yo, HEISSIN HAWER RAYO LABRADOR, identificado con CC No. 1.116.922.951 
expedida en El Doncello-Caquetá, declaro bajo la gravedad de juramento que 
cumplo con la condición expuesta en el Artículo 329 del Estatuto Tributario 
Modificado por el Artículo 10 de la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012 el cual 
cita “Los trabajadores que presten servicios personales mediante el ejercicio de 
profesiones liberales o que presten servicios técnicos que no requieran la 
utilización de materiales o insumos especializados o de maquinaria o equipo 
especializado, serán considerados dentro de la categoría de empleados, siempre 
que sus ingresos correspondan en un porcentaje igual o superior a (80%) al 
ejercicio de dichas actividades”. 
 
Así mismo certifico que el pago de seguridad social planilla No. 8624582930 
correspondientes al mes de ABRIL 2023, el cual es único y exclusivo para el cobro 
de la prestación de servicios según prestar el  servicios de apoyo a la gestión 
como Recreacionista para desarrollar cronograma de actividades en el Centro de 
Bienestar del Anciano en el marco del  convenio de asociación No 001 de 2023, 
suscrito entre el municipio del Doncello y  la corporación cultural, turística, 
ambiental y deportiva turmalina universal cortuniversal del Contrato de Prestación 
de Servicios No 006 suscrita con la CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, 

AMBIENTAL Y DESPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL “CORTUNIVERSAL” 
 
Por lo anterior respetuosamente solicito aplicar lo estipulado en estas normas para 
efecto de retención en la fuente de los pagos realizados a mi nombre. 
 
Cordialmente. 
 

 
HEISSIN HAWER RAYO LABRADOR 

C.C. 1.116.922.951 de El Doncello 
Mantenimiento 
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