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7. REALIZAR JORNADAS LUDICO PEDAGOGICAS EN
PROPIEDADES HORIZONTALES

.
T
) o

¥ ACTIVIDADES:

Implementar una estrategia metodolégica para el desarrollo de la
actividad de sensibilizacién puerta a puerta en las propiedades
horizontales .

Implementar una estrategia ludico — pedagdgica para el desarrollo
de las actividades ludico pedagogicas referentes al tema de
separacion en la fuente de residuos sélidos y habitos de consumo
responsable.

Convocatoria y proceso de inscripcién de las propiedades
horizontales. ' N

Jornada ludico pedagdgica referente a la gestién de residuos y
separacion en la fuente.
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¥ INSUMOS A ENTREGAR:
Bolsa De Basura Para Mercado Por Colores
Suculentas
Material Pedagdgico Informativo (tarjeta imantada) ‘

Premiacion Juegos De Separacion En La Fuente (aceleradores de
proceso de compostaje)

Premiacidon Juegos De Separaciéon En La Fuente (tanque digestor)







INSUMOS A ENTREGAR:

6. Premiacion Para Actividades Juegos Separacion En La Fuente (termo
de aluminio)

7. Juego "Concéntrese*

8. Juego "La Ruta Del Reciclador™













2.6 Hojas de vida







COORDINADOR DEL
PROYECTO






PERFIL PROFESIONAL
RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ

Especialista en Gerencia del Medio Ambiente y prevencién de Desastre, en Diagnostico

y Consultoria Empresarial y en Procesos Biotecnoldgico de Remediacidn Aplicado al -

Recurso Agua y Suelo; Director de Obra de Ingenieria; Gerente de Empresa de Bienes
y Servicio; Evaluador por Competencia Laboral en el Area de Agua Potable vy
Saneamiento Bésico; Docente en Proyectos de Investigacion, Ecologia Industrial y
Ambiental, Muestreo Ambiental y Riesgo Fisico, Muestreo Ambiental y Factores
Quimicos, Saneamiento Hospitalario, Desarrollo Sostenible, Ordenamiento Territorial,
Resolucién de Conflictos, Movilidad y Espacio Publico.

Experiencia en el Manejo de Comunidades, Formulacién, Evaluacién y Administracién
de Proyectos, Recuperacion Forestal, Educacién Ambiental; Instructor y Asesor en
Agua Potable y Saneamiento Basico, Control Ambiental, Especializacién en Evaluacién
de Impacto Ambiental, Dimensidn Ambiental, Produccién Ecoldgica, Produccion Limpia,
Productos Verdes, Proyectos Productivos, Viveros Forestales, Manejo Ambiental,
Gestion de Recursos Naturales Y Manejo Integral de Residuos Sélidos; Lo cual me
Faculta para Dirigir y Generar Procesos de Cambios Organizacionales que Involucren el

Talento Humano, Desarrollando Habilidades Interpersonales para Trabajar en Equipo .

con Organizaciones Privadas y/o Estatales de Orden Nacional e Internacional. :

Elaboracion de Planes de Gestién Integral del Riesgo; Planes de Manejo Ambiental;
Estudios y Evaluacién de Impactos Ambientales; Disefios de Manuales de Procesos y
Procedimientos en Empresas de Acueducto, Alcantarillado y Aseo; Manejo y Proteccién
de Acuiferos; Proteccion y Conservacion de los Recursos Naturales; Uso de
Agroquimicos; Manejo de Cuencas Hidrograficas; Manejo de Fauna y Flora Silvestre;
Legislacién Ambiental; Desarrollo y Planificacion Regional; Evaluacién del Paisaje
Natural Urbano y Uso de Tecnologias Apropiadas; Aplicando las Normas del Mercado
Global Establecidas para Lograr Eficiencia, Alta Competitividad y Certificacion en el
Proceso Laboral.

Formaci6n Profesional en el Desempefio de mis Habilidades, con Sentido Critico y Etico,
Tomando como Base Criterios Investigativos, Analiticos y Objetivos, que Garantizan
una Persona Dispuesta a Velar por la Proteccién y Conservacion del Medio Ambiente y
en todo Momento Buscar Medidas y Soluciones que Lleven a un Desarrollo Sostenible.
La honestidad, responsabilidad y organizacion hacen de mi una persona integral,
dispuesta a trabajar al maximo para cumplir con los objetivos propuestos.




DATOS PERSONALES

LUGAR DE NACIMIENTO:
FECHA DE NACIMIENTO:

CEDULA DE CUIDADANIA:
PROFESION:

ESPECIALISTA: -~

MATRICULA PROFESIONAL:

RESIDENCIA.

TELEFONOS:
CELULAR:

E-MAIL:

SKIPE: -

~ VALLEDUPAR (CESAR)

* OCTUBRE O5 DE 1978-

- 77 "194.764 VALLEDUPAR

INGENIERO  DEL  MEDIO
AMBIENTE |

* * GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE
Y PREVENCION DE DESASTRE -
, iCONSULTORIA EMPRESARIAL -

.. PROCESOS BIOTECNOLOGICO DE -
.~ REMEDIACION  APLICADO AL .
. RECURSO-AGUA Y SUELO. '

44242134280GJA

- - CL 49 CR 48 IN 204 (Copacabana
- AntlquIa) ' ‘ '-

CALLE 72 N? 19a - 65 (Valledupar
- Cesar).

' (094) 4012927 - (094) 401..'1682 |
311 6754 564 — 301 5681 530

ingronaldt@gmail.com

E - rhonaldenrique78@hotmail.com’

ronald_réhrique'_torres_mar'tinez B




ESTUDIOS REALIZADOS

X MAESTRIA EN GESTION Y EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA (2014—2015) Bogota ~ Cundlnamarca (I
Afo Actualmente)

X MAESTRIA EN GERENCIA Y PLANIFICACI(')N EN CIENCIA Y TECNOLOGfA
UNIVERSIDAD DEL ZULIA Maracalbo - Venezuela (DEFENSA DE TESIS DE
GRADO - Actualmente) -

X ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE:Y PREVENCION
DE DESASTRE; UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA (2014) Bogotad — Distrito
Capital.

X ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN DIAGNOSTICO Y CONSULTORIA
EMPRESARIAL; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA (2012)
Copacabana — Antioquia.

X ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN PROCESOS BIOTECNOLOGICO DE
REMEDIACION APLICADO AL RECURSO - AGUA Y SUELO; SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA (2012) Medellin — Antioquia

X ESTUDIOS UNIVERSITARIOS; UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
(UNIGUAJIRA); INGENIERO DEL:MEDIO AMBIENTE (1998 - 2004) Rlohacha
- La Guaijira.

X ESTUDIOS SECUNDARIOS; INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PEDRO |

CASTRO MONSALVO (INSTPECAM); BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL afio
(1991-1996) Valledupar — Cesar. '

OTROS ESTUDIOS REALIZADOS

A Herramienta NTIC Alecadas a la Formacion
Octubre 2013 El Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA
Regional Santander

X Formacién Tecnopedagoglca en Amblente Vlrtuales de Aprendizaje
Blackboard 9.1
Septiembre 2013 El Servicio NaC|onaI de AprendlzaJe SENA
Regional Atlantico

X 1V Encuentro Pedagdgico regional Evaluacion en la Formacion
Septiembre 2013 El Servicio Nacional de Aprendlza]e SENA
Regional Antioquia

X Transferencia de Conocimiento Blackboard 9.1 . .
Septiembre 2013 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

~
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Regional Antioquia

Prevencion en Adicciones
Agosto 2013 El Servicio Nacional de Aprendlza]e SENA
Regional Antioguia

Bienvenida a Instructores SENA
Enero 2013 E| Servicio Nacional de Aprendiza]e SENA
Regional Antioquia

Fundamentacién para la Implementacion de un Sistema de Gestion de
Calidad ISO 9901 - 2008

Marzo 2012 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Antioquia _

Curso Fundamentos de Prospectiva y Vlgllanaa Tecnoldgica e Intehgenma
Competitiva :
Diciembre 2011 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Antioquia

Anélisis Fisicoguimico de Agua y Suelo
Octubre 2011 El Servicio Nacional de AprendlzaJe SENA
Regional Antioquia

Curso Indicadores de Gestion
Junio 2011 Ei Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Antioguia

Curso Estrategias Para la Orientacion de Procesos de Formacnon de -
Ambientes Virtuales de Aprendizajes

Junio 2011 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Antioquia

Curso Sistema de Gestion de Calidad - Seguridad y Salud Ocupacional
Junio 2011 EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Antioquia

Curso Inmersién a Moodle
Enero 2011 El Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA
Regional Antioquia

Curso Competencia Lectora en Ingles para Posgrado
Diciembre 2010 Universidad de Antioqguia
Medellin - Antioguia

Curso Medios y Ambientes Virtuales de Aprendizaje
Noviembre 2010 Universidad de Antioquia
Medellin — Antioquia

Diplomado en Uso de Contenidos Educativos Digitales

]
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Septiembre 2010 Universidad Catohca del Norte
Medellin — Antnoqwa - .

Curso-TaIler Dlseno de Slstemas de Acueducto ACODAL
Agosto 2010 Universidad Popular del Cesar
Valledupar - Cesar - , -

2do Semlnano de Agua Potable y Saneamlento Basico -
Junio 2010 Universidad Nacional de Colombia, Universidad de
Antioquia y Politécnico Colombiano- Jorge Isaza Cadavid
Medellin - Antioquia - o

Curso Aprendizaje Significativo y Autonomo v Desarrollo del Pensamlento
Cientifico en los Educandos :
Julio 2010 Corporacién. Internacional Pedagogia y Escuela
Transformadora CORIPET N
Caucasia - Antloqma

Dlplomado Gestién Ambiental Part;cnpatlva
Mayo 2010 Universidad Nacional de Colombia - CORANTIOQUIA
Caucasia — Antloqma

Curso Actualizacién Pedagoglca para Instructores o
Diciembre 2009 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Antnoquna

Seminario. Internacnonal Indlcadores de Calldad de Suelo L
Noviembre 2009 Centro de Investigaciones Turipana - CORPOICA
Monteria — Cordoba

Curso SENA Siglo XXI: Desarrollo de Talento Humano o
Septlembre 2009 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA .
Bogota D.C. — Colombia

Curso Innovacién en Emprendimiento =~
Septiembre 2009 El Servicio Nacional de Aprendlza]e SENA
Regional Antioquia

Curso Implementacion de la Metodologia de Aprendizaje por Proyecto
Agosto 2009 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - L
Regional Antioquia

Curso Identificacion de Ideas Y Conceptos para Ia FormuIaCIon de un Plan
de Negocios : :
Abril 2009 El Servicio Nauonal de Aprendlza]e SENA
Regional Antioquia

Congreso Internacional de Profesionales y Empresarios Cristianos
Agosto - Octubre 2008 Centro Internacional de Teoterapia Integral - -



X

Santiago de Cali — Colombia

Curso Introduccidn al Analisis Econdmico
Octubre 2007 Facultad Experimental de Ciencia— Unlver5|dad del Zulia
Maracaibo ~ Estado Zulia - Venezuela '

Curso Problemas Centrales de Ia Plann“ icacion y Gerencia de C+T-
Octubre 2007 Facultad Experimental de Ciencia— Unlver5|dad del Zulla
Maracaibo — Estado Zulia - Venezuela

Evaluador por Competencia Laboral en Agua Potable y Saneamiento Bésico
Septiembre 2007Centro Tecnoldgico para la Gestidn Agroempresarial
(CTPGA) “"SENA”" Caucasia — Antioquia

Curso Liderazgo Nivel 2
Febrero 2007 Centro Colombiano de Teoterapla Integral “CENTI”
Valledupar — Cesar

Jornada Industrializacién e Innovacién Tecnoldgica del Cesar
Febrero 2007 ACOPI Seccional Cesar
Valledupar - Cesar

Congreso Internacional de Profesionales y Empresarios Cristianos
Agosto - Octubre 2006 Centro Internacional de Teoterapia Integral
Santiago de Cali - Colombia : '

Taller Lineamientos Pedagdgicos Programa ONDAS-Cesar
Septiembre 2006 Instituto Colombiano para el Desarrollo de la ClenC|a Yy
la Tecnologia Francisco José de Caldas COLCIENCIAS
Valledupar - Cesar

Mesa de Expertos de los Sectores Agropecuarios y Agroindustria
Agosto 2006 Agenda prospectiva de Ciencia, Tecnologla e Innovac10n
Valledupar — Cesar

Diplomado en Docencia Universitaria
Marzo 2006 Escuela de Educacion Superior de Colombia’
Valledupar — Cesar

Curso-Liderazgo Nivel 1 .
Febrero 2006 Centro Colombiano.de Teoterapia Integral “CENTI”
Valledupar — Cesar

Congreso Internacional de Profesionales y Empresarios Cristianos
Agosto - Octubre 2005 Centro Internacional de Teoterapia Integral
Santiago de Cali - Colombia -

Curso Internet
Noviembre 2005 centro de Formacion Multlsectorlal “SENA”

Caucasia — Antioquia

S
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Curso Excel Avanzado
Febrero 2005 Centro de FormaCIon Industrlal “SENA" :
Valledupar — Cesar

Curso Autocad Basico :
Septiembre 2004 Centro de Formacion: Industrlal “SENA”
Valledupar - Cesar.

Seminario Agrobiotecnologia y Bioseguridad
Junio 2004 Agro-Bio/ICA/Gobernacion del Cesar
Valledupar — Cesar

Seminario Geologia del Carbdn, Mineria y Medio Ambiente
Mayo 2004 Sociedad Colombiana de Geologia Gobernamon del Cesar '
Valledupar - Cesar. :

Curso Excell 2000 Nivel I . , -
Marzo 2004 Centro de Formacién Multlsectorlal “SENA"
Caucasia — Antioquia. .

Foro Minero-Ambiental del Bajo Cauca Antioguefio
Noviembre 2003 Camara de Comercio de Medellin
Caucasia — Antioquia.

Seminario Internacional Clinica del Mercurlo o
Noviembre 2003 Camara de Comercno de Medellin
Caucasia — Antioquia — Colombia.

Seminario La Flora del Departamento de La Guajira y la Importanaa del
Jardin  Botdnico para su Conservacion . :
Marzo 2003 Centro de Convenciones Anas May
Riohacha — La Guajira. :

450 Expo-Congreso Internac'iona'l ACODAL -
Noviembre 2002 Palacio de Exposiciones de Medellin
Medellin ~ Colombia

Curso Taller de Bidlogfa y Conéeryaciéh de las Tortugas Mafina :
Septiembre 2002 Universidad de la Guajira
Riohacha - La Guaijira !

Curso de Informatlca Ba5|ca y Power Point
Junio 2002 Centro de Computo “*COMPUNET"”
El Molino - La Guajira.

Semana Ecolégica de la Solidaridad Ambiental
Junio 2002 Centro de. Convenciones Anas May
Riohacha — La Guajira.



X Primer Congreso Internacional del Carlbe
Mayo 2002 Hotel Milton :
Cartagena — Colombia.

X Congreso Nacional Ambiental
Abril 2002 Biblioteca Virgilio Barco Vargas de Bogota Lo :
Bogoté — Cundinamarca ST

X Foro Nacional def Carbdn :
Agosto 2001 Centro de Convencuones Anas May .
Riohacha - La Guajira.

X Foro de Biologfa y Conservacidn de las Tortugas Marinas -
Agosto 2001 Universidad de La Guajira = Riohacha °
Riohacha — La Guajira

X Foro Nacional Universitario Frente al Conflicto Social y Armado en Colombla.
Marzo 1999 Universidad de Caldas — Manizales: - -
Caldas — Manizales

EXPERIENCIALABORAL

X Coordinador de proyectos amblentales en SOLUCIONES INTEGRALES ™
S.A.S. 26 de marzo de 2014 (actualmente). ‘ ,

X Coordinador de proyectos amblentales en Corporacnon Social, Ambiental
Y Turistica Del Bajo Cauca ‘Antioquefio - CORSA 25 de marzo de 2010 hasta 31
de diciembre de 2019,

X Coordinador de procesos de gestion ambiental e instructor de programas
de capacitacion y participacion comunitaria, Empresas Piblicas de Tarazéd S.A.
E.S.P., con énfasis en educacion ambiental y proyectos productlvos 01 de
septlembre de 2006 hasta el 24 de marzo de 2010: -

X Instructor Técnico, Servicio Nacional De AprendlzaJe (SENA), Accién de
formacién en: Viverista Forestal, Modulo Técnico En Montaje y Produccnon De
Vivero Forestales en el Municipio de Chiriguana. 3 meses (2005 -2006)

X Instructor Ambiental, Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA) Accidn de
formacion en: Viverista Forestal, Modulo Dlmensmn Amblental Munlaplo de
Tamalameque. 3 meses (2005).

X Pasante en la Corporacién Social y Ambiental del Ba]o Cauca Antioquefio
(CORSA) donde Trabaje con Comunidades, Formule y Ejecute proyectos Hice
Parte Activa en la Elaboracién de los Diferentes Planes de Gobiernos: Plan de
Desarrollo Departamental (PDD), Plan de Ordenamiento Territorial (POT), v el

[+

O




Plan de Desarrollo Municipal (PDM) en los Municipio del Bajo Cauca Antioquefio.
7 meses (2003 - 2004).

X Elaboracion del Proyecto como Tesis de Grado “Recuperacion Forestal de
104 Hectarea de la Zona Baja de la Microcuenca del Rio Man, Como Zona
Abastecedora de Agua, en los Municipios de Caucasia y Caceres” en Convenio
Interinstitucional entre La Universidad de la Guajira y La Corporacion Social y
Ambiental del Bajo Cauca Antioquefio (CORSA). 9 meses (2003 — 2004)

X Docente Tiempo Completo, en las areas de Biologia, Matematica y fisica,

en el Centro Educativo del Caribe (CEDELCA) Riohacha — Guajira. 13 meses
(2002 - 2003)

REFERENCIAS LABORALES Y PERSONALES

NOMBRE: YAILETH MORALES DAZA
CARGO: ' - INGENIERA ELECTRONICA
TEL Y/O CEL: - (5) 585 0717 - 315 437 6537
NOMBRE: MANUEL JULIO SARIEGO
CARGO: CONTADOR PUBLICO

TEL Y/O CEL: (4) 596 6244 -313 585 5392
NOMBRE: BERTILDA JORGE NORIEGA
CARGO: ~ GERENTE CORSA .
TEL Y/O CEL: (4) 8393229 - 310 517 6378

-RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ
77. 194. 764. Valledupar
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU HOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
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:LA suscanm GERENTE sum.ewra DE w. EMPRESA DE ASEO
- : TARAZA S.A.ESP.

CERTIFICA

Que: el seﬂar RC:NALD ENR!QUE TORRES MARTINEZ léenﬁicado con - cadula do.
ccudsdania Ne. T77.194.764 expedida ‘én Valleﬂupss, prestd-los - ‘servicios ..Como
COORDtNADOR :DE-: PROCESOS OE - GESTION, . CONTROL Y- SEGU!MIENTO
AMBIENTAL - E INSTRUCTOR " BE PROGRAW;S DE . CAPACITACION Y
_PARleClPACION ‘COMUNITARIA coevx ENFASIS EN. EDUCACION AMBIENTAL Y
. PROYECTOS PRODUCTNOS cofi techa de Inicio’ dee Sepmennbre 01 do 2006 ‘hasta
Manodeezow . e e L

Durante su pen‘nanencia dosuml!o !as sigmontea aﬂiv’ldadev

-';oomunidad’en general §
?-Discﬁo y puesla en- marcha de: pmyeaos agropecuarbos sostenibles.. -

. Amrnpaﬁaf procesos; ‘educativos ambicntales en !nsmumones Edmlwas.
_ proyectos o - husrtas -ecologicas soslenibles en zonas rurales,
: mduyendo compsiamicnto 4 16¢nico. ‘ _

‘ -':;:\Ptansﬁcamo prastalyorﬂanamiemodemsquas _
 Planficacion fk!romgmydaecosiste-mss estratégicos.
Evaluacién Amb!emal 3 Predeos para cmservamon de TECUFSOS - hidrbos (75 T
'.'-hfomtes)

s - Diseflo, mmu’tadén e imp&ementaclbn de P!an de M-x:nejo Amb:emﬁ _
« Disofio & implemaniaaon dg’ manuatas de proc:esos y- pm&dtmmos para !a‘ " e

- Empresas de Servicios Pablicos, .

%G

A R e

; Emre otras aebvadades de U oompetencua lémiw :
Se explde a so&eﬁiud del inleresado en. Tarazé Ammqma. ales: 24 dias: del mes de Abeil &
de 2017. i e a0
sain B

Ren dnte Legﬂ.(s Aente)
Empresa de AseQ: Tarazé s AS

RAIAS A.SE S. P
Cie MT 230508687-2
55 Cm 31#’ 30 qumfafmrem

Te!éfono' 836 65 05
_Emui! empresadeas araza@gmlmm
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LA SUSCRITA REPRESENTANT E LEGAL DE LA COR_PORACION SOCIAL,

Objeto del Contrato:

Contrato No.

Fecha inicial

‘Fecha finial
‘Honorarios mensuales:

‘Objéto del Contrato:.

Contrato No.

Fecha inicial
Fecha fimal
Valor Contrato:

‘Objeto del Contrato:-

Contrato No:
Fecha inicial

’Fecha final

Val_m Contrato:

.Objeto del Contrato.

“Carrera 19 Ne

*1273&{.(-‘aucasza. Fe

J

C

orpacorsa@liotmal

CERTIFICA:Y

Que:el Ingeniéro Amblental RONALD ENRIQUE TORRES ‘\IARTINEZ identificado con.CC.
77.194.764 de Valledupar:Cesar-tealizé: 1a coordinacion'y gjecucion de los: swulentes coiitratoscon
‘Plena satisfaccion:

Disello € nnplementacxén de proyectos pmducnvos .
nnplementacxon de'viveros, formulacion de PGIRS, PUEAA.
¥ programa de' BPA para los ‘proyectos: productwos de a

corporacion. -
CTO-3-2010

19/01/2010
31/12/2014.

Diseiio ¢ nnplememacmn de proyecto educativg: y

productivo-de agriculiura-ecosostenible a través de:cultivos

hxdropomcos teutilizando residuos solidos y preparacion de

composta_;e casero: como estiategia de  alimentacion
saludable, sostenible y reduccion de -residuos sohdos en

Zonasrurales y: wutbanas: del mummpm de Caucasia. .
CTO - 8-2015

19/01/2015

3 l/ 12 "’OIS

$ 18.000. 000 00.

Implemeritacion. dé proyécto educativo y productivo: de
agricultura ‘ecosostéitible a través de-cultivos ‘hidropénicos, '
feutilizando residios solidos. y preparaci6n de comipostaje’
casero como estrategia de-alimentacién’ saludable sostenible

v reduccion-de residuos sohdos en.zonas nirales- y: mbanas
del municipio de Caucasia.

CTO -3-2016.

05/01,’2016

‘31/12,’2016
$18.960.000,00 '

Implementacién:. de proyecto educativo. y- productivo: de’
agricultura ecosostenible a través:de. cultivos. hxdropomcos :
reutilizando residuos sGlidos y: preparacion de compostaje'

tasefo como estrategia de alimentacion saludable, sostenible

§393229:3122978879
con

o i

2/¢



Contrata No.
Fecha inicial
Fecha final
Valor Conirato:

Objeto del Confrato:

Contratae No.
Fecha inicial
Fecha final
Valor Contrato:

Objeto del Contrato:

‘Contrato Ne.
Fecha inicial
Fecha final
Valor Conirato:

y reduccion de tesiduos $6lidos en zonas rurales y urbanas

del municipio-de Caucasia. -
CTO - 2-2017

01/01/2017

31/12/2017
$19.200.000,00

~

Implementaciéon de proyecto educativo y- productivo de
agricultura ecosostenible a través de cultivos hidroponicos,
reutilizando residuos solidos y preparacion de compostaje
casero como estrategia de alimentacion saludable, sostenible
y reduccién de residuos solidos en zonas rurales y urbanas
del municipio de Caucasia.

CTO - 6-2018

02/01/2018

31/12/2018

$20.160.000,00

Implementacién - de proyecte educativo y- productivo. de
agricultura-ecosostenible a través de cultivos hidropduicos,
reufilizando residuos sélidos y preparacién de compostaje
casero como estrategia de alimentacidn saludable, sostenible
y reduccion de residuos s6lidos en zonas rurales y urbanas
del municipio de Caucasia.

CTO- 42019

02/01/2019

31/12/2019

$ 20.520.000,00

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de diciembre de

2019:
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BERTILD
Directora Ejecutiva
CORSA

Carrera 19 No 1230 Cancasid. Tel: 8393229-3122978879

Corpocorsa@hotitail.com




GESTION DE PROYECTOS - SERVICIOS AMBIENTALES
PROYECTOS DE INGENIERTAS - SUMINISTROS EN GENERAL
900.374.639-5

_Soluslones

Integral.

Certificaciones para el empleado
N°0014/203

CC: Hoja de vida

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE SOLUCIONES INTEGRALES ™ S A.S
EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO

HACE CONSTAR

Que, RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ, identifi oado con C.C No. 77.194.764 de Valledupar
Cesar, como Ingeniero Del Medio Ambiente y Especialista En Gerencia Del Medio Ambiente y
Prevencidn de Desastre, .labora con nosotros en la COORDINACION Y EJECUCION DE LOS
PROCESOS AMBIENTALES en representacion de la empresa ante las entidades contratantes.

Durante su permanencia ha coordinado los siguientes contratos:-

e CORANTIOQUIA: Realizar acompariamiento y fortalecimiento de los consejos de cuenca,
para la participacionen los planes de ordenaclon y manejo de cuencas hldrograf cas POMCA
en la vigencia 2017. :

« CORANTIOQUIA: Interventoria técnica, administrativa y financiera para los proyectos de
administracién en lasareas protegidas de la jurisdiccién de Corant;oquna ;

« CORANTIOQUIA: Desarrollar un proceso de educacion ambiental: y formacion cnudadana
con nifos, segin la metodologia de guardl.anes de la naturaleza de Coran’uoquua
(2015,16,17,18,19)

e MUNICIPIO DE GIRARDOTA: Estudio hidrolégico e hldraullco del cafio la quebradita (sobre

. la via socorro-potrerito), las quebradas pledra lisa (vereda el barro)y el cano (vereda el cano)
del municipio de Girardota.

- » CORSA: Realizar la revision del proceso de prestacion del servicio de aprovech,amiento de
residuos solidos, la caracterizacion de las organizaciones recicladoras, personal reciclador
de oficio yla formulacion del proyecto de comercializacién y exportacion de méterial reciclaje.

e MUNICIPIO DE EL SANTUARIO: Coordinar limpieza de 6600 metros lineales del cauce de
la quebrada la marinilla en la zonarural del Municipio de El Santuario.

» - ESCOMBRERA EL BRASIL: Estudio de factibilidad para la lmplementamon de la Escombrera
El Brasil para disposicion y aprovechamlento de residuos sélldos generados en obras civiles
en la zona de la magdalena medio.

o ESCOMBRERA EL BRASIL.: Diagnéstico, prospectiva y zonificacion ambiental formulacién,
gjecucion y segunmlento de plan de manejo ambiental para la construccion y operacion de la
Escombrera el Brasil en el municipio de Puerto Berrio Antloqma .

¢ MUNICIPIO DE EL SANTUARIO: Actualizacion del Plan de -Gestion Integral -de. Resnduos
Solidos del Municipio del Santuario.

e MUNICIPIO DE SAN JERONIMO: Elaborar el plan de manejo ambiental municipal, realizar
capacitaciones en educacién ambiental a los diferentes grupos y darle seguimiento al plan

La respuesta Certificada a tu Proyecto, juntes lograremos fus suefios...
PBX: (4) 6048882110 / 3158839307
Direccion: CLL. 50 # 57- 71 OF. 202 Copacabana - Antioquia - Colombia
wwyrsolucisnesintegralestm.com




| GESTION DE PROYECTOS ~ SERVICIOS AMBIENTALES
) PROYECTOS DE INGENIERIAS - SUMINISTROS EN GENERAL
- 900.374.639-5

de gestion lntegral de resxduos sélidos PGIRS del Municipio de San Jerénimo.

MUNICIPIO DE YAL[: Elaboracién del plan de gestion de riesgo para el manejo de
vertimientos y evaluacion del vertimiento de las PTAR Norte y sur del municipio de Yali,

- Antioquia.

MUNICIPIO DE CONCEPCION: Estudio, evaluacién y actualizacién del Plan De Gestion
Integral De-Residuos Sdlidos (PGIRS) de acuerdo a lo establecido por el Ministerio De
Ambiente y Desarrollo Sostenible - MADS respedtivos entes de control para el municipio de
Concepmon Antioquia.

MUNICIPIO DE COPACABANA: Interventorla técnica, financiera, administrativa y ambiental
para realizar actividades de mitigacion del riesgo y mejoramiento ambiental en las
microcuencas de las quebradas la azulita y la puente del municipio de Copacabana.
MUNICIPIO DE LIBORINA: Realizar el proceso actualizacién del plan de Gestion Integral De
Residuos Solidos (PGIRS) parael municipio de Liborina Antioquia. -

MUNICIPIO DE ANGOSTURA: Interventoria técnica y financiera para al proceso de licitacién
001-2016 obras de construccién para el mejoramiento, rehabilitacién y mantenimiento
mecanico y manual de vias en la zona suroeste del municipio de Angostura, Departamento

. De Antioquia.

- CORSA: Estudios de servicios ambientales bésicos, zonificacién ambiental, disefio de
documentos técnicos y plan de manejo ambiental para el proyecto “construccién de 176
viviendas bifamiliar en la urbanizacion. nueva Jerusalén, area urbana del municipio de
Caucasia Antioquia.

MUNICIPIO DE GUARNE: Actualizacion del plan Iocal de atencién y prevencion de desastres
del municipio de Guarne.

MARLON LUCIO TORRES BURGOS: Realizar actividades silvicultura urbana, mantenimiento
arbéreo, inventarios forestales, mantenimiento de prados vy jardines.

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR prestar los servicios para
implementar y mantener zonas de interés ambiental y/o espacio ptblico medlante acciones
de arbolado y jardineria en la Localidad De Ciudad Bolivar.

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO: contratar el servicio de
embellecimiento urbano mediante la realizacion de actividades ambientales, para el
cumplimiento de las metas del proyecto no 1330 “Teusaqmllo miejor para el ambiente”.
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO: ejecutar el proyecto comunitario de
educacién ambiental proceda 2116 a través de la iniciativa ciudadana Ecobarrio del barrio la
Esmeralda de acuerdo con el estudio previo y el anexo técnico. - -

MUNICIPIO DE COPACABANA: suministro, siembra y mantenimiento de arboles para la
conservacion de las zonas verdes publicas del municipio de Copacabana.

MUNICIPIO DE YUMBO: Realizar estudio de monitoreo y caracterizacion de flora y fauna de
la reserva ecologica municipal las haciendas; la cual cuenta con tres predios de interés hidrico,
la hacienda 1, hacienda 2 y hacienda 3, del municipio de yumbo (v) a través de la Unidad
Municipal De Asistencia Técnica Agropecuaria Y Ambiental - Umata Yumbo”

Prestar servicios de asistencia técnica forestal para la Universidad Manuela Beltran, acorde a

-las diferentes érdenes de compra.

MUNICIPIC DE ENVIGADO: Mantenimiento y mejoramlento de Jardmes con caracter de
espacio publico del municipio de Enwgado :

In fé“@?c‘: es

La respuzsta Certificada a tu Proyecto, juntes legraremes tus suefios...
PBX: (4) 6048882110 / 3158839307
Direccién: CLL. 50 # 57- 71 OF. 202 Copacabana - Antioguia - Colombia
www.solucionesinfegralestm.com
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.« ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS POLICIA NACIONAL:; prestacion de servicios -

profesionales consistentes en la conservacion del recurso forestal, (incluye: inventario forestal,
proyeccién del plan de manejo forestal, apoyo en el manejo forestal de la presente vigencia,
tramite de permisos ante autoridad ambiental, poda, tala, capacitacion) para la Escuela
Nacional de Carabineros "Alfonso Lopez Pumarejo”.

o SENA: Contratar las actividades necesarias para dar cumplimiento a la normatividad legal
vigente para el otorgamiento de permiso de vertimientos por la autoridad ambiental a fuente
superficial por parte del CFMA.

o DIRECCION DE BIENESTAR DE LA POLICIA NACIONAL.: Servicio de consultoria para
los estudios y disefios requeridos para la gestion de tramites ambientales del Centro
Vacacional Honda de la Direccién De Bienestar Social De La Palicia Nacional.

« AEROCIVIL: Tramitar permisos de vertimientos y concesién de aguas ante la
autoridad ambiental para el Aeropuerto Aguas Claras de Ocana.

o UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN: Ofros procesos ambientales relacionados con
silvicultura urbana, tramites y consultorias forestales.

o OTROS CLIENTES: framites ambientales, siembra técnica de especies arboreas,
mantenimientos de arbolados, prados y jardines.

Las anteriores actividades son solo algunas de las que ha desarrollado el profesional en

representacion de la empresa, durante el periodo comprendido entre el 28 de Julio de 2010 hasta la
fecha.

Dado en Copacabana Antioquia, a los 18 dias del mes de abril de 2023.

ANDREA MARUEANDA—
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

La respuesta Certificada a tu Proyecto, juntes lograremes tus suefios...
' PBX: (4) 6048882110 / 3158839307
Direccidn: CLL. 50 # 57- 71 OF. 202 Copacebana - Antioquia - Colombia
www.solucionesintegralestm.com
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MUNICIPIO DE OLAYA

Alcaldia Municipal

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACICN DEL MUNICIPIO DE OLAYA

CERTIFICA

Que una vez verificados los archivos de esta entidad y el secop, se pudo evidenciar que
la empresa SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S celebré con el Municipio de Olaya el
contrato de prestacién de servicios 023 del 20 de Mayo de 2015 cuyo objeto fue “ prestar
los servicios de apoyo a la actualizacion del plan integral de residuos solidos del Municipio

. de Olaya (PGIRS) en el Municipio de Olaya Antioquia”, con una duracién de un mes y un
valor de trece millones de pesos ($ 13.000.000).

Cordialmente:

t&m e Cadoia N Navs,

SANDRA MARIA ZAPATA MARIN
SECRETARIA DE PLANEACGION

c.quiceno







o, Codigo: PCC — F- 001
MUNICIPIO DE LIBORINA .
ﬁ ACTA DE LIQUIDACION Versién: 001
— Pagina 1 de 1
Fecha: 19 " de Noviembre de o ZOf 5

| o GRADO DE RESPONSABILIDAD e

= Medlante la suscripcion de la presente acta, el interventor en calidad de tal Y
como representante de la entidad contratante y el contratista asumen plena’
responsabmdad por la veraccdad dela mfonnac:on en ella contenlda

_ T INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ]

Tipo de
Contrato:

INTERVENTORIA CONS-15-04 ANO: 2015 .-

‘Objeto del contrato: EL. CONTRATISTA se compromete a proporc:onar at

MUNICIPIO DE LIBORINA, “REALIZAR EL PROCESQ ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION

' INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) PARA EL MUNICIPIO DE LIBORINA ANTIOQUIA"

!nterventor(es) “SECRETARIA DE 'AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y
EMPRENDIMIENTO

SOLUCIONES INTEGRALES TORRES MARTINEZ SAS

Contratista: R/L RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ

‘ 900.374.639-5 R

‘Valor del Plazo de 2 Meses y adicién de 1 ¢
-3 9.976.000 . v M p

' contrato: | Ejecucién: ~ |Mesmas

e e g e

:Fecha de imcm 17/0412015 _ |Fecha de Terminacion: 16/07/2015 A j

[ B CONSIDERAND(: , ]

Que entre el Municipio de Liborina, Antioquia y SOLUCIONES INTEGRALES TORRES
MARTINEZ SAS R/L RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ 900.374.639-, se celebro el

Contrato de Inierventoria CONS-15-04 , cuyo objeto es: “REALIZAR EL PROCESO
ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION !NTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) PARA EL
MUNICIPIO DE LIBORINA ANTIOQUIA®. Por un valor de: $ 9.976.000,

un plazo inicial de dos (2) meses y una prérroga por un (1) mes mas.

B . _ ACUERDAN: [ ]

1. Que el contratista se compromete a socializar la Evaluacion y Actualizacion del
Plan de Gestion Integral de Residuos Salidos del Municipio de Liborina (PGIRS
2015-2027) ante el Concejo Municipal una vez en este se disponga del espacio
para su ponencia.

2. Dar por terminado y recibido el objeto del contrato en mencion, con la fecha
acordada entre las partes el 18 de Noviembre de 2015,

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron




ADR!ANA MARIA MA‘YA‘ DIEGG ANDRE ;’JARAMILLOG

4t -

Contratante - 8rid: Agricultug,

Medio Ambiente v
fmprend:mlentc .

: Comransm

SQUM \J"NT% <

SOL‘UCIDNES lNTEGRALES
' ‘TORRES MART!NEZ SAS '




MUNICIPIO.DE SAN fémme
‘SECRETARIA DE: PLANEACIGN

Acm DE LIQUIDACION AL CONTRATO DE PRESTACION DE ‘SERVICIOS:
N°400 DEL 22 DE MAYO DE 2014

:GONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
CONTRATISTA SOLUCIONES. INTEGRALES ™ S.AS
NIT: 900.374.639:5

'OBJETO_ ELABORAR E_L PLAN' DE. MANEJO' -AMBIENTAL MUNICIPAL,
REALIZAR. CAPACITAC?ONES EN EDUCACION AMBIEN
DIFERENTES GRUPGS Y DARLE’ SEGUIMIENTO AL PLAN fGES’ﬂéN
INTEGGRAL DE" RES!DUGS SGLIQOS PGIRS DEL MUNICIPIO;.} DE. SAN:
WJER NIMO

'-VAL-._QR,-% $.13.804.000

dad: de: _A!calde

del.01 de diciemb

SOLUCIONES: NTEGRALES TM S.AS; identific
900 74_39«5 qmen_es_‘\ ONTF ’ 18 su

PR:MERA e entre Tas partea sa: suscriio. el Contrato de. prestacyén de sennctos:

N 100 2 de mayo-dé 014-cuyo objeto

AMBIENTAL MUNICIPAL; REALIZAR CAF ﬂ'ACiONES ER ,,EDUCACION_-
AMBIENTAL A LOS DIFERENTES GRUPOS Y. DARLE SEGUIMIENTO:AL PLAN

DE GESTION INTEGRAL DE | RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MU ICIPIO DE
.SAN JERONIMO:

.SEGUNDO Que las paries-acordaron la, Jliquigacion del’ Contrato de: prestacién de:

servicms N°100:del.22 de. mayo de- 2014

-$erv '.cual nos. n¢ontramos dentro del térmmo legal ol

teniendo ‘en cuenta ios siguierites ‘datos: VALOR INICIAL;

.PAGADO $ 13.‘804-'»000.. VALOR:-“,_EJEQUTA’, $
$0.00, . ,RElNTEGRAR POR EL

déclardn a-paz y'salvo p oncepte
.del 22-de. ‘mayode: 2014 felvid medm-de la preserit

En constancia'se- firma; por los: que.en: e!la intervienen, a los 04 dias: del Mmes.de-

febrero de 201 5

LUIS: A B RTO PULuARfN ‘CANG bO ic lé;.S 1 TEGRALgs T™ ‘SAS

. Alcalde Munimpal Cor trat»sta

© NIT/830.920.84 5.

A LOS

_-Entre los suscritos asaber,. ‘Ll_llg A!._.BER‘I"O_ F'ULGARIN CANOf obrando 21

-debidamente facultado para-
: , pal No.: 62011, y-
 los efectos del presente’ contrato s€ le'denominara el QNTRATANT E‘*

s. ‘anteriores; . las-partes: s6
quidado: €l Contrato N°: 100

Palamn Municipal San‘;de v nime. Ay tioquia. Carre = 32, Conmulador 858 20 24
" emait-plang 'c{on@sanjeronim oguiaigov.co - )
Pégina:’ Web i, san;erommwantnoqwa gov.co:

Y
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ACTA DE LIQUIDAGION DE UNA RELACION CONTRAGTUAL

CONTRATO DE

1024 de 2013
PRESTACIONDE. | =
SERVICIOS N° o S
FECHA " | DICIEMBRE 16 DE 2013
CONTRATANTE 'MUNICIPIO DE EL SANTUARIO
NIT - [880.983813-8. I
CONTRATISTA SOLUCIONES INTEGRALES TMS.AS
NIT 800374639-5 T N
INTERVENTOR SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE
OBJETO ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE

RESIDUOS SOLIDOS DEL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO '

VALOR - |($8.700.000) - S ST
PLAZO {DOS (02) meses .~ -
ADICION |UN (01) mes

1. La presente liquidacidn se sustenta en el articulo B0 de la ley 80 de 1 993 ‘modiﬁ.c‘adé,
por la ley 1150 de 2007, el decreto 019 de 2012, que establece “Los contratos de -
tracto sucesivo, aquéllos cuya e

CONSIDERACIONES

ecucion o cumplimiento se prolongu en’

el tiempo y los demss que lo requieran serén objeto de liguidacién de
coman acuerdo por las partes contratantes, procedimiento que . se
efectuara dentro del término fijado en el pliego de condiciones o términos
de referencia o, en su defecto a mas tardar antes del vencimiento de los
cuatro (4) meses siguientes a la finalizacidn del contrato o a ia expedicion
del acto administrativo que ordene la ferminacion, o a la fecha dej
acuerdo que la disponga”

2. El plazo estipulado en el contrato de prestacion de servicios, N° 024, de fecha 16 de
' Diciembre de 2014, fue de Dos (2) meses , contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio de fecha 17 de Enero de 2014 y el plazo establecido por ia ley para su
liquidacion es de cuatro (04) meses, Ley 1150 de 2007- Decreto 019/2012, de
acuerdo con la verificacion realizada, sumado a ia posibilidad que se tiene a nivel legal
de dar por terminada una relagion contractual con base lo determina el articulo 1625
del Estatuto Sustantivo Civil que reza: "Toda obligacién puede extinguirse por uns
convencion en que las partes interesadas, siendo Capaces de disponer libremente de
lo suyo lo consientan”.,..

3. Que el contrato tuvo un presupuesto primigenio de QCHO MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS ($ 8.700.000), el cual, en Ia fecha 14 de Marzo de 2014, fue adicionado
en plazo un mes mas, para un plazo final de 3 tres meses; todo ello soportado en la
justificacion realizada por ta supervision del contrato.

4. Que alafecha de la presente liquidacion, el contrato se encuentra temminado, pues e)
sefior RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ identificade cop cedula de
ciudadania No, 77.194.764, Representante legal de SOLUCIONES INTEGRALES TM

S.A.S, identificada

con NiT: 800374639-5, en calidad de contratista, cumplié a

satisfaccion con el objeto contractual,




PRIMERO: Dar por terminado e contrato prestacién de servicios, N°® 024, de fecha 18 de
Diciembre de 2014, cuyo objeto fue el “ ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO", el cual
debera ser liquidado en los términos de la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007. Todo ello en
los términos expuestos en la parte motwa de esta actuaclén administrativa.

SEGUNDA: EI Munlclplo, procederé a reconocer los valores a que tenga derecho el
contratista en el acta de liquidacién que para el efecto se suscriba en los términos de la

Ley 80/93 y Ley 1150/2007, previo aval que para el efecto realice la.interventoria @ -

dispuesta, observando que en dicho procedimiento de igual forma se haran las

deducciones a que haya lugar con base en lo expuesto en la parte cons:deratwa de esta,m. .

actuacion

TERCERA Se advierte igualprente que en caso de que el contrattsta no suscrlba Ia '
liquidacion de.la relacion coptractual de forma consensuada, La Administracién Municipal
procedera a realizar esta d forma unilateral en Ios términos de: Iey

“‘ ARH '7{“‘

" Vo.Bo. S ' ,

WL
DAVID HORACIO RAMIREZ MACIA
Secretario de Obras Publlcas y. Medco Ambxeme ( E)

- Supervtscr

LILIANA MARIA GIL RAMIREZ '
" Asesoria Juridica™

Rpte fegal SOLUCIQNES INTEGRALES TMSAS .

¥o
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| SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL

| PROCEDIMIENTO: APOYO ACCIONES CONTRACTUALES Codigo: 101-02.2.10
Version: 002
. | Fecha: 01.09.2021

ACTA DE LIQUIDACION
~ [ CONTRATO DE HEED ' ~ .| FEcHA . | ABRIL 29 DE 2022 |
Entre los suscritos : IR ceo
NOMBRE DEL ALCALDE _CARLOS ALBERTO OROZCO FRANCO:
CEDULA CIUDADANIA . - | 6.212.494 EXPEDIDA EN CAICEDONIA

quien para efectos de la preseh’re,Acfo_ de liquidacién se denominard EL MUNICIPIO, de
una parte y de la otrq, : .

. NOMBRE DEL CONTRATISTA SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S.
NIT 900.374.639-5
REPRESETANTE LEGAL ‘RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ
CEDULA CIUDADANIA 77 194.764. eXpedldCl en Vclledupcr

hemos acordado suscribir g presenfe ACTCI de Ilqu:douon previa las siguientes
‘ consideraciones: L. : :
| a.- El Municipio de Coicedonia lele suscribio el contrato de la referencia.
‘ b.- Que se debe proceder a la liguidacion del confrato de conformidad con lo previsto en

laley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. :
c.- Que el Municipio ha recnbldo a traveés del Acta final a em‘erc sohsfccmon la ejecucion
del contrato. ‘

INFORMACION DEL CONTRATO

No. DE CONTRATO | 134 -
FECHA ABRIL 22 DE 2022

. FECHA DE | FEBREROC 14 DE 2023
LIQUIDACION R . - L o
OBJETO . - DEL | Reaqlizar el Seguimiento al plan de gestién integral de residuos |- ..

CONTRATO sélidos PGIRS del municipio de Caicedonia. ~ ,

ACTIVIDADES  DEL
CONTRATO

Hacerle seguimiento al plan de
gestion integral de residuos sélidos

municipal. A . 7 Unfdcd 13

Redlizando la evaluacion de los 13-
programas establecidos en el PGFS

Moviéndonos por Caigcedoni
Carrera 16 # 7-52 CAM. // Teléfono (2} 2164537 Fax (2) 216
alcaldia@caicedonia-valle.gov.co / www.caicedonia-vallel
Codigo Postal 762540 // Caicedonia, Yot
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SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL

. \
.| PROCEDIMIENTO: APOYO ACCIONES CONTRACTUALES Codigo: 101-02.2.10 |

Version: 002
Fecha: 01.09.2021

ACTA DE LIQUIDACION

Realizar minimo dos {2) comités de
PGRS durante el ahfo 2022
Contempila la realizacién de avance

de los programas en la _
responsabilidad de cada uno de'los| Comité | 2
acftores.

Y presentacion de informe final conlos -
qjustes realizados a los informes de.
cada actor.

Redlizar el acompafamiento al
manejo. integral de residuos de
construcciéon  y  demolicion  RCD.
Adelantar los gjustes que se requieren
en el Plan Bdsico de Ordenamiento
temitorial de acuerdo - a Ia .
normatividad vigente: RCD. | actividades 4
Acompafamiento en el proceso de
legalizacion del sitio de disposicion
final, cjustes en la proyectos
formulados y capacitacién a través
de 2 talleres sobre manejo integral de
RCD a los gremios interesados

Presentar informe de seguimiento del:

f 1
PGIRS municipal In orme

SUPERVISOR SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
VALOR DEL S
CONTRATO $18.872.934,00

VALOR EJECUTADO | '$ 18.872.936.00

VALOR

$18.872.936,00

CANCELADO

VALOR POR |,

CANCELAR $- -

PLAZO DE j
EJECUCION 7 MESES Y 27 DIAS

glcaldia@caicedonia-valle.gov.co / www.caicedonia-v.
Cédigo Postal 762540 // Caicedoni‘;&éfm




SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO: APOYO ACCIONES CONTRACTUALES. | Cédigo: 101-02.2.10
Version: 002

Fecha: 01.09.2021

ACTA DE LIQUIDACICON
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 0000530 ABRIL 09 DE 2022
PRESUPUESTAL '
REGISTRO 0000751 MAYO 02 DE 2022
PRESUPUESTAL
FECHA ACTA DE R
INICIO MAYO 02 DE 2022
FECHA DE DICIEMBRE 30 DE 2022
. TERMINACION
CLAUSULAS. -

PRIMERA: Se procede a liquidar en forma bilateral y de mutuo acuerdo el

CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS 134 FECHA " | ABRIL 2% DE 2022

SEGUNDA.: Se presents el cumplimiento de la ejecucién dei objeto y obligaciones pactadas
tal como se encuenira previsto en el Acta final con el resumen de las actividades
programadas.

TERCERA: El resumen financiero del contrato es el siguiente:

i $18.872.936,00

1| Pagos parciales previo cumplimiento de las actividades
1y previo presentacién de informe  -ceriificado
safisfactoriamente por el supervisor, anexando copia del
pago de la seguridad socml en salud y pension.

$ 18.872.936,00

| $18.872.93600 -

| Apoyo vy seguimiento de acuerdo a las
normas nacionales, al PGRS del municipio

. de Caicedonia.

| 2022761220073




SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO: APOYO ACCIONES CONTRACTUALES -} Codigo: 101-02.2.10
Version: 002
Fecha: 01.09.2021

ACTA DE LIQUIDACION

100%

OBIETO CONTRACTUAL: - .

QUINTA; Las partes manifiestan que no habrd lugar a ej'ecufar'occionels de ninguna indole -
por la ejecucion del Contrato, pues no existen valores a reintegrar por parte del Contratista
ni valores pendientes de pago, por lo tantfo, se declaran a paz y salvo por todo concepto.

Para constancia se firma luego de aprobada, d fos

Fecha | Febrero 14 de 2023

Y se anexa d su correspondiente carpeta.

i

T i a7 S\f&,&éé ! A Tf}l{,
CARLOS ALBERTO OROZCO FRANCO SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S.

Alcalde Municipal Ronald Errique Torres Martinez
Contratante Representante Legal - Contratista

->.

EVERT ESJEBAN VELASQUEZ MARIN

Seefretario de Obras Publicas
Supervisor

¢ . . .
Moviéndonos por Caicedonia

Carrera 16 # 7-52 CAM. /{ Teléfono (2) 2164537 Fax (2) 216461
alcaldia@caicedonia-valle.gov.co / www.caicedonia-v
Cédigo Postal 762540 // Caicedonia. Nat




ALCALDIA MUNICIPAL

: *crmms ’
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 ACTADELIGU NGO ACUERD BIDELICON]
. u§f‘sc"“ﬁ’f,T“?o?gem:cae%fﬁ@?m@ufmﬁ”ﬂm;@%ﬁ@aﬁewsﬁs‘fé?‘?LL@"i@””‘i@ ES}

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Nacional No. 019 de 2012, en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, en la “Guia para la liquidacién de los procesos de contratacién” emitida por
Colombia Compra Eficiente; y con el objeto de liquidar de mutuo acuerdo el Contrato de Consultoria,
- No 147 / 2022. siendo las 8:30 am. Del dia 31 del mes de enero de 2023, se reunieron en el Municipio
de Pueblo Bello, quienes a continuacion se identifican:

o El Dr. NEWTON GLENN SEQUEDA POSADA, identifica
77.146.964 expedida en Valledupar, quien actla en no
PUEBLO BELLO, dada su calidad de tario de Planeacic
Alcalde de Pueblo Bello, mediante
“de la suscripcion de este
CONTRATANTE y S'UPERVISQR

ludadania nimero__

e ElSr. RONALD ENRIQUETGRRESMART!NEZ ,' 3 : anic 764

SAS, ldentlﬂcada con el NIT
es EL CONTRA' ik

UMPLIMIENTO DE LAS
RAL DE RESIDUOS SOLIDOS |

Contrato de Consultoria.- No, 147 de 2022, no presento ajustes o modificaciones.



FROGEAMAS
£EDEIRILS CoN
EHFOOUE TINRFTORIAL

3. REVISIONES"

Para efectos de la presente liquidacidn se hicieron las siguientes revisiones de la ejecucién y de |a
documentacidn soporte del cumplimiento del contrato:

3.1Pago'de tributos . .-

 Impuestos departamentales | Tarifa aplicada] Valor pagado |Fecha de pago
Estampilla Pro desarrollo Fronterizo 15%  |.-$756:000 | 02-11-2022

3.20 - Fjecucion.Econémica del contrato. (Informacuon Ftnanuera) NS R

Del Contrato de Consultoria No. 147/2022, dice que el valor del contrato se pagaka el 90% mediante
pagos parciales, el contratista renuncia a los anticipos el valor restante del contrato se pagara
mediante acta recibo final, previa presentacion de cuenta de cobro y certificacion suscrita por el
supervisor del contrato.

Valor total del contrat“ “4$60.000.000
Ant:cnpo 50% . o e AR 50
Comprobante de. egreso en el que consta el gnro § i - N/A

EST ADO DE CUENTA DEL CONTRATO

T — f = VALORTOTALCANCELADOAL — |
vAoRoELCoNTTo | MAOTERERCEAROAL §ALDOAFAVOR DE LAENTIOAD
$60.000.000 N ;’.,s'o. 50

Soportes de la e;ecucnon economlca del Contra ‘mpvutaé\iéhés presupuestales) |

Zw‘

TAL CDP

Lo CERT _CADO DED D!SPON!BILIDAD PRESUP .
No. { 2022.CEN O1. 000425" ©0 VALOR ] $60 OOO 000 | FECHA ] 03/06/2020
i * REGISTRO PRESUPUESTAL RP e
No. |2022cen.oo0867 | VALOR [ $60.000.000 | FECHA l 31/10/2022

2.3.2.02.02.008: Servicios Prestado a las empresas y servicios

Rubro Presupuestal Afectado .,
de produccion

3.4, Sanciones Contractuales. .

No hubo lugar a adelantar procesos administrativos sancionatorios en contra del Contratista.




Dado que no se presentaron dlvergenmas entre las partes contratantes, originadas.en [a
celebracién, ejecucion y terminacién del Contrato de consultorfa 147/2022 no hubo lugar a la
celebracién de acuerdos, conciliaciones ni transacciones para ponerles fin.

Tomador / Garantizado '
Asegurado / Beneficlario

Cumplimiento de contrato
Pago De salarios

Calidad del servicio

Aprobada mediante

Tomador / Gé_rantiz_adt)

31/12/2022

EL pago quedara sujeto al cumplimiento de lo estipulado en el contrato por parte del contratista,
como lo es el aporte del acta de recibo final del proyecto y demds obligaciones anotadas
respectivamente el Gltimo pago se realizard una vez se liquide el contrato de consultoria
147/2022.

Los soportes de la presente acta de liquidacién, se encuentran contenidos en cuatro (4) carpeta
en donde se albergan los documentos generados por el proceso de seleccion de contratista, la
celebracién del contrato, y los de su ejecucion.




ALCALDIA MUNTCILEAL

. PY‘D(" RAMAS
i el

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el
presente documento se publicara en el sistema electrénico para la contratacién pablica ~SECOP.

_Remitase la presente acta de liquidacién y comprobantes de egreso de los pagos hechos- al
contratista, al grupo de archivo para lo de su competencia.

con todo su texto.

La presente liquidacion del Contrato de Consultorfa 147
asuncion de sus obligaciones pos contractuales, y se entiend
éste acta, la cual se imprime en dos (2 ( ) ejemplares de igual t
partes. ‘

Por el CONTRATANTE /SUPERVISOR:

Secretario PIaneacnon M(Jmcipal :
Delegado med:ante Decr "o No 010 del 13/01/2020

ivo de ambas”




Popayan, 2021-06-28 .

ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PSC-02
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS/CONVENIOS Version: 02
Pégina 1 de 3
(R e e

Radicacion: 20212100170963

Contratante/Cooperante

MUNICIPIO DE POPAYAN"

No. Contrato / . ' :
Convenio 20201800016297

Fecha del contrato

02 DE OCTUBRE DEL
2020 -

El plazo de
ejecucién del
contrato sera

, : ., | DICIEMBRE DE
Plazo 12020, el cual
‘ iniciara previo
cumplimiento  de
los requisitos de

perfeccionamiento
y ejecucion
CUARENTAY CUATRO
MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA L : . _. :
Valor del contrato \(;ggCE)XﬁEm'LOS Fecha acta de inicio g%EEO%gTUBRE
OCHENTAY TRES PESOS .
M/CTE ($ 44.979.883)
incluido IVA

No. de CDP

2020.CEN.01.1513

Contratista/Conveniente

No. de RDP - 2020.CEN.01.3660
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS ‘ '

No. de identificacion NIT. 900374639-5 I:x'pgdlda en
. VICTOR ORLANDO FULI - SECRETARIO
. Supervisor GUEVARA | Cargo y Grado DAFE
Interventor N/A :
OBJETO DEL CONTRATO

DESARROLLAR UNA  CONSULTORIA PARA REALIZAR LA CARACTERIZACION Y
ACTUALIZACION DEL CENSO DE RECICLADORES DE OFICIO EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN
CON BASE EN LA RESOLUCION 0754 DE 2014 DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, DECRETO 596
| DE 2016 Y LO CONTEMPLADO EN EL PGIRS DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

| -B) MODIFICATORIO

(Diligenciar si Aplica)

OTRO SIIMODIFICATOR!OIADICIONAL No. 1

SUSPENSION - REINICIO (1)

: -1 28 DE
Fecha: -Fecha suspension - | DICIEMBRE DEL
- - 2020
. Tiempo de ‘
Plazo: suspension 17 DIAS
Valor: Fecha de reinicio 14 DE ENERO

DEL 2021

HASTA EL 31 DE |-

e

e L

230



ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PSC-02

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS/CONVENIOS Versién: 02
Pagina 2 de 3
’ ' Ny R e
Popayan, 2021-06-28 - Radicacion: 20212100170963

OTRO SI/MODIFICATORIO/ADICIONAL No. 2

Fecha: o Fecha suspension
Ti

Plazo: empo (.j,e
suspension
Fecha de reinicic

NTRACTUAL -

Medlante of icio radlcado No. 20202100408753 de fecha 15 de DlClembre de 2020, se SUSCﬂbIO lnforme
de ejecucion y supervision, lo cual permiti6 soportar el cumplimiento parcial de las actividades
contractuales. De conformidad con lo anterior se tramito el acta de pago parcial del primer desembolso .| -
con numero de radicado 20202100408893 de fecha 15 de Diciembre de 2020. :

Mediante oficio radicado No. 20212100119373 de fecha 12 de Mayo de 2021, se suscribi6 informe de
ejecucion y supervision, lo cual permitid soportar el cumplimiento total de las actividades contractuales:
De conformidad con lo anterior se tramito el acta de pago parcial del segundo desembolso con nimero
de radicado 20212100119393 del 12 de Ma 0 del 2021

D) BALANCE DEL-CONTRATO o

Valor del contrato principal $ 44,979,883

Valor del Anticipo: 8. e SR

Valor adicion del contrato $

Valor Neto Acta Parcial 1 : 1$22.224.674 - -

Valor Neto Acta Parcial 2 '$22.755.209. -

Valor por multas impuestas al Contratista |[-$- ..~ 7

Valor a pagar mediante la presente acta $ .

Saldo a favor del Municipio: $

SUMAS IGUALES $44.979.883

E) BALANCE DEL ANTICIPO: e R
Valor del Anticipo: $ .| Observaciones — Si
Amortizacién acta parcial | v aplica.

No. 1: . ‘

Amortizacién acta parcial
No. 2:

SUMAS IGUALES | §

F)’CONSTANCIAS POR LAS PARTES.

1. El supervisor del contrato de prestacnon de servicios No 20201800016297 del 02 de Octubre
del 2020, mediante la presente acta de liquidacion, hace constar y certifica que se verificd y
recibié a entera satisfaccion el cumplimiento del objeto contratado, razén por la cual se hace
responsable de la veracidad de la informacion contenida en el texto de la presente acta,
conforme a las actas que el supervisor y el contratista suscribieron, y demas documentos que
se suscribieron durante la ejecucién del contrato y avala el cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones contractuales de las partes.

2. El contratista manifiesta que el Municipio de Popayan cumplié con todas sus obligaciones y que
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HEIDY ANDREA PRIETO ROMERO
CL6CBis#2-45. Bogota
heanpr@gmail.com .
3002103527,4718078. - -

e

{ K
/
PERFIL LABORAL
Ecdloga, Especialista en Derecho Ambiental, con conocimientos en Intervencién y
) Gestién Ambiental, con eXperiencia en la formulacuon lmplementaaon Y reallzaCIon de
. proyectos educativos ambientales, ecosistemas estratégicos, manejo de mstancnas de
participacion comunitaria y elaboracién: de informes técnicos. y de resultados.~Con

capacidad de analisis, adaptabilidad, orientacion a los resultados y-trabajo en equipo.

EXPERIENCIA LABORAL

SOLUCIONES INTEGRALES ' . S
Gestora Social del proyecto ciudadano de educacién ambiental (PROCEDA) del
proyecto Ecobarrio La Esmeralda liderado por la Junta de accién comunal del Barrio
La Esmeralda y la Alcaldla Local de Teusaquillo.

Febrero de 2022 / mayo de 2022

o ~ Funciones:

‘ .‘ Realizar los procesos de formacion y/o capacitacién de educacién ambiental en buenas ,
practicas ambientales (uso adecuado del agua, uso adecuado de energia y manejo
adecuado ‘de residuos sdlidos),disefiar la propuesta formatlva y metodoldgica de
Educacion Ambiental Comunitaria a los estudiantes del programa de servicio social
ambiental, ademas realizar actividades lidicos . pedagdgicas a los nifios de los-Jardines
Infantiles del Barrio La Esmeralda y por Gitimo, apoyo en la elaboracion del manua! del
mantenimiento de la huerta sobre buenas précticas, entre otras. 3

Logros.
Elaboré un proceso de formacién para los estudlantes de Servicio Social con enfasus
ambiental para fortalecer el proyecto Ecobarrio.

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE .
Profesional de apoyo en el desarroilo de procesos de participacion y formauon de la ;
poblacién juvenil relacionada con la gesti6n ambiental y los Comités Técnicos 'J
Interinstitucionales de Educacion Amblental Departamentales-CIDEA o

Julio de 2020 / Diciembre de 2020



Funciones: A
Apoyar técnicamente los procesos de planeacion de educacion ambiental de las
Corporaciones Auténomas regionales como también en los espacios de encuentro, didlogo
y concertacidn asociados a fa implementacién de la Politica Nacional de Educacidn
Ambiental, ademas participar con mis conocimientos y cuando se requiriera en las
jornadas de sensibilizacién, capacitacion, comunicacion o divulgacion relacionadas con el
objeto contractual.

Logros:
Elaboré un proceso de formacién para los coordinadores de educacién ambiental de las
Corporaciones Autonomas Regionales. '

Desarrollé  un documento para el fortalecimiento de los comités técnicos
interinstitucionales de educacién ambiental Departamentales.

Aporté a la propuesta para el servicio social obligatorio con enfoque en lo ambiental en
articulacion con el Ministerio de Educacion Nacional.

Realicé una propuesta para preparar, participar y desarrollar la convocatoria al Comité
técnico interinstitucional de educacion ambiental nacional.

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS
Profesional de Apoyo Programa de Servicio Social Ambiental y Pasantias Universitarias
Febrero de 2017 / Enero de 2020

Funciones:

Disefiar la propuesta formativa y metodolégica de Educacién Ambiental Comunitaria a los
estudiantes del programa de servicio social ambiental y practicas universitarias, hacer la
formulacion,- implementacion y realizacion de talleres centrados en Biodiversidad,
Estructura Ecoldgica Principal de Bogotd, Servicios Ecosistemicos, Buenas Précticas
Ambientales y Cambio Climatico, realizar la convocatoria a estudiantes para vincularse al
programa de servicio social y practicas universitarias, Realizar las asistencias técnicas a
estudiantes de Servicio Social Ambiental y Practicas Universitarias que incluyen
actividades de seguimiento a las iniciativas, apoyar la formulacién, implementacion y
seguimiento a las iniciativas ambientales, realizar los recorridos interpretacion ambiental
con beneficiarios de las iniciativas, desarrollar tertulias ambientales para socializar los
resultados de las iniciativas de servicio social y practicas universitarias. Gestionar [a
certificacion a estudiantes de Servicio Social Ambiental y Practicas Universitarias.

Logro: 4
Aporté en el redisefio de talleres relacionados con Biodiversidad, favoreciendo la

anroniacian de rannrimientac nar narte de Ing Achiidiantec
S —




_ JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS
Profesional 4
Agosto de 2016 / Enero de 2017

Funciones:

Hacer la formulacion, implementacion y realizacidn de talleres centrados en
Biodiversidad, Buenas Practicas Ambientales y Cambio Climatico y Formulacion de
Proyectos, liderar procesos de educacion ambiental para actores comunitarios,

desarrollar recorridos de interpretacion y sensibilizacion ambiental enfocada a actores

comunitarios, realizar el seguimiento a las iniciativas ambientales formuladas por los

actores comunltarlos acordes con la problematicas amblentales ldentlf“ cadas en el .-
terntono presentar informes periddicos de la gestlon Y. avances de las actividades

desarrolladas.
Logro:

Implanté iniciativas ambientales en beneficio de los actores comunitarios pertenecientes
a las localidades de Antonio Narifio, Los Mdrtires.y Suba.

Profesional
Septiembre de 2015 / Marzo de 2016

Funciones:

Hacer la formulacion, implementacién y""realizacién de talleres centrados en -

Biodiversidad, Energias Limpias y agncultura urbana, liderar procesos de educacién
ambiental para colegios distritales, desarrollar recorridos de lnterpretacxon Y
sensibilizacion ambiental enfocada a estudiantes y docentes de los Coleglos distritales
de Bogota presentar informes perlodlcos de la gestlon y avances de las actnvndades
desarrolladas.

Logro:

Aporté en el redisefio de talleres relacionados con insectos, favoreciendo el aprendizaje
dldactlco y la apropiacion de los conceptos

CORPORACION PARA LA P_LANIFICA;CI()N DEL DESARROLLO LOCAL

Coordinador
Mayo de 2014 / Septlembre de 2014




Funciones: 4

Coordinar todas las actividades del proyecto de liderazgo juvenil ambiental como
disefiar los instrumentos para la caracterizacién, recoleccién de la informacion y entrega
de informes para los profesionales y técnicos del proyecto, preparar, desarrollar y
evaluar las asesorias ambientales de los municipios seleccionados en el departamento
de Antioquia, disefiar la ruta metodoldgica y el cumplimiento de la misma del proyecto
de liderazgo juvenil ambiental.

Logros:

Ajusté y manejé el plan operativo del proyecto para cumplir con las metas y actividades
propuestas en la ruta metodoldgica del proyecto y también aporté en el disefio de
talleres relacionados con ordenamiento territorial, Iiderang, agua e identidad
favoreciendo el aprendizaje didéctico y la apropiacion de los conceptos de los jovenes
de los municipios seleccionados en el departamento de Antioquia.

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
Profesional en educacién ambiental
Julio de 2009 / Diciembre de 2011

Funciones:

Asesorar en educacion ambiental a los actores vinculados en el Comité Local de
Educacion Ambiental, propiciando los acuerdos necesarios para su gestion eficiente,
Realizar procesos de educacion ambiental con jovenes, adultos, nifios e indigenas en las
localidades de La Candelaria y Santa Fe, desarrollar elementos pedagdgicos para la
Escuela de Altos estudios Ambientales de la secretaria distrital de ambiente, asesorar
los procesos de Educacion Ambiental local y territorial en los planes de ordenamiento y
manejo de cuencas -POMCA, Plan de Ordenamiento Territorial -POT y otros
instrumentos de gestion ambiental de las localidades de Candelaria, Santa fe y Los
martires de la ciudad de Bogota.

Logros:

Desarrollé procesos de educacion ambiental, elaborando capacitaciones y talleres en
diferentes temas como Biodiversidad, agua, contaminacién auditiva y visual, desarrollo
sostenible, residuos sélidos, entre otros, fomentando el cuidado del ambiente en los
jovenes y nifios y realicé actividades educativas que fomento el conocimiento de los
diferentes actores sociales de las localidades como el encuentro de educacién ambiental

local donde diferentes expertos hablaron sobre tematicas ambientales actuales
fomentandan al dialnnn da caherec antre la ramiunidad rientifica v Ing acictentec




SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
Gestor ambiental
Mayo de 2008 / Julio de 2009

Funcmnes. . : :
Implementar los lnstrumentos de planeacién. y gestlon ambnental onentados ala

ordenacidn o al manejo para la conservacidn y/o recuperacién de &reas con valor -

ambiental, como los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuericas- Hidrograficas -

POMCA, y los Planes de Desarrollo Local - PDL, entre otros, desarrollar actividades que

incentivan la cultura de la participacién para el control del deterioro ambiental y el

fomento del ambiente sano en la localidad, asesorar a las comunidades en temas

ambientales para la formulacion e implementacion de proyectos y presentar informes
* periédicos de la gestidn y avances de las actividades desarrolladas.

Logros:

Realicé la secretaria técnica de la comisién ambiental local mejorando la comunicacién
de los diferentes actores pertenecientes a esta instancia de participacién con el fin de
elaborar un plan de accion que favoreci6 a la comunidad del sector a tener un ambiente
sano y revisé la agenda ambiental local de los Mértires actualizando el diagnostico local
favoreciendo el cumplimiento y elaboracién de metas para mejorar el ambiente de la
localidad.

FORMACION ACADEMICA

* Maestria en gestion e intervencién ambiental en proceso de homologauon
Universidad de Barcelona ;2014.

~ Especializacién en derecho ambiental
Universidad del rosario;2008.

Ecologia
Pontificia universidad javeriana;2006.

OTROS ESTUDIOS

J
R R

3¢




Curso de redaccién y ortografia, curso de formacién en fundamentos en sistemas
integrados HSEQ, curso de responsabilidad ambiental escolar crea, curso de educacion
ambiental, curso de didacticas y estrategias de educacién ambiental, curso de intérprete
internacional del medio natural y experto en desarrollo del Bioturismo; taller de
competencias transversales, taller de apoyo en temas del mercado laboral; seminario
internacional “Responsabilidad social en garantia de los derechos colectivos”; congreso
Internacional de Psicologia Ambiental: Espacios hibridos, espacios humanos, para un
futuro “viable”. revisitando la Psicologia Ambiental, V Congreso Internacional Manejo de
fauna silvestre en amazonia y Latinoamérica, VII Congreso Latinoamericano de botanica
y II congreso colombiano de botanica. : :

Referencias y Certificados seran entregados a solicitud.

HEIDY ANDREA PRIEfO ROMERO




LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERBONBRIA IUH'DI(‘.A: ]ER, 73<12 DE DICIF’MRRE 1.933 - "ﬂN!‘.OBIEB‘\O

- EN ATENCION A QUE i f ,’ "

HEIDY ANDREA PRIETO ROMERO

CO.IH'?M oo

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUlSlTOS ESTABLECIDOS POR LA

| UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN CRADO UNIVERSITAR!O o

EN LA FACULTAD DE _' o s

ESTUDIOS AMBIENTALES Y RURALES

. LE OTORGA :
i EN NOMBRE DE LA, REPI.‘JBLICA DE COLOMBIA
Y P()R AUTORIZAC!ON DEL MINISTERIO DE EDUCAC!ON NACIONAL
. : EL TITULO DE R : L

ECOLOGA

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA

NOSOTROS L RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, LOS DECANOS Y EL SECRETARI'OH CENERAL T A
EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 06 DiAS DEL MES DE DICREMBRE DEL ANO 2006 E , A SRR

: nec'ron sscnsmmoca_n_ RAL ©

1 MEDIO UNWCHSI'I ARIO

- 114418

© mm————

.'-ng cyw/ﬁg“ o o J 7
... DEGANO achnémico DE monz st QUL LiOAL

U Nesdsde







ACTA DE. GRADO No. 108
23 DE ABRIL DF 2008

Y NEGOCIACION LONCILIACION Y ARBITRAJE

En Derecho Ambmntal se otorgo el mulo de especmhsta a la seﬂora doctora HE[DY ANDREA,",: -
.- PRIETO ROMERO identificada con cédula de cxudadama No. 52, 718 789 de Santa Fe de Bogoté o

o Reglstro del Dlploma No. 22053 Foho 19 Libfo 22.

' ’{f_El Scnor Rector, pro:..edlo a tomar el Juramento por cuyo tenor se. obhga anu, ons a guardar, las P
'Consutumones decsie C]auqtm y de la Repubhca y a: poner de preseme el grave e mobjetablc:;j- '

S compromlso que de esa manera asume:

"Espcclahstas de esle Colegxo mayor de Nuebtra Senora del Roaano o

; clausura

’ """Por ulumo el seﬁor Rector pronuncxo unas palabras L

o :’r_»_'Hecho Io antenor s levanto la sesxén o

b MARIA CARODI’NA RINCON REYES
____Secretana Académica de Posgrados o
'bacultad de Junsprudencxa U

“: Colégio Mayor de Nuestra Sefora del Rosari ~1653.

€

: Fn la cmdad de Bogoté D Ca las doce mendxano del vu,csxmo tercero (2%) dla del mes s de abx it; dc"'-'_ :
“dos mil- ocho (2008), en. el Anla Méxxma de este Colegio Mayor. de. Nuestra: ‘Sefiora del Rosano_ .
_bajo la prestdencxa del doctor Hans Peter Knudsen Quevedo: Rector: de este- Coleclo Mayor yeon: -
“asistenicia del doctor Manuel Alberto. Restrepo Meding,. Dxrector de Estudxoe de la Maestria- en. .
) 3Derecho Admxmstrauvo y Director'dela Especializacion én Gerencia Publica- y Conlrol Fiscal de'la -
.. 'Facultad de Jurxspmdencla y orador nmtado se instalé la sesxén de grado pl&bllco de lossiguientes . .

" aluminos. -de las -Especializaciones. del ‘4rea. Juridica ‘en DERECHO ADMINISTRATIVQ, . -
';'DFRFCHO AMBIFNTAL 'DERECHO CONSTITUCIONAL DERECHO CONTRACTUAL-:
~"DERECHO DE LAS. TELECOMUNICACIONES DERECHO "ECONOMICO ' Y: 'DE LOS: -
.MERCADOS, DERECHO PROBATORIO, DERECHO- PROCESAL, FAMILIA, INFANCIA, . ; R
*JUVENTUD Y VEJEZ, GERENCIA: PUBLICA Y CONI‘ ROL F ISCAL HACIENDA PUBLICA-’.? e

Po;teuormeme, huo enlrcga a los profesxonales de las- letras ac,ademlcas qm, 103 acrednan como{}:-.'_ B

:bl doctor Manuel :.Alberto Restrepo Medma orador mv:tado dmglo '\ los amstentes el dxscurso de_'l'.-







LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS -

CERTIFICA

Que de conformidad con la documentacion que reposa en el:Archivo de! Grupo de Confratos, se venf ico
que: HEIDY ANDREA PRIETO ROMERO, identificado(a) -con CEDULA DE CIUDADANIA No.
52,718.789, suscribié con el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE entidad

identificada con NIT No. 830.115.395-1, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS -

PROFESIONAL:

OBJETO:

“Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Educacion y Participacion-
del Ministeric de Ambiente y-Desarrollo Sostenible, para apoyar el desarrollo de

.| procesos de participacion y formacion de la-poblacion juvenil en la gestion -
ambiental y de planeacion y asistencia técnica a los- Comités Técnicos-

Interinstitucionales de Educacion Ambiental Departamentales-CIDEA.”

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

“El valor del contrato a celebrar es hasta por fa suma de TREINTAY TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 33.000.000) incluido los lmpuestos a que
haya lugar.”

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

“. Presentar para aprobacion del supervisor un plan de trabajo

(actividades, cronograma-y entregables) dentro de los diez (10) dias-
calendario siguientes al cumplimiento de los reqws:tos de ‘ejecucion del

contrato.

2. Elaborar y soportar técnicamente los documentos que se requieran
para el fortalecimiento de los comités  técnicos mtenns’ntucmnales de
educacién ambiental Departamentales. :

3. .. Apoyar técnicamente los procesos de planeamon de educacton

amblental de las Corporaciones Autonomas regionales.
4, Elaborar y apoyar técnicamente la construccion de una propuesta

para el servicio social ambiental en articulacion con el Ministerio de Educacion |

Nacional. »

5. Preparar, participar y desarrollar la convocatoria al Comité técnico
interinstitucional de educacion ambiental nacional,

6.  Participar y apoyar técnicamente en los espacios de encuentro,
didlogo y concertacion asociados a la implementacién de la Politica Nacional
de Educacion Ambiental,

1. Participar y construir, conjuntamente con . eI equtpo de la

Subdireccién, la construccion de un proceso de formacién con los
coordinadores de educacion ambiental de las Corporacmnes Auténomas
Regionales.

| 8. Participar y apoyar en la consolidacion de informes de gestlon de la

Subdireccién de Educacion y Participacion.

9. Participar de las reuniones relacionadas con el objeto del contrato.
10.  Apoyary participar con sus conocimientos y cuando se requiriera en
las jornadas de sensibilizacion, capacitacién, comunicacion o divulgacion
relacionadas con el objeto contractual.

Calle 37 No. 8 - 40
Conmutador (571) 3323400
www.minambiente.gov,co
Bogotd, Colombia



11. Elaborar respuestas a peticiones, quejas, reclamos y solicitudes en
temas relacionados con ef objeto contractual.

12, Las demas que le sean asignadas acorde con la naturaleza del
contrato.

| “El plazo de ejecucion del presente conirato sera de cinco (5) meses contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de pelrfeccmnamlento y ejecucmn

PLAZO INICIAL DE

=IECUCION | 'sin exceder el 31 de diciembre de 2020.”
FECHA DE T
SUSCRIPCION: 28/07/2020

CUMPLIMIENTO DE ARL: 29-07-2020
LOS REQUISITOS DE- | RP:28-07-2020

EJECUCION AP:29-07-2020

FECHADE INICIO | 20/07/2020 ;ﬁgm DE TERMINACION | 5119090
ADICION: NO APLICA

gLT, ROSISUSCRITO - 5o aer0GA NO APLICA
REDUCCION: NO APLICA

VALOR FINAL DEL

TERMINACION

ANTICIPADA suscrita | NO APLICA

al:

FECHA DE —

TERMINACION FiNAL _ | 28/12/2020 ,

ESTADO: FINALIZADO T FECHA DE LIQUIDACION:

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogoté a los 19 dias dei mes de enero de 2021 por
solicitud de HEIDY ANDREA PRIETO ROMERO: '

Ee ik ELIRNIELES GALVAN. |
Coordmadora Grupo Contratos

El¢boro: Danlela ines Gabedn Custer { Conlratists Grupo de Conyatos

flad

3
Revieo: Dora Orfidia Segura Rivera / Abogada Grupo de Contratos
Rad. heanpr@qmail.com 18-91-2020

Calle 37 No. 8 - 40
Conmutador (571) 3323400
www.minambiente.gov.co
Bogota, Colombia
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. Ei JAﬁD]N BOTANICD “JOSE - CELESTINO MUTIS" rdenm” cado con NIT 860030197-: ]
i+ HEIDY ANDREA PRIETO ROMERO; ldentmcada(o) con cedula de; cuudadama No 52 718‘
" - bajo las: s:gunentes condlmones T -

JARD!N ammco

: EL SUSCRITO JEFE DE LA lOFlClNA ASESORA JURiDICA

CERTIF CA'QUE

NUMERO CONTRATO JBB-CTO-392—2019 N IFECHA 1023070,

_ Prestar los servicios profesxonales para desarrollar procesos de formacién y
OBJETQ: asistencia técnica’ & los ‘estudiantes vinculados a los programas de Serwcao
» - R Social AmblentalyPréct(cas Unlversnanas ; . AP -
11 PLAZO: - | 10meses:. . SRR AN T
| FECHADE INICIO: 22/02/2019
‘MODIFICACIONES AL CONTRATO e e T T T T T T T
.| PRORROGA 1 - El dia 12 de dlcxembre del 2019 se. suscnblo Ia prérroga con un plazo de 1
_ - © T l'mes. S , . ! :
i{ FECHA DE L 21/01/2020
 TERMINACION: -
1| ESTADO ACTUAL ,’ TERMINADO.
| CONTRATO: o

Ay Eﬂﬁ:#ﬁﬂ-?

Tesfone: 437 7050

W b gong t:o

Cadigcpﬁ:ﬁ 193071,

S

|.-Que Ias obhgacmnes especlﬂcas del contrato fueron _'A : o S r '

- L Elaborar el plan de accnon general para el acompanamrento a actores educatnvos & mstntuclonales'

en el primer mes y reportar su- cumplrmlento medlante el cronograma mensual de: actlwdades

2, Fortalecer e lmplementar Ias sesmnes de formaclon y asnstenma técnica: de los programa de‘ .

o Serv:cno Socral ¥ Préctlcas Umversntarlas con el aporte de la metodolog[a de cultura cnudadana

3 vReahzar el reporte de cumphmxento a metas por c:clo anahzando la mformacaon

4. Realizar procesos de fon'naclon asustenc:a tecmca y segunmlento a estudnantes de. Serv:clo Social -

Ambiental y Practlcas Umversutanas

5. Acompanar !a formulacuon & zmplementaclon de las- mlcuat:vas amblentales de Ios estuduantes
- vinculados al programa de Sennc:o Social. : : _

8. Orgamzar y. desarrollar tertullas amblentales para soctallzar Ios resultados de Ias lmmatlvas de
Servnclo Socnal Y Préctlcas Umversﬁanas . :

7. Realtzar la cerﬂf‘ camén a estudlantes de Serv:cno Socnal Amblental y Préctlcas Umversntanas
8. Apoyar en las actlwdades mxsnonales en que: sea requendo su concurso

9. Las demas que le sean as;gnadas para el desarrollo del objeto contractual

22d
238
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Esta constancia se expide:a solicitud del'interesado?g los 27 dias.del mes de enero del 2020
) A

AMADO AUGUSTO QUINTERO PEREZ - - e
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Proyecto; Carlos Leonardo Medina Ga‘rzén@
Revis6: Angel Caro. Sz

Avch 63 B 6825
Tetsfongs: 437 7050
Wi (hd genco
Camge Paslat 111071



BOGOTI\ DEBOGOTA

JARDIN snnmco

EL SUSCRITO "y EFE DE LA OFICINA ASESORA JURiDICA

CERTIFICA QUE

El JARDiN BOTAN!CO "JOSE CELESTINO MUTIS" |dent|ﬁcado con NlT 860030197 0 SUSCflbIO con:
. HEIDY ANDREA PRIETO ROMEROQ, |dent;f cada(o) con cédula de ciudadaniaNo 52718.789-un contrato
-_-bajo las &gutentes condlcxones

§ FECHA 16/01/2018 :

‘ INUMERO CONTRATO JBB-CTO-051 -2018

{:MODIFICACIONES AL CONTRATO.
| SUSPENSIONES (1): [ EI dia 1
o S ) comprendido.entre el dia 23 de. marzo al 15 de abril de 2018,
i1 REANUDACION (1 El dia“16 de abril del 2018, se réanuds el contrato.. S

PRORROGAT .| El.dia 17 de octubre de 2018 Se suscribié fa prorroga con un’ plazo de 1

aq o 7 mesy 19 duas

4 PRORROGA2 | El dia- 28 de dlmembre del 2018 se suscrlblé la: prorroga con un plazo de 1|
R Ames. . . B , :

| FECHA DE . - 31/01/2(_)19. :

. . TERMINACION: : N

| ESTADO ACTUAL ' TERM!NADO__

4'CONTRAT0 T

-Que Ias obhgacxones especlf‘ icas del contrato fueron

en el pnmer mesy reportar su-cumplimiento mediante et cronograma mensual de act;vxdades

Servncno Socxal Y. Préctlcas Umversntanas

t

3. Realizar el reporte de. cumphmlento a metas por GlClO anahzando la mformacxon
Précticas: Umversntanas

vmculados al programa de Servxcno Social.

L8 Orgamzar v desarrollar tertulias amblentales péfé"ébcializér' loé’ resblta'dos-'de'. fas: inicié;ii)as de
' servicio. socral y préctlcas unnversitanas . '

' 7. Reahzar la certuﬂcamén a estudlantes de Servncm Soc:al Amblental y Prachcas Umversatanas

Avch 63 dGiLss -
Teleno: 137 FoqT
www b gov.eo
Cédigs Pa:lﬂ! A1071

Prestar los. servicios. profeswnales para:desarroliar.procesos: dg. formacion-y | -

o OBJETO ... . | asistencia t&cnica a-los estuduantes vmculados |os programas de Servucvo .
41 - - | Social Amblental y Practlcas Umversntanas : 0 :
i ,PLAZO - " ]9 meses. : :
4 FECHA DE INIClO . 19/01/2018

de matzo de 2018 'se suspendlo el contrato por el térmlno _

1. Elaborar el Plan de aceion general para el acompaﬁamlento a actores educatlvos o mstntucmnales.

2. ~Fortalecer é 1mplementar los taﬂeres de la propuesta formatlva y metodologlca del programa de:

4. Realizar proceses de formacxén y asustenc:a técmca a estud:antes de Serwcuo Socnal Ambxental Yy

6. Acompariar la formulac:én/e lmplementamon de las inic_iatiy_'as "_'ambie’ri'tales:_de‘ lds estiidiantes

=

39
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8. Apoyar las actividades misionalés en que sea requerido su concurso.
¢ 9. Las demas que le seah asignadas para el desarrolio del objeto contractual.

Esta constancia se-expide a solicitud del interesado a los 27 dias del'mes de enero del 2020

AMADO AUGUSTO QUINTERO PEREZ
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Proyecto Carlos Leonardo Medina. Garzon
Revis: Angef Caro:._C ...

Av £l B3 & 6B-08 3 ?
Tetfono: 437.7050 ¢
awer hb geaco N,

Godigo Pastas 141071
ALCALDIA MAYOR
68 BOGOTA S,
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LA SUSCRITA'JEFE.DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
' CERTIFICA QUE:'

Revisados los archivos de la Oficina Asesora'Jurldica sé evidericié que: El JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO.
MUTIS, suscribid 'cori“HEl_D_Y ANDREA PRIETO ‘ROMERQO; identificado(a) con cédula de ciUdadanIa} No.52.718.789,

los contratos dé prestacién de servicios con las siguientes, condiciones y especificaciones:

N. 172-2017, suscrita.el dia 8 de febrero de 2017, cuyo objeto consistié en:

Prestar los servicios profesionales d apoyo para-acompafiar desde Ia linea de Educacién Ambiental Comunitaria-

procesos de formacion y asistencia técnica a-los estudiantes vinculados al programa de Servicio Social:Ambiental y
Practicas Universitarias como actores Que lideran-ia conservacion’de fa. biodiversidad; con un‘plazo.de-ejecucién de
seis (6) meses " o AR .

Algunas-pbiigaciones"del-cqmrato fueron’

> Bi's‘éﬁar‘Ia""ptébiiés&vférma:tiva y metadolégica de Ediicacion Ambiental Comunitaria a los estudiantes. -
> Apoyar' la implementacién’ del- Plan de Accién:
institucionates; .

> Realizar la. convocatoria a. estudiantes para vincularse al programa’ de. servicio Ssocial y ‘practicas
universitarias. '

> - Realizar procesos de formacién y asistenci técnicd a estudiantes de Servicie
Universit‘a;ias‘que Incluyan actividades de seguimiento a 1as iniciativas. -

> Apoyér'la formulacion, lmplemeniaqibn»y'segyimienm"a las iniciativas ambientales.

> Reaﬁi_ar seguimiento a la ’asis‘teﬁcia técnica de pasaqfes en practi'ca_svyniversit_arias.

> . Realizat Ios recorridos dé interpre'tacién ar_nb'ien‘tl_al con beneficiarios d las iniciativas.

» Desariollar tertulias ‘ambiéntéfés.para socializar los resultados de las Iniciativas-de Js.e,rvici,oﬂé‘oéiél y.précticas
universitarias. : ’ : '

> Gestionar la-certificacién-a es_t’ué'iéntesde-sewicio Social Ambiental y Préc‘tiéas_uni_yersit'a,_rias., '

> Apoyar en las actividades misionales que se desarroflen.en el marco de los eventosy actividades del Jardin

‘Botanico JCM, donde participe Ia:lS,ubdirecci,én Edu;i‘a’tiva-;y"CUltural;.
> Lasdemds que Ie;s,eén 'as,ignéda_s, para ¢l desarrollo del.objeto-contractual,
El fencionado ¢ontrato se éncuentra teiminado desds el B'dé agosto de 2017.
' soficitid de ta‘persona !ntéreéad?- alos 6 dias del mes de diciembre de :'201‘};

=

Proyecté: Jonathan Marin Rodriguez

o Pagina 1 de 1

F.03:PA 040205 Version 7 - Verificar su vicencia en'el Listadé Maestro de Documni

AV calle 63 No. §8-95

Ter 4377050 .g“?Jardfn Boténico de Bogotd 20GQ
VAW JDD.GOV €0 % : ] J

MEJOR

Inlo:Linea 195 DARA TODOS

José Celestino Mutis®

para-el acompafiamiento de “actores educativos &

Social Ambiental y Practicas.
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA QUE:
El JARDIN BOTANICO “JOSE CELESTINO MUTIS” identificado con NIT 860030197-0, suscribié con

HEIDY ANDREA PRIETO ROMERO, identificada(o) con cédula de ciudadania No. 52. 718 789, un
contrato bajo las siguientes condiciones:

NUMERO CONTRATO: | JBB-CTO-804-2017 | FECHA: 23/08/2017
Prestar los servicios profesionales para acompafiar desde la linea de Educacién

OBJETO: Ambiental Comuni’caria procesos de formacién y asistencia técnica a los

i estudiantes vinculados al programa de Servicio Social Ambiental y Practicas

Universitarias como actores que lideran la conservacién de la biodiversidad.

PLAZO: 4 meses y 12 dias.

FECHA DE INICIO; 30/08/2017

VALOR: DIECISEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($16.192.000 M/CTE).

FECHA DE 10/01/2018

TERMINACION:

Que las obligaciones especificas del contrato son:

1. Elaborar el Plan de accién general para el acompafiamiento a actores educativos e institucionales
en el primer mes y acompariar con el cronograma mensual de actividades y reporte de metas
para ser verificadas y evaluadas.

2. Fortalecer e implementar la propuesta formativa y metodoldgica de Educacién Ambiental

3. Realizar la convocatoria a estudiantes de calendario A Y B para vincularse al programa de
servicio social ambiental y practicas universitarias.

4. Realizar procesos de formacién Y asistencia técnica a estudiantes de Servicio Social Ambiental y
Practicas Universitarias.

5. Aplicar los instrumentos de verificacion Pre y Post a los grupos de estudiantes participantes.
6. Formular e implementar las iniciativas ambientales.

7. Desarrollar tertulias ambientales para socializar los resultados de las iniciativas de servicio social
y practicas universitarias.

8. Realizar la certificacion a estudiante de Servicio Social Ambiental y Practicas Universitarias.
9. Apovyar las actividades misionales en que sea requerido su concurso.

10. Las demas que le sean asignadas para el desarrollo del objeto contractual.

Av cll 63 #5895
Teldlano: 437 7030
wvew hlvgov.eo
Cédiga Postad 111071
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Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 09:dias del mes de junio del 2020. -

. AMADO AUGUSTO QUINTERO PEREZ
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

“Contratista o Servi

| Tramitado y proyectado por. Jennifer Roa.

Revisé y aprobé - Jennifer Roa.

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado
a las normas y disposiciones vigente y por-lo tanto, bajo nuestra resporisabilidad, lo presentamos para la
firma del (a)Jefe.de la Oficina Juridica del Jardin Boténico José Celestino-Mutis.

Av Cll 63 4 68.05 ’ 15 2
Tetlonn: 437 7030 } c 3 o
avw Bhgowvco - ! ]

CaigaPostiet 1p0m -+ LT e ' : : et/
' ‘ ) o ALGALDIA MAYOR
DEBOCOTADL
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA QUE:;

Revisados los archivos de la Oficina Asesora Juridica se evidencié que: El JARDIN BOTANICO JOSE
CELESTINO MUTIS, suscribié con HEIDY ANDREA PRIETO ROMERD, identificado(a) con cédula de

ciudadenia No 52.718.789, los contratos de prestacién de servicios con las: siguientes, condiciones y
especificaciones:

N. 1167-2016, suscrito el dia 29 de agosto de 20186, cuyo objeto consistié en:

Prestar'los servicios profesionales para acompadar procesos de formacion desde la linea de Educacién
Ambiental Comunitaria para promover el empoderamiento de ciudadanos, ciudadanas y organizaciones

sociales como actores que participan en procesos de gestibn ambiental de su territorio, con un plazo de
ejecucidn de cuatro (4) meses y cinco (5) dias. :

Eldia 19 d,e,_dic‘iembre!de 2016, se suscribio la adicion y prérroga No. (1), por medio de la cual se amplid
el plazo de ejecucién del contrato por el.término ‘de veintiocho (28) dias, contados a partir del dia
siguiente al vencimiento del plazo inicialmente pactado,

Las actividades establecidas en el contrato fueron:

> Elaborar el Plan de accidn para el acompaiiamiento a actores comunitarios e institucionales en e

primer mes en-el cual se detalle la forma como se desarrollaran las actividades contractuales y
metas mensuales para ser verificadas y evaluadas

‘.f

Aportar mensualmente la informacion solicitada para la construccion de los informes, el reporte
de metas e informes de gestién en los formatos definidos por la entidad,.

Acompafar la formacién en educacion ambiental y realizar el seguimiento a las iniciativas

ambientales formuladas por los actores comunitarios acordes con las problematicas ambientales
identificadas en su territorio.

Apoyar las actividades de acompafamiento y formacién a los convenios y alianzas que se
generen en el marco del proyecto de fa SEC -1124.

» Apoyar las actividades misionales en que sea requerido su concurso
> Las demas que le sean asignadas para e! desarrollo de! objeto contractual

Esta constancia se expide a solicitud de la persona interesada a los doce (12) dias del mes de
sepliembre de 2017..

e

ROCIO DELPILAR FORERO GARZO
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
Sy, e

Revlso:‘Dinnn Marcela Arcila Sudtpz

Proyecié: Jonathan Marin Redrigue,

Pagina 1 de 1
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ALCALO/A MAYOR .
DEBOGOTADC: ™
AMMEMTE

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA QUE: R
Révisados los arq'hivos,; de la.Oficina.Asesora Juridica se-evidencié qUe:?i'ﬂEi'I,JARD'iNz B’bTANlCO’ JO,_S'E:
‘CELESTINO MUTIS, suscribi¢ con HEIDY ANDREA PRIETO ROMERO, identificada con cédula'de

ciudadanfa No. 52.718.789, los confratos de-prestacién de ‘servicios, con fas siguientes; condiciones'y
especificaciones: : ,

No. 1083-2015 Suscrito 'e,l»dIa*1;de septiembre de-2015, cuyo objetO‘»consiéiib‘En:

Prestar servicios profésionales para realizar el apoyo-én 1a.formulacién, implementacién, ‘seguimiento y

‘evaluacion de la propuesta del centro de interés en jomada escolar 40x40 y de colegios més verdes en e
marco de los procesos de Educacién Ambiental y de Renaturalizacién que ‘se.desarrollan por parte del

Jardin: Botanico. ‘Con un plazo de. ejecucion. de cuatro (4) meses, contados a partir. del-dla 1 de

septiembre:de 2015 al 1 de enero de 2016.

‘Eldia 12 de diciembre de:2015 se suspendi¢ 1a -ejecucion del contrato desde el 12 de diciembre de 2015

hasta el 11 de enero de 2016. El-dia 12 de enero de 2016 se reanudé el mismo.

Ef dia 29 deenero de 2016 se celebro la adicion y prorroga. No. (1), por-medio-de la: cual se:ampli6 el

‘Plazo de ejecucidn del contrato-por-el-término de treinta (30)-dias, contados-a partir del:2 de febrero al 2
‘de-marzo de 2016 '

El-dia 1 de' marZo.de 2016 se celebro ta adicion y proroga No. (2), por medio- de. la-cual s€.ampli6 el
‘plazo de ejecucion del-contrato por el término de catorce.(14) dias, contados a partir del:3 de:marzo al-16

de marzo de 2016.

Las actividades establécidas en el conirato fugron:

»: Apoyar la formulaciori, implementacion sistematizacion y evaliacioh del -componente de colegios
mas verdes en instituciones educativas en el'marco del convenio suscrito con fa-SED..

» Apoyar la formulacién, implementacion, sisternatizacion y evaluacion de 1 ‘propuesta de jornada

escolar40.x40 en e! marco del convenio 2216 del 2015.

poria Linea de Educacién Formal.

> Presentar los informes y evidencias solicitadas’ por el supervisor del-contrato en los tiempos
requeridos: : : : .

> Apoyar las actividades misionales en que lé sea requeride su concurso.

Av. calle 63 No. 68-95

Tel 4377060 _ ~F Jandin Botdnico de Bogotd, 0 OG
it Linea 195 S José Celestino Mutis Ooes - B3
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» Las demés actividades que requieran la supérvisién del contrato o la Subdireccion Educativa y
Cultural en cumplimiento del objeto contractual.

El mencionado contrato se encuentra terminado.

Se. pide a sélicitud de av-p' '

£ . ,;/

- f/ ( '7’/- 2 T 7 -
RTAELIZABEJH RICO OSPINA..
JEEE'OFICINA ASESORA JURIDICA:

Proyécté Juan Sebastian Quijano Rodriguoz

na interesada a los 8 dias del mes de junio-de 2018.

2
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CORPORAC&C)N PARA LA. PLAN!F!CACICN DEL DESARROLLG LOCAL.
‘ CORPLANES i

- '-'-CER'TnF;cA:

i
"

Que la Seforita HEIDY ANDREA PRIETO ROMERO identificada con 1¢ codule de

ciudadania No. 52.718.789, presto sus servicios como coordinadora ded
de. Liderazgo Juvenil Ambienial desde el 26 de Mayo de 2014 hasta o 31 de

- Agosto de 2014, con una asignacién basica mensual de Dos Miflones Novecientos

setenta v siete mit con cincuenta y ocho PESOS MICTE ($ 2.877. 058)

La presente constancia se expede a peticién del empbador en Medeﬂn 8 los tree
- {03) dias del mes de Sepliembre. - ;

\tentamente, . - :
i/
I ,;
i T
ISABEL LRISTINA AGUDELD MUROZ i
Repre;@ntante‘.Legat . '

;

./ )

(o POTIRTE AT 4540 16l 4447435 ~4126900 3148832152 epheil: conplmaend@gonsil oo
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oportunidad y la periodicidad requerida. 4. Desempefiar las demas actividades asignadas por
el funcionario encargado del control y vigilancia del contrato relacionadas con el objeto
contractual.

Contrato No. SDA-158-2009

Fecha de

suscripcion 23/02/2009

Fecha de inicio 23/02/2009

Fecha de

terminacion 07/04/2009

Objeto Desarrollar actividades para el fortalecimiento de las instancias y espacios de parficipacién

deniro del marco del proceso de participacion de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Tipo de contrato

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

Valor inicial

Cuatro millones cuatrocientos diez mil pesos ($4.410.000) M/cte

Plazo inicial Un (1) mes y quince (15) dias.

Dependencia Oficina de gestién Ambiental Territorial

Lugar de

ejecucion Bogota D.C. : -

Obligaciones 1) Articular con los dinamizadores Inter locales correspondlentes las acciones de

especificas intervencion de acuerdo con las directrices de la Oficina. 2. Prestar asesoria a la
Administracion Local y a la comunidad en aspectos relacionados con las funciones de la

| Secretaria Distritaf de Ambiente, en coordinacion con las demas dependencias de la entidad.

3) Asistir en representacion de la Secretaria Distrital de Ambiente a los espacios e instancias
de coordinacion Distrital, interlocal, local y de participacién pertinentes para a gestién
ambiental, cuando sea convocado por la administracidn local o la comunidad o delegado por
el jefe de la Oficina de Gestion Ambiental. Territorial. 4.Realizar las funciones de Secretaria |-
Técnica de las comision Ambiental Local segun lo establecido en el Decreto 625 de 2007 con |
el fin de fortalecer esta.instancia y promover la participacién ciudadana. 5. Cumplir con el
Modelo Esténdar de Control Intemo- MECI y de Gestion de calidad establecido por fa
secretaria en los procedimientos disefiados. 6. Identificar actores y actualizar las base de
datos de-actores y procesos ambientales de la entidad y realizar un reporte en el informe de
actividades. 7. Las demds actividades complementarias que se requieran para ef desarrollo
del objeto contractual directamente relacionado con el mismo.

Cesidn del . ‘

Contrato No. SDA-596-2009-CEDENTE

Fecha de '

suscripcion 13/04! 2009

Fecha de inicio 13/04/2009

Fecha de

terminacion defa | 16/07/2009

cedente

Liderar el desarrolio de actlwdades de asesoria, apoyo socializacion, ldentlﬁcac:én y demas

Objeto que se requieran, para el fortalecimiento de las instancias 'y espacios‘de part;cnpacton en las
localidades.

Tipo de contrato Prestacion de servicios profesnona!es

Valor inicial

Secretaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N°54-38

PBX: 3778899

www.ambientebogota.gov.co
Bogota D.C. Colombia

Veintiocho millones ochocientos mil pesos ($28.800.000) Micte.
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
NIT No. 899.999.061-9

CERTIFICA:

Nombre / Persona
Natural o Juridica

HEIDY ANDREA PRIETO ROMERO

eduta No. NIt 57 718.789 de Bogots

0.

Contrato No. SDA-490-2008

Fecha de

suscripcion 30/05/2008

Fecha de inicio 30/05/2008

Fecha de

terminacion 29/12/2008 | _

Obicto Apoyar la implementacion de instrumentos de planeacién y gestién ambiental en el marco del
. Decreto 612 de 2206, en las localidades del Distrito Capital.

Tipo de contrato Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

Plazo inicial Siete (7) meses

Valor inicial Diecinueve millones seiscientos mil pesos ($19.600.000) Micte.

Dependencia .| Oficina de Gestion Ambiental Territorial

Lugar de -

efecucién Bogota D.C. . A

Obligaciones 1. Preparar un plan de trabajo que incluya actividades y cronograma, el cual debera ser

especificas concertado, revisado y aprobado por el supervisor del contrato, 2. Prestar asesoria a la

Administracién Local y a la comunidad en aspectos relacionados con fas funciones de la

-Secretaria Distrital de Ambiente, con el apoyo de las demés dependencias de la Entidad. 3.

Mantener actualizado el diagnostico ambiental local, que retina informacién sobre los
problemas y conflictos ambientes con sus correspondientes actores involucrados; el cual
servira para proponer estrategias de solucion de problemas, prevencion y solucion de
conflictos. 4. Hacer seguimiento y evaluacion a los planes, agendas ambientales y programas
de gestion de residuos locales y demas instrumentos e instancias de planificacién y
participacién ambiental. 5. Asistir en representacion de la Secretaria Distrital de Ambiente,
a los espacios e instancias de coordinacion Distrital, Inter local, local y de patrticipacién |
pertinentes para la gestion ambiental, cuando sea convocado por la administracion local o la
comunidad o delegado por el Jefe de la Oficina de Gestion Ambiental Teritorial. 6. Asesorar

a la Administracion Local en fa coordinacion, cumplimiento y seguimiento de las acciones |

de las Comisiones Ambientales Locales y representar a la Secretaria Distrital de Ambiente en
las mismas, segun lo establecido en el Decreto 625 de 2007. 7. Apoyar y participar-en las
campafias ambientales que se realicen en la localidad. 8. Promover y articular en las
localidades los planes, programas y proyectos emprendidos por Ia Secretaria Distrital de
Ambiente con las diferentes localidades. 9. Realizar de manera oportuna los tramites necesarios
para dar respuesta a la informacion que sea solicitada por el Jefe de la Oficina de Gestion
Ambiental Temitorial. 10. Verificar que las carpetas de los contratos contengan la
informacién y soportes juridicos requeridos. 1. Apoyar la implementacién del Modelo

Estandarizado de Contro! Interno —
MECI-. 12. Preparar y presentar los informes sobre [as actividades desarrollaas con Ja

Secretaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N°54-38

PBX: 3778899

www.ambientebogota.gov.co
Bogota D.C. Colombia
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Objeto

Apoyar el fortalecimiento de los CLEA en las diferentes localidades, en el marco de Ia
participacion, que aporte a la consolidacion del CIDEA D.C. y al desarrollo de la politica
Publica Distrital de Educacién Ambiental

Tipo de contrato

Prestacion de servicios profesionales .

Valor inicial Veintidos millones cuatrocientos mil pesos ($22.400.000) Mlcte

Plazo inicial Siete (7) meses

Dependencia Oficina de Participacion, Educacion y Localldades- Opel

Lugar de Bogots D.C.

gjecucion

Obligaciones 1) Ejercer la coordinacion del equipo de apoyo de fortalecimiento a los CLEA de la Secretaria
especificas Distrital de Ambiente asistir, participar y apoyar las reuniones del equipo de Educacion- |~

Ambiental de la SDA para la planeacion interna, construccion de documentos, unificacién |

conceptual y otros que se requieran. 2) Contribuir al ejercicio efectivo de la Secretaria Técnica
del CLEA, haciendo que las decisiones de sus miembros tengan las condicionespara su
cumplimiento, propiciando los acuerdos necesarios para su gestion eficiente. 3) Contribuir
al levantamiento de la linea base en procesos de Educacion Ambiental (antecedentes,
actores, procesos, entre otros) desde los comités Locales de educacion Ambiental - CLEA,
que aporte a la formulacion de programas, planes y proyectos de educacién ambiental,
manejo adecuado de residuos solidos y alimentar la base de datos de actores de la
Secretaria Distrital de Ambiente. 4) Formular propuestas que contribuyan a las
orientaciones del CLEA en la planificacion, intervencion y fortalecimiento de los procesos
y estrategias de educacion ambiental locales y teritoriales, y-el desarrollo de las lineas de
acciones establecidas por la politica Publica Distrital de educacién Ambiental y directrices del
CIDEA D.C. 5) Disefiar e implementar una estrategia piloto de educacion ambiental (servicio
social, redes ambientales, trabajo comunitario, formacion a comités ambientales escolares, aula
ambiental, divulgacién ambiental, seminarios, diplomados, conversatorios, entre ofras), en
contexto con la dindmica ambienta! local. 6) Promover la vinculacion de los procesos de

| educaciénAmbiental, local y territorial en los Planes de Ordenamiento y Manejo de Cuencas

- POMCA, Plan de Ordenamiento Termitorial-POT y ofros instrumentos de gestion
ambiental y laarticulacién con la Comisién Ambiental Local-CAL y las instancias que se
requieran. 7) Presentar informe mensual que contenga detalle de las actividades

realizadas durante cada periodo mensual. 8) Presentar un informe final que contenga: a)

andlisis situacional de las acciones- adelantadas en el CLEA; b) Avance de las
Organizaciones y procesos vinculados a la dinamica de los CLEA y ¢)linea base de educacién

.ambiental local. 9) Adelantar las demds actividades afines que. se requieran acorde a los

propdsitos institucionales de Ia Oficina de participacion, educacion y Localidades.

Contrafo No.

SDA-285-2010

Fecha de

suscripcion 26/01/2010

Fecha de inicio 26/01/2010

Fecha de

terminacion 10/01/2011 _ ]
Liderar, apoyar y dinamizar el fortalecimiento de los CLEA en la localidad asignada, en el

Objeto marco de la participacion, que aporte a la consolidacion del GIDEA D.C. y al desarrolio de I

politica publica distrital de educacién ambiental en el marco del proyecto 303.

Tipo de contrato

Prestacion de servicios profesionales

Secretaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N°54-38

PBX: 3778899

www.ambientebogota.gov.co
Bogota D.C. Colombia
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Plazo inicial Nueve (9) meses
s:segg;c?gn Valor Plazo Cesionario
.. Veinte millones : :
Cesion 16/07/2009 cuatrocientos ochenta mil Seis (6) meses y (L)E ,E;G‘g SA NDRES
K/?li(t)z {$20.480.000) doce (12) dias 'CARRILLO

Valor ejecutado
por la cedente

Ocho millones trescientos veinte mit pesos ($8.320.000) M/cte.

Plazo ejecutado
por ia cedente

Dos (2) meses y dieciocho {18) dias

Dependencia

Oficina de Participacion, Educacion y Localidades- OPEL

Lugar de
ejecucion

Bogota D.C.

Obligaciones
especificas

1.Preparar un plan de trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de inicio de
actividades, concertado con el dinamizador correspondiente y aprobado por el supervisor del
contrato. 2. Apoyar y promover la realizacién de actividades de educacion, sensibilizacion,
socializacion y demas actividades que incentives la cultura de participacion para el control
del deteriors ambiental y fomento del ambiente sano, manejo adecuado de residuos
solidos en las localidades. 3. Liderar el acompafiamiento y fortalecimiento a procesos
organizativos existentes en la localidad demanera que se promueva su participacion en las
instancias ambientales locales. 4. Brindar asesoria a las comunidades que presenten
solicitudes relacionadas con temas ambientales de competencia de la SDA, de manera que se
facilite el acompafiamiento respectivo por patio de la entidad. 5. Realizar seguimiento y reportar
la dinamica de los procesos ambientales de la localidad y promover la inclusion de recursos
para el componente ambiental en los escenarios existentes.6. Representar a la SDA en la
CAL asignada, apoyando fa formulacion, ejecucion, modificacion y seguimiento al plan de
trabajo, segtin fas necesidades encontradas y documentadas. 7. Realizar acompafiamiento
en la socializacién, seguimiento y actualizacion, a los instrumentos de planeacion. 8.
Articular actividades que generen procesos dentro de los ecosistemas estratégicos a los
cuales pertenecen las localidades.9. Articular los procesos ambientales locales liderados por
los diferentes actores al desarrolio de los planes de accion de las CAL. 10. Dar tramite a la
documentacion asignada por reparto por el jefe de la OPEL, 11. Presentar informe mensual que
contenga detalle de las actividadesrealizadas durante cada periodo mensual. 12. Presentar
un informe final que contenga: a)analisis situacional de la CAL asignada, que contenga

-informacién relevante a su conformacion, en cumplimiento del Decreto 625 de 2007,

insumo para que realice el diagndstico de necesidades; b) Avance de las Organizaciones
y procesos vinculados a ladindmica de las CAL y c) Informe de evaluacidn del avance de
la inversidn local. 13. Las deméas actividades complementarias que se requieran para

el desarrollo del objeto .
contractual directamente relacionado con el mismo.

Contrato No.

SDA-1112-2009

Fecha de

i 16/07/2009
suscripcion -
Fecha de inicio 16/07/2009
Fecha de
terminacion 15/01/2010

Secretaria Distrital de Ambiente
Av, Caracas N?54-38

PBX: 3778899
www.ambientebogota.gov.co
Bogota D.C. Colombia
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Fecha de suscripcion Valor Plazo Cesionario”
Seis millones ’ ’
oo Dos (2) meses .
Cesion No.1 de pesos S ; Alvaro Ledn
01/10/2011 | (s6.000000) | Y2 (19) | gancngs
Micte. ‘
Valor ejecutado

por la cedente

Quince millones seiscientos mil pesos ($15.600.000) Micte.

Plazo ejecutado
por el cedente

-Siete (7) meses y quince (15) dias

Dependencia Oficina de Participacion, Educacion y Localidades

Lugar de .

ajocucién Bogota D.C. .
Obligaciones 1. Liderar y asesorar al Comité Local de Educacién Ambiental -CLEA, en la localidad |
especificas asignada, garantizando el ajuste y desarrollo del plan de accion de esta instanciay otras

acciones que se requieran para su gestion eficiente, segin las directrices de la OPEL. 2.
Realizar:la identificacién y caracterizacion de los actores: vinculados a los Procesos
Ciudadanos de Educacion Ambiental -PROCEDA de la localidad asignada, asesorando y
acompafiando en el desarrollo de los mismos. 3. Vincular a 150 actores en procesos de
formacién ambiental con una intensidad horaria de minimo 10 horas para cada actor, los

temas desarrolfados deben mantener coherencia con los ecosistemas estratégicos de la

localidad asignada, en armonia con la matriz de operativizacion que se- realiza en el equipo
local. 4. Realizar las acciones necesarias para el desarroflo de los procesos de educacién
ambiental y manejo adecuado de residuos solidos que se generen a través de convenios
0 alianzas estratégicas con la SDA, en articulacion con las instancias CLEAy CIDEA y demas
lineas de trabajo de la OPEL. 5. Asistir, participar y apoyar las reuniones intemas del equipo
de Educacién Ambiental de la OPELpara la planeacion interna, construccidn de documentos,
unificacién conceptual y otros que se requiéran desde las funciones de la oficina. 6. Planear
y desarrollar en conjunto con elequipo local las actividades pedagogicas, didacticas y lidicas
necesarias para la celebracién del calendario- ambiental como semana ambiental, dia
iberoamericano del agua, dia intemacional de los humedales, camparias institucionales, entre
otros. 7. Disefiar y ejecutar, en armonia. con el equipo local, un encuentro local con la

participacion de los actores comunitarios vinculados a los-procesos ambientales.

Nota: Este documento solo es valido para verificacion de datos.

La presente certificacion se genera en Bogoté D.C, a los 17 dias del mes de junio de 2020,

PAOLA ROJAS REDONDO
~ Subdirectora Contractual

Proyeclé: Angie Carclina Daza Cuello A/

Reviso: Robert Andrés Lara

Secretar(a Distrital de Ambiente
Av. Caracas N°54-38

PBX: 3778899
www.ambientebogota.gov.co
Bogots D.C. Colombia

Roker} Lara V.
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Valor inicial

Treinta y seis millones seiscientos ocho mil pesos ($36.608.000) Micte.

Plazo inicial

Once (11) meses

Adicion No.1/
Prorroga No.1

Fecha de suscripcion Valor Protroga

Un millén setecientos setenta y
cuatro mil novecientos treinta y
tres pesos ($1.774.933) Micte.

Dieciséis (16) dias

15/12/2010 )
calendario

Valor final

Tremta y ocho millones trescientos ochenta y dos mil novecientos treinta tres pesos
($38.382.933) M/cte.

Plazo final

Once (11) meses y dieciséis (16) dias

Dependencia

Oficina de Participacién, Educacion y Localidades

Lugar de
gjecucion

Bogota D.C.

Obligaciones
especificas

1)Orientar y asesorar en educacién ambiental a los actores vinculados en el Comité Local de
Educacién Ambiental-CLEA, propiciando los acuerdos necesarios para su gestién eficiente.
2)Construir colectivamente y/o ajustar los planes de accion de los CLEA en el marco del
desarrollo de la Politica Pdblica Distrital de Educacion Ambiental-PPDEA, en articulacién con
las instancias de participacion local y las directrices de la Secretaria Distrital de Ambiente,
hacer seguimiento a su ejecucidn. 3) Aportar los elementos necesarios para la realizacion de
los encuentros locales de educacién ambiental y/o Distrital que se requieran en desarroflo de la
Politica Publica Distrital de Educacion Ambiental-PPDEA. 4)Realizar la identificacion y
caracterizacion de los actores y procesos de educacion ambiental presentes en la localidad
para su vinculacion en el CLEA. 5)Promover y orientar acciones de educacion ambiental
relacionadas con la estrategia de senderismo, caminatas, manejo de residucs sdlidos e
interpretacion ambiental en la localidad asignada. 6) Vincular al sector empresarial y educacion
superior en los procesos de educacion ambiental proyectados desde el CLEA. 7) Promover la
vinculacion de los procesos de Educacion Ambiental local y territorial en los Planes de
Ordenamiento y Manejo de Cuencas - POMCA, Plan de Ordenamiento Territorial-POT y otros
instrumentos de gestion ambiental y la articulacion con la Comision Ambientat Local-CAL y
las instancias que se requieran. 8) Apoyar los procesos de educacion ambiental que se
generen a través de convenios o alianzas estratégicas con la SDA, en articulacion con las
instancias CLEA y CIDEA. 9)Aportar elementos pedagdgicos para la dinamizacion del
Sistema de EducacionAmbiental Distrital y la Escuela de Altos Estudios Ambientales de la

SDA. 10) Dinamizar las
mesas teméticas o estrategias que surjan para el fortalecimiento del CIDEA.

Cesion de
Contrato No.

SDA-211-2011- CEDENTE

Fecha de
suscripcion

16/02/2011

Fecha de inicio

16/02/2011

Fecha de
terminacion

10/10/2011

Objeto

Liderat, apoyar y dinamizar el fortalecimiento de los CLEA en la localidad asignada, en el
marco de la participacion, que aporte a la consolidacion del CIDEA D.C. y al desarrollo de la
polifica pablica distrital de educacion ambiental en el marco del proyecto 303.

Tipo de contrato

Prestacion de servicios profesionales

Valor inicial

Veinticuatro millones de pesos ($24.000.000) Mcte.

Plazo inicial

Diez (10) meses

Secretaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N°54-38

PBX: 3778899

www.ambientebogota.gov.co
Bogota D.C. Colombia
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Infegrales EE

GESTION DE PROYECTOS - SERVICIOS AMBIENTALES
PROYECTOS DE INGENIERIAS - SUMINISTROS EN GENERAL.
Nit: 900.374.639-5
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Certificaciones para el empleado N20044/22
CC: Hoja de vida

SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S
EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO(A),

HACE CONSTAR"

Que, HEIDY ANDREA PRIETO ROMERO, identiﬁcado(a)v con la cedula de ciudadania C.C. No. 52.718.789,
laboré para nuestra empresa como BIOLOGA, bajo contrato por prestacion. cuyo objeto fue: “LIDERAR LA

GESTION SOCIOAMBIENTAL DEL PROYECTO COMUNITARIO DE EDUCACION AMBIENTAL PROCEDA.

2116 A TRAVES DE LA INICIATIVA CIUDADANA ECOBARRIO DEL BARRIO LA ESMERALDA DE ACUERDO

CON EL ESTUDIO PREVIO Y EL ANEXO TECNICO, LOGRANDO LA MASIFICACION, DIVULGACION,

CONVOCATORIA Y EJECUCION DEACTI VIDADES PROGRAMADAS PARA LOS HABITANTES DEL BARRIO

LA ESMERALDA DESDE LA PRESPECIALIDAD Y LA VIRTUALIDAD.” Durante el penodo comprendido entre el

09 de febrero de 2022 y el 09 de junio de 2022.

Las actividades desarrolladas durante el contrato fueron: .

1.

10.

11.
12.

Realizar ficha metodolégica, presentacién y. apoyo a la convocatoria para las tres campafias virtuales de

educacion y concientizacién a los habitantes para uso racional de la energia, manejo -adecuado de reSIduos .

sdlidos y agricultura urbana

Realizar dos campafias (presencial garantlzando Ia aSIs;tencla de por lo menos 50 personas enla sumatona
de las dos jornadas) de educacién y concientizacion a los habitantes para uso racional de la energia.
Realizar ficha metodolégica, presentacion y apoyo a la convocatoria para las tres campaiias virtuales para
promover el ahorro y uso eficiente del agua e incentivar el aprovechamiento de captacién y almacenamiento
de aguas lluvias. : : :
Realizar dos camparias (presencial. garantlzando la aSIstenCIa de por lo menos 50 personas en la sumatoria
de las tres jornadas) para promover el ahorro y uso eficiente del agua e incentivar el aprovechamiento de
captacién y almacenamiento de aguas Huvias. ,

Realizar 2 campaiias presenciales para la disposicion adecuada de los RAE en el salén- comunal y realizar

evaluacion de impactos e indicadores de resultados para minimo.50 personas en la sumatoria delas jornadas, .

Establecer un punfo de acopio (cumpliendo con las especnﬁcacnones técnicas para fal fin) en el salén comunal
para Adecuada disposicion de luminarias.

Establecer contacto con la empresa autorizada para la recolecmon de los residucs. (RAE cartuchos . hp y

Samsung, pilas) y gestionar la instalacion del contenedor para Adecuada dlsposu:lon de luminarias en el salon
comunal. ;
Evaluar las condiciones tecmcas en tenmnos de calldad y durabllldad de los contenedores para Tapas
plasticas, pilas y aceites usados, en caso de requerir cambios o ajustes se debe gestionar.

Realizar acercamiento con por lo menos dos instituciones educativas (colegios, jardines infantiles) del Barno

la Esmeralda para desarrollo de actividades de educacién ambiental en temas de reconocimiento de la
riqueza ambiental de Distrito Capital, zonas de importancia ambiental de la localidad de Teusaquillo).

Realizar la articulacién.con el Colegio Calasanz para promover las actividades de los ejes de trabajo del

ECOBARRIO La Esmeralda mediante la prestacion del Servicio social para sus estudiantes.

Establecer vinculos con las organizaciones ambientales de la localidad y realizar una base de datos de estas
Realizar base de datos de los. habitantes mteresados en participar de las actividades desarrolladas por la JAL
y el proyecto ECOBARRIO.

La respuesta Certificada a tu Proyecto, juntos lograremos jus suefos._
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Integrales §

13.

14,

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,

23.

24,

25.

26.

GESTION DE PROYECTOS - SERVICIOS AMBIENTALES
PROYECTOS DE INGENIERTAS - SUMINISTROS EN GENERAL.
Nit: 900.374.633-5

S TS

Realizar acompaiiamiento técnico en la elaboracion de manual de funcionamiento del Aula ambiental en
donde se incluyan temas de mantenimiento, implementacion de buenas practicas ambientales, técnicas de
mejoramiento de sustrato; técnicas de siembra, técnicas de germinacion entre otros temas de conocimiento
en agricultura urbana, el cual esta a cargo del profesional forestal.

Acompafiamiento y asesoria en la entrega de un paguete de 10 renders con levantamiento fotorrealista del
Jardin Utopico una vez se realicen todas las intervenclones y deben estar disponibles en la pagina web de la
Junta de Accion Comunal del barrio la Esmeralda.

Acompafiamiento en |a enfrega de herramientas de jardineria que el contratante dispone para entregar a la
comunidad, de las cuales se requiere presentar acta de reunion, listados de asistencia y registro fotografico.
Divulgacidn del proyecto invitando a todas fas poblaciones y sectores sociales cercanas al barrio la Esmeralda
en donde se llevara a cabo la intervencién de manera que se haga de forma participativa, y asf la ciudadania
haga aportes, observaciones y conozcan fos beneficios del ECOBARRIO.

Presentacion ante la Junta Administradora Local y la Comisién Ambiental Local (JALY CAL).
Acompaitamiento y asesoria técnica para contenidos de fa Pagina web para el Ecobamo

Seguimiento de costos del proyecto

Informe técnico, administrativo y financiero mensual, que refleje las actividades de desarrolladas en el
componente educativo.

Informe teécnico, administrativo y financiero FINAL que refleje las actividades de desarrolladas en cada uno
de los componentes del contrato.

Realizar entrega de las facturas de compras de los insumos y/o materiales que realice con recursos
economicos entregados para este fin.

Mantener actualizada las evidencias de ejecucién del contrato. 24. En caso de que se realicen las actividades,
capacitaciones, talleres y demds que no se cumpla como minimo el aforo o el indicador esperado se debe
repetir la actividad las veces que sea hecesario hasta completar el indicador esperado.

Se debe mantener actualizada la tabla de las actividades ejecutadas y programadas para cada mes para
realizar seguimiento a estas actividades.

Se describe a confinuacion los requerimientos para evidenciar ef cumplimiento de actividades a través de los
informes quincenales. De cada actividad, gestidn o taller realizado se requiere la siguiente informacién: Fecha,
hora, lugar, tema, generalidades y detalle de la actividad desarrollada, base de datos de la actividad
especificando el grupo poblacional en los listados de asistencia, evidenciar minimo 10 fotos por actividad en
formato jpg o png (cuando aplique), consolidar los resultados de encuestas de satisfaccion de la actividad
diligenciada virtualmente a través de tabla y grafico de Ia misma, con su respectivo analisis de impactos
(sociales, ambientales, econémicos) que permitan valorar los siguientes impactos a través de indicadores
(cuando apliquen seguin actividad): Impacto ambiental (educacion ambiental y la proteccién, el fortalecimiento,
el cuidado de las zonas de interés ambientales de la localidad), Aporte a la transformacién social (participacion
ciudadana y desarrollo de sensibilizacién ciudadana), Impacto en las familias y comunidad (Bienestar social
y creacion de valor econémice), Impactos del proceso de sensibilizacion (Aceptacion de actividades por parte
de la comunidad y percepcion de gestores sociales y ambientales), Impactos de gestion de residuos RAE,
Cuando aplique (Numero de unidades dispuestas en cada contenedor de manera mensual (tapas, pilas,
luminarias, etc, Cantidad Litros de aceite usado recibido de manera mensual, Realizar la comparacion de los
indicadores con numero / cantidad y porcentaje equivalencia para evaluar la efectlwdad de las campanas
encuesta de percepcion de la campaia de RAE a la comunidad) :

Otfra informacion adicional requerida por actividad: Logros obtenidos, dificultades percibidas,
recomendaciones si hay lugar, copia de listado de asistencia. En caso de actividades virtuales se requiere
pantallazo de la actividad donde se visualice listado de participantes y base de datos de la' actividad
diligenciada a través de formulario de google. Cuando se entregue materiales insumos, suvenires y demés a

La respuesta Certificada a fu Proyecte, juntos legraremos tus susfios..




XL/
y GESTION DE PROYECTOS - SERVICIOS AMBIENTALES
l Q‘“‘*’«"”! PROYECTOS DE INGENIERIAS - SUMINISTROS EN GENERAL.
ni‘egra e5 i Nit: 900.374.639-5

la comunidad se debe diligenciar un listado de asistencia aparte, donde se detalle claramente que se le
entregd a la comunidad. Es muy importante diligenciar completamente las casillas de enfoque diferencial para
poder medir el impacto social del proyecto. De las actividades desarrolladas (talleres, reuniones,
socializaciones) se debe realizar acta de reunién.

27. Semanalmente se debe alimentar el cronograma del proyecto.

28. Si se requiere dinero en efectivo se debe enviar cuenta de cobro al correo admon.sitm@gmail.con con no
menos de 4 dias de anticipacion, es indispensable discriminar en la cuenta de cobro el motivo de la solicitud
del dinero, a que componente y/o eje y/o actividad corresponde, el valor unitario por insumo y el valor total de
la sumatoria de insumos. Cada cuenta de cobro debera ser soportada posteriormente con las facturas de
compra. En caso de

29. que no se soporte se asume gue no se gastd ese dinero y se debe hacer devolucién del misma. Si se requiere
insumos para el proyecto de se deben solicitar al menos 1 semana de anticipacion para hacer las gestiones

‘ necesarias. ‘
| 30. Toda la informacién del proyecto debe estar debidamente cargada y organizada en el drive, en la carpeta
i correspondiente para cada periodo.
| 31. Se debe cargar carpeta en el Drive que consolide todas las compras y pagos sin excepcién del contrato.
32. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y, fas que sean pactadas por las partes por muto acuerdo.

Se expide el presente certificado a solicitud de interesado(a) a los 29 dias del mes de agosto de 2022.

| Ateptameptge,

LA

ANDREA MARULANDA
Coordinadora Administrativa
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS -
PBX: (4) 8882110 / 315 883 93 07
‘ Direccion; CLL. 50 # 57- 71 OF. 202
| Copacabana - Antioquia - Colombia
| www.solucionesintegralestm.com
) . admon.sitm@gmail.com

La respuesta Certificada a tu Proyecto, juntes lograremos tus suefios..







Radicado No. 20236730106201

SECRETARIA

Fecha: 06/06/2023 8:12:43 a. m.

BOGO';;\ I GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE CANDELARIA
DESPACHO ALCALDE LOCAL

Bogotd D.C.,
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE CANDELARIA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) HEIDY ANDREA PRIETO ROMERO, identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA, No. 52718789, tiene su domicilio en CL6CBis#2-45, de Bogota (Colombia) como
consta en los documentos anexos a Ja solicitud, direccién que corresponde a la jurisdiccion de esta
localidad. Esta certificacion se expide de conformidad con el postulado de la buena fé consignado en
el Art. 83 de la Constitucidn Politica y con base en las facultades delegadas a los Alcaldes Locales por
el Alcalde Mayor mediante Decreto No. 854 de 2001 Art. 49.

Dada en Bogotd D.C,, el dia 06 del mes Junio del afio 2023, a solicitud del interesado (a), para

Requisitos laborales. Que mediante Decreto No. 2150 de 1995, Articulo 11, SUPRESION DE SELLOS.

En el desarrollo de las actuaciones de la Administracién Pablica, intervengan o no los particulares,
queda prohibido el uso de sellos, cualquiera sea la modalidad o Técnica utilizada, en el otorgamiento o
tramite de documentos, distinto de los Titulos Valores. La firma y denominacién del cargo serin
informacién suficiente para la expedicién del documento respectivo. Prohibase a los Servidores
Publicos el riesgo notarial de cualquier sello elaborado para el uso por la Administracién Piblica. Que
la firma mecanica plasmada en el presente documento tiene plena validez para efectos legales de
conformidad con la Resolucién No 447 del 20 de junio de 2011, y dando cumplimiento a la ley anti
tramites Decreto-Ley 19 de 2012,

Este Certificado podré ser expedido en linea a través de la pagina web de la Secretaria Distrital de
Gobierno www.gobiernobogota.gov.co, ingresando por las siguientes opciones: 'portafolio de tréamites
y servicios' > 'Certificado de Residencia' > 'Servicio en Linea

ANGELA MARIA QUIROGA CASTRO
ALCALDE LOCAL DE CANDELARIA

La presente constancia se expide en Bogoté D.C. el 6/6/2023

Carrera 5 No. 12C-40
Cddigo Postal: 111711
Tel. 3416009 - 3410261
Informacion Linea 195
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“adaptabilidad,
. -conocimientos
. desarrollo de proyectos Y gestlon de
" problemas. _

PERFIL

Profesaonal Umversntarla en- Clenmas
Ambientales, ‘con conocimientos ‘en
-diagndstico, - direccién, identificacién
Y cuantificacién de problematicas
mbientales, con experiencia en la
ejecucion, seguimiento y- evaluacién

- de soluciones; apoyo al desarrollg de .
“proyectos - -~ de
‘elaboracién de informes, formulacion

" de proyectos

investigacion,

ambientalmente

sostenibles, gestion del -riesgo vy
cambio - climatico, - educacién
ambiental. - Conocimiento en

Sistemas de Gestién, Normas ISO

9001, 1SO 14001, .ISO 45001. Con

competencias en atencion al cliente,
trabajo en equipo,
-sobre

‘CONTACT@

TELEFONO: C :
3209530455 - 3144560504

CORREO ELECTRONICO:

ami.reves717@gmail.com

FORMACIGN ACADEMICA

Profesionai en C|enc:as
Ambientales

Universidad de Ciencias Aphcadas Y
Ambientales

2021

Tecnologia en Analisis
Ambientales -

Universidad de Ciencias Apllcadas Y
Ambxentales

2018 ~ 7]

MATRICULA PROFESIONAL
092103-0607265 CND

- ofimatica, .

MARIA CAMILA REYES

EXPERIENCIA LABORAL

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS

Auxiliar ambiental

03 enero 2020 - 02 febrero 2023

Apoyo técnico en procesos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental,
mitigacion de impactos ambientales con respecto a residuos ordinarios,
comerciales y peligrosos, implementacién de la legislacién, cumplimiento
normativo y control en el ciclo de vida de los productos. Manejo de
indicadores, entrega de informes y actas de actividades.

FUNDACION ESPELETIA

Profesional de apoyo

Marzo 2022 - junio 2022

Prestar servicios profesionales para la implementacion y mantenimiento de
zonas de interés mediante acciones de arbolado, jardineria y de riesgo
ambiental en la localidad de Ciudad Bolivar. Manejo de personal operativo,
elaboracidn de informes, ingresos y egresos de materiales e insumos, fichas
de caracterizacion, actas, entre otros.

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Técnico ambiental -~ GRCC

Abril 2021 - diciembre 2021

Prestar servicios técnicos en temas de educacién ambiental, agricultura
urbana - huertas caseras, territorializacion de las estrategias y apoyo en Ia
gestion, seguimiento y ejecucién de las actividades relacionadas a cambio
climatico, asi como, apoyo en la ejecucién de los planes, estrategias,
proyectos e instancias tanto a nivel urbano como rural en ia localidad de
Ciudad Bolivar.

SOLUCIONES INTEGRALES TM

Gestora Social y Ambiental

Diclembre 2020 - febrero 2021

Responsable en la participacion de actividades de convocatoria, recorridos y
talleres, apoyo técnico, promociones y desarrollo de las acciones ambientales
emprendidas por el FDLCB, apoyo en el mantenimiento de los jardines v
arboles, campafias de educacién ambiental y sensibilidad dirigida a la
comunidad. Elaboracién de informes, fichas de caracterizacién de especles,
actas entre otros

. CONSTRUCTORA JEINCO SAS
Promotor ambiental
Marzo 2020 - diciembre 2020
Apoyo al desarrollo de actividades correspondientes a la recuperacion,
proteccién y manejo ambiental de la EEP y/o la franja de borde urbano rural
de la localidad de Ciudad Bolivar equivalentes a los componentes de
restauracion y gestién del riesgo como entrega de ayudas humanitarias,
mantenimiento y limpieza de canales u otras zonas afectadas, siembra de
arboles, apoyo al componente social, sensibilizacién y caracterizacién de
comunidades aledafias a las zonas intervenidas, atencién de emergencias por
factores climaticos. entre otros.

DECORACIONES Y DIDACTICOS PRODUCTOS ARGOGI
Auxiliar Técnico y ambiental - Sistemas de Gestién Ambiental

10 marzo 2018 - 30 diciembre 2020

Responsable de desarrollar el apoyo a la implementacién del Plan de Gestién
Ambiental de contribuir al control y manejo de residuos ordinarios al interior
de la planta producto del proceso de impresién, corte y troquelado; apoyo
administrativo en cuanto a procesos de facturacién y manejo de caja menor,
manejo de pedidos a nivel nacional.







'8uridod 1825-AA-008415

‘UNIVERSIDAD: DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UD.CA

Personeria. Juridica No. F362 - de Maya de 10983 - Resolucien No, 4975 dol 33" de dicembre. de 2004 = \Imnslenu de Educacién Nacional

‘Debidamente autorizada por el Ministerio de E‘;ducacién Nacional, teniendo en cuenta que:
MARIA CAMILA REYES GOMEZ
Cédula de Ciudadania No. 1.026.584.471 de Bogota D.C.

Aprobod los estudios. programados. por-la Universidad v cumpli6 los requisitos exigidos por los estatutos y la ley,
para un programa de formacion de nivel de pregrado,
Je confiere el titulo de:

Profesional Universitaria en Ciencias Ambientales

En testimonio de lo anterior, se expide el presente diploma que asi lo acredita.

Bogota D.C., Repiblica de Colombia, 18 de agosto de 2021.

Presidenta, ~ Rector, Secretaria General,

Diploma No, 1527
Registrado at Folio No. 2358
Del Libro de Diplomas No, 3
Fecha 18 de agosto-de 2021
Registre de Titwlado 15170
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Soluciones

Integrales

Certificaciones para el empleado N°0004/21

LA GERENCIA DE SOLUCIONES INTEGRALES TM.S.A.S EN ATENCION A SOLICITUD DEL
INTERESADO,

HACE CONSTAR
Que él(a) sefior(a) MARIA CAMILA REYES GOMEZ, identificado(a) con cédula de
. ciudadania No. 1.026.584.471 de Bogota D.C, labora en nuestra empresa desde 09 de
diciembre del 2020, presento novedad de suspensién laboral desde el 15 de febrero del

2021 desempefiando el cargo de GESTORA AMBIENTAL Y SOCIAL con-un contrato por
prestacion de servicios y devenga un honorario mensual de $ 1.414.285.

‘Se describen a continuacién algunas de las actividades especificadas desarrolladas .
.« Conoce el componente técnico, los estudios previos y el contrato para su cabal
desarrollo y cumplimiento.
* Participa en actividades de convocatoria, apoyo técnico, promociones y desarrollo de
las acciones ambientales emprendidas por:el FDLCB. . - :
» Brindar el apoyo a las actividades sugeridas por el stipervisor del proyecto y/o por el
comité técnico.
} _ ‘ ¢ Participa en las diferentes actividades ambientales que se refiera.
e Apoya las actividqdes de los récorridos y los talleres.
» Apoya acciones de mantenimiento de los jardines y arboledas plantados.
e Apoya las jornadas y campaiias de educacion ambiental y sensibilizacién dirigidas a -
la comunidad general de la localidad de ciudad Bolivar.
e Trascribir los diferentes documentos relacionados con el proyecto.
e Encargarse de las labores logfsticas del desarrollo del proyecto.
e Elaborar fichas de los arboles plantados y mantenidos.

e Tramitar toda la documentacién referente al proyecto

La respuesta Certificada a tu Proyecto, juntos lograremos tus suefios..
PRX: (4) 448 2427 / 401 2997
Direccidén: CLL. 50 # 57- 71 OF. 202 Copacabana - Antioquia - Colombia

www.solucionesintegralestm.com
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_Soluciones

Integra

<S5

. Apoyar en la elaboracion y programacion de los presupﬁestos de egreso e ingreso.

e Dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato
prestacion de servicios No. CPS-386-2019

¢ El contratista debe tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de
la tematica y actividades a desarrollar, acore con fos lineamientos pedagdgicos y/o
metodolégicos y/o protocolarios establecidos por el FONDO DE DESARROLLO

- LOCAL CIUDAS BOLIVAR.

¢ Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar las
comisiones de servicios, para la legalizacion de las actividades establecidas por el
contrato prestacion de servicios No. CPS-386-2019.

o Presentar al supervisor del contrato para su aval. El informe y formatos requeridos
debidamente diligenciados sobre la ejecucion, detallando las horas efectivamente
dictadas en casa actividad adjuntar el registro fotografico de los asistentes a las
actividades y anexar el registro de asistencia de los participantes

» El contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato prestacién de
servicios No. CPS-386-2019 suscrito en FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVARY SOLCIONES INTEGRALES TM SAS y dar cumplimiento al plan

de trabajo y cronograma establecido

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado(a) a los 17 dias del mes de febrero de
2021.

Cordialmente,

SP\A}% \/‘pﬁf‘/ TM;,'

RIONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ
GERENTE GENERAL

L.a respuesta Certificada a fu Proyecto, juntos lograremas fus suefios..
PBX: (4) 448 2427 / 401 2997
Direccidn: CLL. BO # 57- 71 OF. 202 Copacabana - Antioquia - Colombia
www.sclucionesintegralestm.com




NIT 79762260-2

LA GERENCIA DE M&M DECORACIONES Y DIDACTICOS EN ATENCION A
SOLICITUD DEL EMPLEADO,

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) MARIA CAMILA REYES GOMEZ, identificada con cédula de
ciudania No. 1.026.584.471 de Bogota D.C, laboré en nuestra empresa desde el 1 de
agosto del 2022 al 15 de abril de 2023 desempefiando el cargo de GESTOR
AMBIENTAL, devengando un honorario mensual de $2'100.000.

En este tiempo demostré responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas sus
labores asignadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado(a) a los 30 dias del mes de
abril del 2023,

Cordialmente,

MARIO ALBERTO ARISTIZABAL MUNOZ
GERENTE GENERAL
Contacto: 3124212512

Direccion: Calle 2 # 18 ¢ 39 — Bogot4 Colombia
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CONSTHUCTORA JEINCO SAS
' ’ NIT 900.065.720- 9 '

e ;(;EnrlFch;

Que el(a) sefior (a), MARIA CAMILA REYES GOMEZ ldentiflcado(a) con ‘cedula de
Ciudadania N° 1026584471, estuvo vinculado(a) con Ia compafifa por medio de-un contrato

. ‘por Obra o Labor desde el 11 DE MARZO DE 2020 hasta el 12.DE DlCIEMBHE DE
. 2020, Desempenando el cargo de PROMOTOR AMBIENTAL "

‘Teniendo en cuenta que ‘el contrato de Obra N° CPS 384»2019 cuyo objeto es “PRESTAR _
‘SERVICIOS . PARA ADELANTAR ACCIONES DE' RESTAURACION ECOLOGICA Y

RECUPERACION AMBIENTAL, EN AREAS DE INTERES SOCIO AMBIENTAL Y ZONAS
PRIORIZADAS DE ESPACIO PUBLICO PARA LA LOCALIDAD. CIUDAD BOLIVAR"
estuvo suspendido por la emergencia sanitaria del covid-2019 desde el 24 de marzo al 1
de mayo de 2020. Y desde el 13 de Julio al 03 de agosto de 2020 '

Durante el tiempo Iaborado se caractenzo por ser una persona responsable y capaz de

__reallzar fas labores que le fueron amgnadas

Cualquner mformacnén que conSIderen necesario atenderemos su sohcntud en el telefono

76632960 comumcados allegados a la Calle 140 #11 45

Se explde a solicitud del :nteresado a los dlemsels (1 6) dlas del mes- de dlmembre de 2020.

. vdBERTO GUERRERO HOYOS
CC. 79.965.730 de Bogots
... Representante Legal
’CONSTFIUCTORA JEINCO SAS
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Radicado No. 20226920174011

SECRETARIA OE S Fecha: 01-03-2022
BoGoTA SOBIERNO -0 [*20226920174011%

03 | Al contestar por favor cite estos datos:

Pdgina 1 de 1
692-FDL-Contratacion

Sefiora
MARIA CAMILA REYES GOMEZ

.Calle 58 asur#48d 07

macarego28@hotmail. commacaregoZS@hotmall com .
Bogota D.C. A ‘

Asunto: Respuesta Sﬁlléitud de las certificaciones CPS-326-2021

Referencia: Radicado No. 20226910011372
 Respetada Sefiora: |

- En atencsén a su solicitud, me permito remitir certlfcamén del Contrato de Prestacion de Servicios
. 'CP$-326-2021, suscrlto entre usted y el Fondo de Desarrollo Local de Cludad Bolivar.

Alcalde Local de Cnudad Bolivar (E)

- alcalde: cbohvar@gobnernobogota gov co

)

Anexos foho (s) cemﬁcacmn

; Proyecto: Carol Tatiana Qumtero Moreno—Apoyé técmco de oontratacié FDLCBQ(
. Revisé: Ana Milena cruz Beltean- lider drea de contratacién FDLC

Aprobé José Rafael' mofeno Rodriguez- Profesional Especiaﬁzado Despacho FDLG

Alcaldia Local de Ciudad

Bolivar
-.GDI~ GPD =~ F0110
Diagonal 62 S N* 20 £-20 € VeGr:xén 050 "
Lodigo postal 111941 : Vigencia:
Tel. 7799280 - 02 de enero.2020

Informacion Linea 185

o
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SECRETARIA DE

- BOGOT/\ | cosierno
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)

CERTIFICA

Que MARIA CAMILA REYES GOMEZ, identificada con cedula de c1udadania No 1.026. 584 471 ;
suscribié el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios con el -Fondo de Desarrollo Local
Ciudad Bolivar, entidad de Derecho Ptblico identificada con el NIT. 899.999.061-9:" '

No. CONTRATO: ‘ 326-2021

| Prestar servicios técnicos en temas de educacion |

ambiental, territorializacién de las estrategias y

. apoyo a la gestion, seguimiento y ejecucion de las

OBJETO: actividades relacionadas con_ . adaptacion al

’ cambio climatico, asi como, apoyo en la

_. | ejecuciodn de los planes, estrategias, proyectos e

"| instancias tanto a nivel urbanc como rural enla
_| localidad de Cludad Bolwar o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar con el seguimiento de informacion en materia ambiental requenda para Ia
formulacion, evaluacion y seguimiento de los proyectos de inversién de conformidad al
Plan de Desarrollo Local. 2 . Apoyar y acompafiar los procesos de educacion ambiental
y adaptacién al cambio climatico en los diferentes planes, proyectos e:instancias tanto
a nivel rural como urbano. 3 ." Acompafiar, articular y planear estratégicamente el
| | accionar y desarrollo de la Comision ambiental Local CAL, asi como de las:mesas de
. | trabajo que se conformen para sus fines con las entidades y la comunidad rural o
. | urbana. 4 . Apoyar en la programacion y ejecucion de operativos. de: acuerdo-con la
normatividad Ambiental vigente 5 . Realizar talleres y capacitaciones a la comunidad
sobre normatividad ambiental local y otras teméticas de caracter ambiental aplicables.
‘ 6 . Asistir y concertar reuniones o actividades con entidades locales, distritales,
| nacionales y organizaciones ambientales y sociales para tratar temas rélacionados con
| el ambiente y desarrollo sostenible. 7 . Apoyar técnicamente en temas ambientales: de
‘ los requerimientos adelantados por las diferentes entidades distritales, nacionales y
|

entes de control, en lo que respecta a la gestion ambiental externa. 8 . Brindar
acompafiamiento en la atencion y pronta respuesta de las emergencias ambientales
i | locales. 9 . Apoyar en respuesta de oficios, informes técnicos y correspondencia
i | general que se proyecte en el drea de ambiente. 10 . Mantener actualizada Ia
* | informacion requerida para la articulacién de acciones en area y presentar informe
mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas.
11 . Entregar mensualmente el archivo de los documentos suscritos que haya generado
en cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. 12 . Las demas que se le
_asighen y que surjan de la naturaleza del contrato

* Alcaldia Local de Ciudad Bolivar © DL 6RO R
Diagonal 62 S N° 20 F-20 oGP0 08

Codiga. postal 111941 Vigengia;

Tel, 7799280 02 de enero de 2020
infarmaniAn | inaa 104 -




v

SECRETARIA DE

.3
BOGOTI\ GOBIERNO

: FECHA DE SUSCR!PCION' -

14 DE ABRIL DE 2021

VEINTICUATRO MILLONES PESOS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ' ($24.000.000) M/CTE. _ :
. VALOR PAGO MENSUAL. TRES MILLONES DE PESOS ($3.000. 000)
: . MICTE. -~ - :
PLAZO EJECUCION: 8 MESES
FECHA DE INICIO: 14 DE ABRIL DE 2021
__FECHA DE TERMINACION: 13 DE DICIEMBRE DE 2021
ADICIONES:. N/A
PRORROGAS: 0 N/A -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ~ N/A
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 13 DE DICIEMBRE DE 2021,
ESTADO TERMINADO

La presente se expidé a sollcﬂud del sefiora MARIA CAMILA REYES GOMEZ a Ios veintiocho

(28) dias del mes de febrero de dos mil vemtndos (2022)

Proyacts: Caral Tatfana-Quintero Morena-Apoy6 técnica de contra‘taclén F‘DLC
Revisd: Ana Milena cruz Beltran- lider drea de contratacién FDLCB

Py f-{/
T

IJ;

Iq‘ R

Alcaldia Local de Cludad Bolivar

Diagonal 62 S N° 20 F-20 GDI - GFD - FO108

Versién: 05
Cédigo postal 111941 \‘;ur;e?::ia:
Tel, 7799280 . 02 de enero de 20720
Informacién Linea 105
www.ciudadbolivar.qov.co : DBEBOGOTA OC.
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LA FUNDACION ESPELETIA CON NIT. NIT. 832.007.417-8
.‘ CERTIFICA:

Que la Sefora MARIA- CAMILA REYES GOMEZ, identificada con fa cédula de ciudadania No.
1.026.584.471, presto sus servicios profesionales mediante Contrato de Prestacion de Servicios No.
FEP-CPS-001-2022 coimo Profesional de Apoyo en las actividades relacionadas con.Prestar los Servicios
Para la Implementacién 'y Mantenimiento de Zonas de Interés Ambiental y/o Espacio Publico Mediante
Acciones de Arbolado, Jardineria y Acciones Complementarias en la Localidad de Ciudad Bolivar y las
que se requiera, en la ejecucién del Contrato de Prestacion de:Servicios No. CPS-476-2020 suscrito por
la Fundacion Espeletsa con &l Fondo-de Desarrollo‘tocal de Ciudad Bolivar, desde el 1 de marzo de 2022
hasta el 08 de junio de 2022, con honorarios mensuales por la suma. de $3. 500 00, desempenando las
siguientes funciones:

Conccerel componen{e técnicd, los estudios previes, el contiato para que su cabal désarrollo y cumplimiento.

Mantener comunicacion pefmarnente con el coordinador del contrato.

Mantener comunicacion permanente con el profesional social y €l {écnico de apoyo :

Apayar a fa coordinacion para establecer la viabitidad de los sectcres postulados para intervenir de acuerdo

con el estado juridico y usos del suelo.

Apoyo a:la- ceordinacién en la.consulta del estado actual, arboles plantados y por p!antar para la iocahdad

asi como la proyeccién y ejecucién identificada mediante el SIGAU.

Disefiar los jardines de acuerdo con las especies definidas en la mesa consultiva.

Hacer ¢l disefio paisajistico de la p!antacxon de los arboles definidos enla mesa consuitiva.

Realizar el calculo de materiales e insumos que se requieren.para, el. establecimiento de los jardines v la

plantacion de los arboles.

Solicitud de los materiales e insumos a fa coordinacion para el establecimiento de los jardines y para la

plantacion de los arboles. _

10. Coordinar el grupo de promotores ambientales.en cada una de las actividades del procesoc de Jardineria vy
Arbglado en las areas de interés socio ambientat y espacio piblico priorizados.

11. Coordinar- &l grupo de promotores ambientalés en la atencion de emergencias por femocién en masa o
incendios forestales, inundaciones y otros que se presenten enla !ocaixdad en conjunfo con el Consejo Local
de Gestién de Riesgo ¥ Cambio Climatico. .

12. Apoyar la programacién y operacion-dé- las™ actividades relac:onadas -con condiciones humanitarias y
sanitarias en [a localidad. ‘

13. Acompafiar los recorridos de verificacién y-operativo de intervencion a los que se le requiera,

14. Realizar seguimiento a cada una de sus.cuadrillas de apoyo, informando los resultados de las actividades.

A5. Realizar una bitacora de campo con la informacion de las acciones realizadas, los nombres del personal de
la cuadrilla de apoyo con su respectivo formato de asistencia firmado, control de bioseguridad y el registro
{otografico de la acthad con'visto bueno del coordinader-y la informacidn técnica debidamente diligenciada
en Ja forma que lo requiera la administracion.

16. Apoyar en la construccion de los cronogramas de actividades semanales de cada una de sus cuadrillas de
apoyo..

17. Apoyar y desarrollar médulos tebricos-practicos de fortalecimiento de- capacidades establecido en el
componente técnico del presente contrato.

48. Apoyar la construccién. de documentos e informes técnicos que sean requeridos para la ejecucion del
conitrato, o aquellos solicitados por la Alcaldia Local.

19. Informarios inconvenientes que se presenten en el marco de la ejecucion del contrato al coordinador general
v & la supervision designada, para tomar las acciones necesarias para un mejor desatrollo.

20. Las demads que le fueron asignadas por e! coordinador genéral ¢ por la supervision del contrato y que fueron

acordes para |a ejecucion del contrato.

LNE o1 BN

©

Vale la pena resaltar su buen desempeiio, la responsabilidad, e! profesionalisma y la ética en el
desarrollo de sus actividades. Se expide a solicitud del interesadc en Bagota D.C. a los tres (3) dia del
mes de agosto de 2022,

Sin otro particular, cordiaimente:

JOSE AG’UﬁWCURTES HERRERA
C.C.79.095.123 La Mesa _
Representante Legal Fundacion Espeletia
weocdies Calle 54No. 8A-14 Oficina 403-Edificio Lebreles, Bogota D.C.. Colombia
sonaacT Fio: 57118054974 - Celular: 3143350706
s fundacionaspelstia.com.
w2 dirgCoion @fendacionespeletia.com
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LA FUNDACION ESPELETIA CON NIT. NIT.832.007.417-8
CERTIFICA:-

Que la Sefora MARIA: CAMILA REYES GOMEZ, ideritificada -con fa. cédula de ciudadania. No.
1.026.584.471, prest6 sus servicios profesionales mediante’ Contrato de Prestacién de Servicios No.
FEP-CPS-001-2022 como Profesional de-Apoyo en las actividades relacionadas con Prestar los Servicios
Para la Implementacion y Maritenimiento.de Zonas-de Interés Ambiental y/o:Espacio- Publico. Mediante
Acciones de Arbolado, Jardineria y Acciones Complementarias.en la Localidad de Ciudad Bolivar y las
que se requiera, en ld ejecucion del Contrato de-Prestacién de Servicios No. CPS-476-2020 suscrito’por
fa- Fundacion Espeletia con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar; desde el 1 de marzo de 2022
hasta el 08 de junio de 2022, con honorarios mensuales por fa suma de $3.500.00, desempefiando las.
siguientes funcicnes:

Mantener comunicacion permaneérite’con el coordinador del contrato.

Maniener comunicatién permanenite ¢on el profésional social'y &l técnico de apoyo:

Apoyar a la coordinacion paraestablecer la viabilidad de los seéctores postulados para intervenir de acuerdo
con el estado juridico y usos det suelfo; .
Apayo a la coofdinacion en la consulta del estado actual;.arboles plantados v por- plantar para Ja jocalidad,

Conocer el componente téenico, 108 estudios previos, &l contrato para que su cabal désarrollo y cumplimiento.

CaRol S

asi como la:proyeccion y ejecucion identificada: mediante el SIGAU.

Disefiar ios jardines-de acuerdo con las especies definidas en fa mesa consultiva.

Hacer el disefio paisajistica de la plantacién de los arboles definidos.en la mesa consultiva. _
Realizar €l calculo:de materiales e-insumos gue. se requieren para. el establecimiento de fos jardinesy la
plantacion de jos arboles. ) ) B ) ‘ )
Solicitud de los materiales-e insumos a la.coordinacién para. el establecimiento dé los jardines y para-la
plantacion de los-arboles. o v _ S

10. Coordinar. ! grupo.de promotores ambientales en-cada una de las actividades del proceso de Jardineria v

© @eNo: o

- Arbolado-en las areas de interés socio ambiental y espacio: pblico priorizados: o o
11.. Coordinar el grupo de promotores ‘ambientales en la atencion de emergericias: por Temocion en masa o
incendios forestales, inundaciones y-otros que se presenten en lalocalidad; en conjunto con el Cansejo Local

de Gestion'de Riesgo y-Cambio Climético.
12.. Apoyar la programacion y ‘operacion-de las “actividades relacionadas con condiciones humanitarias v
sanitarias en la‘localidad. ' o ' ’ ) '
13.. Acompanar los recorridos de verificacién y opérativo de intervencion a los.que'se le requiera.
14.. Realizar seguimiento a cada una de sus-cuadrillas de apoyo; inforando los resultados de Jas actividades. .
15. Realizar una'bitacora de campo.con la informacion de las acciones realizadas, 16s nombres del.personal de
1 la cuadrilla de apoyo con su respectivo formato de asistencia firmado, control de. bioseguridad y. &l registro.
| fotografico de la‘actividad con visto bueno del coordinador y 1a informacian técnica debidamente diligenciada
| .. enlalorma quelo.requiera la administracion: T ‘ ' o
16. Apoyar en la:construccién de los cronogramas de actividades semanales de-cada una de sus cuadrillas de.
apoyo. , .
17, Apoyar'y desarroliar médulos tedricos-practicos de fortalecimiento de capacidades establecido .en el
. componente técnico del preésente contrato. . .
18. Apoyar la construccién de documentos e informes téchicos. que ‘sean requeridos- para la ejecucion del
contrato, o aquelles solicitados por la Alcaldia Local. ' - ‘
19: Informar los inconvenientes que se preseriten en el marco de la ejecucion del contrato al coorditiador general
¥ ala supervisin designada, para tomar las acciones necesarias para un mejor desarralio. o
20. Las demds que le fueron asignadas por el coordinador general o por la supervisién del contrato y que fueron

acordes para la ejecucion del contrato:
Vale la pena resaltar 'su buen desempefio, la responsabilidad, €] profesionalismo y la ética en el
desarrollo.de sus actividades. Se expide a solicitud del interesado. en Bogota D.C. a los tres (3). dia del
mes de agosto.de2022. -

Sin otro particular; cordialmente:

JOSE A |

C.C.79.095.123 La Mesa _ ,
Representante Legal. Fundacion Espeletia-
cuitne Calle B4No. 8A=14 Oficina 403—Edificio Lebreles, Bogata D.C., Colombia
conrteiTn Fijo (B71)0064974 - Celular: 3143350708
2 wwvefindacicnespelstig.com
direcclon@fiindacionespeletia.com

GUSTINTORTES HERRERA
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LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA CORPORACION SOCIAL, AMBIENTAL Y TURISTICA
“CORSA” NIT 811020062 - 4
CERTIFICA:
Que la empresa SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S con NIT 900374639-5 realizo los siguientes contratos
con plena satisfaccion:
Objeto del Contrato: Disefio e implementacion de Planes de Gestion de Residuos Solidos - PGIRS y
, Planes de Manejo Ambiental para los diferentes proyectos de agricultura urbana
acompafiados por CORSA.
Contrato No: o CONS- 0011-2020
Fecha inicial 3/01/2020
Fecha final 02/02/2023
Valor Contrato: $84.815.137

Durante la ejecucion del presente contrato se delegé por parte del contratista a fa MARTA CAMILA REYES GOMEZ identificada
con CC, 1.026.584.471 de Bogota D.C., como AUXILIAR AMBIENTAL.

Se expide la presente certificacidn a solicitud del Interesado al 07 dia del mes de abril de 2023.

BERTILDA JORGE NORIEGA
Directora Ejecutiva ’
CORSA

Carrera 19 No 12-30 Caucasia. Tel: 8393229-3122978879
Corpocorsa@hotmail.com






Radicado No. 20236730101381

SECRETARIA

Fecha: 31/05/2023 11:12:28 a. m.

BOGO%\Z GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE CANDELARIA
DESPACHO ALCALDE LOCAL

Bogotd D.C.,
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE CANDELARIA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) MARIA CAMILA REYES GOMEZ, identificado (2) con CEDULA DE
CIUDADANIA, No. 1026584471, tiene su domicilio en CLI12C#5-46 AP 201 BQ C, de Bogot4
(Colombia) como consta en los documentos anexos a la solicitud, direccién que corresponde a la
jurisdiccion de esta localidad. Esta certificacién se expide de conformidad con el postulado de la buena
fé consignado en el Art. 83 de la Constitucién Politica y con base en las facultades delegadas a los
Alcaldes Locales por el Alcalde Mayor mediante Decreto No. 854 de 2001 Att. 49,

Dada en Bogotd D.C., el dia 31 del mes Mayo del afio 2023, a solicitud del interesado (a), para

Requisitos laborales. Que mediante Decreto No. 2150 de 1995 , Articulo 11, SUPRESION DE SELLOS.

En el desarrollo de las actuaciones de la Administracién Piblica, intervengan o no los particulares,
queda prohibido el uso de sellos, cualquiera sea la modalidad o Técnica utilizada, en el otorgamiento o
tramite de documentos, distinto de los Titulos Valores. La firma y denominacion del cargo seran
informacién suficiente para la expedicién del documento respectivo. Prohibase a los Servidores
Publicos el riesgo notarial de cualquier sello elaborado para el uso por la Administracién Piiblica. Que
la firma mecanica plasmada en el presente documento tiene plena validez para efectos legales de
conformidad con la Resolucion No 447 del 20 de junio de 2011, y dando cumplimiento a la ley anti
tramites Decreto-Ley 19 de 2012,

Este Certificado podra ser expedido en linea a través de la pagina web de la Secretaria Distrital de
Gobierno www.gobiernobogota.gov.co, ingresando por las siguientes opciones: 'portafolio de tramites
y servicios' > 'Certificado de Residencia' > 'Servicio en Linea

N

ANGELA MARIA QUIROGA CASTRO

ALCALDE LOCAL DE CANDELARIA
La presente constancia se expide en Bogota D.C. el 5/31/2023

Carrera 5 No. 12 C - 40
Cadigo Postal: 111711
Tel. 3416009 - 3410261
Informacién Linea 195
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Hoja de vida

Marlon David Palacio Florez

HOJA DE VIDA

-

"I PERFIL PROFESIONAL

Tecnologo en Gestién de los Recursos Naturales, Estoy en la capacidad de evaluar el

impacto ambiental en actividades, productos y servicios de acuerdo con la normatividad
legal vigente, estructurar sistemas de gestién ambiental siguiendo normatividad ambiental,
organizar planes de educacion ambiental de acuerdo con requerimientos establecidos,
tomar muestras manualmente y con equipos de acuerdo con las normas, realizar inventario
forestal, efectuar el diagndstico ambiental de los recursos naturales renovables de acuerdo

con las metodologias y procedimientos establecidos, Realizar asistencia técnica en la

produccion de abonos organicos, implementar practicas de manejo y conservacion de
suelos, aplicando criterios técnicos y normatividad vigente, realizar programas de

saneamiento ambiental basico, aplicando las normatividad vigente y los procedimientos .

técnicos establecidos, desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente,
desarroliar estrategias para el manejo y conservacién de la fauna silvestre, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

con amplio conocimiento en transmitir, compartir y adquirir aprendizajes mediante la
experiencia, en la ensefianza y la comunicacién, crear, organizar, programar y ejecutar
acciones tendientes a mitigar, corregir impactos ambientales que se presenten en el

entorno y ademés he realizado otros cursos afines en' el area ambiental.




Hoja de vida
Marlon David Palacio Florez

NOMBRES Y APELLIDOS : Marlon David Palacio Florez
CEDULA DE CIUDADANIA : 1.063.279.498 de Montelibano
TARJETA MILITAR : Primera Clasg |
FECHA DE NACIMIENTO : 19 de junio de 1987
LUGAR DE NACIMIENTO : Cerete - Cérdoba

ESTADO CIVIL < Soltero

DIRECCION : CL 11 #4 este 43

MUNICIPIO : Bogota

CELULAR 3106554783

EMAIL ~:marlon1906@hotmail.com mdpalacios8@misena.edu.co

SUPERIORES

INSTITUCION ~ :SENA . L
TITULO . :Tecndlogo en Gestion de Recursos Naturales
SECUNDARIOS

INSTITUCION . .~ . :MarcelinoPolo, - - .

MUNICIPIO P : Cerete - Cérdoba . }

TITULO OBTENIDO : Bachiller Académico

OTROS ESTUDIOS




Hoja de vida
Marlon David Palacio Florez

Gestion de residuos solidos desde el enfoque.de la economia circular. -

Curso especial en fundamentacion en Ia gestlon del riesgo de desastres con
comunidades.

Curso especial en primeros auxilios.

Complementaria virtual en planes de emergencia.
Complementaria virtual en salud ocupacional.

Curso especial en fundamentos para lideres en salud ocupacional.

Curso especial en basico en manejo silvicultura de plantaciones forestales.

Curso especial en reduccién de emisiones de gases efecto invernadero causadas
por la deforestacion y degradacion de bosques. .

Curso especial en manejo de residuos sélidos.

Curso la persona y su relacion con el medlo amblente

"Curso de gestlon y educacion amblental ) o .
Curso especral en fundamentacién en sistemas de gestion amblental bajo Ia '
norma ntc iso 14001:2004. -

Curso de manejo de cosecha y poscosecha dP frutas y hortallzas

-

Curso espeCIaI en herramlentas pedagoglcas y dldactlcas basmas para onentar
procesos. de formaclon profes:onal

Curso especnal encria y manejo de pollos de <=ngorde

Complementaria vu1ual en formacmn tecnopedagoglca en amblentes vsrtuales de
aprendlzaje blackboard 9.1.- ‘

‘Curso especual en pedagogla basuca para onentar la formacu‘m profes;onal
integral.

Curso espec:al en servncuo al cllente

Complementana VIrtuaI en evaluador de competenc:as Iaborales en el ‘drea tecnlca
de su dommlo '

Curso especial en lectura comprensiva para cualificacion de instructores.




Hoja de vida

Marion David Palacio Filorez

Curso especial en bienvenida a instructores Sena.
Curso de administracién de recursos humanos.
Curso de induccién a procesos pedagdgicos.

Curso en fundamentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Curso en diagnéstico de la zona de estudio, la organizacion y empresa agropecuaria rural.

Curso en aplicacion de la ética y habilidades sociales en el contexto laboral.

. EXPERENCIALABORAL
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Instructor Sena, Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar
la formacion de nivel técnico en el programa, en Agricola - Agricultura, a las
Instituciones Educativas en los municipios de cobertura del centro de desarrollo
agroempresarial SENA Chia. :

Contratista de Soluciones Integrales TM S.A.S, prestar servicio como técnico -

operativo, realizando las siguientes funciones: Coordinar proyectos y tramites
ambientales ante corporaciones autonomas, realizar de monitoreo ambientales,
apoyo técnico en proyectos de produccién limpia, disefic de PGIRS municipales,
caracterizacion de residuos sdélidos, apoyo en interventoria ambiental en diferentes
proyectos, desarrollar talleres de educacion ambiental en comunidades. Durante 01
de septiembre de 2021 y finalizacién el 28 de febrero de 2023.

Inspector ambiental, realizando las siguientes; apoyo en la elaboracién de informes
de cumplimiento ambiental (ICA). Desarrollar los programas de gestién ambiental
del proyecto, elaborar los formatos de cumplimiento ambiental, capamtacnon al
personal interno y subcontratistas de la empresa, entre otras.

Consorcio Grupo Ejecutor Gehatovial, 2 marzo 2020 — 26 agosto 2021.

Instructor de planta provisional en area ambiental, impartiendo transversalidad
ambiental en todas las tituladas del centro, instructor de seguimiento de etapa
productiva, instructor de técnicos de manejo ambiental y media técnica.

Centro de Formacién Minero Ambiental - SENA, 11 de enerc 2018 ~ 01 de abril de
2019 : :
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Marlon David Palacio Florez

Instructor contratista impartiendo formacién profesional en area ambiental en
Calidad de Tecnélogo en Gestion de los Recursos Naturales. En programa oferta
regular (técnico en gestién ambiental) y transversalidad ambiental .en todas las
tituladas del centro impartiendo la. competencia promover la interaccion idonea
consigo mismo, con fos demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social
y complementaria (identificar aspectos e impactos, SO 14.001, Promotor ambiental,
residuos solidos).

SENA del centro de formacion minero ambiental, El Bagre 01 de septlembre - 15
de Dic de 2017. . R

Apoyo Ambiental, contratista liderar la ejecucion del sistema de gestion_
ambiental tramitando requisitos legales y actividades del SGA del centro de
formacién minero ambiental, S

SENA del centro de formacidn minero amblental El Bagre 20 de enero - 31 de
agosto de 2017.

Contratista de Soluciones Integrales TM S.A.S, donde realizaba las funciones de
coordinar proyectos y tramites ambientales, Realizacion de monitoreo ambientales,
Apoyo técnico en proyectos de produccion limpia, disefio de PGIRS municipales,
caracterizacion de residuos solidos, apoyo en interventoria ambiental en diferentes
proyecto, Coordinar equipos de trabajo y realizacidn de eventos de bienestar animal,
Acompafiamiento logistico y atencién a la comunidad en cine foros, ferias y talleres
ambientales en diferentes comunas de Medellin, Visitas de sensibilizacion en
tenencia responsable de animales de compaiiia puerta a puerta en diferentes
comunas de Medellin, Entrega de alimento y suvenir para animales de compafiia,
Realizar los informes técnicos de acuerdo a los requerimientos de la supervision,
Entre ofras actividades. soluciones integrales tm s.a.s, 09 de febrero de 2015 - 09
de septiembre de 2016.

Lider de gestion Ambiental contratista, liderar la ejecucién del sistema de gestién
ambiental tramitando requisitos legales y actividades del SGA del centro de
Formacién minero ambiental,

SENA del centro de formacion minero ambiental El Bagre. 17 de mayo -16 Dic de
2016.

Instructor contratista impartiendo formacion profesional en area ambiental en
Calidad de Tecndlogo en Gestion de los Recursos Naturales. En programa oferta
regular (técnico en gestion ambiental) y complementaria (identificar aspectos e
impactos, ISO 14.001, Promotor ambiental, residuos sélidos), y apoyo a la
planificacion de registro calificado (tecnélogo en Sistema de gestion ambiental).
SENA Centro Agropecuario y de Biotechologia El Porvenir Monteria. Feb 11 — Dic
11 2015.

Instructor contratista impartiendo formacion profesional en area ambiental en
Calidad de Tecnélogo en Gestion de los Recursos Naturales. En programa oferta
regular y complementaria. SENA Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
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Marion David Palacio Florez

Porvenir Monteria. Feb—Dic 2014.

o lnstructor contratista lmpamendo formacion profesional en cahdad de Tecndlogo en
Gestién de los Recursos Naturales. En programa fundamentacnon en la gestién del
riesgo de desastres con comunidades.

SENA Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvemr Monteria. Oct-Dic 2013.

oW REFERENC[AS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS : Sergio Santa Botero
OCUPACION ' : Ingeniero de minas
MUNICIPIO : Medellin Antioquia
TELEFONO : 3176430633




Hoja de vida _
Marion David Palacio Florez

NOMBRES Y APELLIDOS : Wuester Palacio Florez
‘ MUNICIPIO : Monteria Cordoba
TELEFONO 3046609018

|

|

|

‘ .

OCUPACION : Administrador de empresas

C.C1.063.279.498-Montelibano Cérdoba
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARLON DAV,I:D?"?P LACIO FLOREZ

En testimonio de lo anterio enero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente po
SERGIO DE JESUS SANTA
SERVICIO NACIONAL DE:
Autenticidad del Documen

SERIBDE RIATRE N TA TERO
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' Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

'El Servicio Nacional di Aprendizaje SENA

1459072 - 15412022
No Y FECHA REGISTRO

et S Vigencia:
LEONOR,A BARR_A_GAN BEDOYA hasta el 15 de Noviembre de 2025
Subdirector CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Firmado Digitalmente'p
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Autenticidad del Document
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JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
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Libertad y‘vo.rcilen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MARLON DAVID PALACIO FLOREZ
. Con Cedula de Ch

o 1.063.279.498

Curso y aprobo’ / n de Formacion

FUNDAMENTACION EN LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES CON COMUNIDADES
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SUBDIRECTOR(E)
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Libertad y Ordén
REPUBLICA DE COLOMBIA

'

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

en atencion a que

CIO FLOREZ

.063.279.498

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA

SUBDIRECTOR(E) COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUTA






REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional.de Aprendizaje SENA

407008 - 06092018 Bogota - Colombia ‘ VIGENCIA-
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO ‘
REGIONAL ANTIOQUIA
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_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARLON DAV ACIO FLOREZ
Con Cedula de . 1.063.279.498

de Formacion

?ROFESIQNAL INTEGRAL

Cursé y aprobd la

ulio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente po
JOSE NICOLAS BARRIOS S

Bogota ~ Colombia

JOSE NICOLAS BARRIOS
Subdirector 22307817 - 05/07/2016
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTEC FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOB/ - :
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el r en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero

911500791625CC1063279498C.







Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

acclo)

CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Autenticidad del Documento’
Bogota - Colombia

- ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ

SUBDIRECTORA : 56366098 - 29/11/2018
CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTICQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuenira en la pgina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9301001775916CC1063279498C.
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Libeﬁéd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

- El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARLON DAVID PALACIO FLOREZ
. 1.063.279.498

on de Formacion

LL:OS I

SERVICIO NACIONAL DE
~ Autenticidad del Documen
Bogota - Colombia

JOSE NICOLAS BARRIOS

SUBDIRECTOR

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTEG|

REGIONAL CORDO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ‘el
9115001433899CC1063279498C.

44284021 - 27/06/2017
FECHA REGISTRO

ectronico que se enc en 11 pagina web httﬁ://cerﬁﬁcados.sena.edu.co, bajo el nfimero ' -
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) Liberiad y ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ACIO FLOREZ
. 1.063.279.498

n de Formacidn

HERRAMIENTAS EN COM TES A FUNCIONARIOS SENA

L

En testimonio de lo anterior, de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente po
SERGIO DE JESUS SANTA
SERVICIO NACIONAL DE
Autenticidad del Docume
Bogota - Colombia

SERGIO DE JESUS SANT,
SUDDIRECTOR 51882945 - 08/05/2018
CENTRO DE FORMACION MINE FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQU

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regi
9127001668814CC1063279498C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio N aciona Aprendizaje SENA

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
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CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA
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Firmado Digitalmente por
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JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
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Libertad y o}dan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio N acional de Aprendizaje SENA

En cuﬁzplz'miento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARLON DAVID F ACIO FLOREZ
Con Cedula de Czudad Vo. 1.063.279.498

Curso y aprobo l ion de Formacion

dias.del-mes.de:septiembre de dos mil trece (2013)

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

RAFAEL EDUARDO DE LA RO

SUBDIRECTOR

CENTRO INDUSTRIAL Y DE

REGIONAL ATLANTIC

La autenticidad de este documento puede ser verificada en”el regis
920800560409CC1063279498C.

14523253 - 02/09/2013
FECHA REGISTRO

ectrénico que se enc 4 en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero



















GESTION DE PROYECTOS - SERVICIOS AMBIENTALES
PROYECTOS DE INGENIERTAS - SUMINISTROS EN GENERAL
©00.374.639-5

_Soljgiories y ¢
Integrales

Certificaciones para el empleado N°0021/17
CC: Hoja de vida

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S
' EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR

Que, MARLON DAVID PALACIO FLOREZ, identificado(a) con CC. 1063279498 de Montelibano
cordoba prestd sus servicios como TECNOLOGO EN GESTION DE LOS RECURSOS
NATURALES, mediante contrato de prestacion de servicios Nro. 15 del 09 de febrero de 2015, el
cual tuvo fecha de inicio el 09 de febrero de 2015 y finalizacion el 09 de septiembre de 20186, en el
cual devengaba unos honorarios mensuales de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS
($1.200.000)

Durante su permanencia desarrollg las siguientes actividades:

¢ Coordinar proyectos y tramites ambientales ante corporaciones auténomas
¢ Realizacién de monitoreo ambientales

e Apoyo técnico en proyectos de produccion limpia, disefic de PGIRS municipales,
caracterizacion de residuos sdlidos, apoyo en interventorfa ambiental en diferentes
proyectos

» Monitoreo de calidad del agua en fuentes superficiales.

Monitoreo de calidad del aire.
Coordinar equipos de trabajo y realizacion de eventos de bienestar animal.

» Acompafiamiento logistico y atencién a la comunidad en cine foros, ferias y talleres
ambientales en diferentes comunas de Medellin.

¢ Visitas de sensibilizacion en tenencia responsable de animales de compaiiia puertaa
puerta en diferentes comunas de Medellin.

Disefio e implementacion de programas de uso eficiente del agua, aire y residuos sélidos.
¢ Entrega de alimento y suvenir para animales de compaiiia.

» Realizar los informes técnicos de acuerdo a los requerimientos de la supervision.
e Entre otras actividades.

Dado en Copacabana Antioquia, a los 31 dias del mes de agosto de 2017.

' Cordialmente,

ANDREA MARULANDA
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

La respuesta Certificada a tu Proyecto, juntos lograremos tus suefios...
PBX: (4) 448 2427 / 401 2957
Direccién: CLL. 50 # 57- 71 OF. 202 Copacabana - Anfioquia - Colombia
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Obligaciones Especificas del Contrato:

R
ASL
I

3y

Ejecutar formacion profesional integral
para el desarrollo de los programasde
Oferta Regular en todo el departamento

~ de Cordoba
E :ntregar reportes mensuales

estadisticos y registros inherentes. aI
proceso formativo

Apoyar en los procesos de las otras
actividades inherentes a la formacién
Impartir formacién integral

Atender oporiunamente los
requerimientos del Supervisor y
presentar informe mensual de la
ejecucion del contrato

Que, en conformidad con la certificacion: emitida por El supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia Diecisiete (17) del mes de Mayo de 2023.

Gt ot A

TRINIELENA BRUNAL CABRALES

Subdirectora (E) del Centro Agropecuario y de

~ Biotecnologia el Porvenir
Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

Proyectd: Ana Carolina Hoyos;%

Apoyo Contratacion

Revisd: José Fuentes Aldana%

Técnico 02,

e .
ooty

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
KM 47, Via Tierralta-Santa Isabel, Monteria — Cérdoba.
. PBX 57 601 5461500

O ol
@SEMNMAComunica

www.sena.edu,.co

GD-H-011 V.08



* MINISTERIO DEL TRABAJO.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
CERTIFICA:

Que MARLON DAVID PALACIO FLOREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.063.279.498 de Montelibano - Cérdoba, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

No. Contrato : CONTR- 000423. de Enero del 2014

Objeto ©: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR POR
PERIODO FIIC PARA IMPARTIR FORMACION
AREA AMBIENTAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR TITULADA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR DE CORDOBA.

Plazo : Diez (10) Meses

Inicio de Ejecucidn :01 de febrero de 2014

Terminacién del Contrato :30 de noviembre de 2014

Cesion : Este contrato no ha sido cedido

Valor : El valor total del contrato ejecutado para todos

los efectos legales y fiscales VEINTITRES
MILLONES NOVESCIENTOS SETENTAY OCHO MIL
CUATROSCIENTOS PESOS M/CTE. (S 23.978.400).

Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL Porvenir
KM 47, Via Tierralta-5anta Isabel, Monteria — Cordoba.
PB¥X 57 601 5461500
© 0w o
@SENAComunica

wwiw.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar formacion profestonal lntegral

para el desarrollo de los programas
‘oferta regular en todo el departamento
de Cérdoba. -

2. E ntregar los reportes mensuales _
e=stad|st|cos y reglstros mherentes al .
proceso formativo. '

3. Apoyar los procesos de las otras
actividades inherentes a la formacién.

4. Impartir Formacién Profesional Integral

5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
clel contrata y presentar informes

~ mensuales de la ejecucién del contrato.

" 6. Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda Ila documentacién
necesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgo Laborales -
ARL-, a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulos 2y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucidn de contrato.

Que, en conformidad con la certificacién emitida por El supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplen.con sus obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia Diecisiete (17) del mes de Mayo de 2023.

1! NIE LENA BRUNAL CABRALES

Subdirectora (E) del Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir

Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

Proyectd: Ana Carolina Hoyos+
Apoyo Contratacién
Revisg: José Fuentes A|danzl\
Técnico 02, T
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
KM 47, Via Tierralta-Santa Isabel, Monteria — Cérdoba.
, PBX 57 601 5461500
Owv of
@SENACOmunica

www.sena.edu.co

GD-+-011 V.08




SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

“MINISTERIO DEL TRABAJO -

CERTIFICA:

Que MARLON DAVID PALACIO FLOREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.

1.063.279.498 de Montelibano - Cérdoba, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
| 80 de 1993 {Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la
i, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarlas como
| se describe a contmuacuon

’ No. Contrato : CONTR- 000611, de octubre del 2013

i Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
| CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR POR

PERIODO FIIO PARA IMPARTIR F.P.| PRESENCIAL
| EN EL AREA AMBIENTAL EN EL PROGRAMA
; - ‘ OFERTA REGULAR TITULADA DEL CENTRO
| AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
‘ PORVENIR DE CORDOBA.

Plazo : 4 : Un {01) Mes y Dieciocho {18) Dias

| Inicio de Ejecucién _ :23 de octubre de 2013
Terminacion del Contrato :11 de diciembre de 2013
Cesién : Este contrato no ha sido cedido
Valor : El valor total del contrato ejecutado para todos

los efectos legales y fiscales CINCO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($
5.520.000).

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
KM 47, Via Tierralta-Santa Isabel, Monteria — Cordaba.
PBX 57 601 5481500
Oy o
@SENAComuhica

www.sena.edt.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

CERTIFICA:

Que MARLON DAVID PALACIO FLOREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.063.279.498 de Montelibano - Cérdoba, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

’ No.Contrato =~ . = . ’ : CONTR- 000295. del 10 de febrero del 2015

Objeto . . ~. ... . - : PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE

RERE CARACTER TEMPORAL COMG INSTRUCTOR POR

| PERIODO FIIO PARA IMPARTIR F.P.| PRESENCIAL

| ST EN EL AREA AMBIENTAL EN EL PROGRAMA

| - " OFERTA REGULAR TITULADA DEL CENTRO

| AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR DE CORDOBA. '

Plazo | .: Diez (;0}! mesgs, uh (01)‘d|’a
Inicio de Ejec;;:ién o | R | dé feb}ero drg..2015 '
Terminacién del 'Co‘ntratd | 112 de dfc.iérﬁbre de 2015
. .
Cesién " _ : E§te_cqnjtrato no ha sido cedido
Valor S " _ , + El valor i;pté‘l del contrato ejecutado para todos

los efectos legales y fiscales VEINTIDOS
MILLONES NOVESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
{$22.933.333). '

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
KM 47, Via Tierralta-Santa isabel, Monteria — Cérdaba.
PBX 57 601 5461500
Gy o

@SENAComunica

GD-+-011 V.08
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Obligaciones Especificas del Contrato:

MINISTERIO DEL TRABAJO

1. Ejecutar formacidn profesional integral
para el desarrollo de los programas
oferta regular en todo el departamento
de Cérdoba.

' 2. Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al
. proceso formativo

3. Apoyar los procesos de las otras
actividades inherente a la formacion.

4, Gestionar y propiciar recursos en las
comunidades objeto de la formacion.

5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

6. Prestar con seriedad, y
responsabilidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia estos
servicios

Que, en conformidad con la certificacidon emitida por El supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y Ias partes cumplen con sus obligaciones contractuales. C

Se expide a solicitud del interesado(a), el dfa Diecisiete (17} del mes de Mayo de 2023.

i/w'_’t M
TRINIELENA BRUNAL CABRALES
Subdirectora {E) del Centro Agropecuario y de

Biotecnologia el Parvenir
Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

Proyectd: Ana Carolina Hoyosj;{r'
Gestidn Apoyo Contratacidn
Revisd: José Fuentes Aldan Q’ﬂ-
Técnico 02, IR

Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL Porvenir
KM 47, Via Tierralta-Santa {sabel, Monteria — Cordgba.
PEX 57 601 5461500
Ov o@

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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3. Ejecutar los procesos de ensenanza y aprend/zaje para el logro de Ios resultados de o
aprendizaje definidos en los programas de formacion y de.acterdo con el desarrollo -
curricular relaolonado con el drea tematica cle gestion amblem‘al sectorlal y urbana -

4. Evaluar Jos aprendlzajes de los ‘Sujetos en formacion y-los procesos formatlvos de
acuerdo con los proced/mlentos y. lineamientos establecidos, relacionados con: Ios .
programas de formacion del area tematica de gestlon ambiental sectorial y urbana

5. Partlmpar en el-disefio curricular de programas de formac:on profesicnal conforme a. :
las necesidades reg/onafes y los lineamientos /nstftuc:onales requerldos por. el area I R
tematica de gestlon ambiental séctorial y urbana ¢ R

6. Participar en proyectos:- de mvest:gaczon aplicada tecn/ca y/o pedagog;ca én funmon .

de la.-formacién profes:onal en programas relacionados con-el drea tematlca de gest;on;. B

ambiental sectorial y urbana :
7. Las demas que le sean as:gnadas -por autondad competente segun el area de' ,

desempéiio y la naturaleza def cargo

Se expide en Medellm a Ios vemt/dos (22) dlas del mes de abril de 2019 a solrc;tud dei
interesado. ) s

-:,}

A

#

Elabord: LI/lana Castrilfon i
; §
E
i

1P 42236
rillo, {(z05360)

SPE. PEREZ

p

T

Ministerio de-Trabajo -
, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
. Direccidn Regional — Grupo. de Apoyo Admimstratwo M:xto
Direccion Calle 51 No. 57-70, Medeilin. —{4) 5760000 ‘

»wwgw;s‘ena.edu;‘co— Linea gratuita-nacional: 03 8000 9.10 270 - _ ' AR ' s
: o ' -GD-F011V04 Pag2
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Grupo Ejecutor Hatovial
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Consorc:o Grupo Ejecutor Hatovnal

GEHATQVIAL
_ NIT. 900.143.972- 2

Moﬁ\zo[delaretiro: fenninacién -de_ ébn_trato‘..-’} -

"’Para constanc;a de lo anterror se ﬁrma en Copacabana el dla vemt;sels (26) del
mes de agosto de 2021

CCrdialménte;'

SANDRA tnARRAGA CASTANO‘
Coori dmadora Gest{on Humana

 Copia: Ho;a de vida,

Corche Pt
Elabora: Caroling Pélacio’ Atigs -
" Profasional Gestiér Humana
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Certificacion No. 440

EL SUBDIRECTOR (E) DEL.
.. CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA - -

HACE CONSTAR

Que el sefior MARLON DAVID PALACIO FLOREZ identificado con cédula de ciudadania No. 1.063.279.498 de
Montelibano, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE. APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios persénales,i'ggh'lado hor la Ley 80 de 1993 “(Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modiﬁcada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o

)
\
|
. normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorfroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

‘ Obligaciones Especificas
| del Contrato:

. Centro de Formacion Minero Ambiental
Direccion Calle 51 57 - 70, Ciudad £l Bagre - PBX 57 604 5461500

'

004001 del 16 de Mayo de 2016.

. |a Prestacién de servicios personales de caracter temporal,

para que apoye la ejecucion de las actividades
correspondientes a los programas del sistema de gestion
ambiental del centro..

.~ siete (7)-Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
- contrato,

17 de Mayo de 2616t '
trece (13) dias

novecientos once mil trescientos pesos m/cte ($911.300).

. 16 de Diciembre de 2016.

seis (6) meses y catorce (14) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de quince millones seiscientos treinta y dos -

mil trescientos pesos micte. ($15.632.300), con unos

honorarios mensuales de dos millones ciento-tres mil pesos -
m/cte. ($2.103.000). En el Acta de Terminacion ylo
Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente-

pagado al contratista por la ejecucién de este contrato la
suma de quince millones quinientos sesenta y dos mil
doscientos pesos micte ($15.562.200).

1. Cumplir con el objeto contractual pactado. 2. Realizar en
coordinacion con el Lider SIGA, actividades de
sensibilizacion y capacitacion en temas ambientales, al
personal adscrito al Centro de Formacién y las sedes

- adscritas a este.

3. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 4. Apoyar en la elaboracion e
implementacion  de programas ambientales, controles
operacionales de Centro de Formacion y sedes adscritas a

Certfeods N,

Cericaco g,
SC-LERS306E1-1 CO-SC-CERZ336881.4
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Certificacion No. 440

este,. .
5. Evaluar el cumplimiento legal ambiental del centro de
Formacién y sus sedes adscritas a este y orentar las
acciones para asegurar su cumplimiento 6. Apoyar la gestién
de los tramites y permisos ambientales requeridos para et
funcionamiento del Centro de Formacion Minero Ambiental y
sus sedes adscritas,
6. Ildentificar y evaluar junto con el Lider SIGA los riesgos y
registros ambientales de las actividades y servicios que
" puedan controfar y sobre los que pueda influir y que son
aplicables a su Centro de Formacién y sedes adscritas a
este. 7. Preparar ros Informes de gestion requeridos por la
entidad del Centro de Formacion y sus sedes adscritas. 8.
Preparar los Informes de gestién requeridos por la entidad
del Centro de Formacién y sus sedes adscritas.
8. 9. Presentar mensualmente los Informes de actividades
inherentes al objeto contractual. 10. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado. 11. Afiliarse y efectuar
pagos al sistemas general de seguridad social integral en
calidad de trabajador independiente, lo cual sera un requisito
previo para el pago periodico de sus honorarios. 12. las
deméas funciones relacionadas con la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del subsistema de gestién
ambiental en el centro..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 02 de Mayo de 2023.

Firmado digitalmente
porLuis Carlos Pinadas
Mantiel
E $ Fecha: 2023.05.02
17:47:40-05'00°
LUIS CARLOS PINEDA MONTIEL
Subdirector (E) Centro de Formacicn

Minero Ambiental
Servicio Nacignal de Aprendizaje SENA

Zuleta Salgado

Proyecto: Yelnis Ya
s 4520

Reviso:

Centro de Fommacion Minero Ambiental
Direccidn Calle 51 57 - 70, Ciudad E! Bagre - PBX 57 604 5461500

© & w e
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Certificacion No. 443

MINISTERIO DEL TRABA

EL SUBDIRECTOR (E) DEL
' CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

' HACE CONSTAR

Que el sefior MARLON DAVID PALACIO FLOREZ identificado con cédula de ciudadania No.
1.063.279.498 de Montelibano, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA los siguientes contratos de-prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1983 (Estatuto General.de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Formacion Minero Ambiental
Direccién Calle 51 57 - 70, Ciudad El Bagre - PBX 57 604 5461500

© Gy off

@SENAComunica

000403 del 19 de Enero de 2017.

Prestacién de servicios personales de caracter

~ temporal, para que apoye la ejecucion de las

actividades correspondlentes a los programas del
sistema de gestlon ambiental del centro..

once (11) Meses y once (11) Dias, contados a

- partir de la fecha de inicio del contrato.

20 de Enero de 2017.

31 de Agosto de 2017.

un (11) meses y once (11) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de veintiséis millones

_ novecientos sesenta y tres mil seiscientos ochenta y

ocho  pesos micte. ($26.963.688), con unos
honorarios mensuales de dos millones trescientos

~ setenta y dos mil ciento setenta y dos pesos m/cte.

($2.372.172). En el Acta de Terminacién ylo
Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de veintiséis millones
novecientos sesenta y tres mil selsmentos ochenta y

" ocho pesos micte. ($26. 963.688).

1. Cumplir con el objeto contractual pactado.
2. Prestar ‘los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. .

Cartfeogs Ho.
SC-CER3ISIEET-1 CO-SC-CERI3MAL1

Yot
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Certificacion No. 443

MINISTERIO DEL TRABAJO

3. Evaluar el cumplimiento legal ambiental del centro

de Formacion y sus sedes adscritas a este y orientar

las acciones para asegurar su cumplimiento.

4. Apoyar la gestion de los tramites y permisos
ambientales’ requeridos para el funcionamiento del

Centro de Formacién Minero Ambiental y sus sedes

adscritas. '

5. ldentificar y evaluar junto con el Lider SIGA los

riesgos y registros ambientales de las actividades y

sefvicios que puedan controlar y sobre los que

pueda influir y que son aplicables a su Centro de

Formacién y sedes adscritas a este. o
6. Realizar en coordinacién con el Lider SIGA

actividades de sensibilizacion y- capacitacion en’

temas ambientales, al personal adscrito al Centro de

Formacion y las sedes adscritas a este.

7. Apoyar en la elaboracién e implementacién de:

programas ambientales, controles operacionales de

Centro de Formacidn y sedes adscritas a este.

8. Preparar los informes de gestidn requeridos porla

entidad del Centro de Formacidon y sus sedes

adscritas. :

9. Presentar mensualmente los informes de

actividades inherentes al abjeto contractual.

10. Responder por los bienes y elementos puestos a

su disposicion para el cumplimiento del objeto

contratado. '
11. Afiliarse y efectuar los pagos al Sistema General
de Seguridad Social Integral en calidad de
trébajador independiente; lo cual serd un requisito
previo para el pago periddico de sus honorarios.

12. lLas demas funciones relacionadas con la
implementacion, mantenimiento y mejora continua
“del Subsistema de Gestion Ambiental en el Centro
de Formacion.

2. Namero y Fecha del Contrato: 005127 del 31 de Agosto de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter -
temporal como Instructor para impartir formacion. .
profesional en el darea de ambiental.

Centro de Formacidén Minero Ambiental
Direccion Calle 51 57 - 70, Ciudad £ Bagre - PBX 57 604 5461500

@Oy o
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SCERNDEET COSC-CERTSETA

GD-F-011 V.08




@
SENA

743

Certificacion No. 443

Plazo de ejecucion: . .

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terfniﬁacién dé Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato: ‘

Centro de Formacion Minero Ambiental
Direccion Calle 51 57 - 70, Ciudad El Bagre - PBX 57 604 5461500

@6y om

S&,V,;éﬁomunica

2 Prestar . .los

.. evaluacion de conformidad con

tres (3)-Meses y quince (15) Dias, contados a partir

--de la fecha de inicio del contrato.

01 de Septiembre de 2017.
15 de Diciembre de 2017.
15 de DlClembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y

i scales se fij6 en la suma de doce millones ciento

treinta y nueve mil ochocientos setenta y tres pesos
mj/cte. ($12 139. 873), con unos honorarios
men_suales de tres millones cuatrocientos sesenta y

‘ocho mil quinientos treinta y cinco pesos micte.

($3.468.535). En el Acta de Terminacién ylo
quu1dacmn del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato Ia suma de ($12.139.873).

- 1. 1.Cumplir. con -el objeto contractual pactado, en

los- programas y lugares que el SENA indigue.
servicios con seriedad,

responsabilidad, -profesionalismo y eficiencia.

-~ 3.Desarrollar las actividades de acuerdo con los
. planes que -se elaboren previamente con personal

que cumpla ‘con las exigencias de formacién
académica 'y. pedagdgica que EL SENA determine.
4.Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion segin el programa de
Formacién Profesional y el enfoque metodolégico

. adoptado. 5.Seleccionar ambientes de aprendizaje
..~ con base: en los resultados propuestos y en las

caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

- 6.0rientar los procesos de aprendizaje segin las

necesidades - detectadas en
evaluacion,

los procesos de
~metodologias de aprendizaje y

- programas- curriculares vigentes. 7.Programar las

actividades de ' ensefianza - aprendizaje -
los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional.
8.Reportar - la - informacion  académica vy

administrativa requerida dentro del proceso de

. formacion. 9.Presentar mensualmente los informes

Curtcady Ny, C .
SC-CERFasEsIl CO-SC-CERISHES1-

c«mﬁma L:}.
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Certificacion No. 443

estadisticos y de actividades inherentes al objeto-
contractual. 10.Participar en los comités de
evaluacion 'y  seguimiento. ordinarios y
extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo. 11.Ejercer las actividades’
con. estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. 12.Informar a los aprendices
acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la Formacion
Profesional. 13.Conformar los equipos de desarrolio
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en Ila formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 14.Participar en la
programacién y ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 15.Reportar
en el sistema Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo- con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de Ia
" informacion y su coherencia con el proceso
formativo. 16.Apoyar la programacion y seguimiento
de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucidon del proceso de
apreridizaje. 17.Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista;, cuando éstas sean requeridas por el
equipo asesor de desarrolio curricular. 18.Apoyar las
debidas solicitudes de compra de materiales de
formacién, cuando se requiera. 19.Apoyar en la
vigilancia técnica de la ejecucion de los contratos de
bienes y servicios si se requiere. 20.Participar en los
comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los
aprendices. . 21.Desarrollar las actividades de
formacién, aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las buenas

Centro de Formacién Minero Ambiental
Direccion Calle 51 57 - 70, Ciudad El Bagre - PBEX 57 604 5461500
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Certificacion No. 443

practicas ambientales, con el fin de garantizar la
. . proteccion de: los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal,
- Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
.de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA vy
- demas . normas concordantes 22.Desarrollar
acciones de formacion Titulada y Complementaria
- (presencial y/o virtual), de acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y la programacion establecida
. -:por- el supervisor de confrato. 23.Apoyar las
. e acciones de seguimiento y acompafamiento de
‘ aprendices . en “etapa productiva. 24.Parficipar de
manera activa en los procesos de Ciencia,
Innovacién y.-Vigilancia Tecnologica que el centro
- desarrolle. 25.Realizar las actividades necesarias
dentro del proceso de Autoevaluacion, Registro
. Calificado y Calidad de la formacién garantizando la
entrega oportuna de las tareas asignadas.
26.Entregar informes parciales de avance de los
planes de negocio en los plazos establecidos por su
supervisor. 27.Realizar y entregar minimo tres (3)
iniciativas de negocio en la especialidad tecnoldgica
objeto del contrato. 28.Realizar acompafiamiento a
cada una de la atapas de la inicjativa negocio; -
planteadas por el centro.de formacion acorde ael.
area de objeto del contrato 29.Apoyar las acciones
de formacién complementaria brindando como
. minimo un programa de formacién al mes.
30.Entregar el plan de ejecucién mensual y avances
de los proyectos en los plazos establecidos.
31.Aplicar al proceso de certificacién de las normas
de competencias “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado aprobado, con plazo
maximo a el informe contractual del mes de
Noviembre de 2017. 32.Participar activamente en
las actividades programadas por el centro para el
mejoramiento de sus competencias técnicas,
pedagdgicas y actitudinales. 33.Realizar
acompafamiento y seguimiento de los aprendices

Centro de Formacién Minero Ambiental
Direccion Calle 51 57 - 70, Ciudad El Bagre - PBX 57 604 5461500

©Hw oD

@sENAComunlos

GD-F-011 V.08

CortérosoRo. -‘C«rtﬁiaw Ko
SCLER3AMEET] CO-SC-CERI3MANT




MINISTERIO DEL TRABAJO

Cettificacion No. 443

en la etapa productiva 34.Realizar el apoyo logistico .
en la divulgacién de la oferta educativa del Centro
del formacion minero ambiental, acorde a la
especialidad técnica., 35.Desarrollar ejercicios de
vigilancia y prospectiva tecnolégica de la tecnologia
al objeto a contratar 36.Elaboracion de un blog
acorde al area objeto del contrato 37.Participar en la
elaboracion de estrategias que permita permanencia
de aprendices en su formacion desde su etapa
lectiva hasta su certificacion 38.Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el

. cumplimienio del objeto contratado.39.Efectuar los

" pagos al Sistema General de Seguridad Social
- Integral, lo cual serd un requisito previo para el pago
periddico de sus honorario.

Se expide a solicitud def mteresado(a) de acuerdo con la mfon'nacmn registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 02 de Mayo de 2023:

Firmado dxgrtalmenu:
por Luls Carlos Pinadas
Montiel
Fecha: 2023.05.02
17:46:57 -05'00°

LUIS CARLOS PINEDA MONTIEL
Subdirector (E) Centro de '
Formacién Minero Ambiental

Servicio Nacjonal de Aprendizaje SENA

Proyscto: Yeinis Ya
IP: 45207

Reviss:

Centro de Formmacion Minero Ambiental
Direccion Calle 51 57 - 70, Ciudad E| Bagre - PBX 57 604 5461500

S G w o &

Q&Eﬂi#%‘:cmunlcz

GD-F-011 V.08

CarsfeogoNa. Cerficada Mo,
SC-CER332681-1 CO-SC-CERI2EERNY
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GESTION DE PROYECTOS - SERVICIOS AMBIENTALES
PROYECTOS DE INGENIERTAS - SUMINISTROS EN GENERAL
000.374.639-5
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Integrales 3

Certificaciones para el empleado N°00010/23
_ CC: Hoja de vida

LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.SEN
ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR

Que, MARLON DAVID PALACIO FLOREZ, identificado({a) con CC. 1063279498 de Montelibano

Cérdoba prest6 sus servicios como TECNICO OPERATIVO, mediante contrato de prestacion de

servicios Nro. 017 de 2021, el cual tuvo fecha de inicio el 01 de septiembre de 2021 y finalizacién
o el 28 de febrero de 2023.

Durante su permanencia desarroll6 las siguientes actividades:

Coordinar proyectos y tramites ambientales ante corporaciones auténomas
o Realizacion de monitoreo ambientales
Apoyo técnico en proyectos de produccién limpia, disefio de PGIRS municipales,
caracterizacion de residuos sdélidos, apoyo en interventoria ambiental en diferentes
proyectos
Desarrollar talleres de educacion ambiental en comunidades.
Monitoreo de estado del recurso suelo.
Monitoreo de calidad de agua en fuente supefficial.
Monitoreo de calidad del aire.
Realizar las visitas técnicas a proyectos ejecutados por la empresa.
Apoyo en la estructuracion de planes de gestion del riesgo.
Disefio e implementacién del programa uso eficiente del agua, energia.
Acompariamiento logistico y atencién a la comunidad en cine foros, ferias y talleres
. ambientales en diferentes comunas de Medellin.
Realizar los informes técnicos de acuerdo a los requerimientos de la supervision.
e Entre otras actividades.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado(a) a los 01 dias del mes de marzo de

ANbRgA MARULANDA
Coordinadora Administrativa

La respuesta certificada a tu proyectoe, juntos lograremos Tus suefios...
PBX: (4) 8812110/ 315 883 9307
Direccién: CLL. 50 # 57- 71 OF. 202 Capacabana - Antioquia - Colombia







Certificacion No. 047 N ' .

@
SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL -
CUNDINAMARCA -

~ - HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) MARLON DAVID PALACIO FLOREZ |dentn" cado (a)con cédula de cmdadama No. 1.063.279.498
de Montelibano, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el {los) siguiente(s) contrato(s) de

prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de'la’ -

Administracion Publica); modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto: 1082 de 2015y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Niimero y fecha del contrato: -CO1.PCCNTR.3451381 del 26 de enero de-2022.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar la

formacion de nivel técnico programada por Ja Coordinacion
Académica del programa de articulacién con la media - doble
titulacion, en Agricola - Agricultura, a las Instituciones Educativas en

los municipios de cobertura del centro de desarrollo agroempresarlal

SENA Chia.
Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y cinco (5) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en

la suma de Cuarenta Millones Seiscientos Cuarenta y Un Mil
Doscientos Cincuenta Pesos M/Cte. {$40.641.250).

Fecha de inicio de ejecucidn: Veintiseis (26) de enero de 2022.

Adicién: Setecientos Nové;'lta y Nueve Mil Quinientos Pesos M/Cte
. {$799.500).

Prérroga: Hasta el seis (06) de diciembre del 2022.

Fecha de terminacién: Seis (06} de diciembre del 2(;22

Término de ejecucion: Diez {10) meses y once {11} dias.

Obligaciones aspecificas:

1} Atender [a formacion de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el centro de formacién, en el
area asignada, de acuerdo con las actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién (EAE) de los proyectos de
formacidn determinadas en las fases de Andlisis, Planeacion, Ejecucidn y Evaluacidn, enmarcadas en la Planeacién
Pedagdgica del Proyecto Formative y Formato Articulacién Curriculo Educacién Media - Programa de Formacion
SENA. 2} Seleccionar e Implementar estrategias de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién (EAE) de acuerdo con los

lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad y contemplados en el Proyecto de formacién 3) Efectuar la -

trasferencia de desarrollo curricular de Ia ejecucion del programa objeto de fa articulacién, teniendo en cuenta que
la formacién que el SENA imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos y la gestién del proceso de
aprendizaje, en las reunianes semanales con los pares, Coordinadores y Rectores de las IE publicas técnicas o
académicas y privadas, establecidas en el Formato Plan operativo de convenio 4) Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna garantizando la calidad de la informacién relacionada
con: a) Datos registrados de los aprendices, b) Registro de Jos juicios evaluativos. C) Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico en fos formatos y tiempos que se dispongan para ellos: anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de informacién S)Realizar los respectivos productos
correspondientes a la Planeacién Pedagégica Biemensualizada armonizada con la IE y ejecucién del programa en
concordancia con los PEl de las instituciones articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y
solicitadas por estas, relacionadas con el desarrollo de la formacién técnica especifica. 6) Hacer la verificacién Y
seguimiento necesario para garantizar que la certificacion de todes los aprendices que terminan grado 11 en 2022,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 7) Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién seglin evidencias recolectadas para los comités de evaluacién y seguimiento (técnico —
] \

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrallo Agroempresarial

Vereda chaca Carrerall Sector El Darien LT 1, Chia Cund. 8844545
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Certificacion No. 047

wn

pedagdgico) con el paracadémico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector 8) Difundir y apropiar al
interior de la institucion educativa {directivos, docentes, padres de familia y aprendices), los lineamientos,
procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas internas del programa articulacion con la educacién media
def SENA, 9). Usar las herramientas disponibles en e Lenarnig. Management System {LMS—~ Territorium} para el
aprendizaje y fortalecimiento de la formacion y lograr cumplimiento de los fineamientos, cobertura y productos
indicados, 10). El Contratista deberd ejecutar su contrata conforme: al sistema integrado de gestidn y autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encantrard documentado en Ja plataforma compromiso, en particular lo concerniente a
la implementacidn del procedimiento de ejecucién de acciones de Formacién Profesional Integral. 11). Cumplir con
la programacidn asignada de160 horas de formacién mensuales, reportadas en el Aphcatlvo SOFIA PLUS. 12). Las
demds necesarias para el cabal cumplimiento del abjeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema On Base del SENAy
en el Sistema Electrénico de Contratacion Pdblica (SECOP 11), a los veintitrés {23) dias del mes de enero de 2023,

Va. Ba: Javier Rigdrdo Jimenez Rincan, Coordinader Administrativo
Proyecta: Mile Yesenia Malagon Arevalo, Contratista 'k’[:l"'
Wl

R

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE |
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrallo Agroempresarial
Vereda Bojacd, Carrera 11 Sector Ef Darien LT 1, Chia Cund. 8844545
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. DatosPersonales .

NOMBRE . - . Dayana Ceron Cabrera

DOCUMENTO DE IDENTIDAD " 1.233.490.251 de Bogota D.C
FECHA DE NACIMIENTO 05 de Septiembre de 1997

LUGAR DE NACIMIENTO Bogota D.C.

ESTADO CIVIL R Soltera

CIUDAD "~ BogotaD.C.

DIRECCION Calle 39 C Sur #82-83, Llano grande.
TELEFONO 3118977789

E-MAIL dayaﬁaceronS@gmail.com '

En el campo laboral siempre he tenido la mejor disposicion y atencion para
adaptarme al ritmo, aprender de lo que la experiencia me ofrezca,
caracterizandome por ser una persona puntual, innovadora, competente y
emprendedora ante diferentes situaciones; manejo una adecuada conducta
y actitud reflejando valores y principios que poseo, como tolerancia,
solidaridad, optimismo, compafierismo y justicia; la empatia es vital para
mi y me gusta el trabajo en equipo.




. Bstudios .. .. o 0]

Universitarios;

Pre Universitario Empresarial:

Estudios Primarios
Y Secundarios:

ldioma Extranjero:
Dominio del idioma hablado

Dominio del idioma escrito

Universidad Distrital Francisco José De Caldas

Ingenieria Sanitaria

Bogota D.C
En curso

Universidad Distrital Francisco José De Caldas

‘Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios

Piblicos
Bogota D.C
2019

Uniempresarial

Técnico laboral en Call Center
Bogota D.C

2016

Liceo Nuestra Senora De Las Nieves
Bogota D.C
2013

Inglés

(Intermedio)

~ (Intermedio)




2021

INSTITUTO DE LENGUAS UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO ' JOSE DE
CALDAS. (ILUD)

Idioma: Inglés

Nivel: Suficiencia 3 (B1)

2021

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO (UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA) o
Duracion: 120 horas

\

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (SENA)
Duracidn: 40 horas .
2021

AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL (SENA)

Duracion: 40 horas
2020 B

SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS (SENA)
Duracion: 40 horas
2019

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (SENA}
Duracion: 40 horas
2017

e Matricula de Honor por promedio académico Tecnologia en Gestién
Ambiental.

e Matricula de Honor por promedio académico Ingenieria Sanitaria.




FUNDACION CAMINO VERDE

CARGO: Técnico Promotor Ambiental
FUNCIONES:

e Ensefar a conservar, valorar y el céomo hacer un buen uso de los
recursos naturales. :

e Formar lideres comunitarios.
Liderar procesos de ejecucion con comunidades, como entrega de
insumos, capacitacion, seguimiento.

e Formular y dirigir campana de aprovechamlento de I’ESIdUOS y del buen
uso de los servicios piblicos.

o Realizar asesorfas en procesos de compostaje, huertas urbanas y
educacion ambiental. S

e Generar guias y piezas comumcatwas la correcta gestion y e]ecucmn
de los contratos de prestacion de servicios en la empresa. :

e Realizacidn y preparacion de las guias de laboratorio por medio de
herramientas virtuales que cumplan con los estandares de aprendizaje
de la asignatura. |

TELEFONO: 3124164056
15 de enero de 2021 - 30 de junio de 2023.




FUNDACION IMPULSAR
CARGO: Técnico Ambiental

FUNCIONES:

) Apoyar la realizacion de actividades de plantacion y mantenimiento

de huertas urbanas construccron y-mantenimiento de muros verdes,

, ‘senderos peatonales jardineras, entre otras. .. - -

. Apoyar la realizacién de las diferentes actividades relacwnadas con el
tema ambiental y la gestién de riesgos solidos. .. :

o Jornadas de capacitacion y socializacion sobre la adecuada gestion de
residuos solidos y las buenas practicas ambientales. -

e Actividades de agricultura urbana, compostaje con la comumdad en
busca de promover las practlcas amb1entales T ‘ ‘

\

TELEFONO: 3008357306
03 de agosto de 2020 - 03.de d1c1embre de 2020.




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS: .

CARGO: Momtora de las asignaturas de Biologia y Ecologla
FUNCIONES:

e AS]StII‘ y desarrollar de manera ° eflcaz y ‘cofrecta las act1v1dades
estipuladas para’ {a-monitoria-con el fin de cumpllr los ob]etlvos y
metas pactadas para el buen: desarrollo y acompanamlento de los

. ~estudiantes de {a asignatura.” - ' - :

® Realizar consolidado: de -practicas de los estudiantes,’ venflcando el

~.:+contenido y la calidad de los informes dé laboratorio propuestos por .
los estudiantes, consolidando recomendac10nes sobre procesos de

. - -mejoras. . . ISR S T .

e Revisar y maneJar las practlcas de- laboratono ademas de buscar
programas que ayuden al fortalecimiento del desarrollo de las
capacidades de los estudiantes.

» Realizar asesorias a los estudiantes semanalmente, con el fin de
resolver dudas y afianzar los conocimientos:brindados en clase por la
docente. :

e Dirigir y mejorar las propuestas de seminario de los estudiantes, asi
como el asesoramiento en la presentacion del péster final del
seminario.

e Acompafiar a los estudiantes en el uso de las bases de datos de la
Universidad Distrital y en la consecucion de libros o de articulos en
pdf. :

s Recopilar articulos cientificos de "percepcién ambiental” y "servicios
ecosistémicos” en la base de datos de la Universidad Distrital.

> Realizacion y preparacion de las guias de laboratorio por medio de
~ herramientas virtuales que cumplan con los estandares de
aprendizaje de la asignatura. ‘

TELEFONO: 3239300 Ext. 4000
Periodo académico 2020-3




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CARGO: Monitora de la asignatura de Catedra de Contexto Amblental -
FUNCIONES: : e

e Asistir a la docente en las actividades requeridas con la finalidad ‘de

lograr el cumplimiento de. los Ob]ethOS y procesos de cahdad de la
. asignatura.

e Realizar el acompanam1ento a los ‘estudiantes en ‘la atencion de

. .. dudas de la materia y el proceso de aprendizaje.
: e . Verificar e identificar las posibles.mejoras en lso trabajos realizados
por los estudiantes, para consolidar el aprendlza]e brmdado por la
docente en sus clases magistrales. :

TELEFONO: 3239300 Ext. 4000
Periodo académico 2021




ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

CARGO: Guia ambiental -
FUNCIONES:

e Asistir puntualmente y apoyar a la- Administracién Local en los

- diferentes espacios de trabajo,-mesas técnicas, jornadas convocadas

por las instituciones y comunidades que part1c1pan en procesos de
gestion ambiental, en las que se solicite la asistencia.

e Asistir y desarrollar de manera oportuna acciones que permitan la
ejecucion de actividades relacionadas con la restauracion ambiental
basica de espacios piblicos y/o adecuacion de predios recuperados
por acciones de reubicacion en etapa de mantenimiento de los
mismos, zonas verdes, parques, recuperacion de cuerpos hidricos y
puntos criticos por acumulacion de residuos sélidos, recuperacion de
suelo protegido, de cerros orientales entre otras actividades
relacionadas.

e Apoyar la realizacion de actividades de plantacidon y mantenimiento
de arbolado nativo, para la recuperacion de corredores ecoldgicos,
zonas -verdes, construccion o mantenimiento de muros verdes,
senderos peatonales, jardineras, entre otras.

e Apoyar la realizacion de las diferentes actividades relacionadas con
el tema ambiental entre la administracion local, la comunidad y las
diferentes entidades y/o empresas relacionadas con el tema
ambiental y de gestion de riesgos en la localidad.

e Jornada de sensibilizacion y socializacion sobre la adecuada gestion
de residuos solidos y las buenas practicas ambientales.

JEFE INMEDIATO: Erica Paola Bonilla Marroquin
TELEFONO: 3145805434
Diciembre 15 de 2020- Marzo 14 de 2021




CONTRALORIA DE BOGOTAD.C.

CARGO: Pasante grupo PIGA
FUNCIONES:

e Desarrollo de actividades del PIGA enfocado a los programas de
Gestion integral de residuos y Buenas practicas ambientales. -

® Jornada de sensibilizacion, socializacion y entrega de incentivos del
programa de buenas practicas ambientales a los funcionarios de

. " todas las sedes de la Contraloria de Bogota, abordando los programas
del PIGA.

e Calificacion del concurso de manualidades det programa extension de
buenas practicas ambientales dirigido a nietos, hijos y/o sobrinos de
los funcionarios.

e Entrega de material reciclable para su recoleccion por parte de la
empresa adecuada, realizado en la sede principal de la Contraloria
de Bogota.

e Divulgacion de la jornada de fumigacion y control de plagas a los
funcionarios de las sedes de la entidad.

e Recoleccion y recepcion de residuos peligrosos RESPEL (Toners) de la
sede principal y sedes alternas.

Jornada de almacenamiento, pesaje, rotulado de RESPEL.
Supervision e inspeccion de los puntos ecoldgicos de las 5 sedes de la
Contraloria de Bogota.
| ‘ e Evaluacion del cumplimiento normativo ambiental de las 5 sedes de
la Contraloria de Bogota, con el fin de venﬁcar el cumpllmlento de la
politica ambiental. o :
e Preparacion de documentacion de la Contralona de Bogota para la
* visita de la Secretaria Distrital de Ambiente SDA

JEFE INMEDIATO: Emiliano Valero
TELEFONO: 3358888
Noviembre 27 de 2018- Enero 30 de 2019




| ASSIST CONSULTORES DE SISTEMAS S.A

CARGO: Recepcionista
FUNCIONES:
e Atencion al cliente via telefomca y presencial de una manera
ef1c1en}:e
Manejo de paquete Office
Recibir, registrar y canalizar, correspondencia y/o paquetes que
llteguen a la empresa via correo o mensajeria.
e Manejo de la agenda (visitas, teléfono, contactos, citas, etc.) del
gerente general. ‘
e Recibe oficios, formatos y otros documentos de solicitud realizando
legalizacion de reembolsos por motivos de viaticos.

JEFE INMEDIATO: Oscar Mayorga
TELEFONO: 4322360
Julio 27 de 2015- Enero 22 de 2016

ASSIST CONSULTORES DE SISTEMAS S.A

CARGO: Practicante
FUNCIONES:
e Atencion al cliente via telefonica y presencial de una manera
eficiente. '
Manejo de paquete Offlce :
Recibir, registrar y canalizar, correspondencia y/o paquetes. que
~ lleguen a la empresa via correo o mensajeria.
e Manejo de la agenda (visitas, teléfono, contactos, citas, etc.) del
gerente general.
¢ Recibe oficios, formatos y otros documentos de solicitud realizando
legalizacion de reembolsos por motivos de viaticos.

JEFE INMEDIATO: Oscar Mayorga
TELEFONO: 4322360
Enero 22 de 2015- Julio 21 de 2015




‘ REPURLICA DI COLOMBIA l

MINISTERIO DB EDUCACION NACIONAL ¥ EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DISTRI [A! F RANCISCO JOSE DE CALDAS

CONFIERE BL TITULO DE

Cecnitloga en Gestitn Ambiental iy Servicios Piublicos

.y ﬂ'
Dagana Ceron Cabrera
Con G, C No. 1233490251 de BOGOTA D.C.
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Maira Ceron Ceron
Independiente
Teléfono: 3013250839

Milena Cabrera Villarreal
Empleada
Teléfono: 3223468698

Leidy Paola Zarate Médina
Gestora Ambiental
Teléfono: 3223699825

Luisa Fernanda Cruz Useche
Gestora Ambiental
Teléfono: 3002701161

Dayana Ceron Cabrera
C.C.: 1.233.490.251 de Bogota D.C




La Universidad Distrital Francisco josé de Caldas |

Con personeria juridica regonecida por g Ministerio gg Justicia mediame Resslucion Nrg. 139 de 1SS0 en
cumplimiento anl Decrewo Presidencial Nro, 0244 d2 1984 v o Resolue an Nro 1017 da 1595 gel ICFES

Acta e Grado Xo. rua 15449

LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE v
RECURSOS NATURALES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL “FRANCISCO ; 1
JOSE DE CALDAS", COMPULSA A CONTINUACION EL ACTA DE GRADO DE: |

DAYANA CERON CABRERA
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DE GESTION INTEGRAL DE RbSIDLOQ EIMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES BA JO
A MOVILIDAD DE LINEA URGANA.
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3§ UNIVERSIDAD DISTRITAL DECANATURA FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
"FRANC!SCO ]OSE DE CALDAS

¥ Acreditacion Institucional de Aha Calidad

SELECCIONE LA DEPENDENCIA
DE LA FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

20201781005
CERTIFICA:

Que __la estudiante DAYANA CERON CABRERA

con cédula de ciudadanfa, nlimero 1.233.450,25) expedida en Bogota y cadigo

estudianti! nimero 25201781005 , cumplio a satisfaccion con todas las actividades propuestas en fa
\
|
|

monitoria de convocatoria nimero 71 de la asignatura y/o area de Biologia y Ecologia
correspondiente al periodo académico 2020-3 ,

Se expide la presente certificacién en Bogotd, D.C., a los 19 dias del mes de febrero

‘ de (2021) .

TR T T LS Ry e

Nombre del Docente LUZ FABIOLA CARDENAS TORRES

|
|
Firma Docente Asignatura y/o drea 1 - 1
\
\
|
|
|

Firma Docente Asignatura y/o érea 2
Nombre del Docente CAROLINA MARIA LOZANO B.

ey

P

Firma Docente A”s:gnamra y/o &rea 2
Nombre del Docente, YOLIMA AGUALIMPIA DUALIBY

. Firma Coordinador dei Proyecto Curricular 6 Unidad
Nombre del Coordinador YOLIMA AGUALIMPIA DUALIBY

PBX57(1)3239300 Extd000 ' ‘Line dc atencion gratuita
Carrera S este No.:1$ ~ 82, Av. Gircunvalar, ‘Bogots. D.C-Colonitia . ‘80070914410
Acredjtaddn Insdtucional de Alta Calldad; Resolicién No. 23096 de} 15, dediciembre de 20167 WWw, udliﬂ' taleduio

dmedica@udistrital.edu.co







NIT 900166840-8

" Bl suscrito Representante de la FUNDACION CAMINO VERDE "FUNDCAVE Identificada con
Nit, N0.900,166.840-8
CERTIFICA

Que la sefiora Dayana Ceron Cabrera, identificada con Cedula de Ciudadania 1.233.490.251
celebro y ejecuto con nuestra Fundacién el Contrato que a continuacién se describe:

Caile 23 Bis No. B1 A 84 Tunal Celuiar 3124164056 — 4541686
NIT 900166840-8
BOGOTA D.C. - COLOMBIA







Consultores Ingenieros y Profesionales
- Asociados

NIT 900.007.247-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE CONSULTORES INGENIEROS Y
PROFESIONALES ASOCIADOS CON NIT. 900.007.247-9

CERTIFICA QUE:

La sefiora DAYANA CERON CABRERA, identificada con cedula de ciudadania No.
1.233.490.251 de Bogota, laboré con nuestra entidad desde el 3 de agosto de 2020 al 3
de diciembre de 2020 desarrollando actividades como técnico ambiental en agricultura,
huertas urbanas, compostaje, educacion ambiental y gestion de residuos solidos
desarrollados por la empresa, desempefiandose como una persona responsable y
honesta cumpliendo a cabalidad sus funciones con un contrato de prestacién de
servicios. :

En constancia se suscribe en Bogota, D.C., a solicitud del interesado a los 10 dias del
mes de Diciembre de 2020.

Cordialmente,

RAFAEL ENRIQUE USECHE JARAMILLO
C.C. No. 79.472.733 ‘

Email: undecuipa@gmail.com_/ KR 8 # 17-42 OF 403 /502






GEAVITIOS DETA

CERTIFICAMOS

Que CERON CABRERA DAYANA Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1233490251 , labora en NASES EST EMPRESA
DE SERVICIOS TEMPORALES 8.A.S. Como trabajador en misién para nuestra(s) empresa {compensar) cliente (Alcaldfa local
Kennedy) con las siguientes funciones:

»  Asistir puntualmente y apoyar a la Administracion Local en los diferentes espacios de trabajo, mesas técnicas, jornadas
convacadas por las instituciones y comunidades que participan en procesos de gestién ambiental, en las que se'solicite la
asistencia. . o

o Asistir y desarrollar de manera oportuna acciones que permitan la ejecucién de actividades relacionadas con la restauracion
ambiental basica de espacios pliblicos y/o adecuacién de predios recuperados por acciones de reubicacion en etapa de
‘ mantenimiento de los mismos, zonas verdes, parques, recuperacian de cuerpos hidricos y puntos criticos por acumulacién de
residuos sdlidos, recuperacion de suelo protegido, de cerros orientales entre otras actividades relacionadas.

*  Apovar en la realizacion de actividades de plantacién y mantenimiento de arbolado nativo, para la recuperacién de zonas verdes,
construccion o mantenimiento de muros verdes, senderos peatonales, jardineras, materas, entre otras.

*  Apoyar la realizacion de las diferentes actividades relacionadas con el tema ambiental entre la administracion local, la comunidad
y las diferentes entidades y/o empresas relacionadas con ef tema ambiental y de gestién de riesgos en la localidad,

Labores realizadas:

Desde 15-Diciembre 2020 ~ 14 Marzo 2021
Desempefando el cargo de: Gufa Ambiental
Tipo de contrato firmado: Obra o Labor

Salario MLV $ 908.526

La presente se-expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Marzo de 2021.

!

CLAUDIA GARCIA VELASQUEZ
SUBDIRECCION

NQTA: La presente certificacion no es valida para embajadas, consulados ni para diligencias judiciales.

Boehustiin; Lutaiibn ) bemPharsw sadwaiapit
Toaird's 4 ogrenis WAL 3 48 it 80 D,
A4 44 e € CRBRERG COBET

Favor confirmar la veracidad de esta certificacion, comunicandose de lunes a viemes de 8 a 9 a nuestra linea 57+ (1) 5853370 Extensidn 123 o 108.
a

* BOGOTA: Cra. 11° Na, 6334 Conmutadan 5353370 - Fax: 217 03 86 N v, Ho, S5.68 Tol 6574223 Fau: 6574234
* MEDRELLIN: Cra. 43A Nao. 44.108 0F, 301 Tek. 3128642 Faa 1522085 * [BAQUE: Cra. 5 Nou 14-42 Loco) 12 Telefxya 2644220
® CALI: Av, 3 Norte Mo 23AN-02 D1, 501 Tcl. 6504350 Faxs 6614470 * CARTAQENA: Avda, 4 Ro, 2347 Urh, W blitgs

QUILLAS Cra 53 No. 688-85 Local 228 ToL 3685474 Fax: 3566895 * VILLAVIGENCIOr L. 40 Na, 32-5G OL 584 Tcl 6925414 Fux: 5729438













“Una Contraloria aliada con Bogota”

-;.,.-;gpropuest" 3 én el plan de accidn.anua

Recotecclon y recepc:on de resuiuos peligrosos RESPEL (Toners) de fa sede

Jornada de almacenamnento ‘pasaje rotulado-de' RESPEL, se inicié la actividad
| traslado de los residuos pehgrcs S, para

‘eri la sede principal, eémpezando con &
poder hacer-limpieza del cuarto de almacenamlento se hizo la separacion per
sedes de los residuos: que se encontraban: en &l cuaﬁo de almacen ‘m’ento

luego: de-esto se Hevé a cabo el embalaje, pesaje v rotulado” de Tos resid

peligrosos para realizar correc
‘control adecuado.

‘Supervision: de los puntos ecologicos: se: tealizd una inspeccion de los puntos

ecolégicos de'las 5sedes'dela Contraloria de Bogota D.E.

- ‘Se gvalué el cumplimiento: normativo ambiental de las 5.sedes dela: Contralona
de Bogota D.C., con el fin de revisar el cumplimiento de la politica - .ambiental

) I.dé-la entidad y de este modo. construn' una
,i_llnea base del cumphmlemo normativo:

ion de._la ‘Contralorfa de Bogota para la vus;ta — Recopilacion de
- visita de la. secretaria Distrital de Ambiente SDA,

nido y la mformacson existente de las: carpetas del

tamente €l registro en las planillas’ ¥ !tevar N







EL DEPARTAMENTb DE RECURSOS HUMANOS
DE LA SOCIEDAD ASSIST CONSULTORES DE SISTEMAS S.A.
NIT N° 830.090.100-4

CERTIFICA:

. Que la sefiora DAYANA CERON CABRERA identificada con la cédula de Ciudadania
numero 1233490251 laboro con esta sociedad desde el 27 de Julio de 2015 hasta el 22
de Enero de 2016, con un contrato a término indefinido desempefiando el cargo de
RECEPCIONISTA, con las siguientes funciones:

e Atencién al chente via telefénica y presencial de una manera eficiente.

¢ Manejo de paquete Office -

¢ Recibir, registrar y canalizar, correspondencia y/o paguetes que lleguen ala
empresa via correo o mensajeria.

* Manejo de la Agenda (visitas, teléfono, contactos, citas, etc.) del gefente
general.

* Recibe oficios, formatos y otros documentos de solicitud realizando
legalizacion de reembolsos por motivos de viatico

. Esta certificacion se expide en Bogota, por solicitud del interesado, a los Veintitn (21)
dias del mes de Enero (01) del afio 2016.

.Janis Ayler Tovar Trujillo
C.C. 52.397.534 de Bogota
Gerente de Gestion Humana y Calidad

Calle 125 No 53~ 37 PBX57 (1) 2 710133 Bogoté - Colombia,







EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE LA SOCIEDAD ASSIST CONSULTORES DE SISTEMAS S.A.
NIT N° 830.090.100-4

‘ CERTIFICA:

|

’ . Que la sefiora DAYANA CERON CABRERA identificada con la cédula de Ciudadania

i numero 1233490251 laboro con esta sociedad desde el 22 de Enero de 2015 hasta el 21

- de julio de 2015, con un contrato de aprendizaje como TECNICO LABORAL COMERCIAL
EN CALL CENTER, desempefiando las siguientes funciones:

¢ Atencion al cliente via telefonica y presencial de una manera eficiente.
1 ¢ Manejo de paquete Office

« Recibir, registrar y canalizar, correspondencia y/o paquetes que lleguen a la
’ empresa via colreo o mensaijeria.

¢ Manejo de la Agenda (visitas, teléfono, contactos, citas, etc.) del gerente

, general.

e Recibe oficios, formatos y otros documentos de solicitud realizando
|
\
|
|

: " v . . zge \
legalizacion de reembolsos por motivos de viético -

. Esta certificacion se expide eﬁ Bogota, por solicitud del interesado, a los Veintitin (21)
dias del mes de Enero (01) del afio 2016.

.Janis Aylér Tovar Trujillo
C.C. 52.397.534 de Bogota
Gerente de Gestion Humana y Calidad

Calle 125 No 53 -37 PBX 57 (1) 2 710133 Bogota - Colombia.







Radicado No. 20236730131641
Fecha: 06/07/2023 11:56:55 a. m.

SECRETARIA

BQGQTI\ GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE CANDELARIA
DESPACHO ALCALDE LOCAL

Bogota D.C.,
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE CANDELARIA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior () DAYANA  CERON CABRERA, identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA, No. 1233490251, tiene su domicilio en CL6B#2-42, de Bogota (Colombia) como -

.“ consta en los documentos anexos a la solicitud, direccion que corresponde a la jurisdiccion de esta
localidad. Esta certificacion se expide de conformidad con el postulado de la buena & consignado en
el Art. 83 de la Constitucion Politica y con base en las facultades delegadas a los Alcaldes Locales por
el Alcalde Mayor mediante Decreto No. 854 de 2001 Art. 49.

Dada en Bogota D.C., el dia 06 del nﬁes Julio del aiio 2023, a solicitud del interesado (a), para Requisitos
laborales. Que mediante Decreto No. 2150 de 1995, Articulo 11, SUPRESION DE SELLOS.

En el desarrollo de las actuaciones de la Administracién Piblica, intervengan o no los particulares,
queda prohibido el uso de sellos, cualquiera sea la modalidad o Técnica utilizada, en el otorgamiento o
tramite de documentos, distinto de los Titulos Valores. La firma y denominacién del cargo seran
informacion suficiente para la expediciéon del documento respectivo. Prohibase a los Servidores
Publicos el riesgo notarial de cualquier sello elaborado para el uso por la Administracion Publica. Que
la firma mecdnica plasmada en el presente documento tiene plena validez para efectos legales de
conformidad con la Resolucién No 447 del 20 de junio de 2011, y dando cumplimiento a la ley anti
tramites Decreto-Ley 19 de 2012.

: ‘ Este Certificado podra ser expedido en linea a través de la pagina web de la Secretarfa Distrital de
Gobierno www.gobiernobogota.gov.co, ingresando por las siguiéntes opciones: 'portafolio de tramites
y servicios' > ‘Certificado de Residencia' > 'Servicio en Linea

ANGELA MARIA QUIROGA CASTRO
ALCALDE LOCAL DE CANDELARIA
La presente constancia se expide en Bogota D.C. el 7/6/2023

Carrera 5 No. 12 C - 40
Cddigo Postal: 111711
Tel. 3416009 - 3410261
Informacion Linea 185
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HV TECNICO LABORAL IRIS RINA VELEZ CHAPARRO

CC:52238309
Celuler:3108857373

Teléfono fijo:3230558

Correo: irisrina0%@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL
Técnico laboral y auxiliar en mercados internacionales.

Experiencia en gestion documental digital y manual, manejo de paquete office, base de
datos, gestion telefénica, asesoria en productos y servicios.

En el ambito social manejar documentos y listas de asistencia, organizar carpetas de actas y
planillas diarias, ubicar registro fotografico en las carpetas digitales para su posterior

requerimiento. Dinamismo, adaptabilidad, trabajo en equipo y actitud de servicio, soy una -

persona responsable, creativa, con iniciativa y puntualidad, buen manejo de relaciones
interpersonales.

S

EXPERIENCIA ACADEMICA

CORPORAC!ON TECNICA EMPRESARIAL PARA EL TRABNO
Técnico Laboral en desarrollo de Mercados :

La Mesa (Cundmamarca}

2019,

CEDID GUILLERMO CANO ISAZA
Bachiller Tecnolégico modahdad Industrial
Bogota D.C. 2001 ;

CURSOS Y SEMINARIOS

i

Servicio nacional de aprendizaje [SENA)
Word Avanzado Dic 2019 Bogota

Servicio nacional de aprendizaje (SENA) .
Manejo avanzado de herramientas de hojas de calculo Excel Dic 201 9 Bogota

Servicio nacional de aprendizaje (SENA} . - ty
Inglés SEP 2011 Bogota

Servicio nacional de aprendizaje {[SENA|
Empresarialismo SEP 2005 Bogota

Marshals Servicie Ltda
Curso fundamentos de vng:lancna 20 17 Bogota

Educaaén Futuro <
Comunicacion y trabajo en equnpo 20 17 Bogoté




HYV TECNICO LABORAL IRIS RINA VELEZ CHAPARRO

CC:52238309
Celulur:3108857373

Feléfono fijo:3230558

Correo: ivisrina0%@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

SOLUCIONES INTEGRALES TM S.AS
Abril 15 de 2022 - enero 15 de 2023

* Copacabana {Antioquia)

PBX: (4) (4) 401 2997 / 3116754564

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios para promover el fortalecimiento del 5|stema de reciclaje de la localidad
de

Fontibon, involucrando los recncladores de oficio y a la ciudadania local, a través de procesos
formativos enfocados en separacion

en la fuente que fomenten la economia circular, promovnendo el desarrolio sostenibie.
FUNCIONES

El contratista debe liderar todas las actividades del contrato, elaborar las actas y los informes
técnicos

~ de las actividades ejecutadas y/o los documentos técnicos que le sean asignados. - Entregar

los

informes de avance del contrato. Asistir a todas las reuniones del seguimiento del contrato
al que se

le va a realizar por parte de la supervision del contrato de SOLUCIONES INTEGRALES TM
S.AS Realizar

el proceso de sensibilizacién puerta a puerta en los nucleos familiares, viviendas, JACSs,
PYMES, :
colegios y conjuntos de propiedad Horizontal.

Toda la informacién del proyecto debe estar debidamente cargada \% orgamzada en el drive,
enla

carpeta correspondiente para cada periodo.

Otra informacidon adicional requerida por actividad: Logros obtenldos dificultades
percibidas,

recomendaciones si hay lugar, copia de listado de asistencia. En caso de actividades virtuales
requiere pantailazo de la actividad donde se visualice listado de participantes y base de datos
dela

actividad diligenciada a través de formulario de google Cuando se entregue materiales
insumos,

suvenires y demas a la comunidad se debe diligenciar un hstado de asistencia aparte, donde
se detalle claramente que se le entregd a la comunidad. Es muy lmportante dlhgenaar '
completamente las casillas de enfoque diferencial para:




HV TECNICO LABORAL IRIS RINA VELEZ CHAPARRO

CC:52238309
Celular:3198857373

Teléfono fijo:3230558

Correo: Irisrinal%@gmail.com

poder medir el impacto social del proyecto. De las actrvndades desarrolladas (talléres,
reuniones, o
socializaciones) se debe realizar acta de

reunion.37.

SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S
Noviembre 1 de 2021 a 1 de abril de 2022
Copacabana [Anticquia)

PBX: {4) 401 2997 / 318 571 75 62

OBJETIVO CONTRACTUAR
“EJECUTAR EL PROYECTO COMUNITARIO DE EDUCACION AMBIENTAL PROCEDA 2116 A

TRAVES DE LA INICIATIVA CIUDADANA “ECOBARRIO” DEL BARRIO LA ESMERALDA DE

ACUERDO CON EL ESTUDIO PREVIOY EL ANEXO TECNICO :

FUNCIONES

Actividades desarrolladas: 1. Acompariamiento socioambiental del proyectoy la comunidad . -

beneficiaria. 2. Acompafiamiento y logistica para entrega de insumos al aimacén del FDLT y
ala comunidad. 3. Acompanamiento y seguimiento en el establecimiento de composteras \%
eco huertas comunitarias. 4. Identificacion de especies arboreas. 5. Numeracion y rotulado
de especies arbéreas mediante instalacion tar_|eta aRr. :

SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S
febrero 15 de 2020 - julio 22 de 2021
Copacabana [Antioquia) -

PBX: (4) 401 2997/ 318 571 7562

OBJETO CONTRACTUAL

Conocer el componente técnico y los estudios previos y el contrato para su cabal desarrollo
y cumpiimiento, participar en actividades de: convocatoria, apoyo técnico 'y acciones
ambientales, documentar y registrar las actividades, transcribir los diferentes documentos
relacionados con el proyecto, encargarse del archivo y la organizacién documental del
proyecto, tramitar toda la documentacion referente al proyecto dar cumphmlento al -
cronograma establecido en el contrato.

FUNCIONES

» Dar cumplimiento al contrato dando apoyo a la gestion
» Participar en las actividades de convocatoria, apoyo técnico, promocion y desarrollo
sugeridas por el supervisor del proyecto.
» Apoyar las actividades de los recorridos y los talleres. ,
Apoyar acciones de mantenimiento de los Jardlnes y arboledas plantados




HYV TECNICO LABORAL IRIS RINA VELEZ CHAPARRQO

CC:52238309

Celrlar: 3108857373

Teléfono fijo:3230558

Correo: irisrina09%@gmail.com

Apoyar las jornadas y camparnias de educacion ambiental y sensibilizacion dirigidas
a la comunidad en general.

Apoyar en la elaboracién de los presupuestos de egresos € ingresos.
Las demas asignadas por el coordinador del proyecto

FONDO DE DESARROLLO LOCAL CIUDAD BOLIVAR
Julic 11 de 2019 - febrero 10 de 2020.

_Bogota

Tel:7799280

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar

Sus servicios como apoyo a los guias tic en dos portales interactivos de la localidad

de ciudad bolivar a través de actividades y atencion al usuario.

FUNCIONES

Apoyar al técnico encargado del portal interactivo, en las diferentes actividades que
se generen en el punto '

Elaborar la base de datos de los beneficiarios del portal interactivo y la informacion
requerida por el fondo de desarrollo local de ciudad bolivar.

Apoyar las rendiciones de cuentas de los portales interactivos mediante la difusion y
consolidacion de Ja informacion de la dependencia, atendiendo los requerimientos
de los organismos de control

Acudir a las capacitaciones 'y procesos de transferencia de conocimiento. que
programe el MINTIC y que tenga relacion directa con el funcionamiento del portal
interactivo,

Registrar el listado de asistentes diario al portal, desde su experiencia, en la solucién
de las problematicas mas frecuentes que se presenten durante su estadia en el lugar.
Prestar apoyo logistico a la alcaldia local de ciudad bolivar en los eventos que se
requieran.

Apoyar las demas actividades que se generen dentro del contrato

SUMINISTROS PASWORD

Marzo 15 de 2014-junio 15 de 2019
Bogota.

Tel: 3118034900

- OBJETIVO CONTRACTUAL

Cumpilir con todas las funciones propias de un auxiliar administrativo.

FUNCIONES

Elaborar carpeta por cliente de la companiay la lnformaaon requenda para atender
sus requerimientos oportunamente.
Asesorar sobre los productos de la compania.




HV TECNICO LABORAL IRIS RINA VEL}.‘?Z\CHAPARRO

» Tele mercadeo atencion al cliente interno y exierno.

REFERENCIAS

Referencias y certificados a solicitud
(Tratamiento de datos).

Lot
e

AN |

CC:52238309
Celular:3108857373

Teléfono fijo:3230558

Correo: irisrina09@gmail.com






GESTION DE PROYECTOS - SERVICIOS AMBIENTALES
PROYECTOS DE INGENIERTAS - SUMINISTROS EN GENERAL.
Nit: 900.374.639-5

Snbrlenas

Integrales

Certificaciones para el empleado N°0046/23
CC: Hoja de vida

LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S EN ATENCION
A SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR

Que él(la) senor(a) IRIS RINA VELEZ CHAPARRO, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
52.238.308 de Bogotd, prestd sus servicios en nuestra empresa como GESTORA AMBIENTAL durante
la ejecucion del contrato CPS 180 de 2021 suscrito entre el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo
y Soluciones Integrales TM SAS, cuyo objeto fue “EJECUTAR EL PROYECTO COMUNITARIO DE
EDUCACION AMBIENTAL PROCEDA 2116 A TRAVES DE LA INICIATIVA CIUDADANA
“ECOBARRIO” DEL BARRIO LA ESMERALDA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO PREVIO Y EL
ANEXO TECNICO".

Tipo de contrato: Prestacidon de servicios
Plazo de ejecucion: Tres (03) Meses

Fecha de inicio: - 01/04/2022

Fecha final: 01/07/2022

Actividades desarrolladas:

Acompariamiento socioambiental del proyecto y la comunidad beneficiaria.

Acompanamiento y logistica para entrega de insumos al almacén del FDLT y a la comunidad.
Acompafamiento y seguimiento en el establecimiento de composteras y eco huertas comunitarias.
Identificacion de especies arbéreas.

Numeracién y rotulado de especies arbéreas mediante instalacién tarjeta QR.

oL N=

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado(a) a los 07 dias del mes de marzo de 2023.

Atentamenyfe,

Coordinadora Administrativa
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS
PBX: (4) 8882110 /315 883 93 07
Direccion: CLL. 50 # 57- 71 OF. 202
Copacabana - Antioquia - Colombia
www.sclucionesintegralestm.com
admon.sitm@gmail.com

La respuesta Certificada a tu Proyecto, juntos lograremos tus suefios..
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GESTION DE PROYECTOS - SERVICIOS AMBIENTALES
PROYECTOS DE INSENIERTAS - SUMINISTROS EN GENERAL.
Nit: 900.374.638-5

i ey

Integrales

Certificaciones para el empleado N°0045/23 B
CC: Hoja de Vida

LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE SOLUCIONES INTEGRALES TM S A. S EN ATENCION
' +A-SOLICITUD DEL INTERESADOQ, ‘

- HACE CONSTAR: .

. Que él(la) sefior(a) IRIS RINA VELEZ CHAPARRO, identificado(a) con cedula: de ciudadam'a No.
52.238.309 de Bogota, presté sus servicios en nuestra empresa como GESTORA AMBIENTAL durante
la ejecucién del contrato CPS 323 de-2021 suscrito entre el:Fondo de Desarrollo-Local de Fontibén-y
Soluciones: Integrales TM SAS, cuyo objeto fue “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA PROMOVER EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RECICLAJE DE LA LOCALIDAD DE FONTIBON,
INVOLUCRANDO LOS RECICLADORES DE OFICIO Y A LA CIUDADANIA LOCAL, A TRAVES DE

PROCESOS FORMATIVOS ENFOCADOS EN SEPARACION EN LA FUENTE QUE FOMENTEN LA
ECONOMIA CIRCULAR, PROMOVIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE”.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

No. De contrato: N° 009 de 2022 N |
Plazo de ejecucion: Seis (06) Meses IR : |
Fecha de inicio: : 15/04/2022 ' |
Fecha final: 15/10/2022

Adicién: ' “Tres (3) meses

Fecha final después de adicién: 15/01/2023

Acorde al anexo téchico del contrato CPS 323 de 2021, se establecleron las sngurentes obllgaccones
para los gestores ambientales:

1. Apoyar el proceso logistico y operativo resultante de la implementacion de las actividades por el
contratista, para el cumplimiento de los objetivos y alcance del proyecto.

2. Apovyar las actividades de comunicacion y difusién, como minimo entrega de volantes, entrega de
afiches a la poblacién a beneficiar, dentro del proceso de presentacién ptblica y presentacion del
proyecto, en cada jornada a realizar dentro de la estrategia.

3. Apoyar el procedimiento de inscripcion y el buen desarrollo logistico de las diferentes actividades.

4. Apoyar con los procedimientos de entrada al Almacén de los elementos que se adquieran o
compren con los recursos del FDLF.

5. Apoyarla elaboracion de los informes técnicos, actualizacién de bases de datas e informacién sobre
el avance realizado mensualmente.

La respuesta Certificada a tu Proyecto, juntos lograremos tus suefios...




GESTION DE PROYECTOS - SERVICIOS AMBIENTALES
PROYECTOS DE INGENIERTAS ~ SUMINISTROS BN GENERAL.
Nit: 900.374.639-8

“* g)""sd .

hiegrales

6. Acompafiar a la Alcaldia Local en los diferentes eventos que desarrolle relacionados con el objeto
contractual. :

7. Prestar apoyo en el proceso de convocatoria a la comunidad por componentes.

8. Realizar el proceso de sensibilizacién puerta a puerta en los nticleos fammares v:vrendas JACs
PYMES, colegios y conjuntos de propiedad Horizontal. : A ,

9. Prestar apoyo al coordinador general, en el establecimiento de rutas y microrutas con la poblacién
recicladora de la Localidad.

10. Prestar apoyo en el desarrolio de las jornadas de capacitacién por componentes.

11. Manejar los recursos y logistica en campo, necesarios para el desarrollo de las actividades
programadas.

12. Apoyar las actividades que se definan en conjunto con el Fondo de desarrollo local de Fontlbon

13. Sensibilizaciones en-torno a separacién en la fuente y reciclaje puerta a puerta. :

14. Apoyar invitando a la comunidad a participar de las actividades e informacién general del proyecto

15. Apoyar las actividades de preparacion, convocatoria y logistica para el desarrollo de las actividades.

Se expid_e el pnésente.certiﬁcado alsolicitu_d del interesado(a) a los 07 dias del mes de marzo de 2023.

Atentamen

MA

ANDREA" MARULANDA

Coordinadora Administrativa
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS
PBX: (4) 8882110/ 315 883 93 07
Direccion: CLL. 50 # 57- 71 OF. 202
Copacabana - Antioguia - Colombia
www.solucionesintegralestm.com
admon.sitm@amail.com

La respuesta Certificada a tu Proyecto, juntos lograremaos tus suefios..




GESTION DE PROYECTOS - SERVICIOS AMBIENTALES
PROYECTOS DE INGENIERIAS -~ SUMINISTROS EN GENERAL.
Nit: 900.374.639-5

S,

Infegrale

Certificaciones para el empleado N°0046/23
CC: Hoja de vida

LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S EN ATENCION
A SOLICITUD DEL INTERESADO, |

HACE CONSTAR

Que él(la) sefior(a) IRIS RINA VELEZ CHAPARRO, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
52.238.309 de Bogota, presto sus servicios en nuestra empresa como GESTORA AMBIENTAL durante
la ejecucion del contrato CPS 190 de 2021 suscrito entre el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo
y Soluciones Integrales TM SAS, cuyo objeto fue “EJECUTAR EL PROYECTO COMUNITARIO DE
EDUCACION AMBIENTAL PROCEDA 2116 A TRAVES DE LA INICIATIVA CIUDADANA
“ECOBARRIO” DEL BARRIO LA ESMERALDA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO PREVIO Y EL
ANEXO TECNICO".

Tipo de contrato: Prestacién de servicios
Plazo de ejecucion: Cinco (05) Meses
Fecha de inicio: 01/11/2021

Fecha final: 01/04/2022

Actividades desarrolladas:

Acompafiamiento socioambiental del proyecto y la comunidad beneficiaria.
Acompariamiento y logistica para entrega de insumos al aimacén del FDLT vy a la comunidad. |
Acompafamiento y seguimiento en el establecimiento de composteras y eco huertas comunitarias.
Identificacion de especies arbédreas.

Numeracidn y rotulado de especies arboreas mediante instalacién tarjeta QR.

Al

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado(a) a los 07 dias del mes de marzo de 2023.

Atentamenfe,

QU 4

ANDREATMARULANDA

Coordinadora Administrativa
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS
PBX: (4) 8882110/ 315 883 93 07
Direccién: CLL. 50 # 57- 71 OF. 202
Copacabana - Antioguia - Colombia
www.solucionesintegralestm.com
admon.sitm@gmail.com

La respuesta Certificada a tu Proyecto, junfos lograremos tus suefios..
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Siendo una persona responsable,

JUNTA OE ACCION COMUNAL
. Barrio: EL, LIMONAR.
Locafidad 19 Ciedad Bofiear, Bogota ..
| Wcmmﬂzn{d‘acmﬁ'oozmsdafmﬁoz:/ﬂﬁ
Cédigo 19033 * RUC 16-1629-147* NIT: 830.090.999-8 L

CERTIFICACION .

La junta de accidn comunal del barrio EL LIMONAR,

interese que 1a sefiorg IRIS RINA VELEZ CHAPARRO identificada con cedula de
ciudadanfa numero 52.238,

_ 303 el cual realizo trabajo social en nuestra comunidad en
el drea de Capacitaciones, labores comunitarios Y papelerfa desde el afic 2018 hasta el
este aflo 2020

damos certificacion a quien

trabajadora, integra y tolerante en Ia comunidad

Se expide a'ios 18 dias del mes de febrero del afig 2020.

Atentamente;

(SURREY GONZALEZ
€.C7.303.383
Presidente J.A.C

' Carrera 18(2 Bis B N2 B0A - 29 Sur, Cel:.3134736341 / 31421.29806'
juntadeaccioncomunallimonar@gmail.com Facebogk junta Limonar

Fae e macie e gt et o







PAPELERLY 1 SUMINISTROS PASWORD EA.

FCARA LN FICSHEM r'c,:‘ %
NIT, 2007750857

A QUIEN INTERESE

CERTIFICO

Que la Sefora (RIS VELEZ CHAPARRO, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.238.309 de Bogot4, trabajo con nuestra compaiia PAPELERIAY SUMINISTROS
PASWORD EU, en el periodo comprendido de Febrero 5 de 2.018 hasta Junio 9 de
2.019, desempenando el cargo de Asesora comercial, su cancelacién de contrato fue

por liquidacién de la compaiia.

Se expide a solicitud def’interesado, a los: veinte (20) dias del mes de septiembre de

Atentamente,

Dpto..de Recursos Humanos.

Cel. 311 8034900.







Radicado No. 2023673010484 1

Fecha: 05/06/2023 7:49:58 a. m.
SECRETARIA

GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE CANDELARIA
DESPACHO ALCALDE LOCAL

Bogeta D.C.,
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE CANDELARIA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) IRIS RINA VELEZ CHAPARRO, identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA, No. 52238309, tiene su domicilio en AK3#16A-24 PI 2, de Bogota (Colombia) como
consta en los documentos anexos a la solicitud, direccion que corresponde a la jurisdiccién de esta
localidad. Esta certificacion se expide de conformidad con el postulado de la buena & consignado en
el Art. 83 de la Constitucion Politica y con base en las facultades delegadas a los Alcaldes Locales por
el Alcalde Mayor mediante Decreto No. 854 de 2001 Art. 49.

Dada en Bogotd D.C., el dia 05 del mes Junio del afio 2023, a solicitud del interesado (a), para
Requisitos laborales. Que mediante Decreto No. 2150 de 1995, Articulo 11, SUPRESION DE SELLOS.

En el desarrollo de las actuaciones de la Administracién Péblica, intervengan o no los particulares,
queda prohibido el uso de sellos, cualguiera sea la modalidad o Técnica utilizada, en el otorgamiento o
tramite de documentos, distinto de los Titulos Valores. La firma y denominacién del cargo serdn
informacion suficiente para la expedicién del documento respectivo. Prohibase a los Servidores
Publicos el riesgo notarial de cualquier sello elaborado para el uso por la Administracién Piiblica. Que
la firma mecénica plasmada en el presente documento tiene plena validez para efectos legales de
conformidad con la Resolucion No 447 del 20 de junio de 2011, y dando cumplimiento a la ley anti
tramites Decreto-Ley 19 de 2012.

Este Certificado podra ser expedido en linea a través de la pagina web de la Secretaria Distrital de
Gobierno www.gobiernobogota.gov.co, ingresando por las siguientes opciones: 'portafolio de tramites
y servicios' > 'Certificado de Residencia’ > 'Servicio en Linea

ANGELA MARIA QUIROGA CASTRO
ALCALDE LOCAL DE CANDELARIA

La presente constancia se expide en Bogotd D.C. el 6/5/2023

Carrera 5 No, 12 C - 40
Cadigo Postal: 111711
Tel. 3416009 - 3410261
Informacisn Linea 195







 AUXILIAR 2






CL6CBis#2-45
Bogota.

3123170408

roytorresmqz@gmail.co
m

oiser Jadlr Torres Marquez -
1003379165

' Perfil Profesional.

Estudiante de ING Ambiental 6to semestre con 3 afios de experiencia
como, gestor: socio-ambiental desempefiando cargos de organizacion,
formulacidn, planeacidn, capacitacién e interaccidn de proyectos
ambientales,relacionados conel reciclaje y medio ambiente.

Trabajo como independiente en una empresa de Network Marketing
hace 3 afios, desarrollando mi propio equipo de trabajo el cual es
actualmente de mas de 200 personas.

Durante este tiempo he desarrollado habilidades blandas que me han
permitido ser un lider para mi equipo.

Cuento con la experiencia de 6 meses en Call-Center, trabajando para la
empresa de Teleperformance. Lo cual ha incrementado mi capacidad de
empatia y mas dotes que se puedan aprender en el servicio al cliente.
En mi accion esta en ser una persona honesta, responsable e integra a
fa hora de realizar las labores asignadas, con buen trabajo en equipo y
con disciplina como principal valor, cumpliendo con los objetivos
deseados del prestador o empresa.

Formacion

Alfonso Lopez Pumarejo, Valledupar, Cesar

e Graduado como bachiller académico

e Universidad de la Guajira, Riohacha, La Guajira
e Estudios de Ing Ambiental hasta 6to semestre.

Comunicacion

Gracias a mi trabajo he desarrollado varfas habilidades blandas para
una comunicacidn asertiva como lo son: el trabajo en equipo, la
comunicacion empética, tener siempre en cuenta el punto de vista de
los demds y comprenderlos.

Obijetive Profesional

B R e e e R b s

Estoy dispuesto a ofrecer mis conocimig] tos y@]
lo tedrico y lo practico para contribuir ={m DO“ p
ta empresa brindando, ejecucién y plaf ata i
obligacién postulado. De igual forma V& ;:-}ﬁ\rf ﬂ@ [EJ

convivencia y la produccién en la zonal_ e ua[]@ vt

La honestidad y responsabilidad hacen dekjane &m.,M




: dispuesta a trabajar al maximo y de manera organizada para cumplir
‘con los objetivos planteados tratando cada dia de mejorar para lograr
la perfeccion del servicio prestado.

erazago

Me considero un buen lider, porque tengo una buena visién del futuro;
- transmito credibilidad y confianza. Me concentro en potenciar e
vldentlflcar fortalezas y me adapto ficilmente al cambio.
/ puedo brindarles varios puntos fuertes cuanto a liderazgo refiere, ya
que tengo un buen control de la masa, siempre veo por la
interdependencia, procuro comprender para ser comprendido, miro :
todos los puntos de vista de cada individuo para tener la claridad del '
problema y doy propuestas de ganar/ganar. Me considero proactivo a .
cada situacién presente,

t

Referencias Familiares

Andrés Fernando Parodi 3232127280 .

Referencias Personales

Miguel Uribe 3148860428
Nicolés Arenilla 3105487279




La Rephtlica de Colombia
) en gu nombre la

Ingtitucion Educativa

Alfonso Lopes Pumarejo
Palledupar- Cegar

Neeonocida oficialmente vor [a Seccetavia be Educacion Mumcipal
Segin Resolurion o, 000134 bel 1 be Agoste de 2016,

Confiere a:

ROISER JADIR TORRES MARQUEZ

Documento de ldentidad:No.10033791 65
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Integrales

G6ESTION DE PROYECTOS -~ SERVICIOS AMBIENTALES
PROYECTOS DE INSENIERIAS - SUMINISTROS EN GENERAL
900.374.635-5

Solucioves

Certificaciones para el empleado N°00028/22
CC: Hoja de vida

LA COORDINACION DE GESTION HUMANA DE SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S EN

ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR

Que él(a) sefior(a) ROISER JADIR TORRES MARQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
N0.1.003.379.165, laboré en nuestra empresa desde 01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre
. de 2021, desempefiando el cargo de GESTOR SOCIOAMBIENTAL Y ENCUESTADOR bajo

contratos continuos de prestacion de servicios.

Durante su permanencia ha desarrollado las siguientes actividades:

Educacién ambiental en temas de manejo de residuos sélidos, cambio climatico, uso eficiente

de energia y agua.

Sensibilizacién ambiental mediante puerta a puerta.

Desarrollo de procesos lidico pedagdgicos con nifios, nifias y jovenes en temas
medioambientales.

Apoyo en la implementacion de PGIRS.

Acompafiamiento logistico.

Durante su permanencia apoy6 la ejecucion socioambiental de diferentes proyectos para empresas
. del sector piblico y privado en representacion de SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS en

diferentes municipios y localidades del territorio nacional.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado(a) a los 08 dias del mes de marzo de

2022,

Cordialmente,

STyda s

MARIA KATERINE MAZO/MAZO
COORDINADORA DE GESTION HUMANA

La respuesta certificada a tu proyecto, juntos lograremos fus suefios...
PBX: (4) 8812110 / 315 883 93 07
Direccidn: CLL. 50 # 57- 71 OF. 202 Copacabana - Antiogquia - Colombia
www.solucionesintegralestm.com
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Radicado No. 2023673010554 1
Fecha: 05/06/2023 12:41:49 p. m.

=‘¥
SECRETARIA

S
i
")

BOGOTI\ GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE CANDELARIA
DESPACHO ALCALDE LOCAL

Bogoti D.C.,
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE CANDELARIA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) ROISER JADIR TORRES MARQUEZ, identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA, No. 1003379165, tiene su domicilio en CL6CBis#2-45, de Bogota (Colombia) como

. consta en los documentos anexos a la solicitud, direccion que corresponde a la jurisdiccion de esta
localidad. Esta certificacion se expide de conformidad con el postulado de la buena fé consignado en
el Art. 83 de la Constitucion Politica y con base en las facultades delegadas a los Alcaldes Locales por
el Alcalde Mayor mediante Decreto No. 854 de 2001 Art. 49.

Dada en Bogota D.C., el dia 05 del mes Junio del afio 2023, a solicitud del interesado (a), para Proyectos
locales. Que medlante Decreto No. 2150 de 1995, Articulo 11, SUPRESION DE SELLOS.

En el desarrollo de las actuaciones de la Administracion Piblica, intervengan o no los particulares,
queda prohibido el uso de sellos, cualquiera sea la modalidad o Técnica utilizada, en el otorgamiento o
tramite de documentos, distinto de los Titulos Valores. La firma y denominacién del cargo serdn
informacién suficiente para la expedicion del documento respectivo. Prohibase a los Servidores
Publicos el riesgo notarial de cualquier sello elaborado para el uso por la Administracién Péblica. Que
la firma mecanica plasmada en el presente documento tiene plena validez para efectos legales de
conformidad con la Resolucion No 447 del 20 de junio de 2011, y dando cumplimiento a la ley anti
tramites Decreto-Ley 19 de 2012.

. Este Certificado podrd ser expedido en linea a través de la pagina web de la Secretaria Distrital de
Gobierno www.gobiernobogota.gov.co, ingresando por las siguientes opciones: 'portafolio de tramites
y servicios' > 'Certificado de Residencia’ > 'Servicio en Linea

ANGELA MARIA QUIROGA CASTRO

ALCALDE LOCAL DE CANDELARIA
La presente constancia se expide en Bogota D.C. el 6/5/2023

Carrera 5 No. 12C - 40
Cadigo Postal: 111711
Tel. 3416009 - 3410261
Informacién Linea 185







AUXILIAR 3







HGJA DE VIDA .

NOMBRE R ~ Lina Mary Lépez Mendoza

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  1.193.104.875 de Valledupar

FECHA DE NACIMIENTO 23-02-2002

LUGAR DE NACIMIENTO 'A Valledupar, Cesar
ESTADOCVIL - Soltera

CIUDAII),- o Bogota, Cundinamarca
TELEFONO : 3046715730

E-MAIL = 'a lopezlina010118@gmail.com

+ Me defino como una persona responsable, solidaria, honesta, creativa,
con iniciativa y puntualidad, asumo con agrado los retos' y metas que
me soliciten; con buen manejo de relacionés .Lntérpersonales, facilidad
para trabajar en equipo, en condiciones.de alta presién, asi como para
resolver problemas eficientemente y lograr las metas trazadas por la
empresa, de igual manera dispuesta al aprendizaje continuo.

) L
)



r rmacion Académica - -

Estudios Primarios: Colegio Institucion Educativa
Eduardo Suarez Orcasita

Afio de finalizacion 2012

Estudios Secundarios: institucion Eduéativa “Nelson
Mandeia”

-Afo de finalizacion 2018

Técnicos: _ Sena
' Gestion Comercial y Telemecadeo en
Contact center
Afio de inicio 2019
Afio de finalizacién 2020

Curso: Administracién y Control de
Inventarios
Afio de finalizacion 2022

Gestor Socioambiental y Encuestador
Soluciones Integrales TM S.A.S

Afio de inicio 2020 .

Ao de finalizacion 2021

Auxiliar de Policia
Servicio Militar prestado
Ano de inicio 2021

Ao de finalizacion 2022




Jorge Luis Lopez Mendoza

Servicio al Cliente

Clinica Santa Maria del Lago - Keralty
3214947303

Juan Trujillo
Psicologo
3202523573

Darwin Stiven Aldana Pérez
Pt. Policia Nacional
Cel. 3118583984

Luz Dary Moncada Nuiiez
Trabajadora Social

Clinica Colombia

Cel. 3233082462

Lina Mary Lopez Mendoza
CC No. 1.193.104.875 de
Valledupar
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Institucion Educativa
"Aeclson PMandels’

Valledupimr - Cesar

£\X HActa Indivibual De Grado

Enta ciudad de Valledupar - Cesar, alos Trece (13) dias del mes de diciembre de! ado
2018, se reunieron el Rector y la secretaria en la Recloria de 1a Institucién Educativa
NELSON MANDELA. con el fin de formalizar 1a Graduacidn de los Estuchantes de
ultimo grado en el Nivel de Educacion Media Académica. autorizada porla Secretana
de Educacion Municipal, mediante Resolucién No.G00122 de junio 21 de 2016.

Comprobada ta situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que

cursarony obtuvieron fos logros y abjetivos correspondientes. itenando los renusitos

del Progacto Educativo Instituciopal, se procede a otargar el titulo de BACHILLER
1CO at

ACAD graduando cuyo nimero de orden, nombre y nimero de docomento
deidentidad ge relaciona a continuacién

LOPEZ MENDOZA LINA MARY
Documento de identidad No.1193104875

Es fiel copia tomada del Acta Onginal General Numero 001 de fecha Trece {13) de
diciembre de 2018, que consta de 43 estudiantes, que comienza con el nombre de:
ACOSTA TOBIAS EVA SANDRITHy termina con el nombre de VILORIA
ALVARADO, SHEILLA NAVIC

En virtud de lo anterior queda e! Acta debidamente cerrada y firmada par WILSON
ARTURO ROJAS GARCIA (Reclor) y MYRIAM PINTO ARCINIEGAS (Secretana)

Dado en Vailedupar — Cesar. a fos Trece (13) dias del mes de diciembre de 2018.

SN

1{a
"«.\ i

MYRIAM PINTO CINIEGAS

C.C.49.732.259
Secretens

o

- e M " d s W ) { - &1 . v L . . .

j‘""

Y
.r"

PR A L

S T e W

N

-

RN SN

.

~

oo

—

.~ ” .
ST - (
e o,

s







iy (2022}












o ,E'L;s;sawc'omet NALDEAPRENWAJEsENA
CONS!DERANDO

 QuerLIVAARY LOPEZ MER&@ZA Con Cedla de G f""f?"‘iia_‘zﬂa 193104875

GNP SATISFACT ORIMMENTE 108 REQUISTOS ACADEMDOS :m@g FORELSENURESIELE
- DIORGAREELTINAODE:

TECNICO EN GESTION COMERCIAL Y TELEMERCADEQ EN CONTACT CENTER

‘ . 53’2&3&’13-»:56?6&’?3 fﬂﬁeﬁf{?ﬁ?ﬁﬁ e s B e T du e ,:*‘

anex@m {:Esm' o

l Jr xumaenikm(

i.:"ﬁaz-'fnmi‘ m.hm ! mt;* éxx gJ.. mma;m:cz iﬁgu‘ma z?sz:\ \x'sb..:li, s»m i u %‘m i
gt c:u” I(ﬂ‘ﬂf»'\‘ 7’\.{'13 i o -







GESTION DE PROYECTOS - SERVICIOS AMBIENTALES
PROYECTOS DE INGENIERIAS ~ SUMINISTROS EN GENERAL
900.374.639-5

Seliciones

lm‘egroles |

- Certificaciones para el empleado N°00033/22

CC: Hoja de vida

LA COORDINACION DE GESTION HUMANA DE SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S
EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR

Que él(a) sefior(a) LINA MARY LOPEZ MENDOZA, identificado(a) con cédula de

ciudadania No, 1.193.104.875, laboré en nuestra empresa desde 02 de marzo de 2020
hasta el 13 de octubre de 2021, desempefiando el cargo de GESTOR SOCIOAMBIENTAL
Y ENCUESTADOR bajo contratos continuos de prestacion de servicios.

Las actividades desarrolladas dentro del contrato consistieron en:

- * Realizar sensibilizaciones a diferentes comunidades en temas relacionados a manejo
adecuado de residuos solidos, cédigo de colores, cambio climatico, uso adecuado de
agua y energia.

- Apoyo a actividades de implementacién de PGIRS.

- Censo a recicladores de oficio.

- Acompafiamiento a elaboracion de proyectos sostenibles.

- Preservacién, conservacion y restauracion de ecosistemas.

Durante su permanencia apoyé la ejecucion socioambiental de diferentes proyectos para
empresas del sector publico y privado en representacién de SOLUCIONES INTEGRALES

TM SAS en diferentes municipios y localidades del territorio nacional de manera virtual y-

presencial.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado(a) a los 31 dias del mes de
diciembre de 2022,

Cordialmente,

MARIA KATERINE MAzohlezo
COORDINADORA DE GESTION HUMANA

La respuesta certificada a tu proyecto, juntos lograremos tus suefios...
PBX: (4) 8812110/ 315 883 93 07
Direccidn: CLL. 50#57 71 OF 202 Copacabana - Antioguia - Colombia
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Radicado No. 20236730108311
Fecha: 07/06/2023 1:45:22 p. m.

& SECRETARIA

BQGOT[\ “ GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE CANDELARIA
DESPACHO ALCALDE LOCAL

Bogota D.C.,
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE CANDELARIA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (8 LINA MARY LOPEZ MENDOZA, identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA, No. 1193104875, tiene su domicilio en CL12C#5-46 AP 201 ¢ de h, de Bogota
(Colombia) como consta en los documentos anexos a la solicitud, direccion que corresponde a la
jurisdiccion de esta localidad. Esta certificacion se expide de conformidad con el postulado de la buena
fé consignado en el Art. 83 de la Constitucion Politica y con base en las facultades delegadas a los
Alcaldes Locales por el Alcalde Mayor mediante Decreto No. 854 de 2001 Art. 49.

Dada en Bogota D.C., el dia 07 del mes Junio del afio 2023, a solicitud del interesado (a), para Proyectos
locales. Que mediante Decreto No. 2150 de 1995, Articulo 11, SUPRESION DE SELLOS.

En el desarrollo de las actuaciones de la Administracién Piblica, intervengan o no los particulares,
queda prohibido el uso de sellos, cualquiera sea la modalidad o Técnica utilizada, en el otorgamiento o
tramite de documentos, distinto de los Titulos Valores. La firma y denominacién del cargo seran
informacion suficiente para la expedicién del documento respectivo. Prohibase a los Servidores
Publicos el riesgo notarial de cualquier sello elaborado para el uso por la Administracién Piiblica. Que
la firma mecénica plasmada en el presente documento tiene plena validez para efectos legales de

conformidad con la Resolucién No 447 del 20 de junio de 2011, y dando cumplimiento a la ley anti -

tramites Decreto-Ley 19 de 2012,

Este Certificado podra ser expedido en linea a través de la pigina web de la Secretaria Distrital de
Gobierno www.gobiernobogota.gov.co, ingresando por las siguientes opciones: 'portafolio de tramites
y servicios' > 'Certificado de Residencia’ > 'Servicio en Linea

ANGELA MARIA QUIROGA CASTRO
ALCALDE LOCAL DE CANDELARIA

La presente constancia se expide en Bogota D.C. el 6/7/2023

Carrera 5 No. 12 C -40
Cédigo Postal: 111711
Tel. 3416009 - 3410261
Informacion Linea 185
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EULER GIOVANNY GAVIR-IA SANCHEZ
C.C. 1.024.462.041 Bogota
CARRERA 711 BIS 602-29 SUR

Celular: 3132712060

pecascorte@hotmail,com,co
Bogota D.C.

P OFESIO

Amplia experiencia en el dmbito de la educacion ambiental, agricultura, manejo
de residues sélido, entre otros con dedicacién absoluta y vecacién en el manejo
de diferentes herramientas.

ESTUDIOS

» SENA COCINA BASICA MESA Y BAR
SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje)

EXPERIENCIA LABORAL

¢ FONDO DESARROLLO LOCAL LA CANDELARIA
Cargo: Asistencial
Jefe inmediato: Angela Marfa Quiroga
‘ Teléfono: 3107847526
Contrato durante 5 meses CPS 030-2023
17/01/2023 - 20/06/2023

¢ FONDO DESARROLLO LOCAL LA CANDELARIA
Cargo: Asistencial
Jefe inmediato: Angela Marfa Quiroga - Delio Ladine
Teléfono: 3107847526
Contrato durante 4 meses CPS 156-2022
19/08/2022 - 18/12/2022

¢ FONDO DESARROLLO LOCAL LA CANDELARIA
Cargo: Asistencial
Jefe inmediato: Angela Maria Quiroga - Delio Ladino







Teléfone: 3107847526 ,
Contrate durante 6 meses CPS 110-2022
28/01/2022 - 27/07/2022

FUNDACION CAMINO VERDE
Cargo: Auxiliar ambiental
Jefe inmediato: Francy Arias Celis

Teléfono: 3124164056 - 4641686
Contrato durante 1 aiio

01/01/2021 - 31/12/2021

INVERSIONES TE ENCANTARE
Cargo: Jefe de Cocina
Jefe Inmediato: Juliana Conde

Teléfono: 310 3342204
06/06/2017 - 28/04/2019

FUNCIONES '
Pedidos, alistamiento y montajes en servicio, manejo de inventarios y requisiciones

LA BIFERIA

Cargo: jefe de parrilla

Jefe Inmediato: Luisa Naranjo
Teléfono: 3103222049
01/09/2015 - 30/07/2016

FUNCIONES
Pedidos, alistamiento y montajes en servicio, manejo de inventarios y requisiciones

HOTEL CASA DAN CARLTON BOGOTA
Cargo: ler cocinero Cocinero (cocina fria)
Tiempo laborado: 5 meses 2.010
Jefe Inmediato: Bertulfo Gara

- Teléfono: 6338777 '
19/08/2010 - 01 /01/2011

FUNCIONES
Alistamiento y montajes en servicio y platos frios.-







E

RENC ON

e GIOVANNY LEGUIZAMON
Cargo: Chef Ejecutivo Cine Colombia
Teléfono: 310 2744402

o JHON SANCHEZ
Cargo: Jefe de Parrilla-Biferia
_ Teléfono: 314 4468746

o T e e e D R el

EULER GIOVANNY GAVIRIA SANCHEZ
C.C.1.024.462.041 Bogota
Celular: 3132712060

pecascorte@hotmail.com
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NIT 900166840-8

El suscrito Representante de la FUNDACION CAMINO VERDE "FUNDCAVE Identificada con
Nit. No.900.166.840-8

CERTIFICA

Que el sefior Euler Giovanny Gaviria Sdnchez, identificado con Cedula de
Ciudadania 1.024.462.041 celebro y ejecuto con nuestra Fundacién el Contrato que a
contlnuacmn se descnbe.

Enﬁdad Contlatante -

 Fecha Inic

Fecha Tefmina
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Calie 23 Bis No.81 A 84 Tunal Celular 3124164056 — 4641686
NIT 300166640-8

BOGOTA D.C. - COLGMBIA












HOJA DE VIDA

NEFTALI MENDEZ CANTILLO

?‘a;’a de Vida

%yeamaf?m&ezz%c/ Sanitarie

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.com
Valledupar-Cesar



HOIA DE VIDA
NEFTAL MENDEZ CANTILLO

@ATOS PERSONALES

NOMBRE: NEFTALI
APELLIDOS: MENDEZ CANTILLO
FECHA DE NACIMIENTO: 5 de Diciembre de 1977
LUGAR DE NACIMIENTO: Valledupar
CEDULA DE CIUDADANIA: 77.190.793 Valledupar
ESTADO: Casado

5STUDIOS REALIZADOS |
UNIVERSITARIOS UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

Ingeniero Ambiental y Sanitario

TESIS: MANEJO DE LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Valledupar, 2010

SENA

Especialista en Pedagogia y orientacion de Ia formacion
profesional Integral

Valledupar, 2012

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Especialista en Gestion Ambiental

TESIS: EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL PARA
LA EXPLOTACION DE MATERIAL DE ARRASTRE EN
LAS PERIFERIAS DEL CORREGIMIENTO LAS CASITAS Y
EL CONTORNO DEL RIO CESAR.

Valledupar, 2014

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.con

Valledupar-Cesar



HOVA DE VIDA S
NEFTALI MENDEZ CANTILLO

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

AREA AMBIENTAL |

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

DIPLOMADO EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENTAL '

Acodal

9 de Septiembre de 2006 Barranquilla- Atlantico

‘NI SEMINARIO NACIONAL Y I SEMINARIO
INTERNACIONAL EN GEOLOGIA, MINERIA Y
MEDIO AMBIENTE

2,3 Y 4 de Diciembre de 2009, Valledupar-Cesar

ENLACES ASOCIADOS -

VII Congreso Internacional en Disposicion Final de
Residuos Solidos y perspectivas Ambientales 29,30
y 31 de Agosto de 2007 Pereira-Risaralda

SENA -
Introeduccion a la Tecnologia Ambiental
Diciembre 26-de 2006 Cartagena- Bolivar

SENA

Operacion de sistemas de Potabilizacion de Agua:
Generalidades

Julio 07 de 2008 CL’lcuta~ Norte de Santander

UN IVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
: SEMINARIO o

Quimica Ambiental

Agosto 26 de 2006 Bucaramanga- Santander

FUNDACION SICUARA.
_SEMINARIO .
Oportunidades de Negocws Ambientales
- Mayo 13 de 2006 Bucaramanga- Santander

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.com

Valledupar-Cesar




HOJA DE VIDA
NEFTALI MENDEZ CANTILLO

AREA AGRO-AMBIENTAL

SENA
Buenas Practicas Agricolas (BPA)
Julio 24 de 2007 Monteria- Cordoba

SENA :
Cultivo de lombrices: Cria, manejo y produccion
Junio 30 de 2007 Popayan- Cauca

~ SENA
Fertilizacion Agricola Ecoldgica
Abril 24 de 2007 Armenia- Quindio

SENA
Agroecologia y Desarrollo Rural
Abril 18 de ZQO7 Ctcuta- Norte de Santander

SENA
Cria de la Codorniz
Marzo 27 de 2007 Pereira~ Risaralda

SENA
Agricultura Ecoldgica: fertilizacion, suelos
Febrero 07 de 2007 Meta-~ Villavicencio

SENA
Manejo de cosecha y postcosecha de frutas y hortalizas
Diciembre 18 de 2007 Armenia-~ Quindio

UNIVERSIDAD DE SANTANDER
SEMINARIO

ISO 22000 '

Mayo 25 de 2006 Bucaramanga- Santarnder

AREA DE SALUD OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
DIPLOMADO EN SALUD OCUPACIONAL
Vicerrectoria de investigacion y extension
Division de extension y educacion continuada
9 de Diciembre de 2006, Valledupar-~Cesar

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail,com

Valledupar-Cesar




HOA DE VIDA
NEFTALI MENDEZ CANTILLO

COMITES: Local y seccional de salud ocupacional
. 2° congreso Local de salud Ocupacional
11y 12 de Octubre de 2007 Valledupar- Cesar

, COMITES Local y seccional de salud ocupacional
4° congreso Local de salud Ocupacional
14 y 15 de Octubre de 2009 Valledupar. Cesar

Auditor Intertio en HSEQ
Haciendo Ingenieria Ltda

" AREA DE DOCENCIA Y/O PEDAGOGIA

SENA |
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
“'Agosto 10 de 2011 Valledupar- Cesar

SENA

INDUCCION A LA I-‘ORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL PARA LQS INSTRUCTORES
Noviembre 01 de 2011 Valledupar- Cesar

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
. I'seminario de Capacitacion a docentes
“Disefio y evaluacidn del curriculo por
competencia”
9 de Junio de 2009, Valledupar- Cesar

@ | " UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
- - Licenciatura en Matematicas

AREA DE SISTEMAS

.. SENA :
Informatica Bdsica
Octubre 25 de 1996 Valledupar~ Cesar

‘ SENA

| NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION APLICADAS A LA FORMACION
Mayo 05 de 2011 Valledupar- Cesar

RESIDENCIA:
Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721 .
EMAIL: neftalime@hotmail.com

Vallodunas_Cocne




HOMA DE VIDA
NEFTALI MENDEZ CANTILLO

OTROS

FENALCO- Cesar

Exaltacion al mejor Gestor Ambiental y comercial
De la Empresa Soluciones Ambientales del Caribe
S.A ESP en el afio 2007.

Soluciones Ambientales del Caribe S.A ESP

Organizador del Seminario Normas y procedimientos

para la Gestion Integral de los Residuos Hospitalarios, .
Similares e Industriales y Protocolo de Bioseguridad.

23y 24 de Agosto de 2007 Valledupar-~ Cesar

SENA
Bienvenida de Instructores
Mayo 30 de 2012 Valledupar- Cesar

SENA

COMPROMISO CIUDADANO ANTE EL ESPECTACULO
DEL FUTBOL

Octubre 27 de 2014 Valledupar- Cesar

SENA

Preparar terreno para siembra segin cultivo y
requerimientos técnicos- Norma de competencia Laboral
Mayo 22 de 2013 Valledupar- Cesar

- SENA
CULTIVO DE LOMBRICES: CRiA, MANEJO Y
PRODUCCION
. Junio 30 de 2007 Cauca-~ Popayan

SENA :

DISENO CURRICULAR DE ESPECIALIZACIONES
TECNICAS Y TECNOLOGICAS

Noviembre 01 de 2011 Valledupar-Cesar

SENA

ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE DE
TECNOLOGIAS

Noviembre 04 -de 2011 Mosquera-Cundinamarca

RESIDENCIA: A
Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotinail.com

Velladsennrnss £nome -




HOIA DE VIDA

NEFTAULI MENDPEZ CANTILLO

Protocolo de Bioseguridad.. . ... ,
23y 24 de Agosto de 2007 Valledupar Cesar

.- SENA

Bienvenida de Instructores
Mayo 30 de 2012 Valledupar-~ Cesar

“SENA

COMPROMISO CIUDADANO ANTE EL ESPECTACULO
DEL FUTBOL
Octubre 27 de 2014 Valledupar- Cesar

- SENA :
‘Preparar terreno para siembra segiin cultlvo y

requerimientos técnicos- Norma de competencia Laboral

. Mayo 22 de 2013 Valledupar- Cesar

SENA : '
CULTIVO DE LOMBRICES CRIA, MANEJO Y

- PRODUCCION

Junio 30 de 2007 Cauca~ Popayan

SENA N o
'DISENO CURRICULAR DE ESPECIALIZACIONES

TECNICAS Y TECNOLOGICAS

Noviembre 01 de 2011 Valledupar-Cesar

© SENA

- ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE DE’

TECNOLOGIAS ‘
Novienibre 04 de 2011 Mosquera-Cundinamarca

RESIDENCIA:

Calle 7B N* 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 3 00—3096 721 |

EMAIL: neftalime@hotmail.con



HOL4 DE VIDA

NEFTALI MENDEZ CANTILLO

gXPERIENCIA LABORAL

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL ANGELES~CRIA

Cargo: Ingeniero Ambiental y Sanitario
Actividades: Disefio e implementacioén del Plan de Manejo Integral
_ . -de Residuos Soélidos Hospitalarios y Similares (PGIRSH).

]éfe Inmediato: Dra. Margalida Pérez Cérdoba

Telefono: (5) 5828564~ 3205710115

Periodo 11 de Noviembre de 2010 a Febrero 11 de 2011

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Cargo: Instructor Area Ambiental

Actividades: Instructor encargado de dirigir, orientar y participar en
proyectos de impacto ambiental, en el centro
biptecnolédgico del Caribe y en los municipios del
Cesar.
Determinar las necesidades de investigacion para la
formulacidn de politicas medioambientales.
Determinar la incidencia ambiental en la planificacion
y gestion de los recursos agua, suelo, flora, fauna y
aire, investigar metodologias viables para el control de
la contaminacion ambiental e incidir en proyectos de
ordenamiento territorial involucrando el componente
ambiental.

Jefe Inmediato: Ingeniero Eduardo Oliver Mena Rodriguez

Teléfono: (095) 5700101~ (095) 5711346

Periodo 07 de Julio de 2009- al 15 de Diciembre de 2017

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721

EMAIL: neftalime@hotinail.com
Valledupar-Cesar
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HOIA DE VIDA
NEFTALL MENDEZ CANTILLO

FUNDACION ANGLOAMERICANA SECCIONAL VALLEDUPAR

Cargo: Docente Area Ambiental

Actividades: o Encargado de dirigir, orientar y participar en proyectos
S de impacto ambiental, en los municipios del
Departamento del Cesar, a las carreras técnicas
profesionales Gestion Ambiental, Minas y enfermeria.

Determinar las necesidades de investigacion para la
formulacion de politicas medioambientales.

Determinar la incidencia ambiental en 1a planificacién
¥ gestion de los recursos agua, suelo, flora, fauna y
aire, investigar metodologias viables para el control de
ld contaminacion ambiental e incidir en proyectos de

. ordenamiento territorial involucrando el componente

| ambiental, ,
Jefe Inmediato: Dr. Armando Luis Sanabria
Teléfono: (5)5749208/3126634886/312-6045950
Perodo: = Agdsto9de 2008-al 29 de Noviembre de 2010

SOLUCIONES AMBIENTALES DEL CARIBE S.A. ESP (SAC S.A. ESP)

Cargo: Gestor Ambicntal

Actividades: Gestor regional en salud ambiental y entornos
: saludables para proporcionar cooperacidn técnica en
los sectores de manejo integral de residuos o
hospitalarios, similares ¢ industriales y residuos =~
domiciliarios.

Gestor de recursos en la politica de saneamiento bésico
y el manejo de residuos hospitalarios.

Asesor ambiental en la implementacidn de los Planes
de gestion integral de residuos hospitalarios y similares
(PGIRHS) en establecimientos de atencion de salud.




Jefe Inmediato: ' Ingenicra Damileth De armas Duarte

Teléfono: (5) 5846010 —5606010

Periodo 01 de Septiembre de 2006~ al 6 de Febrero de 2009
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA 8.4, ESP (EMAB)

Cargo: Educador Ambiental~ Area de Residuos Solidos

Actividades: ‘Gestor Ambiental del comité interinstitucional de
Residuos Solidos en 6 comunas del drea Metropolitana
de Bucaramanga; hospitales regionales, Universidades
colegios, grandes industrias productoras de residuos
Solidos y micro-empresas del sector comercial.

7

Instructor e inspector en el campo de Residuos Sélidos
a jovenes que prestan el servicio social obligatorio.
Ponente de proyectos en el tema de reciclaje en foros y
seminarios. '

Cooperador de secretaria de salud Departamental y
Municipal como entes veladores en los Planes de
Manejo Integral de Residuos Sélidos Domiciliarios.

Asesor Ambiental en la cooperativa de recicladores
“Bello Renacer” y en el funcionamiento de la planta de
lixiviados en el sitio de Dispdsicion final (El Carrasco).

Jefe Inmediato: Doctor Juan Nicolas Manrique Sanchez

Teléfono: : (7) 6448373

Periodo 01 de Noviembre de 2004 a Agosto 26 de 2006
RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.com
Valledupar-Cesar
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HOWA DE VIDA |
NEFTALL MENDEZ CANTILLO

- CLINICA INTEGRAL DE EMERGENCIAS SAS LAURA DANIELA- -
VALLEDUPAR-CESAR

Cargo: , Ingeniero Ambiental y Sanitario

~ DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
o o TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES (STAR) Y
TRAMITES DE PERMISOS DE VERTIMIENTOS DE AGUAS
o 'RESIDUALES DE LA CLINICA LAURA DANIELA LP.S
Actividades: VALLEDUPAR- CESAR

Muestreo, Caractcmzacmn fisico quimica , y Analisis de
Resultados de Aguas Residuales basados en la Resolucion
0631 de 2015( 3 puntos de muestreo)
Consultoria para el informe técnico en materia de
implementacion y hallazgos encontrados en el
diagnostico ambiental y sanitario
Informe técnico del sistema de tratamiento de aguas
residuales Iuego de los resultados de las muestras fisico
quimicas’
Consulforia para la Elaboracmn de Informes Técnicos
para Permisos de Vertimientos
(Incluidos los gastos ocasionados durante la adquisicién
~ de la informacién correspondiente a
. planos, documentacion juridica de la Clinica,
levantamiento planimetrico entre otros).
Plan de contingencia

Jefe inmediato: Ing. Douglas Amaya

Teléfono: 315-3469231

Periodo: A 01 de Agosto de 2016 a Noviembre 30 de 2016
* RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.com
Valledupar-Cesar




HOLA DE VIDA

NEFTALI MENDEZ CANTILLO

CALIDAD AMBIENTAL- INGENIERIA LTDA

Cargo:

Actividades:

Jefe inmediato:

Teléfono:;
Periodo:

Ingeniero Ambiental y Sanitario

Estudio, Disefio, Perforacion, Sismica, Construccion Y
Legalizacion Del Pozo Y

Sistema De Riego Del Estadio Municipal De Becerril —
Cesar :
Diseiio y Formulacion Estudio de Impacto Ambiental
Cantera Los Milagros

Municipio de Curumani - Cesar.

Elaboracion de Informes de Cumplimiento Ambientales
ante la Corporacién

Regional del Cesar “CORPOCESAR” Puerto
Multipropésito de Acopio y

Transporte de Hidrocarburos en el Municipio de La
Gloria — Cesar.

Modificacion de la Licencia Ambiental Cantera Global
Couper Mining Municipio de Valledupar ~ Cesar.
Disefio y Elaboracion Estudio Arqueoldgico Cantera Los
Milagros Municipio de Curumani - Cesar.

Ing. Luis Enriqué Morales

301-7409259
31 de Agosto de 2016 a Septiembre 22 de 2017

RESIDENCIA:

Calle 7B N* 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721

EMAIL: neftalime@hotmail.com
Valledupar-Cesar




HOlA DE VIDA
z NEFTALL MENDEZ CANTILLO

HOSPITAL INMACULADA CONCEPCION DE CHIMICHAGUA-CESAR

Cargo: . Ingeniero Ambiental y Sanitario

Actividades: Realizo LA ACTUALIZACION DEL PGIRSH DEL E.S.E

HOSPITAL INMACULADA CONCEPCION DE
- CHIMICHAGUA- CESAR, bajo el CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA GESTION N° 143 DEL 17 DE Junio de 2015
SUSCRITO ENTRE LA ESE HOSPITAL INMACULADA -
CONCEPCION DEL MUNICIPIO DE CHIMICHAGUA
CESAR y NEFTALI 'MENDEZ CANTILLO. ;

© Alcance del Objeto: Dentro del alcance del objeto
contractual désarrollaron las siguientes actividades:

1) Diagnéstico Integral Inicial el cual debe contendra los
aspectos enunciados en la metodologia establecida en el
decreto 2676 de 2000
2) Plan de gestion Integral de Residuos Sdlidos
Hospitalarios- En medio magnética y fisico.
3) Disenar el programa de formacion y educacién.
4) Implementar practicas de segregacion en la fuente.
5) Establecer las rutas y horarios de recoleccion internos y
adecuar el sitio de almacenamiento central de
residuos.

- 6) Establecer el sistema de tratamiento y desactivacion de
los residuos hospitalarios generados por la msﬁtucmn
7) Elaborar el plan de Contingencia.
8) Formular €l plan de monitoreo y seguiniento.
9) Establecer el cronograma de actividades y presupuesto.
10) Capacitaciones en las siguientes tematicas:
-Diagnostico ambiental y sanitario
-Programa de Formacién y Educacion
-Segregacion en la fuente
-Desactivacion
~-Movimiento Interno de Los Residuos
-Almacenamiento .de Los Residuos Hospitalarios
~-Plan de Contingencia- Con el manejo integral de los
residuos hospxtalanos mientras se construye el nuevo
edificio ’

RESIDENCIA: '
Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neﬂalzmeCImtmmLcom

- Valledupar-Cesar )




HO4 DE VIDA

NEFTALI MENDEZ CANTILLO

Jefe Inmediato: Dra. Dalma Ospino Pérez

Teléfono:

Periodo :

Actividades:

321-5313420

Julio 01 de 2015 al 15 de Septiembre de 2015

HOSPITAL INMACULADA CONCEPCION DE CHIMICHAGUA-~CESAR

Ingeniero Ambiental y Sanitario

Realizé TRAMITES DE PERMISOS DE VERTIMIENTOS DE
AGUAS RESIDUALES Y CON CESION DE AGUAS
SUBTERRANEAS DEL HOSPITAL INMACULADA
CONCEPCION E.S.E. DE CHIMICHAGUA — CESAR, bajo el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION N° 75 DFL 22
DE Enero de 2014 SUSCRITO ENTRE LA ESE HOSPITAL
INMACULADA CONCEPCION DEL MUNICIPIO DE
CHIMICHAGUA-CESAR y NEFTALI MENDEZ CANTILLO..

Alcance del Objeto: Dentro del alcance del objeto
contractual desarrollaron las siguientes actividades:

~-Muestreo, Caracterizacion fisico quimica y Andlisis
de Resultados de Aguas Residuales realizados por el
Laboratorio certificado por el IDEAM-~ Nancy Florez

-Consultoria para el informe técnico en materia de
implementacion y hallazgos encontrados por la
contraloria.

-Diseio de los planos del sistema de tratamiento de
aguas residuales luego de los resultados de las muestras
fisico quimicas.

~Consultoria para la Elaboracion de Informes

Técnicos para Permisos de Vertimientos (Incluidos los
.gastos ocasionados durante la adquisicion de la
informacion correspondiente a planos, documentacion
juridica del Hospital Inmaculada Concepciodn, entre otros),
bajo la normatividad ambiental vigente-Resolucion 0631
de 2015 y decreto 1076 de 2015. '

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.com

Valledupar-Cesar




HOWA DE VIDA
' NEFTALI MENDEZ CANTILLO

EEFERENCIAS LABORALES

MARGALIDA PEREZ CORDOBA

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL AN GELES CRIA
Gerente

Cel.320-5710115

Valledupar-Cesar

CARLOS ALBERTO RUIZ GALVAN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Coordinador Académico

Cel. 300-3506006

Valledupar-Cesar

ARMANDO LUIS SANABRIA

FUNDACION ANGLOAMERICANA SECCIONAL CESAR
Rector

Telf. 5749208/312-6045950/3126634886
Valledupar-Cesar

DAMILETH DE ARMAS DUARTE

SOLUCIONES AMBIENTALES DEL CARIBE S.A. ESP
Gerente

Telf. 5606010/5846010

Cel. 300-4385676

Valledupar-Cesar

GABRIEL LEONARDO MORENO PEREZ
EL PUNTO ELECTRONICO

Gerente

Telf. (7) 6458502/ 6329400

Cel. 315-6775653

Bucaramanga-~ Santander

NEFTAUL MENDEZ CANTILLD

C.C N2 77 190.792 de valledupar -
- VALLEDUPAR 2018

RESIDENCIA: ,
Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.cons



HOIA DE VIDA

NEFTALI MENDEZ CANTILLO

‘EEFERENCIAS PERSONALES

GIOVANNY ALBERTO MARIN RUSSELL
Ingeniero Civil

Telfs.300-6110720

Valledupar-Cesar

FRANK LEONARDO DAZA SANCHEZ
Psicologo

Telfs.: 5844194/ 312-6034021
Valledupar-Cesar

EDWARD JOSE NAVAS GARCIA
Ingeniero Electricista

SENA Seccional Santander

Telfs: 317-4276656/311-5031689
Bucaramanga- Santander

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotinail.com

Valledupar-Cesar




HOWA DE VIDA :
NEFTALI MENDEZ CANTILLO

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.coms

Valledupar-Cesar
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HOWA DE VIDA _
NEFTALI MENDEZ, CANTILLO

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.comn
Valledupar-Cesar
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HOW4 PE VIDA
NEFTALI MENDEZ CANTILLO

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.com
Valledupar-Cesar







HOLA DE VIDA
NEFTALI MENDEZ CANTILLO

f’f?y’\v“w M'v-‘_ !‘lfﬁd'MiGﬂ: . ‘
FUNDACION UNIVERSITARIA. - -~~~
»  DEL AREA ANDINA ‘

‘_ Tapuamia Stice os 57313 A ma S 490 )

S

. ‘XE‘&[

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.com

Valledupar-Cesar
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HOMA DE VIDA

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-83. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.com ’
Valledupar-Cesar







HOJA DE VIDA

NEF774L/ MENDEZ CANTILLO

Calle 7B Ne 19D-85./ 'Tel 5734639/ CeI .300-309672
EMAIL: tzeﬁalzme@zoMtarLcor:z ST
»Valledupar-Cesar Shewo L







(N
5

CERTIFICA:

'Au MENDEZ CANTILLG ~1dentificado” ‘coh’ cedula de’
3 " fedupar - Cesar, se desempeno‘” prestando ‘sUs’

-j';Rpsrduos pellgmso__ '
®CORPOCESAR" " del: P‘uerto Mulhproposs
]Hidmcarburos en el Municmm de L3’ Glmfa K
+ Plan de Gesnon mtpgral de los Resxduos Sohdos en- el Centro de Acopso de los'
Resnduos Peixgrosos en la Empresa Soiucmnes Amblentales del Caribe. par37
Modificacién de la Licencia Ambiental: Mumcnpto de San D:ego ~ Cesar.
v Plan'de Gesbon Integral dé Los Residuos sélidos” generados en’la Cantera Los
. :Mdagros Mumc:pzo de Curumani - César. .

‘Realizando. sus acbwdades .con’ responsab:hdad senedad Y- eftcxencaa, en el periodo

comprend:do entre-gl-dia Tremta 'yt Uno {31} dé. Maxzo de 2911 hasta” ol dxa Veintef{'
Y. tres (23} de Octubre de-2017..

A so!xcltud dpl mteresado se. expide en Valledugaar a fos Veinte szete {2‘7) dias
'_dei mes de Julio de 2019 o

Certifica y firma.

LUIS EN QUE MORALES ‘A,
-_L‘Represen ante: Léegal.
Calidad Ambiental Ingemena Ltda:

w Laﬁ@}sd ,‘lmznan#ai :fmez‘n&f*a Ltefa;"?' T —






HOWA DEVIDA

NEFTALI MENPEZ CANTILLO

Vallsdupar; Noviembre 10'de 2076™ -

RESIDENCIA:

Calle 7B N* 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096 721
EMAIL: neftalime@hotmail.com
Valledupar-Cesar
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HOLA DE VIDA

NEFTALI MENDEZ CANTILLO

w

IZL “’U'RCR‘TO SUBD?RECTORQEL CENTRO BlO’XtCNGL@G!LO QEL CAR{BF QE{ SER\RCIO
%‘MC!ONM DE APREﬂDMML SENA:

;H.Ac'"sl qi;:ﬁé‘rkiﬂ;

RESIDENCIA:

Calle 7B N* 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721

EMAIL: neftalime@hotmail.com
Valledupar-Cesar




HOLA DE VIDA

o . ST NEFTALI MENDEZ CANTILLO

) Heg(cmal Cexax b entro B{oiecm g:co ey Carﬁw
momextor?' i a l.a Paz, '

RESIDENCIA:

Calle 7B N* 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.com
Valledupar-Cesar




HOMA DE VIDA

NEFTALI MENDEZ CANTILLO

teatiGn 8542

awetns 73 ka oz,
wddseaadueg

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721 . .
EMAIL: neftalime@hotmail.com
Valledupar-Cesar
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HOIA DE VIDA

)

NEFTALI MENDEZ CANTILLO

Hmene

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.com
Valledupar-Cesar




HOIA DE VIDA

NEFTAL MENDEZ CANTILLO

s

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.com
Valledupar-Cesar




HOJA DE VIDA

NEFTALI MENDEZ, CANTILLO

CONTRATISTA
splemade’
P :

frop :
Implenvntar Jatiiones. i8S ¢ L
-prabiantss boncertas stas de aprelidizafe, ¥ da

RESIDENCIA:

Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5734639/ Cel: 300-3096721
EMAIL: neftalime@hotmail.com
Valledupar-Cesar
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‘Certificacidn No. 542"
HOLA DE VibA

@
SENSA. NEFTALI MENDEZ CANTILLO

' Regigtrar svidencias de-apiendizaje an 1a. platafomya Blackboard o en‘el medio-dispussty porla

instilugion.
. Aplicer instrimentos de evalustion de- acusido. 3 los critefios. establecidos en-el programa -de
“formacién.. ¢

s Registear an. el ‘aplicativo vigente: [0s juicios de evalvation de’ 185" competénclas-0. résullados: de
-aprendizeje-sleanzados por los-aprendices.

» Conformar 68 equipos’ de deserrollo curicular interdistiplingrics por pregrama’g. conjunlas de
programas de redes lecnologitas, para garanlizar frilegridad en 18 forulacisn ds proyecios

“lormiativos, el diseflo de actividadss 4§ aprendizae; ef disefio g tallstés s ftems ‘que slimentas los
bancds de prushas para Ia seleccion de spiendices, Britre-biras.. :

s Partitipar en {3 programacién.de ejscucion del proceso. de indiceibn de aprendices de formacion
fitulads -y- el -reconocimients de. aprendizales - previos ‘siémpre y cuando cumpla con el objeto
conlraciugi de ejeculeractiones ds formacion diferentes o la Induccion.

‘  Reporiaren el sistemg de-Sofiz plus-en un plaze maxing de 3.dfds. todas las-a dctvidades que ds
‘acuerdo con 108 pracesos que Son de su sesponsabiidad, garantizando (4 cafidad ds I2 informacion y
coherericia conel proceso formalive, falgs como registro-de juicios evalualivos. Créacion:ds nifas y
‘asociacion de aprendices. Registio da juicios evalualivos dél reconociniientos de aprendizgjes previos..
Gowniger al Coordinador académico oportunamenla anomalfas, fnconsislanclas, novedades de
aprendices y haligzgos enél registro de fa'informacisn;

*  Repofter informacion dcadémica 'y sdministrativas segin fas responsabifidades, Tistilucionates
asignadas dentro de los érainos establacidos. ‘ ' '

»  Adelanter togfas1as gesticnes necessrlas para Ia efscucitn del contrate eneonticionss: deeficiéncia y
calidad; y de-acuerdoa las sspecificaciones exigidas por el SENA. _

e Cumplir el'cbjely.y el alcance delo conteato, ‘En. los horarios: neceserios péia- dictar la formacion

profesional y iugeres que el SENA indique, prestaiido sus sarvicios con-gerigdad,. responsabiligad,
‘profesionalidad y eficiencis. ( ' ' '

«  Viglary salvaguarder los bisnes'y.valores.que & han eido encomoendados.y cujdar gue sean ulifzadas,
debida 'y racidnalmente, parg los fines-que. le fueron entiegados de conformidad: con gl abjelo.de!
contiato suscrito. ’ : '

% pesanbﬂat-jais achividedes-adlcionsles que como insirucior se.requieran parele elecucibi dal contrata.

» Avisars! SENA-deniro ds las veinlicuatro -(24) ioras giguientss al conoirniento -del -hegho o
circunstancing que puedan incidiren f3 no opoduna ‘o debids ejecucltn deb Conlrale. v.que
puedan poneren peligro ios intéreses legilimos det SENA. . h

= Avisar al SENA, dentro del dia habii sigulsnle.a.conatida sis existencia, la-causal de incompetibiiged
o'inhabilidad ‘sohrevinisnte, ' ' '

* Cumplr cabaimente 105 deberes qué le dmpon, ta: Constitusion, i tey ylos feglamentos internos, ﬁﬁ{;ﬁ;‘,

10s.cusles debsra cono
oficiat de EL SENA, ) » ‘ B
Promiover enire sus aprendices y velar porelcumplimients de las narmas dérsegudidad industial
Mentener actuslizado. los pagas €orrespondientes s Enfidadés Promoloras de $alud, Fondd de:
Pensionesy Rigsgos Prafesionsles, de ecuerdo @ las nomias - vigentes, 1 cual serd un ‘requisits.
para el pago. de’su remuneracion -por servicios Jpreslados; asi comopara la, lagalizagion del,
Contrato actedilar su afifiacion “af sistera genoral de-ssgilridad social en salud'y pensiones.

= Demoslrai el‘oporiunc. registro da fas ‘svaluacionss -y novedades de los.aprendices bajo su
fesponsabilidad; . Esta’ obligation sefd. requisito parg-el fago, ‘ B

e Las:denias contemplades en efarticulo 5 dela Ley-80 de 1993. _

* Alender oportunamente los  requerimientas que faga el supsrvisor dei contralo y presentar
informes mensuales dela gjeécucidn dsl Conirato,” s ‘

cer sin que'por-ello adquiera ta-calidad-de eipleado: pablico o dé trabajador

RESIDENCIA:
Calle 7B N° 19D-85. / Tel: 5 73463%5%5{% 300-3 %gg%]o :

. tin de
EMAIL: nefralive@hotmail.com e AT e
ValleduparCesar $ERvicio nacionaL DE ApRENDIZAIE

Regional Cesar —Centro Blotesnoldrico del Caribe:

GTH-FA31 pag.7




Celt@URENG A
) NEFTALI MENDEZ, CANTILLD
=SB ET PN

w

«  ElCONTRATISTA manifiesia su voluntad de afifiarse a) Slstema General de Riesges Profesionales,

‘por to cual debe-entregar ol SENA dentrode los dos {2) dias gigulentes a lafecha de contrato, -copia
del formulario de afilfacion. ’

» tn cumplimienlo de o dispueita en el pardgraio det articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, ef
CONTRATISTA. deberd ecredilar que se encueiilran. -2l dia an 8l pago mensua! de los sporiss al
sisloma de seglrided sotisl integral (salud, pensién.y riesgos- profesiondles), a pariir.del diz de
perfeccionamiento dsl contiato y. para la realizacion. de pada pago derivado  ds! mismo; estos
pagos-se acredileran dnicamente por-el Sistema PILA o de Planila, Acistids o &f que determine el

Ministerio dela Proleccion Sdial. ‘Cuarido corfespande, ¢l confratista también debs acreditst ¢
pago ¢poriuns delos aportes 3l SENA, ICBF y czjas de Compensacion Fatnitiar.
*  Presentarala suscripci6n delcontrato, los siguientes, documentos: a) Registro Unico Tributario -
RUT, expedido: parla DIAN, b) Copiade 5 Cédula de: Cludadania, c). Copia de! Certificado. de ‘
responsabifidad -fiscel, expedido por & Conlraloria Gengral  de i@ Republica, 6 Copia del
cettificado de antecedentes expedido porla Procuradurla General de fa Nacion con una vigencie
no superiar 3 ttes (3) messs.s), Copia delcertificado fudicial expedido ‘por &1 DAS, f) Constancia
de afiiacton” al Plany Obtigatorio.de Satud g lravés de una Empresa- Promotora de Salud (E.P.S) y af
‘Slslema  Gengral de Peastonss g) Formulario Unico  d& declaracion  de bigrigs y rentes
diligenciade h) Formato (nico de-Hoja de Vida diligenciado. ,
s lasdemas necesanias para &lcabal cumplimiento del objeto cantiactual.

5. Numeroy Fecha del.Contrato  : 052612 de!23 de Julio del 2012,

Objefo: Presfacion de_servicios personales temporales de insteuctor, para impartir formacisn prafesions
regularen el drea de SISTEMAS (Tilulada ylo Complementaria) en Valledupar y los municipios de'influencia def
Centro: Bioleenolégico del Caribe. Reglonal Cesar, durante ta vigencia def segundo semesliéde 2012,

Plazo: TRES(03) MES Y VEINTICUATRO (24) DIAS:

Fesha deInlelo de Efecucion: e 28 de Jutio del 2012,

Fecha de terminacion ds contrato: de 15 de Novismbre del 2012,
Termino efecutado: TRES (03} MES Y VEINTICUATRO (24) DIAS
Obligaciones Espectilcaz det Contrato:

s.  Fornwiar ‘proyectos para los piogramas de formacion.
*  Formular aclividades de aprendizaje de los proyactos. »
«  Padigipar en el proceso de Induccién ds aprendices asegurando el alcance de fbs -Bbjefivas Beswdl
propuestos en la institucion. SCLEMTAAE
» Implsmentar acciones y- estrategles de aprendizaje que: permilan: afisfar recursos didécticos y ]
amblentes, concertar rulas de-aprendizeje, y definlr etapss prodiclivas, fm%
» Regisiiar evidencies de aprendizaje en ta plataforma Blackboard o-en el medic dispueslo por. fa ‘.?5;-{'&%&
institucion, ’
. Ap:ica; insteumentos *de -gvaluacion de -acuérdo & Ios- crilerios establecidos én ef progrema de \éiﬁi?gé:u
formacion. . T
«  Registiar en &l aplicativo vigents los juicios. de evaluacién de las competencies o reésultedos ds
&prendizaje dlcanzados por los:apréndices, » »
*  Conformar los equipos' dé “desarrailo - curréular interdisciplinarivs. per programa o cohjuntos ‘de’
p‘mgr'am_as—dra*:em—femaﬁm_mmmmfar-rnregﬁmr-eﬁ-@*rdmﬁra—c@émﬁ—ps-oyeczas' &
formativos, €} disefio de actividades de aprandizaje, ef disefio de talleres e Ttems qus alimentas los~  fiznl
RESIRENCH truchas para la seleccitn de aprendices, entre:olras, p )
Calle 7B N° 19D-83. / Tel: 5734639/ Cet: 300-3096721 GTH-F-13% pag. §
EMAIL: neftalime@hotmail.com g
Valledupar-Cesar

Witnisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
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HOJA DE VIDA
‘Certificacién No: 542 - NEFTALI MENDEZ CANTILLO

® 'fPaﬂ:dpar en la: prcgramauén de gjecucibn de} proteso de induccion de, npzen(ﬁcas de formacion
tifulada y el reconacimisnto de aprenmza;es pravios sremnre y cuando cumpla con el abjelo
_conteactaal de ejecular accianes da {ormiacion diférentes a la’ mcuccréxm

s Reporiar-en & sistems de:Solia plus:en:un plazo maximo de 3 digs, todas las g-aclividades: que de
ecuerdo.con {0s-procesos que son de su reaponsabl lidad, garamzzandq [a: calﬂdad de a §n£mmamén y
coherencia con €l proceso Tormiativo, tales como; registro-de julcivs. evalualivos. Craacmn de ulas y
asociacion de: aprend*ces Registra.de j jBthOS evs[uatwos del recanocumm!os de. aprsndzza;es previos. |
-Comuriicar al: coordinador ‘aeadémico opuréun?mpme ammaﬂas mcensrs!enmas rmedades de |
-(aprendlces y hsnazgns en al rag!q{m de la mformac Gn. |

‘ » ’Repanar informacion’ académ(ca ¥y admlnfslmﬂuas segin la responsabilidades, insinfucionales
asignadas dentro delos términns ‘gstablégidos.

K Adelantar todas las’ geslionas necesarias para e efecucion del conlrato-en condiciones de efitiencia y
,caixdad y de acuerdo a tag espemrcacmnes 6}(&{]!(3:&5 por el SENA.

»  Cumplir- et ob}e.o y e} alpance delo conlrate. Enclog horarlos net:esarios para digtar la formstion
profes;orat y-lugares que-el SENA indxque prestando:sus.-sefvicios con serigdad, :asponsabxl dad,
oréfesionalidad’y ‘gficiencia,

s Vigilar y salvaguardar los bienes y v1lores quele han sido encomendados.y culdar- que ssan uimzados
“deblda y-racionalmente, para-los fi ines qus Il fusron entregadoside ccnfunmdad ‘#6R el objeto del
curalrato suscrito.

. Desarro!!ar las actividades adicionsles que como instrictor e requl n;an pera iy ejacut én délcontrato.

. Awsar al ‘SENA- deito de-fas veinficualro . {24) horas - s;guzantes al congcimisnio. del hechic o
chrounsfancias - que puedan.incidiren fa no opoﬂuna o demda gjecucion - del: cantralo 0-gue
puedan.poner en peharo los:intereses legitimos. del SENA.

v Avisaral SENA, denlro del dig hébll sigulente & corigdida st exlstancca, fa causal de incainpalibiiidad
0 mhahxhdad ssbrewmanl&

s Cumpitr Gabalmente los deberes. que le-impene; fa: Constifucidn, da layy&cs reglamentos internos;
fos cuales deberé ¢ conocer sin que por elio adqiiera’la calidad de: empleado pubﬂco odE irabwador
oficial ds EL SENA.

» Pmmcver enlre’d sus-aprandices y vislar por.el cumphm!en o de las” normas de'seguridad ngustrial;

‘ . -Mamenar a‘.luahzada los. pagas correspand:nntes aEnhdadca Proimotoras de Salud, Fordo de
Pensiones : yRmsgos meesmna‘ns de ecc.erdo alas nommas wgantes lo'cual séra un requisito
=para €l pEgo de.su remunemczﬁn por. servicios- prestados‘ asi comg para . i Iega izamﬁn del
contrato acreditar sy afitiacisn: saf-sislema general de seguridad’ socigl énsalud y pensxonas

. Demostter ef aporluno . registro de las:. eva!uacmnaa Y novedades de. los aprendices ba;o su’
resporisabitidad, Esta obligacion” seré: requssuto para‘el’ pago.

s Lns demss contempladas.en elariculo:5. de 1a Ley:B0 do 1883,

¢ Atander oportunamente los requermenlos 4ue hegs. ¢l supanvisar -délcontrato ¥ presentar rmfnm&
informies mensvales de Ia gjacucion del.conirato.. S CERIISE

« Bt COMNTRATISTA manifiesta su volunled de. aftfarse.al S v!ema Cenexaa de Rigsaos. Profesionales,

por lo.cual debe, entregar al SENA’ dentro- delos dos {2} dias" S!guiemas & lo'fecha delconlrate, copla.
del formulario - de afiliacion, :

|
i
¥ En cump!zmxento da lo. dzspuesto e el paragralo; del arliculo 23 de fa Ley 1180 de-2007; -8l
CONTRATKSTA deberg ‘acredifer gue se enr*uen(can al dta en el pags merisual de fos, apartes al G
sssiema de segundatf z,oc:at m!egfal (sa(ud pensién ¥ nesaos pmfesmna{es) 2] parhr del dip-de Exdtiubt

- :“CO..CC&!&-}
perfecc!onanﬂenio de! oonita‘lo vy parald realizacion de cada pego-deiivadd de& miismo; estas
pagos se.acrediiardn ﬂmcamen!e por.el st!ﬁma PitAo de Plamila As:stlda 0 el gue determlne gt
Mitisteric. de la Piotsoeion - Sacial. Cuando” corrasponda, “el'conitalista también delie acreditar el
pago: opor‘uno-cie—tos apmtes-al»SENﬁ—feﬁFvca;as-dECmensacrm Famuhm
e Presgniarzis. suscnncmn ol ‘contratn, los siguientes ‘documentos; a) Reg istro- Un.co Tribularp -
RESIDENTIAzxandide porla DIAN, b) Copia de 1a "Cedula dé Ciudadanla, ¢) Capla de! Cerificato. ds Cerleali
Calle 7BNYISINBSIAT 505734689 008k: pOv<E09T M eloria Geroral do la- Repubtica, ) Copla det  *"7F
EMAIL: neftalime@hotmail.com S
Valledupar-Cesar
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w

carﬂt’ cado de antecedenles expedido: porla’ Procuraduria Gﬁxnara | dela Macitn don uns, wgenc&a
‘suiperior -a tres (3) meses ), Capia dfal cartificado }ud(cm! expedzdo por &l DAS,, ﬁCunslanma
de afiliacion -al Plen. Obhgatono de:Salud 3 fraves. dg una Empresa Promoiora ds; Samd (EFS) yal
Sistema General de Pensiones g) Formuladio: vmico  de :dectaracion de biznes y fenias:
dihgenciado h) Formata: Onico de:Hoja deVida. diligenciado.
* ‘Las'demas hecesedas: “para el cabal cumplimiento del objete coniablual,

6.. Ndmero y Fegha del Contrato: 000287 dal 31 de Enerp da-2013 -

Objeto; Prestacion de, serviclos -personales de caracter temporal, como. ingtiuclor en La Red de

carocimiento Ambxe'ﬁal dentio deslos Progigmas de Fomiacion  Regular én el Lentre Biotecnotagico del

Caribe ¥ en los municipios dunda sg:tanga mx’luenma &n el'-Depariamants del’ Cesar; ast como las Befividades.
de; capacilstian‘'ylo. audiloria. para.el S;s}ema mteqrado s Gestion de Calidad del SENA uue acuerdan las.

paries.

Plazo: DIEZ (Y0)MES Y TREGE (13) DIAS.

Fecha de Infclo de'Elgcucion:. 01de Febrero de 2013,
Fechade termindcion de contrate:. 13.de Diciembre de 2013,
Tarinino ejecutado: DIEZ (10).MES Y. TRECE (13) DIAS:

Rad dis conocimiento:Ambiental

‘Obilgaciones Especificas del Contrato:

»  Cumiplir 3 cabalidad del oh;eto del contrato en las formas ¥ lugares que-el SENA leindigire..
Prestar ios ‘servicios coni senedad msnnnsabmdad pxoies~enalxdad eficiencia; oportunidad y calidad,

® ’Desarmﬂar Eas activldades de actierdo.con'los p!anes que se. elaboren: prswaments ¥y de-conformigiad.
con ef modeto pedagéglcu ~formacion por competencias — y la estrategia de: sprendizaie — proysclos’

de’ f@ﬂnamon que el SENA a determinado.

e Seleéccionar. es{rategaas de- enssfianza — aprendrzaje —evaluacion-segn-al programa. ds formasidn
profesional y'el erifogite mefodoldgice adoplado.

. Sereccmnsr amblentas g aprend:za;a con base en los resuitadds propueslosy en las caraciﬂrisboas y:
requenmlemcs de loy aprendlces

.3 Dden(ar igs. plocesns de aprendlzaje segun las necesﬂaoes delectades. en los pracesos de-

jeualuaceﬁn metods!agfgs de:sprendizale y programas mmculapas wgentes;

o Programar les aclividades de ensefianza — aprendizaje — evaluaci6n deconfarmidad con los. proyectos-

formafivos y e} calendario.da formacién institucional,

) Repoﬁar I formacién- académica v agminisiraliva requerida dentro™del proceso™de formacion de.

manera opormna

L Pammpar én los- wmtlés de evaiuacxon ¥ saguzmrenfos ordinarios y extraordinarics que. sa programen-

paia Tos aprendices-asu carga_
.2 Ejercer los actividedes con esiricia obseryancia dsl regtamsnto de aprendices del SENA.

5 lm'ormar operiunamente a los apréndices-aterés de los resuliados de- aprsndxza’a y 2cciones:

__—euaIuaﬁ}xas.de.sa;milada;damr@de;a-fermac@wr@fe.mna!

»  Gonformiar los- equipos de desarrolfo eurricular mtercusdp! narios por pmtmgas .0 conjunto. de:
RESIDEN@E4ramas por redes de conocimisnto para garsntizar integra![dad emla’ x’omw!ecfén de pro{sdo«:
Calle 7B A%Wﬁs/@dmﬁﬁ%ﬁ%’mmw%dzzqe y'éhdisefio.de tallsres e itéms que; a&menlm los:

EMAIL: nb_ﬁutzma@mﬁa&a&m Ia sélgcrién de aprendicas.-
Valledupar-Cesar | A ‘GTH-F-131 pdg:10
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w

s Paﬂxcapar enlg prograchmn y ejauucmn de proceso dé indyuccion de aprendices: de formacitn y &l
recanocimignto deaprendizajes. preut os,

» Repodar en et aphcaﬁivo Sofia plus. todas fas-aclividades que de acuprdo con 10s procesos gue son.ge
84 responsabilidad, garamtcen jaca fdad de.la formacién y su'coherencia con €1 procesos- formativo,
’:tales como creacldn de rulas de aprendazaje ssnclaclon di apmndeces a las.rutag'de eprendszaje A
rregistm de juicios evalyativos, comunlcando oportunamente-at superviser del confratolas ancmaiias-
inconsistencias y navedades halladas en el registro deta informacitn.

-« Apoyar fa programation y seguimiento de fa fomagian por proyec(os o conjuntos de prayeclos por
‘redes de-conocimisnto que. garanhcen la integndau en la ejecucitn del, proceso de aprendaza,s

o  Elaborar y-entregar, gulas de. aprend:zaja de los pmyecios formafivos ssociados a1 conlralista, cugnilo
'es!as sean requemfas PO €l equipo. asesor de desan'odc cumcular

» "A{ender oponunamente &l supervisof del comm‘o en los'requetinienlos que s le hagan respecto d&l
conlrato y entregar los informes que.se: le soliciten de acuesdo con el abjelo pac!ada.

» Informar-gporunamenie a la subairaccmn dei centro los asuntos especiales quelo amesiten,. para la
‘buenamarcha deta jnstilucion.

L) Respander por.[os biends.y elemenlos dsl inveniario, puesio a surdisposicidn para sl cumpliniiento det
‘objeto conlratado B2 haoer enifega de e!Ins alfinglizar e! conlirato,

* Hacer sntrega dal camet insfituclonal qus 1o acredila conmio contrahsta una vez: unaizce ‘el contrato.
a  Estar afilisdo o afifarss al sxstema genera! de selud y- penslon. Asi-combo Telicilar &) SENA {oda‘la

“ducumsmacxm necesatia para fa. afi !tqcmn ‘a'la adniinistrativa.de riesgos laborales - ARL; a. -cargo de:

‘T entided, en viritd: de 1os amculos 2y 5. delaley 1“82 de-2012, previo 8 la-gjecucion ds! contrato.
° ‘En cumphm'ento de lo dispuesto.en l. paragrafo del afiiculo 23 dea ley 1150 de 2007 y el arliculo 6

de la ley 1562 de 2012; el (la) CONTRATISTA debera’ acreditar que-sg encuemra al. dia &n el page-
faensusl de los aportes al Sislema de seguildad. eocsal miegral (satud, pensmn Y. rie:;gos !aborales) Y-

para la realizatian de cada pago denvadn del mismo -eslos’ pagos sa acreditan ﬁmcamente par- el

sigtems Pita:o de pianana asistids o ef Qg datarmme el mm:sierm de {rabajo Cuandu curresponda, el
{lay ccniralista lemb:éﬂ deba acred.!ar ‘8l pago opm‘funo de los: aportes al SENA, ICBF, y cajas. de.

compansacxon familiat:

= Pregentar a Ja suscripcmn dsl.conirate, los sxguientes documentos a) registro Gnico tibutatio - RUT
{en caso de. que haya camblgdo de régiman) b) constancia deé. aftiigeion el plan cbtlgamno de saluda
lravés e ona empresa promotara da.satud {(EPS: 2} y al'sistema:general de. pensxmes ) formulatle;
Unico-de declaracion de blenes.y. rentas. dmgenczaﬂo -dj registrar al momento de la-firma del-contrato fa

Informacion de hoja de vids del sisfema de informcion y: gestion’ del empleo publico ~ -SIGEP,
ssgmendo ef procedimienio sefalado: por-ek-grupo de relaclones Jaborales dela direccion general o por
el arupc de- apoyo azimmislcalwo dela regaonal Anuoama

. -Presenlar mensuaxmema los mformes es!a{ﬂshcas yds getividadss inhorentés al ob;eio cnntrar‘!ua{

L X Nsnder cportunamante los tequerimientos que haga &l supervisor. del Confrato'y presentar {mormas-

n‘ensua!m de'la gjeoician del sonlrata.
» Las demas nBCasaiias para. &l cabzl cumplimi gnto de! objeto-contractual’

7. Nimeroy Facha del'Contrato: '000D48de} 17:da eriero deb 2014,

Obletor prestacion de senvicios profesiongles-ds tardctsr lemporal commo mstruclor en e red de conocimisnio

___ambwnial,_dentm-cis—los-pngamas-ﬁe-!ennac«én—fegular—eﬂ»«si-ﬁemm-bzeceuwagm del-garibe-v n los:
municipios donde-fenga influencla en e depadamento.del cesar. Ast comao las aclividades de capacitacion ylo

RESEHERER pars el sistema integrado de gestian del SENA que-gcusrden: fas pailes durante la vfgem;{a 2014

Ca” "e]st'ﬁf Rk §4659<5£§’(1§%1%'§ Yilenoario

otmal com
Val"f‘%@fﬂfhw de ejecuclén: gl 18 de enero de 2014;
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Focha de terminaclén de sontrato; el -30,dé‘ag‘osto de 2014,
Terming ojocutado: SIETE {07) MESES y DOCE (12) Dias.

Red dte canoclmients: Aribiental

®
SERNO,

N

Obligaclonss especificas de! contrato:

Cumphr & Cabat dad sl thjeto del contretc: en Ia forma ¥ ll'gales QUE'EL SENA fe Indiqus,

Peastarfos servicio§ con serisdad, responsabmdad profe.sluna idad, eftclencia, oporiunided y calidad.

Desarmﬂdr les actwrdades de acuerdo con {08 planes que se-alaboren- prevaamente y de
confarmidad con &l rmdem pedagbgico - Fo;macsgn .por Cemprrenclas « y. la-estrategia de
-aprendizaje- Pmyecms de Formacion - -queel. SENA ha determinado.

Ss.eccionar ‘gsirategias de: ensananza - aprend zaje., - evaiuambn segir -6l prcgrama de
formaocn mofes'ona! yel en;oque meiodoicglco adoptado

Salectionar - ambxen!es de aprandzza;e con base ‘en l0s: ‘tesullados propuestos y en las
‘carasieristicas ¥ requenmlenlos de’ Eos aprendxces

‘Origntar los pracescs: de aprendaze;e segin - fas; nauasxdades delectadas en fos procases
de gvaluacion, metadologlas: de'spiendizaje’y. pmgramas curricuiafes wgentes

ngramar las. -aclividades de’ensefianza - - aprendi za}ﬁ -evalyation, " de conforriidad” con los
proyéétos formativos y el calendario-de formacfén institucional,

Repor‘ar la mformaﬂén acaddmica 'y -admidietiaiiva requenda dentro -dal process  de
formagidn de mémera cporluna

Pamcagar en log. -comilés da eu&wac i6n  y:seguimiento- mdmsnca Y ewtramdznanas que. sg
programien para’ 3p:enéxce$avu caige. .

E;ercer las-sctivitades con eslricla obseruancla delreglam onto, de aptenmces del SENA.
Informar oponunam&nte a los -aprend o2 ‘acarca de 0. rnsuitados ‘de- aprendfzale y: zcciones.
suakua{was desarrollédos dentro delaformacion profesional. o
Conformar s -equipos ejgr‘umre_& por ,pmgrama d,a Hformacion para garantizar
rnfegraildad en fa.

formulacion . de: pmyectos iormaﬁvos el dsseﬁo de achuidades de’ gprend za;a y &l disefio de
falleres e-Hems quealimenten los Bancos de pruebias. pera la: se(scc:on g8 ap:endxceb

Participar en la programacion y éjptucion el pmceso ge mduc.cion de aprendicas:de- formacion
yel raconccmuentc“ e'aprendzzajeo previos.

Reporiaren e aplicalive Sofia Plis 0das las; amwxdades que e dCugrdd can jos Procesos ique:
sonde’sy responsabmdad garariticen’le calidad. de: la informacién ysu cohe:encza con el process
formalivo; tales comw’ ‘ereacisn de tulas de aprendxzajs. asoriac'en de aprendfcesa!as utas de
apmnmzage V2 reglstm dej juicins-evaluativos, comunicando® opoﬂunan'en!e al supemsor del conrato
tas. anomanaa. inconsistencias y novédades hallsdss en el registrd’ de Ja informacion.

Apogar la programawn y seguimisnto de fa formacion por pmyecios ) con;umn de proyeclos
por- Redes .de Conocimiento que- geranticen le integralidad en la ejecucion def proceso de
aprendlzaja ‘

Elaborar -y ‘enlregar-guias de aprendizaje’ de los proyectos. formativos™ asociados’ af contratista;

»

uuaﬂﬁ"ﬂ’éS}aS‘ sgan‘retmarldsvpvreheqmpu-perdagcgm g centno;
Atendar opcrtunamame al supemsor et contrato en-os :equeﬂmfemcs aue sgle: hagan respsclo
RESTDENCIA: deleonteato y sniregar os informes que se f& soliciten da acverdencan e! objeto pac!ads

Calle 7B N*J 9Dn%rﬁu£€10ﬁc7-§d§§f%ﬁfé a3 ¢4)- %‘lz%?r%lvcton -del Cen;m o asumos espaciales gue: lo ameriten,
EMAIL: neftalinig@hom@ih comarchia - de la institusién,

Valledupar- ges‘ﬁespander por. fos bienes- y elementos del ‘inventario - pussios” a-su. dxspus;vmn para.gl
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"Hacer ent(ega det camng lnsicludonal que 1o 'u:fedx!a coing:’ canlrausla _ufig vezdi nakce gl
;comrato. ' o . "
‘Presentar mansua!men!e los. 1rifqrnxss eét_aﬂ[sﬁcbef;-‘- y vdé‘lécﬁiﬂdades,i ;l_n_h_t;ire::ﬁt‘ssff-fa!' objsio
,__cunkac’(ual

:Aiersder nportunamen!e Ics requafszentos gue. haga e} superv:sor det con!ratay pressniar informes -
_mensuamsde fa- ejecuc;dn del canfrato. ) . o
Dexconformidad cen el ariculo. quinto de:la resolicién. Mo 03232 ds 2013, 8! conlratista
__debara

Alegaﬁzar los. gastos da vigje deniro de lps: cmco {5) dias hébsles sigujente a: !a fecha final det
7_23)_:.,1.:35 demis- necesariss pata el cabat cumpliniento det objeto contrectual,.

Ndimero yfecha del contrato: 00169 del 30 de énsro'de 2015

formacmn on- ¢ada e'

7 de Caracter- Temporai. Cconio. ms!rucmr pere . mpddir
1o ea-Ambiental : deniro -de, (05 programas - de formagian

regutar “presential del?Cen'tro Bxbtesnolcgrco del Canbe 'y IS mummplos de mﬂusncta en el
Departamento “dal- Ces'zr .

Pigzo: DIEZ.(10) MESES'Y; SIETE (07) DIAS CALENDARIDS

recha de Inicto de: e}ecuchﬁn 02 de fabfsm del 2013

Fecha de terminacion de -contrato: 11.de’ Dk:lembre del 2015:

Termino sjecitado; _D!E‘z‘ (10) MESES Y §4§r5,,(on DIAS- |

Red de conocimlento: Ambisrital.

|
Onligacionea especificas del contrato; ‘

Cumprr 8 cabaﬁldad 8l objato dBI wnlmtoz en 1a: fmma ylugares| que EL SENA le mmqun
‘Prestar i6s senvicios: con. se.nedad respnrsabli’ dad, profauxonakdad ef icignc l_" _-opoﬁumﬁad yealidad. |
Desarronar saz\, acb'.ud'ades do: acue{do foali] los p!anes que se elaboren preuiaman!e y de confonmdad |

‘Setecczonaq" ambientes de g rendwa;e coin base en . lis, :résu!iédf;s im’bpuésfds y en las

cara_cter{ 1 'asy requa.xm!en\os-d ‘ apren'itces

‘ ',Qun las; neresmades deiectadas en: Ios procesos Ue

RESIDENCIA=

, ‘pmn-qm'u:_ias.anmdades-de_ensen A aprandiz : de_coiforriidad con o§

i)'rOy‘ecto' fqmi&ﬁves ¥y el qglehuart (s €
Reportar {ginfofmacidn: acadé'mca ¥ admmss(raiwa réquenda denlm de} p ocesu de formacién de:

Calle 7B N° 1 9D-851%Telzsiﬁﬂz¢63% Cel: 300-3096721
EMAIL: neﬁalme@hmtyakamuos -comités deevaluadion: ty: segulm(ento crd:narios Y extraoxdmanas qus $8 programen

Valledypar-Cesar pata. log aprend:cas asy cargo.
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*  Presenlar mensualmente yen los tismpos sefialados paria suparvisién y por direclrices de Bireccldin
General, los Informas estadisticos; d8 cuentas y de actividades Inhetentas.al ohjbto contractual.

» Alenderoportunamente jos requefimientds gque haga el supervisor def contreto y presentar informes
mensuales de 1a gjecucién del conlrato.,

« Atender las cunvocalorias que realice el senlro,con respeclo @ mgjorar de las compelentiag v
habilidades de los- inshuclores conteetistds, denfro de " un  proceso de :cedificacion de-
compelencias pera cerlificarse en habilidades pedagéyicas, como fambién capacitarse en'al idioma
Ingles .aplicando como'minimo 2 un nivel A2,

*  Apoyar lericamsnte en- cuandose o requisre enla’ elaboracién: de tas fichas 1&onicas: da los
materiales de formacion retacionades con 4 red de conociimianto pars la que su contrato.

*  Bpoyar lechicamenle en las evaliaciones de los prosssos de.adquisicien’ de blenes y servicios
“que por el conogifrienio profesional . contratado, previs designacion del subdirector ds cenitro.

* .aplicer &l proceso de certificatién de compatencias segln norias ds competenias gue splican
3 la funcitn de Instructor, ash conio a los procesos que. el SENA adslanle para  cenlificar
hablidadds pedagtygicas de los instrictores.: '

*  Las demas necesarias para ol cabal cumplimiento del objeto contraciual.

Se expide a-solicitud del interesado(a), de: acuerdo con la in{afmad?_(yn_fagistiada-en &l sislems ON BASE de!
SENA, a lo§ 10 dlas-del mes de oclubre 96 2017.

o

ORLANDO FABIAN SAAVEDRA ZULETA
Subdirector () de centro:
Serviclo Nacional de Aprandizale SENA

Proyecio: Jose Dario Orozeo M. @)
Revist: Duicilia Aramendiz Ménde%"

Lty Iy
SSLERGEH

"G Ny,
s 2ol

Cenderm i
CRLEREEO

RESIDENCIA: GTH-F:131 pag-16
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GESTION DE PROYECTOS - SERVICIOS AMBIENTALES
PROYECTOS DE INGENIERIAS - SUMINISTROS EN GENERAL.
900.374.639-5

Soluciones

Integrales @

Copacabana, junio 09 de 2023

Sefiores

JUNTA ADMINISTRATIVA LOCAL
ALCALDIA LOCAL LA CANDELARIA
Bogota, DC.

REFERENCIA: Solicitud de espacio para presentacion inicial de contrato CPS 181 de 2023.
:
|

Cordial saludo, -

RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de representante legal de La Empresa SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS., como empresa
contratista del Fondo de Desarrollo Local De La Candelaria, en el contrato de la referencia, cuyo objeto

es “Prestar servicio para el desarrollo de acciones encaminadas a fortalecer habilidades y conocimientos

en la gestion de residuos sélidos e implementar acciones de fomento para la agricultura urbana a través
de procesos de capacitacion, sensibilizacion, educacién y participacion en la localidad de la candelaria,
en el marco de los proyectos 1705 “la candelaria sostenible: ecoeficiencia, reciclaje y cambio de habitos
de consumo” y 1626 “la candelaria sostenible: agricultura urbana”, solicito respetuosamente a ustedes el
espacio para socializar el contrato de la referencia, asi como sus alcances y beneficiarios.

Estamos atentos a su respuesta.

Atentamente, - .
fwoé vgw i,
Proponente: Soluciones Integrales TM SAS

Representante legal del Proponente: Ronald Enrique Torres Martinez
Documento de identificacion: 77.194.764 de Valledupar Cesar

‘Matricula Profesional: No.44243-134280

Nit: 900.374.639-5
Direccion: Calle. 50 No. 57-71 Oficina 201 -202

E-Mail: admon.sitm@gmail.com
Teléfonos: (4) 8882110- 3158839307

La respuesta certificada a tus proyectos, juntos lograremos fus suefios...
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INFORME DE EJECUCION
PERIODO 1
. PLAZO DE EJECUCION:

01/06/2023 HASTA 30/06/2023

ENTIDAD EJECUTORA
SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S

_ ENTIDAD CONTRATANTE
- ALCALDIA LOCAL LA CANDELARIA

ANGELA QUIROGA CASTRO
®  DESPACHO ALCALDIA LOCAL
SUPERVISORA

BOGOTA
2023
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PRESTAR SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A
FORTALECER HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EN LA GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS E IMPLEMENTAR ACCIONES DE FOMENTO PARA LA AGRICULTURA
'URBANA A TRAVES DE PROCESOS DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION,
EDUCACION Y PARTICIPACION EN LA LOCALIDAD DE LA CANDELARIA, EN EL
- MARCO DE LOS PROYECTOS 1705 “LA CANDELARIA SOSTENIBLE:
ECOEFICIENCIA, RECICLAJE Y CAMBIO DE HABITOS DE CONSUMO” Y 1626
“LA CANDELARIA SOSTENIBLE: AGRICULTURA URBANA

INFORME DE EJECUCION
- PERIODO 1

© ¢ Haboracién de informe -

Aadd Voo T,

RONALD ENRIQUETORRES MARTINEZ

! CC.77.194.764

INGENIERO DEL MEDIO AMBIENTE ESPECIALISTA EN

GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE
DESASTRES

Iccion por Supervisor - : Enfrega Representante legal - *|
... SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS "

ANGELA QUIROGA CASTRO SA 08 \?Qw TtA
DESPACHO ALCALDIA LOCAL RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ |
SUPERVISOR REPRESENTANTE LEGAL

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS
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PLAN DE TRABAJO

Objeto del Contrato

PRESTAR SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
ENCAMINADAS A FORTALECER  HABILIDADES Vi
CONOCIMIENTOS EN LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS E
IMPLEMENTAR  ACCIONES DE FOMENTO PARA LA
AGRICULTURA URBANA A TRAVES DE PROCESOS DE
CAPACITACION,  SENSIBILIZACION,  EDUCACION Y
PARTICIPACION EN LA LOCALIDAD DE LA CANDELARIA, EN
EL MARCO DE LOS PROYECTOS 1705 “LA CANDELARIA
SOSTENIBLE: ECOEFICIENCIA, RECICLAJE Y CAMBIO DE
HABITOS DE CONSUMO” Y 1626 “LA CANDELARIA
SOSTENIBLE: AGRICULTURA URBANA

NOmero de Contrato

CPS 181 de 2023

Entidad Responsable

Soluciones Integrales TM S.A.S

Representante legal

Ronald Enrique Totres Martinez

Datos de la organizacién

PBX: (604)401 2997

Méovil: 311 675 4564 /315 883 9307 \
Direccidon: CLL. 50 # 57-71 OF. 202
Copacabana - Antioquia — Colombia
admon.sitm@gmail.com

Tiempo de ejecucién

Cuatro (4] Meses

Nombre del supervisor{a)

Angela Quiroga Castro
Despacho Alcaldia Local
Supervisora

Dependencia a la que
se presenta el informe

Alcaldia Local ila Candelaria

La respuesta cerfificada a
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1. INTRODUCCION .

La Alcaldia Local la Candelaria como organismo principal encargado de la
Administracién de los asuntos y recursos Municipales, evidencié la necesidad
que tiene la Localidad, de fortalecer las habilidades y conocimientos en la
gestién de residuos sélidos e implementar acciones de fomento para la
agricultura urbana. Es por esto que la Alcaldia dispuso recursos a través de
proceso de contratacién publica para redlizor la seleccién de una empresa
que cumpla con los requisitos juridicos, técnicos' y econdmicos para
desarroliar el objeto de PRESTAR SERVICIO PARA EL DESARRQLLO DE
ACCIONES ENCAMINADAS A FORTALECER HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS
EN LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS E IMPLEMENTAR ACCIONES DE
FOMENTO PARA LA AGRICULTURA URBANA A TRAVES DE PROCESOS DE
CAPACITACION, SENSIBILIZACION, EDUCACION Y PARTICIPACI(SN EN LA
LOCALIDAD DE LA CANDELARIA, EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS 1705 “LA
CANDELARIA SOSTENIBLE: ECOEFICIENCIA, RECICLAJE Y CAMBIO DE HABITOS
DE CONSUMO" Y 1626 “LA CANDELARIA SOSTENIBLE' AGRICULTURA URBANA

Del proceso de confrcn‘auon menCIOnodo fue seleccionada- SOLUCIONES
INTEGRALES TM SAS como empresa coniratista. :

Por lo anterior, dando cumplimiento a sus obIlgcc:lones con’rrocfuoles se
desarrolla el presente informe de ejecucién, el cual rinde cuentas de Ia
ejecucion contractual durante el penodo comprendldo entre el 01 de | Jumo
de 2023 al 30 de junio de 2023.

El informe recoge los obligaciones ’ron’ro concepfucles mefodologlcos y de
proyeccioén, que busca como finalidad el fortalecimiento de habilidades y
conocimientos en la gestién de residuos sélidos e implementar acciones de
fomento para la agricultura urbana.

La respuesia cerlificada a tus proyectos, juntos lograremos tus suehos... Pagina 6 de 19
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2. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones encaminadas a fortalecer habilidades y conocimientos
en la gestién de residuos sélidos e implementar acciones de fomento para
la agricultura urbana a través de procesos de capacitacién, sensibilizacién,
educacién y participacién en la localidad de la candelaria, que aporte al
reverdecimiento de dreas de la localidad mejorando la calidad del aire Y
mitigando los efectos del cambio climético; asi como el de mejorar hdbitos
de dlimentacion y fortalecer el encadenamiento productivo vy a la
construccidén de una localidad amigable con el ambiente, encaminado a
conseguir un cambio positivo. :

2.1 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

— Readlizar Tresj presentaciones publicas del proyecto: Ante la Junta
Administradora Local de Candelaria y en la Comisidn Ambiental Local
y en el Consejo deBienestar y Proteccién animal

— Convocatoria para la inscripcion de los huerteros de la localidad y
personas interesadas en desarrollar acciones de agricultura urbana

— Redlizar una visita técnica de las huertas urbanas o dreas destinadas

- por los inscritos para la implementacién de las huertas

— Entregar de los insumos a los inscritos, para fortalecer las actividades
diarias de los huerteros de la localidad , ,

- Realizar un encuentro del circulo de la palabra con los huerteros.

- Intercambiar saberes con los huerteros, accién dirigida al
reconocimiento y presentacién de los huerteros

— Capacitar a los huerteros referente a temas innovadores y lamativos
dentro del marco de la agricultura urbana

- Conmemorar las experiencias y saberes de los huerteros

- Implementar un instrumento o herramienta virtual que permita
georreferenciar y ayude a identificar los productos de cada huerta

- Realizar ruta agroecoldgica

~ Realizar el refiro de retamo espinoso en los cuerpos de agua

La respuesta cerfificado a tus proyectos, juntos lograremos tus suefios... PAgina 7 de 19
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- Realizar jornadas por una locdlidad multi especie enfocada a la
gestion de residuos sélidos y al manejo adecuado de excrefos
- Desarrollarel concurso “Cdndelaria libre -de excre’ros" '
- Enifregar premios de las campafias realizadas - ‘
— Capacitar a la comunidad en acciones de cambios de actividad
-~ econdmica que -eviten la comercializacién o malirato animal con el
fin de proteger por una localidad multiespecie

- Redlizar jornadas pedagdgicas de Educacidn Ambiental en dos

instituciones educohvcs

- Desarrollar cchwdodes de performcnce enfocodo a presenfcr Ios

impactos negc’nvos dela mcorrecfo separacion en la fuente

— Redlizar la convoco’ronc para el desamollo de concursos de
sepcrOCIon en la fuente en los instituciones educativas _

— Enfregor respectivos premios a Ias instituciones educativas

— Realizar jOTthGS de . sensibilizacién enfocadas en e femc de,

“separacion en la fuen’re de los residuos en propledodes horizontales

—~ Desarrollo de jornadas por una candelaria sostenible en propiedad
horizontal -

- Realizar Jomodos IUdICO pedogoglccs de Educccmn omblenfol en
espacio publico y/o zonas pnonzadcs y/o zonas comunes de la
propiedcd horizontal en I Iocclldcd : v A

- Informe de identificacién y caracterizacién de las osocmcsones de
recicladoras y recicladores presentes en la localidad de g
Candelaria, identificando rutas de recoleccion que manejan las
organizaciones (plano de las rutas de recolecciénj).

- Realizar la georreferenciacidon y mapa interactivo de las huertas de Ia
localidad incluyendo la impresién de 20 mapas (pliego), ademds de
la elaboracién e implementacién una hemamienta virtual interactiva
con georreferenciacion de las huertas urbanas.
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3. ALCANCE

Fomentar, coordinar y ejecutar el fortalecer las habilidades y conocimientos
en la gestion de residuos sélidos e implementar acciones de fomento para
la agricultura urbano en la Localidad de la Candelaria, dentro de lo
contemplado en los componentes descritos en el Anexa Técnico, los cuoles
se.mencionan a continuacion: :

1.
2.
3.

Equipo de trabajo

Contratacién de 15 lm‘egronfes del equuoo de trabajo.

Realizar convocatoria para la inscripcién de 80 huerteros de la localidad
Y personas interesadas en desarrollar acciones de agricultura urbana y
evaluaciones técnicas para la implementaciéh de las huertas.

Realizar 1 encuem‘ro del cnrculo de Ic polcbro con los huerteros de la
localidad.

Redlizar rutas agroecolégicas por lds huertas de la !oc:ohdcd e
lmplemem‘or un' instrumento o herromlen’ro virtual que permn‘o
georreferenciary ayude a identificar los productos de cada huerta.
Desarrollar jornadas por una localidad multi especie, enfocada a la
gestion de residuos sdlidos y al manejo ddecuado de excretas.

Redlizar 20 jornadas lUdico pedagdgicas en instituciones _educo‘nvqs. '
Realizar jornadas l0dico pedagdgicas en propiedades horizontales.
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4. PLAN DE EJECUCION o
El presente proyecto se desarrollard con base al siggienfe esquema de ejecucion.

J

llustracion 1 Plan de ejecucion
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5. FASE | PLANEACION
5.1 CONTRATACION DE 15 INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAIO

Para este alcance se establecid la coniratacién de 18 integrantes del
equipo de frabajo, de los cuales se presentd a la supervision Ia
documentacién correspondiente, dando cumplimiento a los estudios
previos, dando como resultado la contratacién del siguiente personal:

Tabla 1. Integrantes del Equipo de Trabdjo
| RECURSOS REQUERIDOS  Canfidad Tiémpo  Unidadde  Nombre

Medida
} Coordinador generol del I 4 Mes {Roncld EnnqueTorres
| proyecto ; : j " Martinez
. Profesional Ambiental I " Mes  Pendiente
Técnico amsfémal"ccn"g“‘“ 3 3 T Mes : Pendiente

. experiencia en procesos | z
. de agricultura urbana y
- residuos solidos :

‘Auxiar Ambiental  © 4 3 Mes  Pendiente

Presenfador del evento' 1 . 1 'Mes | Pendiente

‘de intercambio  de !

- saberes : |

Reciclador "1 ¢ 11 " Mes Pendienfe
‘Recurso humano parai 4 . 20 Horas Pendiente
' jomadas ldico ¢ |
pedagdgicas ;

:”Tcxllens’rc y/o educcdor 1 B  Mes ;"Péndiehfé

- tedrico proc’nco
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Durante este primer mes se conté con la conirataciéon del coordinador del
proyecto desde la fecha del acta de inicio del contrato (01/06/2023).

Respecto al profesional, técnicos y auxiliares ambientales se realizard la
contratacién una vez estén aprobados por la supervisidn.

Los demds integrantes se irdn incorporando unha vez se inicien la ejecucion
de las diferentes actividades que requieran su intervencién establecidas en
la ficha técnica. :

5.2 REALIZAR CONVOCATORIA PARA LA INSCRIPCION DE 80 HUERTEROS DE
LA LOCALIDAD Y PERSONAS INTERESADAS EN DESARROLLAR ACCIONES
DE AGRICULTURA URBANA Y EVALUACIONES TECNICAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS HUERTAS.

Para el presente periodo de corte se han adelantado las siguientes gestiones
que permitirdn llevar a cabo la ejecucién de la convocatoria para la
inscripcion de 80 huerteros de la localidad y personas interesadas en
desarrollar acciones de agricultura urbana.

Se hizo la relacién de las bases de datos de las huertas suministrada por la
supervision, evidenciondo las huertas que tenian los don‘os mos complefos
para facilitar el acercamiento con elias. :

Se redlizé la ficha metodolédgica para el desarrollo de la actividad.

Se redlizé una plataforma para registrar las convocatorias gue se van a
realizar a fravés de la heramienta Linkiree que se puede evidenciar en el
siguiente codngo QR:

llustraclén 2 Codigo QR
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También se realizé la pieza gréfica para realizar la convocatoria a fravés de
las redes sociales:

] ONVOCATORIA !
' Para huerteros y comunidad de la i
Locatidad de la Candelaria H

Estnnos buscando huerterny
! y personay intecesadag en H
) Lmplementar huertas
urbanas para micjorar Ia
calidud de vida, promover
i una alimeitacién saludable
© .y eontvibuir o) cuiitudo del
medio ambicnte

Escanea el cdigns
para nayor Informacién |

s
i prbira s
v mﬁ’?ﬁ

&l S s

! l ‘r.lgﬁzala;\@'ﬁﬁ l BQGOTA f .

S| Cro P
B —————— peiieri s e s 4

e Tt VO

v e mnbe o et

llustracién 3 Pieza grdfica para convocatoria

5.3 REALIZAR 1 ENCUENTRO DEL CIRCULO DE LA PALABRA CON LOS
HUERTEROS DE LA LOCALIDAD

Se redlizd la ficha metodolégica para el desarrollo de la actividad.

5.4 REALIZAR RUTAS AGROECOLOGICAS POR LAS HUERTAS DE LA
LOCALIDAD E IMPLEMENTAR UN INSTRUMENTO O HERRAMIENTA VIRTUAL
QUE PERMITA GEORREFERENCIAR Y AYUDE A IDENTIFICAR LOS
PRODUCTOS DE CADA HUERTA |

Se redlizd la ficha metodoldgica para el desarrolio de la actividad.
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5.5 DESARROLLAR JORNADAS POR. UNA LOCALIDAD MULTI ESPECIE,
ENFOCADA A LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y AL MANEJO
ADECUADO DE EXCRETAS

Se redlizd la ficha metodoldgica para el desarrollo de la actividad.

5.6 REALIZAR 20 JORNADAS LUDICO PEDAGOGICAS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Se realizé la ficha metodolégica para el desarrollo de la actividad.

5.7 REALIZAR JORNADAS LUDICO PEDAGéGICAS EN PROPIEDADES
HORIZONTALES

Se redlizé la ficha metodoldgica para el desarrollo de la actividad.

5.8 INFORME DE INDETIFICACION Y CARACTERIZACION DE LAS
ASOCIACIONES DE RECICLAJE DE LA LOCALIDAD

Durante este periodo no se desarroliaron actividades correspondientes a
este alcance.

5.9 ELABORACION E IMPLEMENTACION DE UNA HERRAMIENTA VIRTUAL
INTERACTIVA CON GEORREFERENCIACION DE LAS HUERTAS URBANAS

Durante este periodo no se desarrollaron actividades correspondientes a
este alcance.
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6. CONCLUSIONES

Soluciones Infegrales TM SAS, como responsable de la ejecucion del
confrato CPS 181 de 2023, desde el inicio de ejecucién del conirato ha
estfado realizando gestiones correspondientes a la ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta los alcances establecidos y las condiciones técnicas,
logisticas y financieras que se detallan para cada uno en el anexo técnico,
el cual hace parte integral del contrato.
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7. FASE Ill ANALISIS DE RESULTADOS

Durante este mes de corte se desarroliaron las siguientes actividades del
confrato 181 de 2023, cuyo objeto es “prestar servicio para el desarrollo de
acciones encaminadas a fortalecer habilidades y conocimientos en la
gestion de residuos sdlidos e implementar acciones de fomento para la
agricultura urbana a través de procesos de capacitacion, sensibilizacion,
educacién y participacion en la Localidad de la Candelaria, en el marco.
de los proyectos 1705 “la candelaria sostenible: ecoeficiencia, reciclaje y’
cambio de hdbitos de consumo” y 1626 “la candelaria sostenible:
agricultura urbana”.

Durante el presente corte de ejecucidon correspondiente al periodo 1
comprendido entre el 01 de junio vy el 30 de junic de 2023 se realizaron las
siguientes actividades, que no representan un avance significativo a nivel
fisico y financiero, pero son gestiones indispensables que requiere el
proyecto para una comecta ejecucion de contrato:

Tabla 2. Actividades desarrolladas durante el periodo de corte

_ Fecha Achvndad Si . lugar
01 /06/2023 |hICIO de ejeCUCIon del con’rrafo VIFTUGI

l 07/06/2023 ' Reunién comité técnico R AlCOlle--»L(’,-'"Ci]'le»C]“E

? : ‘Candelaria

i 08/06/2023 QDesorrollo de compromisos comité | Vln‘uol
.. .. .técnico7dejunio

. 09/06/2023 i Desarrollo  de  compromisos comi’ré Virtual
. .. . . técnicoZdejunio T
' 12/06/2023 . Desarrollo  de  compromisos  comité : VirTuoI ;
. .técnico7 dejunio
' 13/06/2023 : Remisién compromisos comité técnico 7 Vlr’ruol

. ... .dejunio o L

| 21/06/2023 | Ajustes  a documenios con  las . Vir’ruol
. .observacionesdelasupervision 1
1 22/06/2023 . Ajustes o  documentos con las  Virtual

! _: Observaciones de lasupervision
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~ Fecha - Actividad lugar
. 23/06/2023 Ajustes a  documentos con las Virtual
- . observaciones de la supervision: S
- 26/06/2023 | Ajustes o documentos  con las Virtual
F - - observaciones de la supervisiéon S
1 27/06/2023 ;| Remisién de ajustes de las obserVGCIones Virtual
_ delasupervision o -
29/06/2023 Elaboracién de informe Periodo 1  Virtual
- 30/06/2023 - Remision de informe Periodo 1 Virtual
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8. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA

Para este ftem no se cuerita con un porcentaje de ovcnce flncnctero

debido a que

las actividades desarrolladas en este corte no requmeron

presupues’ro establecido en la oferta econdmica del proyecto. .

La respuesta cerlificada a tus proyectos, juntos lograremeos tus suefios...

Pagina 18 de 19




ALCALDIA LOCAL LA
CANDELARIA St
CPS 181 DE 2023 ALCALDIAMAYOR

DE BOGOYAD.C.

9. REFERENCIAS

LOCALIDAD LA CANDELARIA, Bogofo gov.con. bogota.gov.co. Consultado
el 29 de mayo de 2023.

INSTITUTO DISTRITAL- DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL. (2018).

Consulta  Percepcién  Ciudadana. Bogotd D.C. Disponible  en:
https://www.participacionbogota.gov.co/sites/default /files/2019-

12/17 %20Diagnostico%20Integral%20de%20Participacion%20La%20Candel

aria.pdf.

WIKIPEDIA 2023, La candelaria. Disponible en:
https://es.wikipedia.org/wiki/La_Candelaria.
DIAGNOSTICO LOCAL CANDELARIA. Disponible en:

hitps://www.sdp.gov.co/sites/default/files/17._la_candelaria dlognoshco fi
nal_pdl.pdf.

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA. Perfil econdmico y empresarial.
Disponible en:
https://bibliotecadigital.ccb.org.co/bitstream/handle/11520/2916/2233_per
fil_economico_la_candelaria.pdfgse#:~text=Los%20sectores%20econ%C3%
B3micos%20en%20los,almacenamiento%20y%20comunicaciones%20({6%25).

ANGENDA AMBIENTAL LOCALIDAD 17 LA CANDELARIA. Disponible en:
http://oab.ambientebogota.gov.co/wp-
contfent/uploads/dim_uploads/2018/1 1/CcndelonoAgendoAmblen’rolLocol
pdf

La respuasty certificado a tus proyectos, juntos lograremos tus suefios... Pégina 19 de 19




2.9 Copia de correo
electronico con la
documentaciéon

correspondiente al

plan de trabajo y
anexos






77123, 12:47 Gmail - Remisién compromisos comité técnico 7 de junio de 2023 sl
S
.\ 2
F‘ (omail SOLUCIONES INTEGRALES INTEGRALES TM SAS <soporte.sitm@gmail.com>

Remision compromisos comité técnico 7 de junio de 2023
1 mensaje

SOLUCIONES INTEGRALES INTEGRALES TM SAS <soporte.sitm@gmail.com> 9 de junio qe 2023, 18:54
Para: milena.sanchez@gobiernobogota.gov.co, gestionambientalsitm@gmail.com, auxiliarproyectos.sitm@gmail.com

e i s = s it i e 4 e —— - — [ R

. W CPs 181 2023 FDLC -9_06_23.zip

Cordial saludo,

Anexamos los siguientes documentos para cumplir con los compromisos adquiridos:

« Plan de trabajo, metodologlas y formatos
» Cronograma de actividades
‘ ¢ Hojas de vida del equipo de trabajo
« Oficio - Solicitud espacio para socializacién ante la JAL
 Presentaciones del proyecto para JAL, CAL y CLPYBA
+ Copia del acta de reunién del comité de supervisién No. 1 (07_06_2023)

Cordialmente,

RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ (604) 888 21 10| 3116754564
Gerente admon.sitm@gmail.com

Soluciones Integrales TM SAS www.solucionesintegralestm.com

Consultoria Ambiental, Empresarial y Social CLL 50 # 57-71 oficina 202

“Piensa antes de Imprimir.... Ahorrar papel es cuidar e! medio ambiente"

La informacidn contenida en este correo electronico esté dirigida tnicamente a su destinataria y puede contener informacién confidencial, material privilegiado o informacitn protegida por
derecho de autor. Esta prohibida cualquier copia, utilizacian, indebida retencién, modificacian, difusién, distribucion o reproduccion tolal o parcial. Si usted racibe este mansaje por error, por

favor contacte al remitente y efiminelo. La informacion aqui contenida es responsabilidad exclusiva de su remitente par lo tanto SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S no se hace responsable
de lo que ef mensaje contenga.

The information contained in this emall is addressed o its recipient only and may contain confidential information, privileged material or information protected by copyright. its prohibited any
copy, use, improper tetention, modification, dissemination, distribution o total or partial reproduction. If you receive this message by error, please contact the sender and delete it. The
information contained herein is the sole responsibility of the sender therefore SOLUCIONES INTEGRALES TM S.AS is not responsible for what the message contains.

https:llmail.googIe.comlmaiUuI5/?ik=eeb0b94468&view=pt&search=aIl&pennthid=thread-a:r-41 64137123887788871&simpl=msg-a:r-41624846406711... 1/1
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EVIDENCIA DE REUNION

RESPONSABLE DE LA REUNION: Soluciones Integrales TM SAS

FECHA: 29 de junio de 2023 Virtual: X  Presencial: (En caso de ser presencial):
OBJETO DE LA REUNION: _Socializacién de las obligaciones contractuales del contrato para el informe de actividades
HORA DE INICIO: 9:00 am HORA DE FINALIZACION: _11:30 am
ASISTENTES: Equipo de coordinaci6én técnico y administrativo Soluciones Integrales TM SAS — CPS 181 DE 2023
TIPO DE
CARGO VINCULACION
«
Q %l =8|« E gl5 . §
NOMBRE 5 E §89 E g z g g ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
171 7] ) 7
AHHEEHHE
Alg FE SHEREE
Ronal Enrique Torses Martinez X X Soluciones Integrales TM Gestlonaml'uental.sn:m@g
SAS mail.com
Heidy Andrea Prieto Romero X X 221; ciones Integrales TM heanpr@gmail.com
Paola Andrea Gémez Marulanda X X 221;1 ciones Integrales TM Admon.sitm@gmail.com
Brahian Camilo Muiioz Lépez X X Soluciones Integrales TM Auxiliarproyectos.sitm@g

SAS

mail.com
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EVIDENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Durante el periodo correspondiente desde el 01/06/2023 al 30/06/2023 bajo recomendacién de la supervision, se realizé

reunién con el equipo de coordinacién técnico y administrativo donde se socializaron las obligaciones contractuales del
contrato, como la de mantener estricta resetva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

ocasién del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,

creaciones, que se desarrollen en ejecucion del contrato. Ignalmente, como la de dar estricto cumplimiento al Ideario

Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogoti D.C., asi como a todas las normas que en materia de éticay

valores expida la secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucién del contrato. No instalar ni utilizar ningtn software sin

La autorizacién previa y escrita de la Direccion de Tecnologias e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y

y hacer buen uso de los bienes y recussos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado

en que los recibid, salvo el deterioro nommal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).

pata la ejecucién del contrato que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la,

actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacién, garantizando que la vinculacién se realice con plena

observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado

con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas

en cumplimiento del contrato, en Ia plataforma de informacién de la Agencia Piblica de Empleo del Distrito “Bogota

Trabaja. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con ocasién de la

suscripcién del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demds

modificaciones que afecten su vigencia o monto.

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
Para esta reunién no quedaron compromisos.
Elaborada por: SITM
Fecha de la préxima reunién: Por definir . Lugar de Ia préxima reunién: Virtual
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