SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago septiembre de 2023

Sefior

JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 4517523
Coordinador Académico

Dependencia Regional Valle

Cartago

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4517523 del afio 2023

Mario Alexander Agudelo Barrios, identificado con la cédula de ciudadania No. 80188997 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de tecnologias Agroindustriales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado sera de: CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($40.968.300) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos mensuales, iguales, de
febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.
OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor técnico o de
emprendimiento, como apoyo a la empleabilidad rural en la asistencia técnica y/o en la
comercializacion de los productos y/o servicios, con base en la red de conocimientos
agricola y/o extension rural en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa Sena emprende rural ser y formacion para el trabajo del
centro de tecnologias agroindustriales del Sena regional valle, durante la vigencia 2023
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de Apoyar procesos de Correos,
planeacién de la oferta planeacién, divulgacion comunicaciones por
formativa de las actividades concertacién de la medios como wapp,
relacionadas con la formacion formacidn para el trabajo Telefénicos.
para el trabajo en en emprendimiento, para
emprendimiento segln lo oferta en los municipios de

establecido en los lineamientos | El Dovio.

entregados por la Direccién de | Recoleccién de

Empleo y Trabajo documentos de identidad y
registro en Sena Sofia plus
para el programa:
Obtencidn de alimento
alternativo balanceado
para animales

2 Articular con los instructores de | Se realiza el alistamiento Desarrollo
emprendimiento para realizar de los programas a ofertar | curricular,
el alistamiento integral de los elaboracién de

Emprendimiento en la
produccion de especies
dulceacuicola,

procesos de formacidn a través
de mecanismos de atencion

proyectos y guias de
aprendizaje de

diversificados y estratégica programas:

didacticas adaptadas a las Emprendimiento en
condiciones locales bajo Ia ' la produccion de
estrategia aprender haciendo especies dulceacuicola.

con materiales de formacion
cuando aplique.

3 Ejecutar las acciones de Concertacion de horarios Listados de toma
formacién haciendo uso de la de formacidn para las de asistencia.
estrategia pedagodgica de fichas programada a Registros
"“formacidn por proyectos", impartir formacion mes de | fotograficos
bajo la modalidad de atencién agosto del 2023 Correos; Reporte horas
sincrénica - asincrdnica de Horas a formacién 160 Informe de apoyo a la
acuerdo con los procedimientos formacidn en
de la Direccién de Formacion Senasofiaplus

Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajoy lo
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establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

Asegurar el reporte de
informacidén con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

Elaborar en debida forma
el informe contractual del
mes de agosto.

Programacion y registro de
tiempos en Sena Sofia plus
por 160 horas en total.

Asignadas a fichas
2750730

2762419

2777224

Produccidn agropecuaria
ecoldgica para la soberania
alimentaria

2792317
Emprendimiento en
produccién de especies
dulceacuicolas

2705615

Informe mensual
de actividades (GTHF
062 V10) agosto

Informe de gestion de
tiempos Sofia plus del
mes de inicio de la
formacion

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA
y AGROSENA en beneficio de
los aprendices y
emprendedores del programa
SER de acuerdo con

las orientaciones del
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segln
aplique.

Orientaciones del
dinamizador rural sobre la
articulacién con

los servicios institucionales
Sennova y agrosena

Para el mes de
agosto no se reportd
esta actividad

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,

Programaciony
elaboracion

agenda de
desplazamientos
presentada al coordinador

Agendas de
desplazamiento
contratista GTH-F-090
V.02 compromiso

GTH-F-062 V10




SENA

N

en el marco de su objeto
contractual.

7 Evaluar los resultados de Evaluacion de resultados Para el mes de
aprendizaje en un plazo no de aprendizaje en Sena Agosto no se reporta
mayor a ocho dias habiles luego | Sofia plus en los tiempos esta actividad
de finalizada la formacion. programados segun fase

8 Entregar informacién con Acompafiamiento y Actividades segun fase
calidad y oportunidad para la seguimiento permanente Durante el mes
creacion de la unidad durante el proceso de agosto se apoya la
productiva resultado de los formativo en cada una de logistica de
programas de formacién las fases del programa de participacion en la feria
desarrollados en las lineas de formacion. agroindustrial en Tulua
autoconsumo y negocios Mediante recopilacién de produccidn de pollos de
rurales asi como la inscripcién informacién de cada engorde que se hard en
en el sistema de informacion de | aprendiz se solicita el el préximo mes de
la Agencia Publica de Empleo registro ante agencia septiembre
del SENA, de los aprendices de publica de empleo Sena
la linea de empleabilidad.

9 Apoyar las jornadas de disefioy | Elaboracidn de proyectos Programas, matriz de
desarrollo curricular conforme productivos que respondan | andlisis, guiasy
a las necesidades de la a las necesidades de la Proyectos
Coordinacion Nacional y la poblacién para la cual se
Subdireccién de Centro. De direcciona cada programa
apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

10 | Apoyar la aplicacion del Fichas 2792317 Para el presente mes
diagndstico empresarial de la L esta actividad aun no se
unidad productiva en fase 1y 2 Emprenq!mlento en ) desarrolla
seglin corresponda con producuc,)n de especies
veracidad y calidad. dulceacuicolas.

11 | Apoyar la ejecuciony Participacion en apoyo de Para el presente mes
participacién de unidades presentacién unidades esta actividad aun no se
productivas en actividades de productivas del CTA desarrolla
comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestién
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

12 | Participar en las jornadas de Participar de forma activa Para el mes de agosto

actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el

Cuando aplique

no se realiza esta
actividad
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dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique y la Coordinacién
Nacional.

13 | Articular con el instructor de Solicitud de Comunicacién
emprendimiento en las acompafiamiento programada via
formaciones de negocios te de la instruct telefénica y correos

., or parte de la instructora L.
rurales para la construccion del porp o electrdénicos
. de emprendimiento
modelo de negocios con los o
. . cuando se de inicio a las
aprendices, asi como la ; i de las fich
., . . ormaciones de las fichas
creacion de unidad productiva. R
gue inician

14 | Identificar y registrar la Fichas en proceso de aper- | Para el mes de agosto
sistematizacion de casos tura no se realiza esta
exitosos generados en las actividad
actividades relacionadas con la
formacidn para el trabajo en
emprendimiento.

15 | Consolidar la creacidn de 02 Emprendimiento en Ficha en El Aguila
unidades productivas rurales produccidn de especies .

. , , Ficha: 2792317
sostenibles cuando su linea de dulceacuicolas en los .
¢ ., . Emprendimiento en la
ormacién corresponda a municipios de Zarzal y en el Produccion de E )

. g P roduccién de Especies
negocios rurales o municipio de El Aguila Valle DUl <ol P
autoconsumo. del Cauca ulceacuicolas

16 | El contratista se compromete a | Guias en proceso de Evidencias para subir en
evidenciar lo establecido en la Elaboracidn, ajustes y drive creado por el
guia para la ejecucion del revision dinamizador del
programa SER asi como en la programa
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

17 | OPCIONAL DE ACUERDO CON Ejecutar acciones de Para el presente mes se

LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad: = Realizar
acciones de formacion para la
ocupacion rural = Realizar
orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de

formacion para la
ocupacion rural.

Aplicar técnicas e
instrumentos para el

realizan actividades de
apoyo a formacidn
alistamiento, evidencias
soportadas en tomas de
asistencia

Proceso de gestién e
inscripcion unidad
productiva en el
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inserciéon en el mercado laboral.

= Apoyar la gestidn la
inscripcidon de empresas rurales
y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este
fin.

diagnostico de la
orientacién ocupacional.

Apoyar y acompaniar la
gestidn e inscripcidn de
unidades productivas

presente mes no se
realiza este proceso

18 | Realizar su afiliacién ante la Durante el proceso de Certificacién de
administradora de riesgos . o cobertura actualizada
laborales que disponga el SENA, cont.ratauon >€ h|C|er.on las en soporte de pago
bajo la clase de riesgo tipo Il gestlor?es y.contrata.cilon.e:s planilla seguridad social
relacionada con labores de ley In'C.|UIda.S la afiliacion en estado pagada. Mes
agricolas. ARL Positiva Riesgo Il. de julio

19 | Presentar o gestionar la Normas de competencia Certificados norma de

certificacién en las normas de
competencia ““Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”,
cuando al momento de
contratacion, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2023.

““Orientar
procesos formativos

presenciales con base en
los planes de formacién

concertados” y “Orientar
procesos formativos en la

modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio

competencia vigentes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 108923 CARTAGO-ZARZAL 2023-07-21 2023-07-21
2. 111423 CARTAGO-ZARZAL 2023-07-28 2023-07-28
3. 118323 CARTAGO-ZARZAL 2023-08-04 2023-08-04
4. 118323 CARTAGO-ZARZAL 2023-08-08 2023-08-08
5 120723 CARTAGO-ZARZAL 2023-08-11 2023-08-11
6. 129523 CARTAGO-ZARZAL 2023-08-15 2023-08-15

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1055818739 de la planilla, operador Simple y periodo julio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Mario Alexander Agudelo Barrios
Contratista

C.C. No. 80188997

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ
Supervisor Contrato 4517523 de 2023
Coordinador Académico
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