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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, septiembre 30 de 2023

Sefior

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4483886

Supervisor Coordinador Académico

Contabilidad Finanzas e Impuestos

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4483886 del afio 2023

DIEGO FERNANDO PEREZ VARELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.077.223
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Contabilidad,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: TREINTA'Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($36.855.000) . Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de enero por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $ 682.500), b) Ocho pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a septiembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTAY CINCO
MIL PESOS M/CTE ( $ 4.095.000) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de
octubre de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ( $ 3.412.500) incluido Iva.

Plazo: Serd Hasta el 25 de octubre de 2023.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera, para orientar la formacidn de competencias técnicas en los programas de
modalidad presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y servicios
financieros, en el area tematica de Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando
elcumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacidn profesional integral.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en Se planea y entrega Evidencias de las
la planeacién de los procesos del actividades, actividades
programa de formacién asignado, material de trabajo realizadas en el
segln la modalidad en la que se de la planeacién drive de la
oriente el programa, de acuerdo con pedagdgica para el coordinacion
las necesidades del servicio, las desarrollo de las CUENTAS DE
cuales contemplan las jornadas tematicas del COBRO
académicas y sedes adscritas que trimestre a fichas
maneje el centro de servicios 2504010
financieros, en la red de aprendices 20
conocimiento y area tematica citada jornada noche VI
en el objeto contractual. trimestre 63.70
horas, ficha
2770778
aprendices 25
jornada fines de
semana | trimestre
47.90 horas
2 Apoyar las actividades relacionadas N/A N/A
con el disefio y desarrollo curricular
de los programas de formacién
asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.
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Apoyar el proceso de induccién de
los aprendices asignados.

N/A

N/A

Realizar el seguimiento y evaluacién
a los aprendices tanto en la etapa
lectiva como productiva, de acuerdo
con los lineamientos establecidos
por la entidad

Se realiza seguimiento y
evaluacién en la etapa
lectiva a las fichas 2504010
aprendices 20 jornada
noche VI trimestre 63.70
horas, ficha 2770778
aprendices 25 jornada fines
de semana | trimestre 47.90
horas, realizando
acompafiamiento
presencial en los ambientes
de formacién sede calle 65
se da revision y calificacion
de evidencias cargadas en
la plataforma Territorium
en su etapa lectiva.

Capturas de
pantalla de las
actividades
planteadas en
territorio
dispuestas y
evaluadas en el
drive de la
coordinacion
CUENTAS DE
COBRO

Implementar estrategias | Se realiza seguimiento a la Evidencias de las
metodolégicas y pedagdgicas que | asistencia al ambiente de actividades
garanticen la retencién los formacion en la etapa realizadas en el
aprendices durante su proceso | lectiva a las fichas 2504010 drive de la
formativo aprendices 20 jornada coordinacion
noche VI trimestre 63.70 CUENTAS DE
horas, ficha 2770778 COBRO
aprendices 25 jornada
fines de semana | trimestre
47.90 horas, enviando
correos verificando las
causas de las insistencias
Registrar oportunamente los juicios | Se realiza evaluacién de los Reporte de

de evaluaciéon de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados
por la coordinacién académica en los
aplicativos dispuestos por la entidad

resultados en la etapa
lectiva a las fichas 2504010
aprendices 20 jornada
noche VI trimestre 63.70
horas, ficha 2770778
aprendices 25 jornada
fines de semana | trimestre
47.90 horas, realizando
revision de evidencias

Evaluacion de los
juicios en el drive
de la coordinacién
CUENTAS DE
COBRO
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cargadas en la plataforma
Territorium en su etapa
lectiva.

7 | Apoyar la gestion de la divulgacién, | Se comparte informacién Evidencias de las
promocion, ingreso, inscripcion vy de la divulgacién, actividades
matricula de los aspirantes nuevos, promocion, ingreso, realizadas en el
de acuerdo con los lineamientos | inscripciény matricula de drive de la
vigentes de la entidad. los aspirantes nuevos con coordinacion

los aprendices de las fichas CUENTAS DE
2504010 aprendices 20 COBRO
jornada noche VI trimestre
63.70 horas, ficha 2770778
aprendices 25 jornada
fines de semana | trimestre
47.90 horas

8 | Realizar seguimiento y control Se realiza desercion a la Archivos de las
mensual de los aprendices en el | aprendiz Laura melisa lagos novedades
aplicativo dispuesto por la entidad, ficha 2504010 gestionadas en el
verificando el registro de las rutas de drive de la
aprendizaje, juicios evaluativos, coordinacion
novedades académicas (retiros CUENTAS DE
voluntarios, traslados, COBRO
aplazamientos, etc....),
incumplimientos de la formacién
(inasistencias), gestionando ante la
coordinacién académica los tramites
respectivos.

9 | Aplicar lo establecido en el Se realizan llamados de Archivos de
reglamento del aprendiz, | atencidn a los aprendices: | debidos procesos o
garantizando el debido proceso. Santiago Ramos Castro, llamados de

Yudi Andrea Cardenas atencién
quimbay, Heidi Ramirez, gestionadas en el
Karen Gonzélez, por drive de la

incumplimiento de la ficha coordinacion
2504010 CUENTAS DE
COBRO

10 | Proponer vy/o participar en los N/A N/A
proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacion - SENNOVA.

4
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11

Atender lo dispuesto en el cédigo de
integridad, el modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG), sistema
integrado de gestion y auto control
(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética

N/A

N/A

12

Salvaguardar los bienes e inventarios
que son utilizados por Ia
Coordinacién académica para su

Se gestiona todos los dias
la verificacion en el
ambientes 1406, 16

Evidencias
gestionadas en la
planilla seguridad

funcionamiento computadores en buen del edificio
estado, sillas y mesas, un
televisor, aseo del
ambiente ficha 2504010
jornada noches y jornada
fines de semana ambientes
1202 con 12 computadores
en buen estado, sillas y
mesas, un televisor, aseo
del ambiente ficha
2770778

13 | Participar en las actividades N/A N/A
derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro calificado
de los programas de formacion que
lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de Educacién
Nacional.

14 | Acompanar activamente a los Se acompafia los Evidencias
aprendices en las actividades aprendices de las fichas gestionadas en el
programadas en el plan de bienestar 2504010 aprendices 20 drive de la
al aprendiz. jornada noche VI trimestre coordinacion

63.70 horas, ficha 2770778 CUENTAS DE
aprendices 25 jornada COBRO
fines de semana | trimestre
47.90 horas en las
siguientes actividades, Cine
5
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foro los dias 14, 21y 28 de
septiembre de 2023

de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los

aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y ARL)
a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
deberd cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidn,
ARL) segun numero
7891126281 de la planilla
expedido por Aportes Soi,
correspondiente al mes de
agosto del ano 2023

15 | Ejecutar las actividades | Dentro de las 48 horas Evidencias
contractuales de formacién, | adicionales participo en la | gestionadas en el
atendiendo las necesidades del | semana de alistamiento drive de la
servicio, el plan de accién y en coordinacion
concordancia con el concepto 31557 CUENTAS DE
de 2019. COBRO

16 | Realizar y presentar para el tramite | Se tramitar y realizar el | Pago aportado en

el archivo GF_en el
drive de la
coordinacion
CUENTAS DE
COBRO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7891126281 de la planilla expedido por Aportes Soi, correspondiente al
mes de agosto del aino 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
DIEGO F EREZ VARELA

Contratist
C.C. No. 86.077.223

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4483886
Coordinacion de Contabilidad, Finanzas e impuesto
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LLAMADO DE ATENCION 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023 ifcadl L 21
Ratencidn: 10 Year Delete (10 ahas) Expira: Lun

Bl Dicgo Femando Perez Varela 5| -

Para: paula
Santiago trod@gmail.com>

Cordial saluds estimada aprendiz
€n =l marco de nusstra formacidn scadémica, es indispensabl I3 entrega de actividades en formacidn, 2n las cusles se desarollan no solo conceptos, 3 no destrazas necesarias para s vid laboral,
I i encia constante, |a inasistencia del dia de hoy, no se entregaron las actividades, lo cual me hace recordar |a importancia del cumplimiento de la formacion,
‘este lamado de stencién es parte del debido proceso acsdémico, pravima tutar'a PLAN DE MEXORAMIENTO
Mota, Este mensaje hace parte del debido proceso y es copiada al vocero(a) del grupo camo garante el proceso,
paula casalla
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Retencién: 10 Year Delete (10 afos
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Cordial saludo, PAULA ANDREA CASALLAS ROMERO estimados aprendices Ficha 2504010

Me permito solicitarles presentar, a la mayor brevedad posible, la JUSTIFICACION VALIDA de su INASISTENCIA AL
PROCESO DE FORMACION TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA el 14 de SEPTIEMBRE de 2023 jomada
Noche.

De no hacerlo se entenderd el presente un Liamad

PROXIMA JORNADA

DE ATENCION el cual usted debe presentar en FISICO EN DOS (2) COPIAS a més tardar en la

Le recuardo que usled fim un compromisa como APRENDIZ SENA en o cual DEBE ASISTIR REGULARMENTE AL LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES
PRESENTAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CORRESPONDIENTES EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA TAL FIN, Circuns|
CUMPLIDO contraviniendo o dispuesto en 6l ACUERDO 002 DE 2012 O REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA numeral 1 dal articulo 8 del 'uiﬂwlu,
IIl DEBERES DEL APRENDIZ SENA que E:m"r: ir con lodes las actividades propias de su proceso de apn je 0 del plan de mejoramiento, definidas
duranie su etapa lectva ¥ productve en i numaral 3 del articulo 10 del Capiuio IV PROHIBICIONES qua dispone “Incumpir con las actedades de sprandizle
idos como aprendiz SENA causa’, en el numeral 2 del Capilulo Vil PROCESO DE FORMAG
‘FUMEMO DE‘:ERCI'W qu anuncia “ncumpimirio injustif s el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o

d enlar que no fueron reportadas ni justificadas par el Aprendiz al Instructor, previamente
o dentro de los dos (2) dias habiles siguinies @ su ocur s) razén(es) expuesta(s) por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
ncumplimiento” y en 05 aticuios 23 y 24 del Gapilulo VIl FAL TAS ACADEMICAS Y DISCIFLINARIAS que extualmente expresan Aricud 23  alss qué alectan e
proceso e aprendizaje y la convivencia. Se consi f iones u omisiones que alteran el normal desarrollo de la formacion, la convivencia en la
comunidad educativa, el hﬂ'«sm'\srlu académico del A' z s compaiieros, y que al presentarse originan la necesidad de una medida sancionatoria
formativa y Articulo 24 ‘Clasificacion de las faltas: las faltas ar-l Aprendz pueden sar Académicas o Discipinaris. Fellas Académicas Estdn relsconacas
directamente con el Compiomiso del aprendiz respec oa la apropiacion y ransferencia del conocimiento, asi como en el desarrollo de habilidades y compelencias
QB 18 parmitan s asempeRo, y generar procesos da aprendizala aulénamo. Se configura |a falta ACadémica cuandd ol Anrcn diz incurre con su actuacion u omisisn
&n una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de un derecho, que sean de |

jal manera ha faltado a o dispuesto en el Literal ¢ del numeral 15.1. Del MANUAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS — 15
-uUE REGLAS MINIMAS DE COMPORTAMIENTO SE DEBEN TENER EN EL C! GAR DONDE SE RECIBE LA FORMACION? que contempla *Cumphr

con los horanos eslablecdos para que no s alecte la formacion” y en el numer. wlo 2 que dice “Incumplr 05 acuerdos realizados con el instructor

3 del Cap

mprabant
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Santiago Ramos Castro <santiago. nail.com ’ i
Cordial saludo, LINA MARCELA AZUERO VARGAS estimados aprendices Ficha 2504010
Me permito solicitarles presentar, a la mayor brevedad posible la  JUSTIFICACION VALIDA de su INASISTENCIA AL

PROCESO DE FORMACION TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA el 01 DE SEPTIEMBRE de 2023 jomada
Nache

e no hacerio se entendara el presente como un Liamado DE ATENCION el cual usted debe presentar en FISICO EN DOS (2) COPIAS a més tardar en la
PROXIMA JORNADA

Le recu que usted firmd un Comprom 0 APRENDIZ SENA en el Il DEBE ASISTIR REGULARMENTE AL LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES
PRESEN J\R LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CORRESPONDIENTES EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA TAL FI, cruunstancia que NO HA
CUMPLIDO niendo lo dispuesto en el ACUERDO D02 DE 2012 O REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA numeral 1
i DEBERES DEL APRENDIZ SERA que reza “Cumplir con lodas las acividades propias de su proceso de aprendizaje o del pian de mejoramiento, dortie
durante su etapa lectiva y ¢ ctiva”, en el numeral 3 del articulo 10 del Capitulo IV PROHIBICIONES que dispone “Incumplir con las actividades de aprendizaje
acordadas y adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa’. en el numeral 2 del Caphulo VIl PROCESO DE FORMACION
INCUMPLIMIENTO, DESERCION que enuncia “Incumplimiento injustificado £s el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o
parlicipacion en aclividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justiicadas por el Aprendiz al Instructor, previamente
a denlro de los dos (2) dias habiles siguenles a Su ocurrencia o cuando las) razonies) expuestals) por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplirianta- y an los aricuios 23 y 24 del Capiuio VIl FALTAS ACADENICAS ¥ DISCIPLINARIAS ‘que textuaiments expresan’ Articulo 23 ‘Faltas que afectan el
proceso de aprendizaje y la convivencia Se consideran faltas las acciones u omisiones que alteran el normal desarrollo de la farmacion, la convivencia en la
Comunad sducaiva, ol desempeNo acadamico del Aprandiz a do sus Companers, y qus @ prosoniarse angnan s nacasidad o una 'ncdda sanconatona yio
formativa y Aticulo 24 “Clasificacion de las faltas las faltas del Aprendiz pueden ser Académicas o Disciphnarias Fall d s Estan relaconadas
deoctamerte con ol compromiso del aprend: respects I apropiacion y ‘ransferancia. dal conocimianto, asi como en sl dasanolo de habildadas y compelancias

que le permitan su desempefio, y generar g

endizaje auténoma

configura la falta Académi

uando el Aprendiz incurre con su actuacion u omisien
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* DIEGO FERNANDO PEREZ

LAROTTA CONTRERAS, DIEGO =
FERNANDO PEREZ VARELA, FELIX
ALEXANDER HOYOS CORTES,

Evidencias por calificar

MAGDA VIVIANA LOPEZ ANGEL Selecciona una opcidn v
DIEGO FERNANDO GARCIA Vista
MOLINA, PEDRO AGUSTIN APUNTES:inpussto lconsume, S
ALGANTAR ROMERO, GINAPAOLA  rewncién on i uante y Regiman . w:;hos e ass 00
TRUJILLO GUZMAN, MARIA simple de tributacién. 20230821 23881 Aprendiz
PAULINA FAJARDO SANCHEZ
JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ = T e e Fecha imite
CAMACHO, MARYURIAGUILAR, indicar los obligados a declrar VA No hay archivos 2023-08-16 23:30:00
CARLOS ENRIQUE GUERRA
SURMAY
ZESE-ESAL Prasantacién de Archives Adunios Facha imits
acuerdo con videas DIAN -NAF No nay archivos 202308413 12:90:00 ‘
Herramientas Renta Personas Juridicas - Mapa Archives Adjuntos Fecha limite Regresar
_ conceptual No hay archivos 2023-08-13 12:00:00
_ Actividad : Lista da chequea 100%  Archivas Agunias Fecha imte
RAP 1804 No hay archivos 2029-05-18 20:00:00
_ Actividad 2 Evaluseion de Archives Adjunos Fecha imite
_ conocimients 100%RAP 23 02 Ne hay archivos 2023.08-18 23:30:00
_ Actividad 1: Evicencia Guiss 100%  Archivos Adunios Fecha lmte
RAP 2101 No hay archivos 2023-09-18 23:30:00
2023-08-09 23:90:00
_ darecho de paticion modelondenpeticionnnna26delcs
Evidencia Guia No 2: Derecho Archivos Adjuntos.

Laboral Individual- Derecha ESTUDIOSNDEnCASOnCSTnnn
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Guia # 4 Ergonomia y Pausas ATCNIVS AdUnIS: Fecha limie.
Activas No hay archives 2023-08-20 23:30:00 Vista
Herramientas
‘GUIA 4 ETICA PROFESIONAL - Arehives Aduntos, Facha imite Aprendiz
e
Ewomasn - o
GUIA 3: COMUNICACION - Archives Aduntas Fecha limne
_ Guia : COMUNICACION- Archivos Adjunios Facha limite Regresar
_ ORTOGRAFIA- No hay archivos 2023-09-13 23:68.00
Guia #3 Sicomotricidad y Archives Adjuntos Fecha limite.
Percapcion humana No hay archivos 202308417 21:00:00
OBwendss — ——
vemscon T e T
_ Evidencia Guia # 2 Nutricion 8 Archives Adjunios Facha limite
Higiene No hay archivos 20200802 20:00:00
CEEETE - —
EED - oo e e

No hay archivos 2023-08-07 23:59:00




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO PEREZ VARELA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504010 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

18/09/23 20:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/09/23 20:59
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05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70

FICHA 2770778 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/09/23 20:59
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/09/23 20:59 Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2023 13/09/2023 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO PEREZ VARELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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