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l. Introduccién

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META pone a disposicién de los interesados el
pliego de Condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato de obra cuyo
objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DE LAS
ACCIONES DE BIENESTAR, FORTALECIMIENTO, CAPACITACIONES Y MUESTRAS
CULTURALES, DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE CULTURA DEL META

IMPUTACION PRESUPUESTAL.:

El valor antes resefiado se presupuesta y se encuentra respaldado con los siguientes recursos,
presupuestales:

CODIGO DE CUENTA NOMBRE DE CUENTA VALOR

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION $ 185.000.000

El objeto a contratar se encuentra incorporado en el plan anual de adquisiciones de la Entidad para la vigencia
2023, Rubro 2.1.2.02.02.008, Nombre de Cuenta: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODUCCION por valor de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES DE Pesos ($185.000.000) M/cte, segun
certificado de plan anual de adquisiciones N° 386 del 23 de junio de 2023 expedido por la técnico almacenista
LINA PAOLA GUTIERREZ HERRENO y se cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal N° 580 de fecha
23 de junio de 2023 por valor de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($185.000.000) M/cte
expedido por la Subdireccidon General del Instituto.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS Y BIENES O SUMINISTROS REQUERIDOS:

A. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS:

El Instituto de cultura del Meta, atendiendo a las necesidades expuestas y para cumplir con el objeto del
presente contrato de obra requiere contratar una (1) persona natural o juridica, que acredite dentro de
su actividad comercial actividades relacionadas con el objeto a contratar, que cuente con la capacidad
técnica, econdémica y experiencia relacionada con el objeto:

‘. Nit. 822002144-3
Instituto de Cultura del Meta

+META San Martin, Meta
ALIVIE ] - Linea Nacional Gratuita: 018000950101

www ctiltiirameta aov co


http://www.culturameta.gov.co/

PLIEGO DE CONDICIONES

CODIGO:
GJ-CO-F-52

et cosrtamenti de
Cultu ra

- FECHA:
VER051|0N- SEPTIEMBRE DE

2021

Pagina 3 de
89

ACTIVIDADES REQUERIDAS

ftem

Actividad

Descripcion del producto o de recursos

Unidad de
medida

Cantidad

Formacion para el fortalecimiento de las
competencias en los funcionarios del
Instituto Departamental del Cultura del
Meta en materia de Desarrollo
Organizacional.

Desarrollar espacio de formacién para el
fortalecimiento de las competencias en los
funcionarios del Instituto Departamental del
Cultura del Meta en materia de Desarrollo
Organizacional, orientado a fortalecer el
conjunto de valores, creencias y
entendimientos que los integrantes de la
entidad, reforzando aspectos importantes en su
comportamiento,  comunicacién, lenguaje,
liderazgo y trabajo en equipo. Desarrollo de
dos (2) talleres tedricos y practicos, con una
intensidad de dieciséis (16) horas cada uno,
ocho (8) presenciales y ocho (8) tedricas,
donde se garanticen las herramientas y
elementos pedagdgicos que refuercen los
conocimientos transmitidos en el proceso de
formacion.

Un (1) profesional en Psicologia vy
especializacion en salud familiar, con dos (02)
afos de experiencia especifica en procesos de
intervencion y /o sensibilizacién en desarrollo
organizacional.

Talleres

Formacion para el fortalecimiento de las
competencias y conocimientos en los
funcionarios del Instituto Departamental
del Cultura del Meta en normas,
procesos y herramienta de gestion
administrativa con el fin de mejorar el
desempefio institucional.

Desarrollar espacio de formacion para el
fortalecimiento de las competencias vy
conocimientos en los funcionarios del Instituto
Departamental del Cultura del Meta en normas,
procesos y herramienta de  gestion
administrativa con el fin de mejorar el
desempefio institucional en los siguientes
temas:

- Estructura-organizacional
- Objetivos Institucionales
- Estructura del Estado
-Desarrollo de cuatro 4) talleres
tedricos y practicos, con una intensidad de
ocho (8) horas cada uno, donde se garanticen
las herramientas y elementos pedagdégicos que
refuercen los conocimientos transmitidos en el
proceso de formacion.

Un (1) profesional en ciencias sociales y/o
humanidades, con titulo de maestria en
Teologia y/o del area de las ciencias sociales y
humanas. Con diez (10) de experiencia laboral

Talleres
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y cinco (05) afios especifica en el area de las
ciencias sociales y humanas.

Formacion para el fortalecimiento de las
competencias en los funcionarios del
Instituto Departamental del Cultura del
Meta del lenguaje claro, comunicacion
asertiva y conocimientos del sector
misional de la entidad a partir de un
espacio de formacion experimental para
el conocimiento de las manifestaciones
culturales de la cocina tradicional del
Departamento del Meta.

Desarrollar espacio de formacion experimental
para el fortalecimiento de las competencias en
los funcionarios del Instituto Departamental del
Cultura del Meta del lenguaje claro,
comunicacién asertiva y conocimientos del
sector misional de la entidad a partir de un
espacio de formacion experimental para el
conocimiento de las manifestaciones, artes y
oficios tradicionales ,para los saberes y oficios
tradicionales, para la divulgacion, transmision y
salvaguardia de saberes asociados a la cocina
tradicional metense. Desarrollo de dos (2)
talleres tedricos y practicos, con una intensidad
de ocho (8) horas cada uno, donde se
garanticen las herramientas y elementos
pedagdgicos que refuercen los conocimientos
transmitidos en el proceso de formacion.

Un (1) cocinero tradicional con un (1) afio de
experiencia en laboratorios de creacién y
divulgacion de cocina tradicional para la
trasferencia de conocimientos sobre cultura y
patrimonio inmaterial asociado a la cocina
tradicional y a la misién de la entidad

N/A

Desarrollo de espacios de bienestar para
los funcionarios del Instituto
Departamental de Cultura del Meta
4 donde se fortalezca el desarrollo de
habitos de vida saludables, se refuercen
habitos de salud mental y equilibrio
psicosocial.

Desarrollo de espacios de bienestar para los
funcionarios del Instituto Departamental de
Cultura del Meta donde se fortalezca el
desarrollo de héabitos de vida saludables, se
refuercen habitos de salud mental y equilibrio
psicosocial.

Desarrollo de una (1) jornadas de bienestar
que incluya actividad fisica, recreativa y
psicosocial, con una intensidad de ochos (8)
horas, donde se garanticen las herramientas y
elementos pedagdgicos que refuercen los
conocimientos transmitidos en el proceso de
formacion donde se garanticen actividades de
esparcimiento cultural a partir de:

Presentacion musical por dos (2) horas de un
(1) grupo de mdasica de genero tropipop
conformado por dos (2) artistas acompafiados
de su grupo musical, con un minimo de cuatro
(4) integrantes con experiencia minimo dos
(02) afios en presentaciones en festivales
departamentales y encuentros artisticos en
vivo.

Presentacion musical por una (1) hora de un
(1) show de mdusica llanera conformado por
treinta (30) personas en escena asi: doce (12)
parejas de baile, cuatro (4) musicos - grupo
base (arpa, cuatro, maracas, bajo), dos (2)

Espacios
de
Bienestar
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cantantes con reconocimiento departamental,
con un minimo de dos (2) contratos con
entidades publicas y/o privadas, con un minimo
de dos (2) participaciones en eventos,
festivales y/o encuentros culturales y/o
artistico. Cada actividad se solicitara su
ejecucion donde se asegure la interaccion de
los participantes en la jornada y se asegure la
transmisién de conocimiento de la danza
tradicional llanera.
Desarrollo de una actividad de intervencion
fisica que refuerce habitos de vida saludable,
con una duraciéon de dos (2) horas. Un (1)
profesional de licenciatura en educacion fisica
con minimo dos (02) afios de experiencia
relacionada en actividades de bienestar
institucional.

1. Aaspectos Generales

A. Invitacién a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 850 de 2003,
Decreto 1082 de 2015; INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, invita a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion,
en cualquiera de sus fases 0 etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el
SECORP Il

B. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 2 en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo
0 gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los
interesados y Proponentes.
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D. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacibn deben hacerse por escrito al correo
electrénico:

Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP Il — http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-
electronico-de-contratacion-publica., a través de la opcibn mensajes.

Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deben ser presentadas dentro de lostérminos
previstos en el cronograma del proceso, segun sea el caso, el pliego de condiciones definitivo podra
incluir los temas planteados en las observaciones, siempre que se estimen relevantes. En todo caso, la
aceptacion o rechazo de tales observaciones se haré publica, para lo cual la entidad agruparé aquellas
de naturaleza comun.

Sala de Consultay Documentacién técnica Disponible:

Para el estudio y consulta de los interesados estan disponibles en SECOP Il

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, el proyecto de Pliego de
Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion

del publico en el Sistema Electrénico de Contratacibn Publica - SECOP I -
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

E. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los
documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la seccién
VI que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su
original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario
debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma
extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso,
cumpliendo el trdmite de Apostilla o Consularizacién.

F. Legalizacidnde documentos otorgados en el Exterior

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea

necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 251 del Cédigo General del Proceso.
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G. Conversién de monedas

La propuesta presentada, asi como las obligaciones contraidas en el presente proceso de seleccionde
contratista se hara unicamente en idioma castellano y en pesos colombianos.

En caso en que se deba o se aporte una informacién en idioma diferente, deberd presentarse su
correspondiente traduccion al castellano

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de Norte
América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el siguiente
procedimiento de conversion: Con la tasa de cambio del dia de expedicién del Acto Administrativo de
Apertura.

Una vez que se tengan las cifras en ddlares de los Estados Unidos de América o si la informacidénse
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en
cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para la fecha de corte de los estados financieros.

H. CRITERIOS DE SELECCION

El Instituto Departamental de Cultura del Meta, previo andlisis comparativo de los precios de las ofertas
gue se ciflan a los requisitos establecidos en el presente proceso, seleccionara el ofrecimiento mas
favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo
gue permite asegurar una seleccion objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del
Decreto 1082 de 2015.

l. Requisitos Habilitantes

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta asociacion debe ser por lo
menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

EL Instituto Departamental de Cultura del Meta también revisara que los Proponentes no se encuentren
en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.
Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
(3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
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representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

J. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacion presentada en las ofertas
contiene informaciéon confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo conla ley
colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento.
Reserva que la Entidad mantendra en el Proceso de Contratacion frente a terceros.

En todo caso, el Instituto se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus agentes o asesores,
con el fin de evaluar la propuesta.

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacién de las propuestas y la
recomendacioén para la adjudicacion no podra ser revelada a los proponentes, ni a terceros, hasta queel
Instituto, comunique a los primeros que el informe de evaluacién se encuentra disponible para que
presenten las observaciones correspondientes.

K. GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II

La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170
de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guias,
manuales, formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, conel
fin de facilitar el uso y participacién en los procesos de contratacion a través de la plataforma SECOP II.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacion en el
siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de- uso-
del-secop-ii, en donde encontraran, entre otros:

Guia para realizar el registro en el SECORP II.
Pasos para registrarse en el SECOP Il.
Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECORP II.
Guia de creacion de proponente plural en el SECOP II.
Guia para presentar observaciones en el SECOP II.
: Guia para manifestar interés a través del SECOP II. (Procesos de Seleccion Abreviada de
enor Cuantia).
Guia para presentar ofertas en el SECOP II.

NZookrwhpkE

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacién para efectos de
estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso,
deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual encuentra en el sitio
de soporte de Colombia Compra Eficiente:
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/quia indisponibilidad sec
opii.pdf

SOLO en caso de indisponibilidad del sistema SECOP I, debidamente certificada por Colombia Compra
Eficiente, los proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos al correo
juridica@culturameta.gov.co, acorde con las directrices de la “Guia de Indisponibilidad” ya citada. En
caso de no certificarse la indisponibilidad del sistema por parte de Colombia Compra Eficiente, las
comunicaciones y deméas documentos recibidos en dicho correo, NO seran tenidos en cuenta, en el
entendido de que el proceso se surte en su totalidad en la plataforma del SECOP Il.lgual situacién
sucede en el curso normal del proceso, sin que el SECOP Il presente fallas en su funcionamiento.

[l Ddefiniciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con
mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de
2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural
y obvio.

Definiciones generales
Adjudicacion Es la decision final de INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURADEL

META, expedida por medio de un acto administrativo, que
determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contratoobjeto
del presente Proceso de Contratacion.
Contrato Es el negocio juridico que se suscribira entre INSTITUTO

DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META vy el adjudicatario, por medio
del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden
derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual
gue se busca establecer a través del presente Proceso de Contratacion.

Oferta Es la propuesta presentada al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
CULTURA DEL META por los interesados en ser el contratista del
Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de

Condiciones.
Pliego de Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccioén y el futuro
Condiciones Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazosy

procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del contratista y tener
la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario
del presente Proceso de Contratacion.
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Primer Orden de Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado,
Elegibilidad obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista
en el presente Pliego de Condiciones.
Proponente Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o

naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediantelas
figuras de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura que
presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion.

TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los

Estados Unidos de América certificada por la Superintendencia

Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada
en la pagina web

V. CONDICIONES E INSTRUCCIONES
a. Convocatoria, proyecto de pliego de condiciones y estudios previos

A partir de la fecha sefialada en el Cronograma y de acuerdo con el término de ley, el proyecto de
pliego de condiciones y su complementario, el aviso de Convocatoria y los Estudios Previos podran ser
consultados en el SECOP II. De igual manera, a partir de dicha fecha, las personas interesadasen
participar en el proceso, podran formular las observaciones que consideren pertinentes a travésdel
SECOP Il opciébn mensajes.

Los Estudios Previos podran ajustarse con posterioridad a la apertura del proceso de seleccién. En
caso que la modificacion de los elementos minimos implique cambios fundamentales en los mismos, el
Instituto con fundamento en el numeral 2° del articulo 93 del Cddigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en aras de proteger el interés publico o social, podra
revocar el acto administrativo de apertura.

b. Aperturay plazo del proceso

La apertura del proceso de seleccion se hara mediante acto administrativo motivado, el cual se
publicard en el SECOP Il, sefialando el cronograma y el plazo del proceso, periodo comprendidoentre
la Aperturay el Cierre.

C. Revocatoria del acto de apertura

En el evento en que ocurra o se presente durante el desarrollo del proceso de seleccién alguna de las
circunstancias contempladas en el articulo 93 del Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y delo
Contencioso Administrativo, o normal legal que lo modifique, adicione o sustituya, la Entidad revocara el
acto administrativo que ordené la apertura del proceso de seleccién hasta antes de la fecha y hora
prevista para la adjudicacion del contrato.
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d. Aclaraciones, observaciones y modificaciones al pliego de condiciones

Dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso, los interesados podran formular
observaciones a través del SECOP Il opcibn mensajes.

e. Adendas

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, el Instituto sélo expedira
Adendas hasta (3) tres dias hébiles anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso de
seleccion. El Instituto mediante acto administrativo podra, suprimir y modificar aspectos relacionados
con el pliego de condiciones, su complementario y los documentos que hacen parte del mismo.

Las adendas seran publicadas en el SECOP Il y se consideran parte integral del pliego de condiciones
y su complementario.

f. Prorroga del proceso

Cuando lo estime conveniente el Instituto, de oficio o a solicitud de un namero plural de posibles
oferentes, podra prorrogar el plazo hasta antes de su vencimiento. Dicha prérroga se comunicara a
través del SECOP lI, informandose de la modificacion mediante adenda.

g. De la presentacion y entrega de las propuestas

Los proponentes tendran en cuenta que sus ofrecimientos tendran un término de validez igual al de la
vigencia de la péliza que garantiza la seriedad de la propuesta.

Las propuestas se presentaran a traves de la plataforma del SECOP IlI, antes de la hora establecida
parael cierre.

En caso de presentarse como Consorcio, Uniébn Temporal o cualquier otra forma de asociacion permitida
por la ley, debera registrarse como tal, con anterioridad en la plataforma del SECORP II.

El proponente debera adjuntar a la plataforma del SECOP Il el formato diligenciado en su totalidad, so
pena de RECHAZO.

En caso de presentarse discrepancia entre el valor consignado en la plataforma del SECOP Il y el formato
se procedera al RECHAZO de la oferta. Los proponentes tendran en cuenta que sus ofrecimientos
tendran un término de validez igual al de la vigencia de la podliza que garantiza la seriedad de la
propuesta.

La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170de
noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales,
formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de
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facilitar el uso y participacion en los procesos de contratacion a través de la plataforma SECOP |I.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacion en el
siguiente link:  https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-
del-secop-ii, en donde encontraran, entre otros:

1. Guia para realizar el registro en el SECOP II.

2. Pasos para registrarse en el SECOP II.

3. Guiarapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECORP II.

4, Guia de creacion de proponente plural en el SECORP L.

5. Guia para presentar observaciones en el SECOP II.

6. Guia para manifestar interés a través del SECOP Il. (Procesos de Seleccion abreviada de menor
cuantia).

7. Guia para presentar ofertas en el SECOP |I.

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion para efectos de
estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso,
deberéan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual encuentra en el sitio de
soporte de Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad
_secop_ii.pdf

SOLO en caso de indisponibilidad del sistema SECOP II, debidamente certificada por Colombia Compra
Eficiente, los proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos al correo
juridica@cultura.gov.co, acorde con las directrices de la “Guia de Indisponibilidad” ya citada. En caso deno
certificarse la indisponibilidad del sistema por parte de Colombia Compra Eficiente, las comunicaciones
y demas documentos recibidos en dicho correo, NO seran tenidos en cuenta, en el entendido de que el
proceso se surte en su totalidad en la plataforma del SECOP II. Igual situaciéon sucede en el curso
normal del proceso, sin que el SECOP Il presente fallas en su funcionamiento.

h. Presentacion propuesta econémica

La propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y en nUmeros enteros sin decimales.
De presentar decimales éstos seran eliminados.
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Para la presentacion de la propuesta econémica el proponente debe diligenciar en su totalidad los
valores de la totalidad de los servicios, bienes, elementos o componentes relacionados formato —
Propuesta econémica

Al calcular sus precios debera tener en cuenta todos los costos directos e indirectos que puedan afectarel
proceso, incluidos los impuestos, transporte, fletes, seguros internos y externos, asi como otros costos
asociados que puedan presentarse.

Ademas de lo anterior, la propuesta econdmica debe especificar el valor del Impuesto al valor agregado
(IVA) que en el pais tenga vigencia a la fecha de presentacion de la propuesta.

i Verificacién de los requisitos habilitantes y de evaluacién

El Instituto verificara los requisitos habilitantes y evaluara las ofertas presentadas por los proponentes
dentro del plazo sefialado en el Cronograma, término dentro del cual el Comité Asesor Evaluador, podra
solicitar, las aclaraciones, precisiones o0 los documentos que se requieran, sin que por ello pueda el
Proponente adicionar o modificar su propuesta, ni el Instituto solicitar variacion alguna en los términos
dela misma, o transgredir principios fundamentales que rigen la contratacion estatal.

J- Término de traslado del informe de evaluacion

Los proponentes podran consultar el informe de verificacién de requisitos habilitantes y de evaluacién
delas propuestas en el SECOP Il durante las fechas sefialadas en el Cronograma.

Dentro de este término los proponentes podran presentar las observaciones que estimen pertinentes.

De conformidad con lo sefialado en la Ley 1882 de 2018, durante este término deben presentar los
documentos y aclaraciones solicitados por el Instituto en el momento de la evaluacion, que no afecten la
asignaciéon de puntaje.

En ejercicio de esta facultad, no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus ofrecimientos.

El Proponente no podra subsanar la omision de los asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al Cierre del proceso. El
proponente no podra subsanar aquellos requisitos que en virtud del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
no pueden subsanarse.

L. Orden de elegibilidad y adjudicacién

La adjudicacion se hara segun el orden de elegibilidad establecido en la misma. El ordenador del gasto,
por medio de acto administrativo motivado adjudicara el proceso al proponente ubicado en el primer
lugar del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitosexigidos en el presente pliego de
condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso si a ello hubiere lugar.
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La audiencia se celebrara en la fecha y hora establecida en el Cronograma, las circunstancias ocurridas
en su desarrollo se dejara constancia en acta.

En la audiencia de adjudicacion podran tener el uso de la palabra los representantes legales de los
proponentes o sus apoderados, calidad que sera verificada por el Instituto al inicio de la Audiencia.

M. Declaratoria de Desierta

Durante el término previsto para la adjudicacion del contrato, el Instituto mediante acto administrativo
motivado, conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numeral 18, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2013, el Instituto declarara
desierto el presente proceso de seleccién cuando:

1. No se presenten Ofertas

2. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros
y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones y su complementario.

3. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente

4. El representante legal del Instituto o su delegado no acoja la recomendacion del comité
evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar
su decision

5. En los demas casos contemplados en la ley.

El acto administrativo que declare desierto el proceso sera publicado en el SECOP II.
N. Rechazo

En adicion a otras causas previstas por la ley, el Instituto, rechazara las ofertas presentadas en
lossiguientes casos:

1. Cuando el proponente en forma individual o conjunta no acredite en el término sefialado por el
Instituto, o0 no subsane en debida forma en el mismo término, los aspectos que pueden
subsanarse.

2. Cuando el proponente incumpla los requisitos exigidos en el pliego y que no sean susceptibles
de subsanar, de conformidad con lo establecido en ley 1150 de 2007, articulo 5.

3. Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del presente proceso.

4. Cuando no se presente la garantia de seriedad del ofrecimiento junto con la propuesta

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Ley. Asi mismo cuando carezca de capacidad para desarrollar el
objeto de la presente contratacion.

6. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades o falta de veracidad entre la

‘. Nit. 822002144-3
Instituto de Cultura del Meta

+META San Martin, Meta
ALIVIE ] - Linea Nacional Gratuita: 018000950101

www ctiltiirameta aov co


http://www.culturameta.gov.co/

PLIEGO DE CONDICIONES

é?t CcODIGO: VERSION: SEP.?IEE%’Q:E DE Pagina 15
RS GJ-CO-F-52 01 2001 de 89

informacion o documentacion allegada por el proponente y lo verificado por el Instituto, sin
perjuicio de las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho.

7. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente o
por interpuesta persona o cuando la misma persona forme parte de dos 0 mas consorcios o
uniones temporales, o cualquiera de las formas de asociacion permitidas en la legislacion
colombiana. en tal evento se admitird la primera propuesta y las demas seran rechazadas.

8. Cuando el valor total de la propuesta supere el Presupuesto Oficial.
9. Cuando el valor total de la propuesta corregida supere el Presupuesto Oficial

10. Cuando el Formato propuesta econémica, NO se presente o NO esté diligenciado con la
totalidad de los items o actividades del Presupuesto Oficial o se modifique la descripcion de
algan item o no se ofrezca cantidad solicitada.

11.la omision de una ficha técnica o el error en la DESCRIPCION ITEM DEL PRESUPUESTO
OFICIAL o en la UNIDAD DE MEDIDA o en la MARCA, Y REFERENCIA Y MODELO
REQUERIDO, incluidos en la ficha técnica; generan el rechazo de la propuesta

12. En los demas casos que expresamente el pliego o la ley asi lo indigquen.

N. Presentacion formato ingreso de proveedores

Se debe presentar con la propuesta completamente diligenciado el Formato Ingreso de Proveedores,
por el proponente persona natural o por el representante legal del proponente, cuando se trate de
persona juridica y, por todos y cada uno de los integrantes cuando la propuesta se presente en
consorcio 0 unién temporal.

En el evento que el proponente ganador o adjudicatario sea un consorcio 0 una unién temporal, se debe
entregar dicho formato al Instituto con la informacién del consorcio o de la unién temporal acompafnado
de las certificaciones bancarias requeridas.

La informacién se debe consignar en todos y cada uno de sus numerales en forma legible.

O. Presentacion del registro unico tributario RUT

Cuando el adjudicatario sea un consorcio o unién temporal o cualquiera de las formas de asociacién
permitidas en la legislacion colombiana, debera presentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion del acto de adjudicacion al Instituto, el RUT del proponente plural.

P. Riesgos

La asignacion de Riesgos, se identifican los Riesgos del Proceso de Contratacién desde su planeacion
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hasta su liquidacion en el estudio previo.

Esta matriz se encuentra publicada en los estudios y documentos previos desde el proyecto de Pliego
de Condiciones y su complementario.

El Instituto realizara una audiencia con el objeto de revisar la asignacién de riesgos que trata el articulo
4° de la Ley 1150 de 2007 con el fin de establecer su tipificacidn, estimacion y asignacion definitiva y de
precisar el contenido y alcance de los pliegos de condiciones, de lo cual se levantaraun acta suscrita
por los intervinientes, la fecha se indicara en el cronograma del proceso.

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observacién
adicional, la misma solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte del Instituto, Unicamente si diere
lugar a maodificar el Pliego de Condiciones mediante Adenda.

Q. RETIRO DE LA OFERTA:
Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccién,
podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante la opcion MENSAJE de la

plataforma SECOP Il al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META antes de lafecha y
hora de cierre del presente proceso.

Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le ser4 devuelta al Proponente sin abrir, previa
expedicion de un recibo firmado por el solicitante.

V. Descripcién del Servicio

El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, definié la alternativa de solucién la cual
se encuentra soportada por los estudios de conveniencia y oportunidad elaborados por la
SUBDIRECCION GENERAL teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer con el
desarrollo del Servicio.

La informacion referida en este numeral, asi como las especificaciones, podran ser consultadas por los
oferentes en el SECOP Il o en su defecto en las instalaciones del Instituto Departamental de cultura del
Meta en la Oficina de Contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen los oferentes de
estudiar toda la informaciébn que hace parte de este proceso de contrataciébn y de realizar las
observaciones o aclaraciones a que haya lugar.

Sala de Consulta y Documentacién técnica Disponible: Para el estudio y consulta de los interesados
estan disponibles en Sistema electrénico para la contratacién publica (SECOP II) www.contratos.gov.co.
, toda la documentacion técnica relacionada con el proceso.

Estos documentos podran ser solicitados al correo electronico juridico@culturameta.gov.co

A. Clasificacion UNSPSC
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La compraventa objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la Tabla 1:

B.

Clasificacion
UNSPSC Segmento Familia Clase
(lezftsetrF;lrllJ ra(rggfv?::ios servicios de
93141702 Servicios de promocion cultural g banquetes y
de comidas y caterin
bebidas) 9
Servicios de Servicios
80111619 Servicios de recursos humanos creativos
personal temporal
temporales
Servicios
80111623 Servicios de personal temporal Servicios de temporales
recursos humanos de compras y
logistica

Valor del presupuesto oficial del contrato

PRESUPUESTO OFICIAL: CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($185.000.000) M/CTE.

ACTIVIDADES REQUERIDAS

. . Descripcion del producto o de Unidad de ) VALOR
Item Actividad recursos medida Cantidad UNITARIO VALOR TOTAL
Desarrollar espacio de formacion
para el fortalecimiento de las
competencias en los funcionarios
Formacion para el del Instituto Departamental del
fortalecimiento de las Cultura del Meta en materia de
. Desarrollo Organizacional,
competencias en los orientado a fortalecer el conjunto
1 funcionarios  del Instituto de valores creenciasj Talleres 2 $18,000,000 $36,000,000
Departamental del Cultura valores, ; Y
; entendimientos que los integrantes
del Meta en materia de .
Desarrollo Organizacional _de la entidad, reforzando asp_ectos
' importantes en su comportamiento,
comunicacién, lenguaje, liderazgo
y trabajo en equipo.
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-Desarrollo de dos (2) talleres
tedricos y practicos, con una
intensidad de dieciséis (16) horas
cada uno, ocho (8) presenciales y
ocho (8) tedricas, donde se
garanticen las herramientas y
elementos pedagogicos que
refuercen los conocimientos
transmitidos en el proceso de
formacion.

-Un (1) profesional en Psicologia y
especializacion en salud familiar,
con dos (02) afios de experiencia
especifica en  procesos de
intervencion y /o sensibilizacion en
desarrollo organizacional.

Formacion para el
fortalecimiento de las
competencias y
conocimientos en los
funcionarios del Instituto
2 Departamental del Cultura
del Meta en normas,
procesos y herramienta de
gestién administrativa con el
fin de mejorar el desempefio
institucional.

Desarrollar espacio de formacion
para el fortalecimiento de las
competencias y conocimientos en
los funcionarios del Instituto
Departamental del Cultura del
Meta en normas, procesos Yy
herramienta de gestion
administrativa con el fin de mejorar
el desempefio institucional en los
siguientes temas:

-Estructura
- Objetivos
- Estructura del

organizacional
Institucionales
Estado

-Desarrollo de cuatro (4) talleres
tedricos y practicos, con una
intensidad de ocho (8) horas cada
uno, donde se garanticen las
herramientas y elementos
pedagoégicos que refuercen los
conocimientos transmitidos en el
proceso de formacion.

Un (1) profesional en ciencias
sociales y/o humanidades, con
titulo de maestria en Teologia y/o
del area de las ciencias sociales y
humanas. Con diez (10) de
experiencia laboral y cinco (05)
afos especifica en el area de las
ciencias sociales y humanas.

Talleres

4 $9,000,000
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Desarrollar espacio de formacion
experimental para el
fortalecimiento de las
competencias en los funcionarios
del Instituto Departamental del
Cultura del Meta del lenguaje claro,
comunicacién asertiva y
conocimientos del sector misional
de la entidad a partir de un espacio
de formacion experimental para el
i conocimiento de las
Formacion para el . . -
L manifestaciones, artes y oficios
fortalecimiento de las S
. tradicionales ,para los saberes y
competencias en los - S
; . . oficios tradicionales, para la
funcionarios del Instituto . . —
Departamental del Cultura d'VUIgaC'On.‘ transmision 'y
. salvaguardia de saberes asociados
del Meta del lenguaje claro, . -
o . a la cocina tradicional metense.
comunicaciéon  asertiva y
3 conocimientos del _ sector Desarrollo de dos (2) talleres N/A 2 $9,000,000 $18,000,000
misional de la entidad a . -
partir de un espacio de _tetorlchs dyd praﬁtlct()g), hcon uga
- . intensidad de ocho oras cada
formacion _ex_penmental para uno, donde se garanticen las
el conocimiento de las .
. 3 herramientas y elementos
manifestaciones  culturales pedagégicos que refuercen los
de la cocina tradicional del conocimientos transmitidos en el
Departamento del Meta. i
proceso de formacion.
Un (1) cocinero tradicional con un
(1) afio de experiencia en
laboratorios de  creacion y
divulgacién de cocina tradicional
para la trasferencia de
conocimientos sobre cultura 'y
patrimonio inmaterial asociado a la
cocina tradicional y a la misién de
la entidad
Desarrollo de espacios de
bienestar para los funcionarios del
Instituto Departamental de Cultura
del Meta donde se fortalezca el
desarrollo de hébitos de vida
saludables, se refuercen habitos
de salud mental y equilibrio
Desarrollo de espacios de | psicosocial.
bienestar para los
funcionarios del Instituto | Desarrollo de una (1) jornadas de
Departamental de Cultura | bienestar que incluya actividad Espacios
4 del Meta donde se fortalezca | fisica, recreativa y psicosocial, con de 1 $95,000,000 $95,000,000
el desarrollo de habitos de | una intensidad de ochos (8) horas, | Bienestar
vida saludables, se | donde se garanticen las
refuercen habitos de salud | herramientas y elementos
mental y equilibrio | pedagdgicos que refuercen los
psicosocial. conocimientos transmitidos en el
proceso de formacion donde se
garanticen actividades de
esparcimiento cultural a partir de:
Presentacion musical por dos (2)
horas de un (1) grupo de musica
de genero tropipop conformado por
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dos (2) artistas acompafados de
su grupo musical, con un minimo
de cuatro (4) integrantes con
experiencia minimo dos (02) afios
en presentaciones en festivales
departamentales 'y encuentros
artisticos en Vivo.
Presentacion musical por una (1)
hora de un (1) show de musica
llanera conformado por treinta (30)
personas en escena asi: doce (12)
parejas de baile, cuatro (4)
musicos grupo base (arpa,
cuatro, maracas, bajo), dos (2)
cantantes con  reconocimiento
departamental, con un minimo de
dos (2) contratos con entidades
publicas y/o privadas, con un
minimo de dos (2) participaciones
en eventos, festivales ylo
encuentros culturales y/o artistico.
Cada actividad se solicitara su
ejecucion donde se asegure la
interaccion de los participantes en
la jornada y se asegure la
transmisién de conocimiento de la
danza tradicional llanera.
Desarrollo de una actividad de
intervencion fisica que refuerce
habitos de vida saludable, con una
duracion de dos (2) horas. Un (1)
profesional de licenciatura en
educacion fisica con minimo dos
(02) afios de experiencia
relacionada en actividades de
bienestar institucional.

VALOR TOTAL

$185,000,000

IMPUTACION PRESUPUESTAL.:

El valor antes resefiado se toma de la asignacion presupuestal, programada y el proyecto relacionado
en el presupuesto de la vigencia 2023 con la siguiente imputacion presupuestal,

CODIGO DE CUENTA

NOMBRE DE CUENTA

VALOR

2.1.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

SERVICIOS DE PRODUCCION

$ 185.000.000

El objeto a contratar se encuentra incorporado en el plan anual de adquisiciones de la Entidad para la vigencia
2023, Rubro 2.1.2.02.02.008, Nombre de Cuenta: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODUCCION por valor de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES DE Pesos ($185.000.000) M/cte, segin
certificado de plan anual de adquisiciones N° 386 del 23 de junio de 2023 expedido por la técnico almacenista
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LINA PAOLA GUTIERREZ HERRENO y se cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal N° 580 de fecha
23 de junio de 2023 por valor de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($185.000.000) M/cte
expedido por la Subdirecciéon General del Instituto.

C. Forma de pago

El Instituto Departamental de Cultura del Meta se compromete a pagar al contratista el valor del
contrato resultante del presente proceso de la siguiente manera:

Un UNICO PAGO equivalente al cien por ciento (100%) del valor del contrato, previa presentacion de
los siguientes documentos: a) informe final de actividades elaborado por el contratista, b) informe del
supervisor, c) certificacion del supervisor autorizando el pago, d) Factura y/o Cuenta de Cobro. e)
Certificado de encontrarse a paz y salvo al Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales,
expedido por el revisor fiscal o representante legal en su defecto f), demas documentos exigidos en la
direccion financiera del Instituto Departamental de Cultura del Meta, y demas requisitos enunciados en
formato de “Reconocimiento y Pago” publicado en la pagina web del Instituto Departamental de Cultura
del Meta.

El Contratista deber& presentar para el tramite de su cuenta, ademas de los documentos relacionados
la factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe
corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el nUmero del contrato, el concepto del bien
0 servicio que se estd cobrando. En caso de no estar obligado a facturar, deberd presentar el
documento que se asemeje a la factura.

El Contratista deber& presentar para el trdmite de su cuenta, ademas de los documentos relacionados
la factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe
corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constara el nimero del contrato, el concepto del bien
0 servicio que se esta cobrando. En caso de no estar obligado a facturar, debera presentar el
documento que se asemeje a la factura.

D. Plazo de ejecucion del Contrato

El plazo de ejecucién, del contrato de servicios logisticos sera de Un (1) mes contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato.

E. Lugar de ejecucion del Contrato

El objeto de lo contratado se prestara en los Municipios de Villavicencio y San Martin, del Departamento
del Meta.

El hecho de que los proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo los
cuales se ejecutara el contrato, no se considerara como excusa valida para posteriores reclamaciones.
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F. Convocatoria limitada a Mipymes

CONVOCATORIA LIMITADA A MICROS, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS -MIPYMES.
Por la cuantia y naturaleza del proceso esta convocatoria Sl puede ser restringida a MIPYMES

VI. Requisitos Habilitantes

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo
menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

EL Instituto Departamental de Cultura del Meta también revisara que los Proponentes no se encuentren
en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.
Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
(3) meses desde la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

A REQUISITOS JURIDICOS

CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas
juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasion de los limites a
la capacidad del representante legal del interesado en relacién con el monto y el tipo de las obligaciones
gue puede adquirir a nombre del interesado.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica, formato de bienes y rentas y registro de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y complementarios en virtud de
la ley 2013 de 2019.

3. Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a contratar,
con una expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta, y
renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual.

4. Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).
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Libreta Militar (hombres menores de 50 afios).

Registro Unico tributario — RUT, actualizado; conste en las actividades econémicas del oferente que
este directamente relacionada con el objeto de la presente contrataciébn y coincida con la
establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representacion legal segun
corresponda.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Con expediciéon no superior a tres (3) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta)

Certificado de antecedentes disciplinarios (Con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a
la presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes judiciales (con expedicidbn no superior a tres (3) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

10. Certificado de medidas correctivas (con expedicidbn no superior a tres (3) meses anteriores a la

presentacion de la propuesta).

11. Comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.
12. Declaracion de que la persona no se encuentra incursa en causal de inhabilidad e incompatibilidad

para contratar con el estado.

13. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

1.
2.

3.

10.

Carta de presentacién de la propuesta.

Formato Unico de hoja de vida de la funcion publica, registro de conflictos de interés y
complementarios en virtud de la ley 2013 de 2019.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio.
El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién; 2) el objeto social de la persona
juridica deberda ser igual o similar al objeto de las actividades a contratar, la duraciéon de la persona
juridica debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Si el
representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica,
deberd presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido
autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato, en caso de resultar
adjudicatario del mismo. En todo caso, dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

Libreta Militar (hombres menores de 50 afios).

Registro unico tributario — RUT, actualizado; conste en las actividades econémicas del oferente que
este directamente relacionada con el objeto de la presente contratacion y coincida con la establecida
en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representacion legal segin corresponda.
Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante legal
(Con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la presentacion de la propuesta).
Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (Con
expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes judiciales (no superior a tres (3) meses anteriores a la presentacion de la
propuesta).

Certificado de medidas correctivas (Con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

€ g ‘. . Nit. 822002144-3
§ Instituto de Cultura del Meta

+META San Martin, Meta
ALVIE T " 4 Linea Nacional Gratuita: 018000950101

www ctiltiirameta aov co


http://www.culturameta.gov.co/

PLIEGO DE CONDICIONES

é?t CcODIGO: VERSION: SEP'TIIIEE%I'-B'éiE DE Pagina 24
HER GJ-CO-F-52 01 2001 de 89

11. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

12. Declaracién de que la persona juridica y su representante legal ho se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

13. Documento que acredite la constitucion de Consorcio o Unién Temporal. Cuando el contratista sea
un Consorcio o Unién temporal, debera adjuntar los certificados de existencia y representacion legal
de cada uno de sus integrantes (si son personas juridicas).

14.En el caso de Consorcios, se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros.

15. En el caso de que el contratista sea una Uniébn Temporal, en el documento de constitucién se
sefialaran los términos y la extensién de la participacion en la propuesta y en el contrato, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

16. Los Consorcios y Uniones Temporales designaran en el respectivo acto de constitucion, a la persona
gue los representara para todos los efectos.

17. Certificacion del representante legal, revisor que indique estar al dia en el pago con los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales
de sus empleados, seis (6) meses antes del cierre del proceso.

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes fiscales,

penales, disciplinarios y de medidas correctivas de los oferentes, al momento de realizar la respectiva
evaluacion.

NOTA: El incumplimiento o condicionamiento de una o varias de las especificaciones esenciales
técnicas minimas de obligatorio cumplimiento, ocasionara el rechazo de la oferta.

-Persona juridica Nacional o Extranjera con sucursal en Colombia:

En caso de que el proponente sea persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia,
deberd presentar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio, con fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias calendario con relacion a la fecha de
cierre del proceso de seleccién, donde conste el objeto y se acredite su existencia y representacion
legal, asi como que la duracion de la sociedad no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas a partir de su terminacion.

En el certificado de Camara de Comercio o en documento idéneo debe acreditarse que el mandatario o
representante legal de la sucursal Colombia tiene facultades para comprometer a la persona juridica
extranjera.

-Personas juridicas Extranjeras sin sucursal en Colombia: Las personas juridicas extranjeras que no
tengan sucursal en Colombia, deben probar su existencia, representacion legal y que dentro de su
objeto social se encuentren las actividades exigidas en el pliego de condiciones con uno de los
siguientes documentos: (i) El certificado expedido por la autoridad competente de cada pais,
acompanfado con el respectivo apostillaje segun corresponda, de acuerdo con los términos establecidos
en el Decreto 106 de 2001 y la Ley 455 de 1998, (ii) Con la correspondiente certificacion expedida por el
Consul de Colombia, donde conste que la sociedad existe como persona juridica, y el nombre de quien
0 quienes, de acuerdo con las disposiciones estatutarias, ejercen la representacion legal y que dentro
de su objeto social se encuentren las actividades exigidas en el pliego de condiciones definitivo. Dicho
certificado debe haber sido expedido en una fecha no superior a un mes con relaciéon a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. La duracion de la sociedad no podra ser inferior al plazo de ejecucion
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del contrato y tres (3) afios mas a partir de su terminacion. La demostracion de la duracion de las
personas juridicas extranjeras debe realizarse utilizando cualquier medio probatorio legalmente valido
en Colombia, incluyendo estatutos, certificados de existencia y representacion legal, certificaciones de
la autoridad competente, documentos de incorporacién o certificados expedidos por el Cénsul de la
Republica de Colombia con jurisdiccion en el pais de su domicilio social, entre otros.

En el caso de personas juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio en Colombia, debera
constituir apoderado con domicilio en Colombia para que la represente y en caso de resultar
adjudicatario debera constituir dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato una sucursal en Colombia en los términos establecidos por el articulo 471 del Cdodigo de
Comercio.

La no constitucién de una sucursal en los términos antes descritos serd causal de terminacion
anticipada del contrato por parte de RTVC.

a. Carta de presentacion de la oferta
Deberd diligenciarse estrictamente en el Anexo titulado Carta de Presentacion de la Oferta, firmada

en original por la persona natural proponente, o por el representante legal de la sociedad, Consorcio o
Unidn Temporal proponente.

La omisiéon de este formato o el no estar suscrita, se entenderan como falta de los ofrecimientos hechos
y generara el rechazo de la propuesta.

b. Documento de conformacién de consorcio o unién temporal.
Se diligenciard estrictamente de acuerdo con los Formatos Documento de Conformacion de
consorcio / unién temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Unién Temporal
debera aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida para
tales personas en los presentes Pliegos de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para
comprometerlas en el contrato a celebrar con el Instituto, deberan aportar autorizacion del érgano social
competente facultando a quien obre en nombre y representacion de la persona juridica para participar
en el Consorcio o Unién Temporal y a través de éste presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el
contrato.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual
debera indicarse:

1. Sila participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal y las reglas basicas que regulen
las relaciones entre sus integrantes.

2. El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal en el
mismo. La omisién de esta informacién generara el rechazo de la propuesta, en el evento en que la
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misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento de Requisitos Minimos establecidos en los
Pliegos de Condiciones.

3. Si se trata de una Uniébn Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del Contrato; de lo contrario, el
Instituto considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

4. La duraciéon del Consorcio o de la Unién Temporal, que debera ser, minimo, por el lapso
comprendido entre la celebracién, ejecucién, liquidacién del contrato. Lo anterior, sin perjuiciode
que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder
por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

5. La designacion de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante legal deberd contar con
facultades amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos
los integrantes del Consorcio o Union Temporal.

6. La omision de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisién del documento
mismo, se entenderan como falta de constitucion del consorcio o union temporal y generara el
rechazo de la propuesta. Adicional a lo anterior, si en el documento de conformacion del Consorcio
o Unién Temporal se le imponen limitaciones al representante legal para formular la propuesta, y
éste las excede, la propuesta sera rechazada.

7. Una vez constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferirsu
participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo enel
evento en que el Instituto lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente
esta permitido.

C. Certificado de existenciay representacion legal o certificado de registro mercantil

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion
legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberdn comprobar su existencia y
representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen. En caso de serpersona
natural debera presentar el certificado de registro mercantil.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

e Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacion de las
propuestas. Cuando el proceso de seleccion se prorrogue, esta certificacion tendra validez con la
primera fecha.

. el objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto de las actividades a
contratar

. La duracion de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacién de propuestas,
nopodra ser inferior al plazo establecido para el contrato y tres (3) afios mas. En el evento que el plazo
sea indefinido debera anexar acta de socios que sefale que la sociedad no se liquidara en un término
inferior al plazo del contrato y tres (3) afios mas, para lo cual se anexara copia de los estatutos.

e En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad debera comprobar su
existenciay representacion, mediante certificado expedido por la camara de Comercio. Si el consorcio o
la unién temporal lo conforman personas naturales deberan presentar fotocopia de la cédula de
ciudadania.
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d) Registro Gnico tributario: Los proponentes deberan aportar el Registro Unico Tributario
expedido por la DIAN, en el caso de consorcios 0 uniones temporales se debera aportar el RUT de cada
uno de sus integrantes

e) Situacion Militar definida: El proponente (HOMBRE, MENOR DE 50 ANOS) o como integrante
de consorcio o unién temporal, o el representante legal de la persona juridica, en forma individual o
como integrantes del consorcio o uniones temporales , deberan tener su situacion militar definida. Para
tal fin se procedera a corroborar y verificar el estado de la situacion militar de las personas en mencion,
por medio de la oficina de la jefatura de reclutamiento de las fuerzas militares de Colombia a través del
siguiente link: https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

f) Fotocopia de la cedula: Se deber& aportar fotocopia de la cedula de ciudadania de las personas
naturales, representante legal de la persona juridica; y miembros de consorcios 0 uniones temporales y
representante legal de consorcios o uniones temporales.

g) Certificado de responsabilidad fiscal: Los proponentes no deben estar reportados en el boletin de
responsables fiscales de la Controlaria General de la Republica, de acuerdo con lo previstoen la Ley
610 de 2000, para lo anterior se hace necesario presentar fotocopia vigente de la debida certificacion.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes y representante legal
deberan presentar el respectivo Certificado de Responsabilidad Fiscal.

h) Certificado de antecedentes disciplinarios: Los proponentes no podran presentar propuestas ni
celebrar el contrato respectivo cuando se encuentren incursas en cualquiera de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993. Cualquier contravencion a lo expresado, faculta
al Instituto Departamental de Cultura del meta a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna
responsabilidad. Por lo anterior el oferente deberda adjuntar a la propuesta el certificado de los
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién dentro de los tres

(3) meses anteriores a la fecha de cierre de la Seleccion Abreviada de menor cuantia

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y
representante legal deberan presentar el respectivo Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

I) Garantia de seriedad de la propuesta: En la propuesta debe obrar una garantia de seriedad de la
misma, expedida a favor del Instituto, por una Compafiia de Seguros legalmente autorizadapara
funcionar en Colombia, o una garantia bancaria, o una fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia
de titulos valores depdsito de dinero en garantia. Dichas garantias deberan constituirse dando
aplicacién a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad debe tomarse asi:

o Asegurado / Beneficiario: Instituto Departamental de Cultura del Meta

. Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado.

. Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre de la seleccion.

. Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del proponente tomador o afianzado, asi: Si el

proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social
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que figura en el certificado de existencia y representacion legal. Si el proponente es un Consorcio o
unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio o Union Temporal (indicando a
todos y cada uno sus integrantes).

En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccién, del plazo de evaluacion de propuestas, o de los
plazos para la Adjudicacion o el perfeccionamiento del Contrato, la garantia debera prorrogarse, segun
lo que al respecto indique el Instituto.

En el evento en que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la misma, la
propuesta se considerara como no admisible.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta,en
los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento

del contrato.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la propuesta, el Instituto
podrd demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la
propuesta, ya que queda expresamente claro que la sola presentacion de ésta constituye aceptacion
plena, por parte del proponente, de todas las previsiones de los pliegos de condiciones y de que se
compromete a celebrar el contrato en el evento en que su propuesta sea considerada la mas favorable.

EN VIRTUD DEL PARAGRAFO 3 DEL ,ARTI’CULO S DE LA LEY 1882 DE 2018 EL CUAL ESTIPULA!:
“LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA
SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA.

j) Recibo de pago o certificacion de pago de la pdéliza de seriedad: Se debera anexar la certificacion
de pago o el recibo de pago de la prima o de la garantia bancaria correspondiente.

K)Cumplimiento del pago de aportes parafiscales: En cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de
2002, cuando el proponente sea persona juridica deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha depresentacion de su propuesta. En el
evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.
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Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sean
persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

Cuando el proponente sea una persona natural, deberd presentar una declaracion juramentada
diligenciada estrictamente en el Formato Declaraciéon juramentada Cumplimiento pago aportes
parafiscales, donde certifique que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de
los aportes antes mencionados, correspondientes a la nGmina de los ultimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Nota: para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal, conforme lo dispone el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el contratista deber& acreditar que se encuentra a paz y salvo
en el pago de aportes parafiscales. Dicha situacion debera ser verificada por el supervisor del
contrato.

) Compromiso anticorrupcion: El proponente diligenciara el formato contemplado en el Anexo
correspondiente del pliego respectivo, con el fin de suscribir el pacto de Integridad, que busca
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

m) Certificado de antecedentes Penales: Los proponentes no podran presentar propuestas ni
celebrar el contrato respectivo cuando se encuentren incursas en cualquiera de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993.

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y
representante legal deberan presentar el respectivo Certificado de Antecedentes penales

n) Medias Correctivas: Los proponentes no podran presentar propuestas ni celebrar el contrato
respectivo cuando se encuentren incursas en cualquiera de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas en la Ley 80 de 1993.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y
representante legal deberan presentar el respectivo Certificado de Medidas correctivas

N) Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el registro Ginico de proponentes.

Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio
de la jurisdiccion donde tenga asiento principal de sus negocios (personas naturales} o el domicilio
principal (personas juridicas).

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, los
interesados en participar en este proceso, deberéan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de
2012. Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcion en el RUP, expedido por respectiva la
Céamara de Comercio dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al cierre de la presente seleccién
abreviada, donde conste que se encuentran.
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En el evento que la propuesta se presente por un consorcio 0 union temporal, se acepta que cada uno
de los miembros cumplan con la clasificacion exigida por la Entidad segun corresponda, acorde con su
participacién en dicha unién o consorcio, de conformidad con lo que se sefiale en forma clara y expresa
en el documento de conformacion de la persona conjunta, en cuanto a lo que va a aportar y realizar
cada integrante. No obstante, lo anterior, el consorcio o la unién temporal deberd en conjunto, cumplir
con la clasificacion exigida por la entidad.

El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacién que por el ministerio de la Ley debe
realizarse, este certificado debe encontrarse vigente_para el tiempo de ejecucion del contrato y hasta la
liquidacion del mismo.

B. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA

En atencién con el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se entiende por
Experiencia del Proponente “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV”. El registro debe contener la experiencia
adquirida de forma directa o a través de la participacion del proponente en sociedades, consorcios o
uniones temporales. Esta experiencia se obtiene con contratacion publica, nacional o extranjera. Este
factor determina si la oferta se ajusta a los requerimientos del Instituto Departamental de Cultura del
Meta definidos en los estudios previos, con lo cual se determinara si la propuesta es HABIL

La experiencia del Proponente en el presente proceso se acreditara con la presentacion de maximo Un
(1) solo contrato debidamente ejecutado, terminado y liquidado con entidad publica y/o privada,
cuyo valor sea igual o superior al cien (100%) del valor del presupuesto oficial, debidamente
registrado en el RUP, deberéa estar relacionado directamente con apoyo logistico y contener al menos
los siguientes Cédigos UNSPSC que se relacionan a continuacion:

Clasificacion .
UNSPSC Segmento Familia Clase
Restaurantes y -
" iy catering (Servicios Servicios de
93141700 Servicios de promocién cultural de comidas y banquetes y
bebidas) catering
‘L Servicios de Serwqos
80111600 Servicios de recursos humanos creativos
personal temporal
temporales

Los codigos anteriormente sefalados, deben estar relacionados en su totalidad en el contrato que
anexe el proponente, definidos como minimo hasta su nivel de clase; de igual manera deben registrar
en el Registro Unico de Proponentes presentado.

NOTA 1: Para el caso de contratos celebrados con entidades privadas, el interesado en participar en
la presente convocatoria publica debera presentar lo anteriormente descrito, con copia de factura,
soportes de pago de la empresa contratante y su respectiva resolucion expedida por la DIAN, que sera
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revisada por la entidad contratante.

NOTA 2: El proponente debera anexar copia de los contratos, actas de terminacion y de liquidacién
y/o certificacién que le permita acreditar las exigencias aqui sefialadas.

Cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida con certificaciones, deberan ser expedidas por la
entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los
siguientes requisitos:

a) Nombre de la entidad Contratante.

b) Direccion.

c) Teléfono.

d) Nombre del Contratista.

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

f)  Numero del contrato (si tiene).

g) Objeto del contrato.

h) Valor del contrato en pesos.

i) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afo).

j) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

k) Actividades y cantidades contratadas.

) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

NOTA 1: En caso de que el contrato sea ejecutado entre particulares adicional a lo anterior se debe
anexar copia de la factura segun requisitos del codigo de comercio.

Cada certificacion se analizara por separado.

No se tendré en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma ell Instituto
Departamental de cultura del Meta solo evaluara por razones de economia procesal y celeridad un
contrato relacionado, por considerar que es suficiente para acreditar lo requerido. Independientemente
de que sea presentado por una persona natural, juridica, unién temporal o consorcio.

Si la experiencia corresponde a un consorcio 0 una unién temporal se tendra en cuenta el porcentaje
de participacion correspondiente a cada integrante del consorcio o unién temporal.

El Instituto Departamental de cultura del Meta, se reserva el derecho de verificar la informacién
contenida en los respectivos documentos. Cualquier informacion que se determine como no veraz,
luego de hacer las verificaciones pertinentes, sera motivo de rechazo de la propuesta.

Un consorcio 0 una union temporal constituyen un proponente. Si la propuesta se presenta en
Consorcio o Unién Temporal, se debera diligenciar su experiencia, relacionando los contratos que
cumplan con lo exigido en este numeral.
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El proponente que no cumpla con la acreditacion de la experiencia de conformidad con lo
anteriormente sefialado dara lugar a que la propuesta sea calificada como no habil técnicamente.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusidén o escision empresarial, debe
tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan
asignado en el respectivo proceso de fusién o escisidn; para ello debe aportar el certificado del
contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

La experiencia acreditada que se pretenda hacer valer debera estar inscrita en el RUP, el cual debe
estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia no relacionada en el RUP no tendra validez para contabilizar la experiencia de la firma
proponente. Esta evaluacién tiene por objeto el estudio de la documentacién para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el pliego de condiciones en los
aspectos juridicos.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

Para la acreditacion de la experiencia solo se tendra en cuenta por parte del comité evaluador los
contratos que aparezca registrados en el respectivo Registro Unico de Proponentes vigente y en firme
expedido por la Cadmara de Comercio respectiva.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, y esta haya sido obtenida en
consorcio o unién temporal, el oferente debera aportar el documento de constitucion respectivo.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

NOTA: En el evento en que el proponente no ofrezca los requisitos minimos exigidos en sus
cantidades y calidades sefaladas en este estudio previo, dara lugar a la calificacién de la propuesta
como INHABILITADO TECNICAMENTE y por consiguiente no podré ser evaluada.

RECURSO HUMANO MINIMO: 'REQUERIMIENTOS DE PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y
ARTISTICO PARA LA EJECUCION

El proponente debe presentar con su oferta, las hojas de vida del personal, minimo, que se requiere
de acuerdo con los perfiles y especificaciones establecidas en el aparte de especificaciones técnicas
de las actividades generales a contratar.

PROFESIONAL PSICOLOGIA: Un (1) profesional en Psicologia con especializacion en salud familiar,
con dos (02) afios de experiencia especifica en procesos de intervencién y /o sensibilizacién en
desarrollo organizacional.

PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES Y/O HUMANIDADES: Un (1) profesional en ciencias
sociales y/o humanidades, con titulo de maestria en Teologia y/o del area de las ciencias sociales y
humanas. Con diez (10) de experiencia laboral y cinco (05) afios especifica en el area de las ciencias
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sociales y humanas.

COCINERO TRADICIONAL: Un (1) cocinero tradicional con un (1) afio de experiencia en laboratorios
de creacion y divulgacion de cocina tradicional para la trasferencia de conocimientos sobre cultura y
patrimonio inmaterial asociado a la cocina tradicional y a la mision de la entidad.

GRUPO MUSICAL TROPIPOP: Presentacion musical por dos (2) horas de un (1) grupo de musica de
genero tropipop conformado por dos (2) artistas acompafados de su grupo musical, con un minimo de
cuatro (4) integrantes con experiencia minimo dos (02) afios en presentaciones en festivales
departamentales y encuentros artisticos en vivo.

SHOW MUSICAL: Presentacion musical por una (1) hora de un (1) show de mdsica llanera
conformado por treinta (30) personas en escena asi: doce (12) parejas de baile, cuatro (4) musicos -
grupo base (arpa, cuatro, maracas, bajo), dos (2) cantantes con reconocimiento departamental, con un
minimo de dos (2) contratos con entidades publicas y/o privadas, con un minimo de dos (2)
participaciones en eventos, festivales y/o encuentros culturales y/o artistico. Cada actividad se
solicitara su ejecuciéon donde se asegure la interaccion de los participantes en la jornada y se asegure
la transmision de conocimiento de la danza tradicional llanera.

ACTIVIDAD DE INTERVENCION FISICA: Desarrollo de una actividad de intervencién fisica que
refuerce hébitos de vida saludable, con una duraciébn de dos (2) horas. Un (1) profesional de
licenciatura en educacion fisica con minimo dos (02) afios de experiencia general relacionada en
actividades de bienestar institucional.

El proponente debera entregar con la propuesta, copia de los siguientes documentos:

1. Hoja de vida

2. Cédula de ciudadania

3. La formacion Académica Superior (bachillerato), Pregrado, Posgrado o Complementaria debera
acreditarse con el Diploma y/o Acta de Grado respectivo.

4. Copia de la tarjeta profesional (En las profesiones que se requieran).

5. Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional expedida por la entidad competente (En las
profesiones que se requieran).

6. La experiencia general del equipo profesional propuesto se contard a partir de la fecha de
terminacion de materias y/o acta grado, de conformidad con el Articulo 229 del Decreto-Ley 019 de
2012.

7. La experiencia especifica a partir de la expedicion de la tarjeta profesional (cuando haya lugar a
ello) y se debera acreditar mediante certificaciones o contratos. Las certificaciones deberan contener:
Objeto o cargo, funciones o actividades desempefiadas, tiempo.

8. Carta de Compromiso del personal para desarrollar el contrato.

10. El personal minimo requerido debera diligencia el Anexo que corresponde a la “autorizacion para
el tratamiento de datos personales del personal minimo requerido”.

11. Registro Unico nacional de talento humano en salud “RETHUS” (si aplica)

12. Registro de deudores alimentarios morosos “REDAM”

Nota 1: Las hojas de vida deben presentarse por cada una de las personas propuestas.
Nota 2: Presentar copia de los titulos obtenidos y/o actas de grado, en caso de que estos hayan sido
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obtenidos en el exterior deberd presentarse el soporte de convalidacion expedido por el Ministerio de
educacién nacional en atencién a la ley 30 de 1992 y resolucién 5547 de 2007. Adicionalmente la
tarjeta 0 matricula profesional sera obligatoria para aquellas profesiones en que la ley reglamente su
ejercicio, para lo cual debera acreditar que se encuentra habilitado para ejercer su profesion. Por lo
anterior las profesiones cuyo ejercicio se encuentre reglado a través de la expedicién de tarjeta o
matricula profesional, deberdn anexar a la hoja de vida copia de este documento.

Nota 3: Cada persona ofrecida por el proponente para cada uno de los cargos debera diligenciar la
Carta de intencion y disponibilidad. Deberd ir firmada por el profesional como autenticidad de la
informacion alli contenida

LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS ARTISTICOS Y
COCINA TRADICIONAL SON LOS SIGUIENTES:

-Fotocopia de la cedula de ciudadania del Artista o representante (si aplica).

-Copia de la tarjeta militar- hasta los 50 afios ( si aplica)

-Certificacion del Pago de Seguridad Social y Parafiscales - Planilla Integrada de pago de seguridad
social del artista nacional o representante (si aplica). Certificacion de afiliacién a salud, pensién y Arl
-Registro Unico Tributario del artista nacional o representante (si aplica) (vigente).

-Certificado de antecedentes judiciales del artista nacional o representante (si aplica)

-Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas RMNC

-Registro de deudores alimentarios morosos “REDAM”

-Certificado antecedentes Fiscales (contraloria) del artista nacional o representante (si aplica)
-Certificado antecedentes disciplinarios (procuraduria) del artista nacional o representante

-Hoja de Vida Funcion publica del artista nacional o representante ( si aplica)

-Declaracién Juramentada de bienes y rentas del artista nacional o representante ( si aplica)
-Experiencia Laboral

-Hoja de vida artistica, experiencia laboral.

EXPERIENCIA SEGUN CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021).

El proponente persona natural, juridica y proponente plural que pretendan dar cumplimiento este
requisito requerido bajo lo preceptuado en el decreto 1860 de 2021 debera acreditar su condicion
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. en referencia a los emprendimientos y
empresas de mujeres para lo cual se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
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juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. en este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente, como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En_cumplimiento_de lo_anterior, conforme al ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15_numeral 2, el proponente
debera acreditar su experiencia en maximo dos (2) contratos ejecutados, terminados y liquidados,
cuyo objeto y actividades tengan relacion directa con el objeto y las actividades a contratar, cuya
sumatoria sea igual o mayor al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial con el
cumplimiento de los demas requisitos habilitantes.
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Nota: el oferente podra optar por cumplir cualquiera de las dos opciones de experiencia; sin embargo,
se deberan cumplir todas las condiciones técnicas establecidas en el presente pliego. No obstante, el
anterior el proponente que elija la opcion de cumplimiento de experiencia a través de los criterios
diferenciales deberé aportar todos los documentos idéneos para demostrar las calidades descritas en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1860 de 202, segun la causal invocada

A. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera del proponente se evaluard con base en los indicadores financieros y
organizacionales que el proponente acredite en el RUP, con la finalidad de permitir la reactivacion
econdmica, EL Instituto Departamental de Cultura del Meta consideré conveniente dar aplicacion a lo
establecido en el Decreto 399 de 2022, para que el Registro Unico de Proponentes contenga
informacion financiera de los oferentes en relacion con los ultimos tres (3) afios.

Vale la pena resaltar que, el Decreto 399 de 2022, establece como valida la INFORMACION
FINANCIERA, presentada que verse sobre los afios mencionados, constituyéndose como una norma de
orden publico superior a cualquier normatividad interna de las entidades, incluido el pliego de
condiciones como tal, y por ello, debe ser atendida como obligatoria en desarrollo del cualquier proceso
contractual.

“ARTICULO 6. Adicién de un parégrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional. Adicionese un paragrafo
transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subseccién 6 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, el cual quedara asi:

PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los paragrafos transitorios de los articulos
2.21.1.152.y22.1.1.15.6.,y en desarrollo del deber de analisis de las Entidades Estatales, de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de septiembre de 2021 las Entidades
Estatales podran establecer y evaluar los requisitos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional teniendo en cuenta la informacion que conste en el Registro Unico de Proponentes. En
todo caso, se estableceran indicadores proporcionales al procedimiento de contratacion.

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacion con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de septiembre de 2021, se tendrd en cuenta la informacioén vigente y
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta
el mejor afo fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.”

La Capacidad Financiera y Organizacional seran valoradas verificando la mejor informacion del
proponente de los ultimos tres (3) afios consignada en el Registro Unico de Proponentes con corte a 31
de diciembre de 2022, conforme a los indicadores establecidos por la entidad en el estudio del sector:

CAPACIDAD FINANCIERA MARGEN SOLICITADO
INDICE DE LIQUIDEZ >4,60
INDICE DE ENDEUDAMIENTO < 56%
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2021
RAZON DE COBERTURA DE INTERES 25,96

CAPITAL DE TRABAJO
Activos corrientes - Pasivos corrientes

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 27%00.07
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 24% 00.04

>=20% ( $37.000.000)

Paragrafo 1. En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios el analisis se hara
ponderando los componentes de los indicadores de la siguiente manera:

(i) Indicador = (componentel integrante 1 * % participacion) + (componentel integrante 2 *
Y%participacion)

(Componente 2 integrante 1 * % participacion) + (componente2 integrante 2 *
Y%participacion)
Ejemplo: para el caso (2 integrantes de Unidn o consorcio) seria:

(i) Indicador = (Activo corriente integrantel * % participacién) + (Activo corriente integrante?2 *
participacion)

(Pasivo corriente integrantel * % participacion) + (Pasivo corriente integrante2 * %participacion)
(*) Para el caso del indicador de capital de trabajo por el resultado de la suma aritmética de los
componentes asi

(i) Indicador=(activo crte integrantel-pasivo crte integrantel)+(activo crte integrante2-pasivo crte
integrante2)

Paragrafo 2: En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios y para el célculo exclusivo
de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se tomara del resultado hasta el segundo
decimal y se eliminan los demas; es decir sin factores de redondeo.

Paragrafo 3: En el evento que, en el calculo del indicador, se encuentren denominadores en cero y
puesto que no permite la operacidn matematica; se procedera a tomar como cumplido el indicador
sefalando la palabra “indefinido”. Para el caso de consorcios y uniones se tomara como cumplido el
indicador en caso de que los demas integrantes no tengan utilidad operacional negativa y el calculo
sobrepase el minimo requerido.

A. Informacién financiera para proponentes extranjeros:

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion,
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

0] Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).
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CAPACIDAD RESIDUAL

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.4. Del Decreto 1082 de 2015, el cual define la Capacidad
Residual, la Entidad Estatal debe calcular la Capacidad Residual del Proceso de contratacién la cual
equivale al presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion menos el anticipo o pago
anticipado cuando haya lugar, si el plazo estimado del contrato es menor a doce (12) meses.

CAPACIDAD RESIDUAL EL PROCESO DE CONTRATACION
= PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO — ANTICIPO

Si el plazo estimado del contrato es superior a doce (12) meses, la Capacidad Residual del Proceso de
Contratacion equivale a la proporcioén lineal de 12 meses del presupuesto oficial estimado menos el
anticipo o pago anticipado cuando haya lugar.

Capacidad residual del proceso de contratacion
] I
= — — — — x 12 meses
plaze estimado de ejecucion (meses)

Para el caso particular donde el plazo no supera los 12 meses el analisis es el siguiente:

20% PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO = $.37.000.000
ANTICIPO = $ 0
CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION 2 $37.000.000

Nota: Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.4. Del decreto 1082 de 2015 el interesado en
celebrar contratos de obra publica con Entidades Estatales debe acreditar su Capacidad Residual o K
de Contratacién con los siguientes documentos:

1. La lista de los contratos de obras civiles en ejecucién suscritos con Entidades Estatales y con
entidades privadas, asi como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo contratos de concesion y los
contratos de obra suscritos con concesionarios.

2. La lista de los contratos de obras civiles en ejecucion, suscritos por sociedades, consorcios o
uniones temporales, en los cuales el proponente tenga participacion, con Entidades Estatales y con
entidades privadas, asi como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo los contratos de concesién y
los contratos de obra suscritos con concesionarios.

3. Balance general auditado del afio inmediatamente anterior y estado de resultados auditado del afio
en que haya obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) afios. Los estados
financieros deben estar suscritos por el interesado 0 su representante legal y el revisor fiscal si esta
obligado a tenerlo, o el auditor o contador si no estd obligado a tener revisor fiscal. Si se trata de
proponentes obligados a tener RUP, las Entidades Estatales solo deben solicitar como documento
adicional el estado de resultados del afio en que el proponente obtuvo el mayor ingreso operacional en
los ultimos cinco (5) afios
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METODOLOGIA DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacion de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y el pliego de
condiciones. La seleccion de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en cuenta los factores
de ponderacién previstos en el proceso de seleccion.

Previo andlisis comparativo de los precios de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos en
el presente estudio previo, se seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que
ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion
objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 a que se refiere el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley
1474 de 2011.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendente de acuerdo con los puntajes
obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de elegibilidad para la adjudicacién del contrato.

Nota: El Instituto Departamental de cultura del Meta, se reserva la facultad de verificar la informacion
suministrada por las proponentes y demas documentaciones allegadas a este proceso.

REQUISITOS PONDERABLES:

FACTORES DE PONDERACION:

No. CRITERIO PUNTAJE

1. CALIFICACION ECONOMICA (PRECIO) 40 PUNTOS

2. CALIFICACION TECNICA (CALIDAD) 49.5 PUNTOS

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

4. CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 0.25 PUNTOS
MUJERES (DECRETO1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.14).

5. INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860 DE 2021 0.25 PUNTOS

Para efectos de la calificacion se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir, aquellas
gue hayan cumplido con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econémicos.

D) OFERTA ECONOMICA

Se debera diligenciar el formato “Oferta Econémica”. Anexo N. 4

Los precios ofrecidos deberan ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras, tanto en los
precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados con el objeto de la presente
contratacion. En caso de presentarse en moneda extranjera, la Administracion automéaticamente hara la
conversién con base en la TRM que rige para el dia del cierre, discriminando el IVA, y las exenciones si
hay lugar a ello. Los demas conceptos no previstos en la oferta, no seran asumidos por INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META.

En ningun caso el valor total de la oferta econémica podra exceder el presupuesto oficial estimado
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por el Instituto, ni se podr& omitir la cotizacion de alguno de los items incluidos en el presupuesto, asi
como tampoco la firma.

Si la propuesta presenta algun error matematico, se corregira y se llevara al costo real. Se aceptaran
errores acumulados en la propuesta hasta en un cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor de la
propuesta, superada esta diferencia, la propuesta serd rechazada. El valor total corregido de la oferta
no excedera el del presupuesto oficial establecido por el Instituto; de lo contrario, la oferta no se
tendré en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion del contrato.

Solo se aceptard como correccion aritmética la originada por: Todas las operaciones aritméticas a que
haya lugar en el Formulario correspondiente.

En caso de diferencia de precios en diferentes acapites de la propuesta, primara para todos los efectos,
los que figuran en el formato “Oferta Econémica”.

El proponente deberd presentar su propuesta de manera discriminada por item, toda vez que la base de
evaluacién del precio sera el valor unitario incluido IVA. En todo caso el valor ofertado incluido el
impuesto al valor agregado a que haya lugar dependiendo del régimen aplicable, no podra superar el
presupuesto oficial por item establecido para la contratacién y debera contener la aplicabilidad del
impuesto segln aplique para cada item.

Si la propuesta presentada incluye otros conceptos de pago, relacionados con el objeto de la
contratacion, los proponentes deberan indicarlo en su oferta, precisando claramente el concepto,
valor y forma de pago que propone. Dichos conceptos serdn objeto de consideracién por parte de la
Administracion.

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la propuesta estaran a cargo del
Proponente, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, en ningln caso, sera
responsable de los mismos.

Cuando de conformidad con la informacién a su alcance el Instituto considere o estime que el valor de

una oferta resulta artificialmente bajo, se deberd proceder conforme a lo dispuesto en Articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

VII. EVALUACION DE LA OFERTA

REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES: EI Instituto una vez recibidas las propuestas,
verificara que las mismas cumplan con las condiciones exigidas en los pliegos de condiciones, a saber:

CRITERIO CALIFICACION
Evaluacion Juridica Habil / No Habil / Rechazada
Evaluacion Financiera Habil / No Habil / Rechazada

Evaluacién Técnica (Experiencia y otrosHabil / No Habil / Rechazada
factores técnicos del Proponente)

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META publicara el informe de cumplimiento de
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requisitos habilitantes de que trata el presente pliego de condiciones y del resultado de los factores de
ponderacion.

FACTORES QUE OTORGAN PUNTAJE:

En la evaluacién de las Ofertas INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META realizara
ponderacién del factor econémico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la siguiente
tabla.

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos 2 a 6 establecidos en el presente Pliego de Condiciones
como el formato para presentacion de la Oferta.

No. CRITERIO PUNTAJE
1. CALIFICACION ECONOMICA (PRECIO) 40 PUNTOS
2. CALIFICACION TECNICA (CALIDAD) 49.5 PUNTOS
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
4. CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y | 0.25 PUNTOS
EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO1860 DE 2021, ART
2.2.1.2.4.2.14).
5. INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860 DE 2021 0.25 PUNTOS

Para efectos de la calificacion se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir, aquellas
gue hayan cumplido con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econémicos.

1. CALIFICACION ECONOMICA (40/100)

El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos para el proceso y no podra
modificar, suprimir o alterar sus unidades, cantidades o descripciones so pena de evaluar la propuesta
como RECHAZADA. La propuesta econdmica no sera tenida en cuenta para futuros reclamos por
sacrificio de la ganancia originada en la propuesta econdémica que no podra ser artificialmente baja o
poner en riesgo la calidad del servicio prestado.

El ente territorial, a partir del valor total corregido de las propuestas asignard maximo de Veinte (20)
puntos acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

Determinacion del Método para la Ponderacion de la Propuesta Econdmica

Se seleccionara el método de ponderaciéon de la propuesta econémica de acuerdo con los métodos que
se nombran a continuacion:

NUMERO METODO

1 MEDIA ARITMETICA

2 MEDIA ARITMETICA ALTA

3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
4 MENOR VALOR
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Para la determinacion del método se tomardn hasta las centésimas de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) vigente del dia habil anterior a la fecha prevista para la adjudicacion
del proceso 2; para los efectos del presente numeral, serd la que se haya indicado en la cronologia
vigente al momento del cierre del proceso de seleccion, aun cuando dicha fecha se modifique
posteriormente en desarrollo del proceso.

Se determinard el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a
continuacion. Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see _ts _cam.htm#trm.

RANGO . .

(INCLUSIVE) NUMERO | METODO

DE 0.00 A 0.24 1 MEDIA ARITMETICA

DE 0.25 A 0.49 2 MEDIA ARITMETICA ALTA

DE 0.50 A 0.74 3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO
OFICIAL

DE 0.75 A 0.99 4 MENOR VALOR

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y
se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

F=y

i=1 1

Donde,
< = Media aritmética.
Xi = Valor total corregido de la propuesta i
N = Numero total de las propuestas validas presentadas.

Ponderacion de las propuestas por el método de la media aritmética.
Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula.

XV _ _
40 X l—(Tr Para valoresmenoreso iguales a X'
.

"

Puntaje1 = <

X -7, _
q0'x| 1-2- v Para valoresmayoresa .X
. \ i
Donde,
X = Media aritmética.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.

NuUmero de propuesta.

‘. Nit. 822002144-3
Instituto de Cultura del Meta

Y
« M A _ San Martin, Meta
ALIVIC | Linea Nacional Gratuita: 018000950101

www ctiltiirameta aov co


http://www.culturameta.gov.co/
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm

PLIEGO DE CONDICIONES

é?t CcODIGO: VERSION: SEP'TIIIEE%/EQ;E DE Pagina 43
RS GJ-CO-F-52 01 2001 de 89

En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendrd en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

b) MEDIA ARITMETICA ALTA
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

o Ve T4
Donde,
- = Media aritmética alta.
X A
Vmax = Valor total corregido de la propuesta valida mas alta

Ponderacion de las propuestas por el método de la media aritmética alta.
Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula.

X4V, : —
40 x| 1—| ——— | | Para valoresmenoreso iguales a X
L X a
- Puntajei = - ( _
Xa—V,
ox1—2- Para --aloresmayoresa X 4
X4
X \
Donde,
X a Media aritmética alta.

Vi
[

Valor total corregido de cada una de las propuestas i
Numero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendrd en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

c) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el numero de

propuestas validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de acuerdo al siguiente cuadro:
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. NUMERO DE VECES EN LAS QUE SE
B'\I%'\:Ai%%] DE  PROPUESTAS  (N) | |\NCLUYE EL PRESUPUESTO OFICIAL
(NV) [VECES]
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10 - 12 4
13- 15 5

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
proceso o0 médulo.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a
lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

PO =""%PO * PO * ...x PO,, * P, * P, xx _+p

Donde,
Gpo Media geométrica con presupuesto oficial.

nv Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n  Numero de propuestas econdmicas validas.

PO  Presupuesto oficial.

P» =Valor de la propuesta econémica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente mediante
el siguiente procedimiento:

Ponderacion de las propuestas por el método de la media geométrica con presupuesto oficial. Obtenida
la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.
Gro —F; .
a0 x| 1— G Para valores menoreso iguales a Gp,
PO

Juntaje 1 =4

FO

|GPO_V;| I i
a0x)1—2-| =——— | | Para valoresmayoresa Gp,

“f,‘ ‘. Nit. 822002144-3
Instituto de Cultura del Meta

+META g San Martin, Meta
ALVIE ] ‘ Linea Nacional Gratuita: 018000950101

www ctiltiirameta aov co


http://www.culturameta.gov.co/

PLIEGO DE CONDICIONES
é?m CODIGO: VERSION: SEP";IIIEE%/EQE DE Pagina 45
L GJ-CO-F-52 01 de 89
2021
Donde,
Gpo Media geométrica con presupuesto oficial.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendr4 en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7 0) decimal del valor obtenido
como puntaje.

2. CALIFICACION AL FACTOR TECNICO (49.5/100)

Al proponente que aporte lo que a continuacion se describen, se le otorgaran 49.5 puntos. Para tener
la calificacion de cada numeral deberan aportar lo requerido.

ITEM PERFIL PUNTOS
El oferente que ofrezca al Instituto Departamental de cultura
1 del Meta un (01) taller adicional con las mismas 29.5

caracteristicas técnicas de las ya contemplados en este
proceso, sin costo adicional alguno para la entidad, se le
asignara un puntaje de:

El oferente que ofrezca al Instituto Departamental de cultura
2 del Meta dos (02) talleres adicionales con las mismas 49.5
caracteristicas técnicas de las ya contemplados en este
proceso, sin costo adicional alguno para la entidad, se le
asignara un puntaje de:

PARA UN TOTAL DE: 49.5 PUNTOS

NOTA: El proponente debera allegar junto con su propuesta documento debidamente suscrito por el
representante legal, en el cual se compromete a cumplir con lo ofrecido a la entidad sin costo adicional
durante todo el tiempo de ejecucidn contractual los servicios ofertados como valor agregado, los cuales
haré parte de las obligaciones del futuro contrato.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100)

Para la asignacion de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan resultado
hébiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos de la Ley 816
del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la contratacion
publica’, para lo cual, en aplicaciéon de los establecido en el articulo 2° de dicha Ley, el
DEPARTAMENTO DEL META asignara el siguiente puntaje:

| APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL |
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ITEM PONDERABLE RANGOS PUNTOS
Apoyo a la industria nacional Los Proponentes que oferten bienes o servicios 10
nacionales
Los proponentes que oferten bienes o servicios 5
extranjeros incorporan componentes colombianos

INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860 DE 2021 (0.25)

Con el prop6sito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de MiPymes en el
sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se otorgard un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco (0.25) a los proponentes que acrediten que micro, mediana o pequefia empresa de
acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificacion

11.4 CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO
1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.14) puntaje (0.25/100)

En virtud de lo establecido en el decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la entidad otorgara el cero punto
veinticinco ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente documento, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del decreto 1860 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14
“Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres”

CRITERIOS PUNTAJE
1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado | 0,25
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
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durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal

Notas:

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de las empresas y la toma de decisiones a nivel estratégico; en este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o contador, donde se sefale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo de vinculacion

Certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel del proponente como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al
diez (10%) en el consorcio o la unién temporal

VIII. Acuerdos comerciales

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia las
Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes
qgue cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios
colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

| Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contrataciéon

L, Proceso de
Valor del Proceso de Excepcion Contratacion
N Entidad Estatal | Contratacion Superior Aplicable al .
. ¢Vigente? . cubierto por el
Acuerdo Comercial Cubierta al Umbral del Acuerdo Proceso de
i ) Acuerdo
Comercial Contratacién .
Comercial
Si-No Si-No Si-No Si-No
Alianza Chile Si Si No Si No
Pacifico México No No No No No
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| Pera Si si No Si No
Canada No No No No No
Chile Si Si No Si No
Corea Si Si No Si No
Costa Rica Si Si No No No
Estados Unidos Si Si No Si No
Estados AELC Si Si No Si No
México No No No No No
g El Salvador Si Si Si Si No
Triangulo Guatemala Si Si Si Si No
Norte
Honduras No No No No No
Reino Unido Si Si No Si No
Unién Europea | Irlanda del
Norte
Israel Si Si No Si No
Comunidad Andina Si Si Si No Si

| Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Teniendo en cuenta el objeto de la presente contratacion comprende la prestacion de servicios logistico,
el proceso de seleccion se encuentra excluido de aplicabilidad de las normas sobre Acuerdos
Internacionales o Tratados de Libre Comercio, vigentes para el Estado Colombiano, “Exclusiones de
aplicabilidad y Excepciones” del Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacién Puablica de los
Acuerdos comerciales de Colombia para entidades contratantes.

IX. Criterios de Desempate

Evaluados los aspectos de ponderacién y de conformidad con los puntajes obtenidos, se determina el
orden de elegibilidad. En el evento de presentarse empate, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
CULTURA DEL META debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comercialesy
de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021.:

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
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constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales patrticipe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciébn en mayor proporciéon de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural,

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
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realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta;

(c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente deberéa acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior
a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en
casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

(Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021)

1. En caso de que persista el empate, se acudira a la seleccion mediante el sistema de balotas,
asi:
’ Se dispondra de tantas balotas del mismo color, como proponentes empatados, y se

marcarancada una de ellas desde el numero 1 hasta el nimero de empatados y se introduciran en
una bolsano traslucida.

[ Cada proponente empatado sacard una balota de acuerdo al orden de presentacion de su
propuesta, esto es segun la hora de presentacién de la misma, y que quedd consignado en el informe
de presentacion de ofertas.

[ El proponente ganador sera aquel que saque la balota marcada con el NUMERO

Acreditacion de los factores de desempate.
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a. ACREDITACION DE LA MUJER CABEZA DE FAMILIA La condicién de Mujer Cabeza de

Familia desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por
cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este
concepto se causen emolumentos notariales a su cargo. Las personas juridicas deben tener registrada
esta informacién en el certificado de existencia y representacién, la cual debera anexar con su oferta,
con la finalidad de que la entidad proceda verificar la informacién, igualmente deberan mantener el
vinculo laboral por un lapso igual al de la contratacion, para lo cual debera aportar el respectivo contrato
de trabajo.

b. ACREDITACION DE MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con
la medida de proteccién expedida por la autoridad competente, segun los articulos 16 y 17 de laLey
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas—. La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Las personas juridicas deben tener registrada
esta informacioén en el certificado de existencia y representacién, la cual deberd anexar con su oferta,
con la finalidad de que la entidad proceda verificar la informacion, igualmente deberdn mantener su
vinculo laboral por un lapso igual al de la contratacion, para lo cual deber& aportar el respectivo contrato
de trabajo.

C. ACREDITACION DE PERSONAL EN CONDICION DE MOVILIDAD REDUCIDA (LEY 361 DE
1997) De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los particulares
empleadores que vinculen laboralmente personas con limitacion, seran preferidos en igualdad de
condiciones en los procesos de seleccion, adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos
0 privados, si estos tienen en sus nédminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las
condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal debera haber sido contratado por lo
menos con anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de seleccién. Para lo cual deberan
aportar con la propuesta certificacion expedida por la oficina de trabajo; igualmente deberan
mantenerse por un lapso igual al de la contratacién, para lo cual debera aportar el respectivo contrato
de trabajo.

d. ACREDITACION DE PERSONAS MAYORES (que no sean beneficiarios de la pensiéon de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en
la Ley) Anexar con la oferta copia de la cédula de la persona mayor y declaracién ante notario que no
es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido en la Ley.

e. ACREDITACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, Rrom O GITANAS. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior que acredite a
gue poblacion pertenece. Las personas juridicas deben tener registrada esta informacion en el
certificado de existencia y representacion, la cual debera anexar con su oferta, con la finalidad de que la
entidad proceda verificar la informacién, igualmente deberdn mantener su vinculo laboral por un lapso
igual al de la contratacion, para lo cual debera aportar el respectivo contrato de trabajo

f. ACREDITACION DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Certificacion expedida por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
—ARN que acredite que la persona se encuentra en proceso de reintegracion o reincorporacion a la vida
civil. Las personas juridicas deben tener registrada esta informacién en el certificado de existencia y
representacion, la cual deberd anexar con su oferta, con la finalidad de que la entidad proceda verificar
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la informacion, igualmente deberan mantener su vinculo laboral por un lapso igual al de la contratacion,
para lo cual debera aportar el respectivo contrato de trabajo.

X. Riesgos

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los
Riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de
contratacion; para lo cual se tuvo en cuenta para su identificacion y cobertura, la guia publicada por
Colombia Compra eficiente, en el Link

www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesqgos.pdf
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A. Distribucién de Riesgos

Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el proyecto
de Pliego de Condiciones.

El dia sefalado en el cronograma se llevara a cabo la audiencia a la que se refieren el articulo 30 de
la ley 80 de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 220 del Decreto Ley

019 de 2012, y el articulo 2.2.1.2.1.1.2.del Decreto 1082 de 2015. Como consecuenciade las
observaciones realizadas por los interesados, INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL
META, se pronunciara sobre la pertinencia o no de las mismas y establecera la estimacion, tipificacion y
asignacion definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso de Contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observacion
adicional, la misma solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte de INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE CULTURA DEL META, Unicamente si diere lugar a modificar el Pliego de Condiciones mediante
Adenda.

XI. Garantias

A. Garantia de seriedad de la Oferta

En la propuesta debe obrar una garantia de seriedad de la misma, expedida a favor del Instituto, por
una Companiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o una garantia bancaria,
o una fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia de titulos valores depoésito de dineroen garantia.
Dichas garantias deberan constituirse dando aplicacion a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del
decreto 1082 de 2015.
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La garantia de seriedad debe tomarse asi:
> Asegurado / Beneficiario: Instituto Departamental de Cultura del Meta
> Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado.
> Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre de la Seleccién
abreviada
> Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del proponente tomador o afianzado, asi: Si el

proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social
que figura en el certificado de existencia y representacion legal. Si el proponente es un Consorcio o
unién temporal, la garantia deberd tomarse a nombre del Consorcio o Uniébn Temporal (indicando a
todos y cada uno sus integrantes).

B. Garantia de Cumplimiento

Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que asume el contratista por el presente
contrato, constituir4 garantia Unica de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos:

A. Cumplimiento: Su cuantia sera equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del contrato por un término
igual al plazo de ejecucién del Contrato y cuatro (4) meses mas.

B. Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: su cuantia sera equivalente al 5
%del valor total del contrato y cubrira el plazo del mismo y 3 afios mas.

C. Calidad y Correcto Funcionamiento de los Bienes: Por un monto equivalente al Diez por ciento (10%) del
valor del contrato, y por una duracién igual al plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas.

D. Calidad del Servicio: Por un monto equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del contrato, y por una
duracion igual al plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas

E. Responsabilidad Civil Extracontractual: Su cuantia serd equivalente a doscientos (200) SMMLV, y su

vigencia sera por todo el periodo de ejecucién del contrato. El asegurado sera el Instituto Departamental de
Cultura del Meta y los terceros afectados por la ejecucion del contrato.

XIl. Interventoria y/o supervision

Sera ejecutada por la subdirecciébn General del Instituto, de lo cual se le comunicara al oferente
favorecido, cuyas funciones y responsabilidades se sujetaran a lo estipulado en la Ley 80 de 1993 y Ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes

X1 Cronograma

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Publicacién de estudios previos y proyecto
de pliego de condiciones

22 de septiembre de 2023

Pagina web SECORP II

Observaciones al proyecto de pliego de
condiciones

Hasta el 27 de septiembre de 2023

Pagina web SECORP II

Plazo para solicitar la limitaciéon de la
convocatoria a Mypes y/o Mipymes

Hasta el 27 de septiembre de 2023

Pagina web SECOP I

Respuesta a las observaciones

28 de septiembre de 2023

Pagina web SECOP Il

Expedicién y publicacién acto administrativo
de apertura del proceso de seleccion

29 de septiembre de 2023

Pagina web SECOP Il

Publicacion de estudios previos y pliego de
condiciones definitivo

29 de septiembre de 2023

Pagina web SECOP I

Plazo para manifestacion de interés

2 de octubre del 2023

Péagina web SECOP Il

Audiencia de sorteo

2 de octubre del 2023

Péagina web SECOP Il

Presentacibn de observaciones a los
pliegos de condiciones definitivos

Hasta el 4 de octubre del 2023

Pagina web SECOP I

Respuesta a las observaciones a los
Pliegos de condiciones definitivos

4 de octubre del 2023

Pagina web SECOP I

Plazo méximo para expedir Adendas

4 de octubre del 2023
7:00 pm

Péagina web SECOP I

Presentacién de ofertas

9 de octubre del 2023

Pagina web SECOP Il

Apertura del sobre

9 de octubre del 2023
2:02 pm

Pagina web SECOP Il

Informe de presentacion de ofertas

9 de octubre del 2023
2:10 pm

Pagina web SECOP I

Publicacion del informe de verificacion o
evaluacion

10 de octubre del 2023
6:00 pm

Pagina web SECOP Il

Presentacién de observaciones al informe
de verificacion o evaluacion

17 de octubre del 2023 2:00 pm

Pagina web SECOP Il

Respuesta a observaciones al informe de
evaluacion

18 de octubre del 2023 a
las 8:00 am

Pagina web SECOP Il

Publicacion acto administrativo de
adjudicacion o de declaratoria de desierto

19 de octubre de 2023 a las 10:00 am

Pagina web SECOP I
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Firma del contrato 20 de octubre de 2023 a las 11:30 am | Pagina web SECOP II

Eg;rt?gt?) de las garantias de ejecucion del 23 de octubre de 2023 alas 11:30 am | Pagina web SECOP II

Aprobacion de las garantias de ejecucion 23 de octubre de 2023 a las 12:00 pm | Pagina web SECOP II
del contrato

XIV. MINUTA DEL CONTRATO.

CONTRATO DE SERVICIOS N° XXXXXX DE 2023
CONTRATANTE: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL
META
CONTRATISTA XXXXXX
NIT XXXXXXX
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS

PARA LA REALIZACION DE LAS ACCIONES DE
BIENESTAR, FORTALECIMIENTO,
CAPACITACIONES Y MUESTRAS

CULTURALES, DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL

DE CULTURA DEL META

VALOR: XXXXXXX
PLAZO: XXXXXX.

Entre los suscritos a saber LILIAN CAMILA ARISMENDY MENDEZ, mayor de edad, identificada conla
cédula de ciudadania N° XXXXXX quien obra en DIRECTORA, cargo para el cual fue designada
mediante Decreto Noxxx, facultada para actuar, mediante decreto No. xxx y quien para los efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATANTE, por una parte y por otra XXXxxxx representado
legalmente por XXXXX identificado con la C.C. No. XXXX de XXXX y quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato que se regira por las clausulas que
adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: a) Que en el Banco de Programas y
Proyectos del Instituto Departamental de Cultura del Meta, se encuentra inscrito el
proyecto:xxxxxxxxxxxx. b) Que en razoén a la cuantia y conforme con lo establecido en el Ley 1150 de
2007 y el Decreto Reglamentario No. 1082/2015, para la escogencia del contratista que ejecutara el
proyecto anteriormente descrito, se hizo necesario adelantar un proceso de Seleccién Abreviada de
Menor cuantia. ¢) Que mediante Resolucion No. XXX del XXX de XXXX de 2023, se ordend la apertura
de la Seleccién Abreviada de Menor cuantia No. SAMC- XX-2023, cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACCIONES DE BIENESTAR,
FORTALECIMIENTO, CAPACITACIONES Y MUESTRAS CULTURALES, DIRIGIDAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META.
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d) Que la Seleccién Abreviada de Menor cuantia se abri6 el dia xxx al xxxx de xxxx de 2023. e€) Que
una vez adelantado el proceso se recibieron las propuestas presentadas por: 1) XXXXX. f) Que una vez
realizada la evaluacion Juridica, Técnica, Econdmica y Financiera por el Comité evaluador designado
para la evaluacion de la Seleccion Abreviada de Menor cuantia - No. 0XX-2023 fue adjudicada a la
propuesta presentada por XXXX representado legalmente por XXXX identificado con la C.C. No. XXX
de XXX, a través de Resolucion No. XXX del XXX de XXX de 2023. g) Que el instituto adelant6
XXXXXXXX. 0XX-2023 amparada en la Disponibilidad Presupuestal No. XX de fecha de XX de XXX de
2022, por un valor de $XXXXXXX. El presente contrato se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios y por las siguientes clausulas: PRIMERA
- OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL INSTITUTO a ejecutar PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACCIONES DE BIENESTAR,
FORTALECIMIENTO, CAPACITACIONES Y MUESTRAS CULTURALES, DIRIGIDAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, de
conformidad con los Pliegos de Condiciones dela SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
SAMC-IDCM -001-2023 y la propuesta del Contratista, documentos que hacen parte integral del
presente contrato los cuales se encuentran en EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL
META. SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos

los efectos legales y presupuestales el valor del presente contrato es por la suma de xxxxx. TERCERA
- FORMA DE PAGO:

FORMA DE PAGO: Forma de pago:xxxxxxxxx.. CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL:

Los compromisos contractuales que se deriven del presente contrato seran con cargo alpresupuesto de
EL INSTITUTO vigencia 2023, y se imputaran a los siguientes rubros de Inversion”:

CODIGO DESCRIPCION VALOR
XXXXX
TOTAL IXXXXX

SEXTA - TERMINO DE EJECUCION: xxxxxxxxxxxxx. SEPTIMA - VIGENCIA DEL CONTRATO: El

contrato tendra como vigencia el término para la ejecucion de la obra contratada y cuatro (4) meses
mas. OCTAVA — FORMA DE PAGO: se realizara el pago del 100% una vez se halla cumplido la
totalidad de las obligaciones descritas en el contrato NOVENA — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1.-. DECIMA - OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1) Pagar en la forma establecida en la Clausula
FORMA DE PAGO, las facturas presentadas por el CONTRATISTA. 2) Suministrar en forma oportuna la
informacion solicitada por el CONTRATISTA de conformidad con las condiciones y términos de
referencia. 3) Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados
por la Ley. 4) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte integral del presente contrato. DECIMA PRIMERA -. GARANTIAS: EL CONTRATISTA
presentard garantia Unica a favor del Instituto Departamental de Cultura del Meta Meta, que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, dentro de los tres dias siguientes a la firma del
mismo, la cual se mantendra vigente durante su vida y liquidaciéon y se ajustara a los limites, existencia
y extensién del riesgo amparado. Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafiias de
seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia; La garantia se entendera vigente hasta la
liquidacion del Contrato garantizado y la prolongacién de sus efectos, y tratdndose de polizas, no
expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilaterales. Para la ejecucion del presente
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contrato se requerira de la aprobacion de la garantia Unica que deberd contener: PARAGRAFO
PRIMERO: Para la liquidacion se exigira al Contratista la extensién o ampliacién si es del caso de la
garantia Unica del contrato a la estabilidad de la obra, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil Extracontractual y en general para avalar las obligaciones
que deba cumplir con posterioridad a la extensién del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de
la constitucion de los amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades en relacién con
los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: Sera de cargo del CONTRATISTA el pago oportuno
de todas las primas y erogaciones de constitucion y mantenimiento de las garantias. En caso de
demora en pagar oportunamente tales gastos, el INSTITUTO podra hacerlo y descontara su valor de la
primera factura que debe pagar al CONTRATISTA o del saldo del contrato. Igualmente debera reponer
las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros. PARAGRAFO
CUARTO: No obstante, la constitucién de las pdlizas podra ser modificada de comun acuerdo durante la
ejecucion del contrato. DECIMA TERCERA - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad, éste debera
pagar al INSTITUTO una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, sin que
para el efecto sea necesario ningun tipo de requerimiento ni acto administrativo que la imponga y podra
ser descontada al momento de liquidarse el mismo o cobrarse a través de la jurisdiccion contencioso
administrativa. El valor que se haga efectivo, se considerara como pago parcial pero no definitivo por los
perjuicios causados al INSTITUTO. DECIMA CUARTA - MULTAS: Sin perjuicio de lo establecido en la
clausula anterior, en caso de mora o de incumplimiento parcial de cualquiera de las obligacionesa cargo
del CONTRATISTA, EL INSTITUTO por cada dia de tardanza en el cumplimiento de la obligacion,
podré imponer al CONTRATISTA multas sucesivas diarias equivalentes cada una al uno por ciento (1%)
del valor total del contrato que en su totalidad no podran superar el diez por ciento (10%) del valor total
del mismo, sus adiciones y reajustes. PARAGRAFO: Las multas se impondran mediante resolucion
motivada de EL INSTITUTO, y EL CONTRATISTA debera cancelarla en un plazode quince (15) dias
calendario, contados a partir de la ejecutoria de dicha providencia. EL CONTRATISTA con la
suscripcion del presente contrato autoriza al INSTITUTO para tomar

directamente del saldo que se le adeude el valor que resulte de aplicar el porcentaje anteriormente
estipulado y/o hacer efectiva la garantia Unica de cumplimiento o por jurisdiccion contencioso
administrativa. DECIMA QUINTA —: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA

declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente contrato,
gue no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993. En el evento en que llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad
en EL CONTRATISTA, éste cederd el contrato previa autorizacion escrita del INSTITUTO o si ello no
fuere posible, renunciara a su ejecucién de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993. En consecuencia, asumira totalmente cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta
causa promueva un tercero contra EL INSTITUTO o cualquiera de sus funcionarios. DECIMA SEXTA -
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al presente contrato le son aplicables las disposiciones que en
materia de Interpretacion, Modificacion, Terminacién Unilateral y Caducidad contempladas en los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 y demas normas quelo adicionen, reglamenten o
sustituyan. DECIMA SEPTIMA - CESION Y SUBCONTRATOS: ELCONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar el contrato a persona alguna, sin previa autorizacion escrita del INSTITUTO, pudiendo este
reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion. Si la persona a la cual se le va a ceder
el contrato es extranjera debe renunciar a la reclamacion diplomética. La celebracién de subcontratos
no releva al CONTRATISTA de las responsabilidades que asumen virtud del contrato. EI INSTITUTO no
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adquirira relacion alguna con lossubcontratistas. DECIMA OCTAVA - IMPUESTOS: EL CONTRATISTA
pagard todos los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la ejecucion del contrato de
conformidad con la Ley Colombiana. DECIMA NOVENA - PERSONAL Y EQUIPO DEL
CONTRATISTA: Puesto que el

CONTRATISTA ejecutara el objeto del contrato con total autonomia técnica, administrativa, financieray
sin subordinacién con respecto al INSTITUTO, queda entendido que no habra vinculo laboral alguno
entre el personal utilizado por el CONTRATISTA y el INSTITUTO. Por lo tanto, sera de cargo del
CONTRATISTA el reclutamiento, calificacion, entrenamiento y dotacién del personal que utilice; lo
mismo que el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, aportes a los sistemas generales de
seguridad social y aportes parafiscales, asi como el cumplimiento de normas sobre seguridad e higiene
industrial. EL CONTRATISTA deberd cumplir todas las disposiciones sobre contratacion de personal.
Asi mismo el CONTRATISTA proveeréa el personal y los equipos requeridos para la debiday oportuna
ejecucion del contrato de acuerdo con el cronograma de obra aprobado. Si el CONTRATISTA no
cumple con dicho cronograma debera adoptar las medidas necesarias para lograr su cumplimiento
incluyendo entre otros el aumento de personal, los turnos, la jornada de trabajo, la capacidad de los
equipos o todo ello, sin costo adicional para el INSTITUTO. VIGESIMA - DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Entre otros, los documentos que a continuacion se relacionan se consideran para todos
los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones
juridicas y contractuales: 1) Pliegos de Condiciones de la seleccién Abreviada de menor cuantia,
modificaciones, aclaraciones, formularios de preguntas y respuestas y demas documentos de la
Convocatoria. 2) Propuesta del CONTRATISTA. 3) Ordenes escritas al CONTRATISTA para la
ejecucion de los trabajos. 4) Acta de iniciacion. 5) Especificaciones de construccion y planos que seran
suministrados al CONTRATISTA por el INSTITUTO para la ejecucién de las obras. 6) Anexos, bitacora
o libro de obra y demas documentos que se suscriban en desarrollo del presente contrato. VIGESIMA
PRIMERA - TERMINACION UNILATERAL: Seréa causal de terminacion unilateral del contrato por parte
del INSTITUTO cuando se compruebe la evasién en el pago total o parcial de aportes por parte del
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato frente a los Sistemas de Salud, pensiones,
riesgos profesionales, aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiaren los términos del
paragrafo segundo del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. VIGESIMA SEGUNDA -REGIMEN LEGAL: Al
presente contrato le son aplicables las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios y las demas normas Civiles y Comerciales aplicables al
presente contrato. VIGESIMA TERCERA - DE LA LIQUIDACION DEL CONTRATO: Dentro de los
cuatro meses siguientes a la expiracion del término del contrato, se realizara la liquidacién, de
conformidad con lo estipulado por los Articulos 60 y 61 de la ley 80 de 1993.PARAGRAFO: Para la
liqguidacion, se exigira al CONTRATISTA la ampliacion de la garantia, si es del caso, a fin de avalar las
obligaciones que este deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente contrato. VIGESIMA
CUARTA -PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se perfecciona con la
suscripcion de las partes y la expedicion del respectivo Registro Presupuestal VIGESIMA QUINTA -
DOMICILIO y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, judiciales o extrajudiciales se tendra
como domicilio el Instituto Departamental de Cultura del Meta - Meta y sefialan como direccion para
notificaciones: EL CONTRATISTA, XXXX. VIGESIMA SEXTA - DEL CONTROL DE LA GESTION
CONTRACTUAL: Este control se ejercera conforme lo establece la ley 80 de 1993 en sus articulos del
62 al 67. VIGESIMA SEPTIMA — DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En
virtud del Principio de la Economia, se adoptaran procedimientos que garanticen la pronta solucién de
las diferencias y controversias que con motivo dela celebraciéon y ejecucién del contrato se presenten y
para tal efecto las partes, buscaran solucionarlas en forma agil, rapida y directa acudiendo al empleo de
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los mecanismos de solucién de controversias contractuales previstos en la Ley y a la conciliacion,
amigable composicién y transaccion, de acuerdo con lo establecido en el Art. 68 y en el numeral 5° del
Art. 25 de la Ley 80/93.De conformidad con lo expuesto se suscribe por las partes en san martin a
los XXXXXXX dias delmes de XXXXX dos mil veintitres (2023).

LILIAN CAMILA ARISMENDY
Directora ICDM
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ANEXO 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ACTIVIDADES REQUERIDAS

ftem

Actividad

Descripcion del producto o de recursos

Unidad de
medida

Cantidad

Formacion para el fortalecimiento de las
competencias en los funcionarios del
Instituto Departamental del Cultura del
Meta en materia de Desarrollo
Organizacional.

Desarrollar espacio de formacion para el
fortalecimiento de las competencias en los
funcionarios del Instituto Departamental del
Cultura del Meta en materia de Desarrollo
Organizacional, orientado a fortalecer el
conjunto de valores, creencias y
entendimientos que los integrantes de la
entidad, reforzando aspectos importantes en su
comportamiento,  comunicacién, lenguaje,
liderazgo y trabajo en equipo. Desarrollo de
dos (2) talleres tedricos y practicos, con una
intensidad de dieciséis (16) horas cada uno,
ocho (8) presenciales y ocho (8) tedricas,
donde se garanticen las herramientas y
elementos pedagdégicos que refuercen los
conocimientos transmitidos en el proceso de
formacion.

Un (1) profesional en Psicologia vy
especializacion en salud familiar, con dos (02)
afios de experiencia especifica en procesos de
intervencion y /o sensibilizacién en desarrollo
organizacional.

Talleres

Formacion para el fortalecimiento de las
competencias y conocimientos en los
funcionarios del Instituto Departamental
del Cultura del Meta en normas,
procesos y herramienta de gestion
administrativa con el fin de mejorar el
desempefio institucional.

Desarrollar espacio de formacion para el
fortalecimiento de las competencias vy
conocimientos en los funcionarios del Instituto
Departamental del Cultura del Meta en normas,
procesos y herramienta de  gestion
administrativa con el fin de mejorar el
desempefio institucional en los siguientes
temas:

- Estructura-organizacional
- Objetivos Institucionales
- Estructura del Estado
-Desarrollo de cuatro 4) talleres
tedricos y practicos, con una intensidad de
ocho (8) horas cada uno, donde se garanticen
las herramientas y elementos pedagdégicos que
refuercen los conocimientos transmitidos en el

Talleres

proceso

de formacion.
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Un (1) profesional en ciencias sociales y/o
humanidades, con titulo de maestria en
Teologia y/o del area de las ciencias sociales y
humanas. Con diez (10) de experiencia laboral
y cinco (05) afios especifica en el area de las
ciencias sociales y humanas.

Formacion para el fortalecimiento de las
competencias en los funcionarios del
Instituto Departamental del Cultura del
Meta del lenguaje claro, comunicacion
asertiva y conocimientos del sector
misional de la entidad a partir de un
espacio de formacion experimental para
el conocimiento de las manifestaciones
culturales de la cocina tradicional del
Departamento del Meta.

Desarrollar espacio de formacion experimental
para el fortalecimiento de las competencias en
los funcionarios del Instituto Departamental del
Cultura del Meta del lenguaje claro,
comunicacién asertiva y conocimientos del
sector misional de la entidad a partir de un
espacio de formacion experimental para el
conocimiento de las manifestaciones, artes y
oficios tradicionales ,para los saberes y oficios
tradicionales, para la divulgacion, transmisién y
salvaguardia de saberes asociados a la cocina
tradicional metense. Desarrollo de dos (2)
talleres tedricos y practicos, con una intensidad
de ocho (8) horas cada uno, donde se
garanticen las herramientas y elementos
pedagdgicos que refuercen los conocimientos
transmitidos en el proceso de formacion.

Un (1) cocinero tradicional con un (1) afio de
experiencia en laboratorios de creacién y
divulgacion de cocina tradicional para la
trasferencia de conocimientos sobre cultura y
patrimonio inmaterial asociado a la cocina
tradicional y a la misién de la entidad

N/A

Desarrollo de espacios de bienestar para
los funcionarios del Instituto
Departamental de Cultura del Meta
4 donde se fortalezca el desarrollo de
habitos de vida saludables, se refuercen
habitos de salud mental y equilibrio
psicosocial.

Desarrollo de espacios de bienestar para los
funcionarios del Instituto Departamental de
Cultura del Meta donde se fortalezca el
desarrollo de héabitos de vida saludables, se
refuercen habitos de salud mental y equilibrio
psicosocial.

Desarrollo de una (1) jornadas de bienestar
que incluya actividad fisica, recreativa y
psicosocial, con una intensidad de ochos (8)
horas, donde se garanticen las herramientas y
elementos pedagdgicos que refuercen los
conocimientos transmitidos en el proceso de
formacion donde se garanticen actividades de
esparcimiento cultural a partir de:

Presentacion musical por dos (2) horas de un
(1) grupo de mdasica de genero tropipop
conformado por dos (2) artistas acompafiados
de su grupo musical, con un minimo de cuatro
(4) integrantes con experiencia minimo dos
(02) afios en presentaciones en festivales
departamentales y encuentros artisticos en
vivo.

Presentacion musical por una (1) hora de un
(1) show de musica llanera conformado por

Espacios
de
Bienestar

€
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treinta (30) personas en escena asi: doce (12)
parejas de baile, cuatro (4) mdsicos - grupo
base (arpa, cuatro, maracas, bajo), dos (2)
cantantes con reconocimiento departamental,
con un minimo de dos (2) contratos con
entidades publicas y/o privadas, con un minimo
de dos (2) participaciones en eventos,
festivales y/o encuentros culturales y/o
artistico. Cada actividad se solicitara su
ejecucion donde se asegure la interaccion de
los participantes en la jornada y se asegure la
transmision de conocimiento de la danza
tradicional llanera.
Desarrollo de una actividad de intervencion
fisica que refuerce habitos de vida saludable,
con una duracion de dos (2) horas. Un (1)
profesional de licenciatura en educacion fisica
con minimo dos (02) afios de experiencia
relacionada en actividades de bienestar
institucional.
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Anexo 2 - Compromiso anticorrupcion
Lugar y fecha

Sefiores
INSTITUTO DEPARTAMETNLA DE CULTURA DEL META

Proceso de Contratacion: XXXX No. 0xx-2023

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma,
[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL
META para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacién [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion]
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte,
y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion. En
constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de [Insertar
Informacién] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o de la Proponente personanatural] Nombre:
Cargo:
Documento de Identidad:
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Anexo 3 - Formato de presentaciéon de las Ofertas
Lugar y fecha

Sefiores
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

Referencia; XXXXXX No. 0xx-2023
Objeto:

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del
Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratacién de la referencia y hago las siguientes
manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA
DEL META respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y
estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacion de la referencia.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas del Anexo 1 del Pliego de Condiciones de la seleccidn de la referencia.

4. Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacién y han
sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

6. Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacion de la Oferta, suscripcidon y ejecucién del contrato y que en consecuencia, de resultar
adjudicatario no presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto
en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli
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contenido.
9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacién de la vigencia del

Contrato, la obra cumplira con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas
de que trata el Anexo 1 del Pliego de Condiciones.

10. Que manifiesto que el Proponente estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

11. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los
Documentos del Proceso.

12. Recibiré notificaciones en la siguiente direccién en:

Persona de
contacto

Direccion

Teléfono Celular

e-mail

Firma representante legal del ProponenteNombre:
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Anexo 4 - Formato de oferta econémica.

Referencia; XXXXX No. 0xx-2023
Objeto:

Item|Actividad

Descripcion del producto o de recursos

Unidad de medida |Cantidad |V. parcial | Valor total

SubTotal

IVA

TOTAL

NOTA: Los items, descripcion, unidad y cantidad y demas aspectos para determinar el costo
total deberan ser tomados por el oferente del presupuesto oficial que se publica con el presente

pliego de condiciones.

Firma del Proponente Nombre: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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ANEXO No.5
DECLARACION JURAMENTADA

Yo (nombre del representante legal) , mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. de , domiciliado en la ciudad de , en la

direccion ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad determinadas en el Estatuto
Anticorrupcion, Ley 1474 de 2011,articulo 1° (inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de
corrupcién), articulo 4° (inhabilidad para que los ex empleados publicos contraten con el estado),
articulo 5° (Quien haya celebrado un contrato estatal de obra publica, de concesion, suministro de
medicamentos y de alimentos o su conyuge, compafiero o0 compafiera permanente, pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil 0 sus socios en sociedades
distintas de las anénimas abiertas, con las entidades a que se refiere el articulo 2° de la Ley 80 de 1993,
durante el plazo de ejecucion y hasta la liquidacion del mismo, no podran celebrar contratos de
interventoria con la misma entidad) y articulo 90 (inhabilidad por incumplimiento reiterado).

Que en caso que se demuestre la falta de veracidad de la afirmacién anterior, debido a la firma del
presente documento, conozco que me veré sujeto a las sanciones de orden penal, fiscal o disciplinario
gue haya lugar.

Que para todos los efectos de lo aqui afirmado, procedo a firmar la presente declaracion el dia
del mes del afio .

Firma:
Nombre:
C.C./ Nit.:

ALIVIE IA V Instituto de Cultura del Meta
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ANEXO No. 6
DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES
OBJETO DEL | ENTIDAD ARNO DE IMPOSICION DE LA )
CONTRATO CONTRATANTE MULTA ULISITlSTA ICHOI

NOTA: EN CASO QUE EL PROPONENTE SEA CONSORCIO O UNION TEMPORAL, CADA
INTEGRANTE DEBERA DILIGENCIAR EL FORMULARIO EN FORMA INDIVIDUAL.

FIRMA DEL PROPONENTE

Instituto de Cultura del Meta
San Martin, Meta
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Anexo 7 —-Modelo Documento de Conformacién de Consorcio

San Martin, de de 2023

Sefiores

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Atn: Dra.

San Martin-Meta
Referencia: Seleccion Abreviada de Menor cuantia No. 0xx-2023 Obijeto:
Apreciados sefiores:

Los suscritos, y )
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de

y
respectivamente, manifestamos mediante este escrito que hemaos convenido constituirnos en consorcio
para participar en la Seleccion Abreviada de Menor cuantia No.

, cuyo objeto es

y por lo tanto expresamos lo siguiente.

La duracion de este consorcio serd igual a la del término de celebracion, ejecucion,liquidacion
del contrato.

Este consorcio esta integrado por:NOMBRE PARTICIPACION

(%)

La responsabilidad de los integrantes de este consorcio es solidaria e ilimitada.

El representante legal de este consorcio es , Qquien se
identifica con la C.C. No. , expedida en ,
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta, y en caso de resultar favorecidos con la
adjudicacion del contrato, firmar el respectivo contrato y adoptar las decisiones que fueren necesarias
respecto a la ejecucion y liquidacion del contrato.

La sede del consorcio es:
DIRECCION
NUMERO TELEFONICO

YV
ALIVIE 1A V Instituto de Cultura del Meta
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NUMERO DE FAX CIUDAD
En consecuencia se firma en a los dias del mes de

de 2022(Miembros)

NombreFirma C.C.

NombreFirma C.C.

NombreFirma C.C.
Representante del Consorcio

YV

ALIVIE IA V Instituto de Cultura del Meta
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Anexo 8. - Modelo Documento de Conformacién de Union Temporal

San Martin, de de 2023

Sefores

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Atn: Dra.

San Martin-Meta

Referencia: Xxooaxacxxaixx
Objeto:
Apreciados sefiores:

Los suscritos, y , debidamente
autorizados para actuar en nhombre y representacion de
y , Mmanifestamos mediante este escrito que hemos

convenido constituirnos en unién temporal para participar en la SELECCION ABREVIDA DE MENOR
CUANTIA No. Xxxxxxx 2023
, CUyo objeto es

y por lo tanto expresamos lo

siguiente:

La duracion de esta union temporal sera igual a la del término de la celebracion,ejecucion, liquidacion
del contrato.

Esta unién temporal esta integrada por:

NOMBRE, TERMINOS Y EXTENSION DE PARTICIPACION EN LA PROPUESTA Y SUEJECUCION
(*) %

A.

B.

(*) Discriminar actividades por ejecutar por cada uno de los participantes.

La responsabilidad de los integrantes de la unién temporal es solidaria e ilimitada.

El representante legal de la uni6on temporal es , quien se
identifica con la C.C. No. , expedida en ,
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de resultar favorecidos con la
adjudicacion del contrato, firmar el respectivo contrato y adoptar todas las decisiones que fueran
necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion del contrato.

La sede de la unién temporal es:

DIRECCION

NUMERO TELEFONICO NUMERO DE FAX
CIUDAD

SN

ALIVIE 1A V Instituto de Cultura del Meta
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En consecuencia se firma en a los dias del mes de
de 2020.(Miembros)
Nombre Nombre
Firma Firma
C.C. C.C.
Nombre Nombre
Firma Firma
C.C. C.C.

NombreFirma C.C.

Representante de la unién temporal

AME A V

o

e

Instituto de Cultura del Meta
San Martin, Meta
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Anexo 9. Experiencia
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
NIT. 892.002.144-3
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. Oxx de 2023
FECHA VALOR
VALOR
DE ENTIDAD| FORMA EJECUT
oBJETO DEL | FECHADE | rpvin | CONTR | DE VALOIR | EL=E | FOIRIGEN |
CONTRATO INICIO DEL ACION |ATANT E| EJECU EJECUTADO) TADO | TAJE DE SEGUN FOLIO
CONTRAT O TOTAL TOTAL | PARTICIP
DEL CION (I, (PESOS) (SMML ACION PARTICI
CONTRA UT, C) v PACION
TO ) (SMMLV
SUMA TOTAL CONTRATOS REPORTADOS
OBSERVACIONES: ESTE ANEXO DEBERA ANO | SMMLV ANO | SMMLV
DELIGENCIARSE EN TODAS LAS COLUMNAS. LA
INFORMACION INCLUIDA EN EL SERA 2020 | 877802 | 2021 1 908.526
RESPONSABILIDAD DEL INTERESADO, SO PENA DE 2019 |828.116,00 2012 566.700,00
LASACCIONES LEGALES PERTINENTES. so18 | 78124200 | 2011 | 53560000
2017 737.717,00 2010 515.000,00
2016 689.454,00 2009 496.900,00
2015 644.350,00 2008 461.500,00
2014 616.000,00 2007 433.700,00
2013 589.500,00 2006 408.000,00

FIRMA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTELEGAL
NOMBRECC O NIT

Instituto de Cultura del Meta
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ANEXOS FACTORES DE DESEMPATE

ANEXO 10
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, de la persona
juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia
intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin &nimo de lucro, ya sea,
fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién vertida en este
formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECORP |y Il para su conocimiento]

Sefores
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Villavicencio

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacidn sea estructurado por lotes o grupos]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el ndmero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT
[Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que més del 50 % de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de
violencia intrafamiliar. Esta informacién esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de la
sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia intrafamiliar
que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza
de familia o mujeres victima de
violencia intrafamiliar que participan
en la persona juridica (Incluir
nombre y documento de identidad)

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o0 el alcance o condicién de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin &nimo de lucro

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20
[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda

ALIVIE 1A V Instituto de Cultura del Meta
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ANEXO 11

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o en la unién temporal y
aporten minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general habilitante]

Sefores
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Villavicencio

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda] identificado con [Incluir el namero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si
actla como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
[identificada con el NIT |, certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del
diez por ciento (10%) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de
1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucién de la sociedad (para
sociedades con menos de un afio de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el
Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de
ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda]

ALIVIE 1A V Instituto de Cultura del Meta
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ANEXO 12

VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR — PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica que tiene
en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension. En el caso de los proponentes
plurales, este formato lo diligenciara el representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de
edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Villavicencio

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Obijeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi
condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de
[Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT , certifico que el namero total de
trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley es el
gue se relaciona a continuacion:

Numero de personas mayores no

NUumero total de beneficiarias a la pension de

trabajadores vinculados a vejez, familiar o de sobrevivencia

la planta de personal y que hayan cumplido el requisito
de pensién

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Numero de personas mayores, no beneficiarias a
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de pensién de los
integrantes del proponente plural

Nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal de
los integrantes del proponente plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]

Instituto de Cultura del Meta

San Martin, Meta

Linea Nacional Gratuita: 018000950101
www.culturameta.gov.co



http://www.culturameta.gov.co/

PLIEGO DE CONDICIONES
é?alma CODIGO: VERSION: SEPTITARE OE Pagina 80
e GJ-CO-F-52 01 de 89
2021
ANEXO 13

VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la
oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la
edad de pension]

Sefores
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Villavicencio

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion)

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el
lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona
juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de trabajador vinculado a
[Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT |, certifico
bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
ya cumpli la edad de pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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ANEXO 14

VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANA

[La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no
se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

Villavicencio

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el
namero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actla como representante legal o revisor fiscal] de
[Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT , certifico bajo la
gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el

numero de trabajadores vinculados a la ndmina]

ii) En la ndmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre
y numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de
la estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas
correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

i) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion. [Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendrd que
indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento de constitucion
de la mismal].

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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ANEXO 15

PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo
de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La
informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se
podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefores
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Villavicencio

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal o0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada
con el NIT |, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por personas en proceso
reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion estd soportada de acuerdo con los respectivos
certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de
Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.
En el siguiente cuadro sefalo las personas en proceso de reincorporacién o reintegracién que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:
Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacibn o poseen o el alcance o condicibn de su
reintegracion (Incluir nombre y participacién en el caso de las personas
documento de identidad) juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO 16

PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA
JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, de la
persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de
reincorporacién de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo
de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La
informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se
podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefores
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Villavicencio

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados seriores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal o0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada
con el NIT |, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion. Esta informacién esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacién de Armas y el documento de
identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan mayoritariamente
en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o0 el alcance o condicién de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

Identificacion de las personas en
proceso de reincorporacion (Incluir
nombre y documento de identidad)

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO 17

PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO
DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del integrante
del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante
o los integrantes que, cumpliendo la condiciéon anterior, tengan una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio 0 en la unidn temporal y aporten minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién,
corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene
datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP 1y Il
para su conocimiento]

Sefores
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
Villavicencio

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el
lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados seriores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el ndmero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actla como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el
NIT , certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica del proponente plural estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracioén o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las madres cabeza
de familia o personas en proceso de
reincorporacion o  reintegracion
(Incluir nombre y documento de
identidad)

Niumero de cuotas sociales, acciones que
poseen o0 el alcance o condicién de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

[Para la acreditacibn de desempate establecida en el Numeral de los pliegos de
condiciones o invitacién publica, incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o0
representantes legales son empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o r
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Anexo 18

Formato del certificado de acreditacion de la capacidad financiera y capacidad organizacional
para cumplir con los requisitos habilitantes

[Llenar con el cédigo que identifica el Proceso de Contratacion]

Oferente:

Resumen de cuentas de balance generaly estado de resultados que sean necesarias paraverificar los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional.

OFERENTE
SINGULAR OFERENTE PLURAL
Oferente Participante N°1 Participante N°2 | paticipante N°3

CUENTA " "
(Valor en COP") (valor en COP’) (Valor en COP") (valoren COP’)

Activo Corriente
Activo Total
Pasivo Corriente
Pasivo Total
Utilidad
Operacional
Gastos de
Intereses
Fecha de Cortede
los EEFF**

*COP: Pesos Colombianos
*EEFF: Estados Financieros

* Si el oferente es plural y tiene més de tres participantes debe insertar las columnasadicionales en
la tabla anterior.

Capacidad Financiera

PORCENTAJE DE PROPONENTE
PARTICIPACION SINGULAR PROPONENTE PLURAL
, iNDICE DEL iNDICE DEL iNDICE DEL
NDICADOR iNDICE DEL INTEGRANTE INTEGRANTE INTEGRANTE
OFERENTE N°L N2 N°3

indice de liquidez

indice de
Endeudamiento
Raz6n de Coberturade
Intereses

<
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* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla

anterior.

Capacidad Organizacional

PORCENTAJE DE PROPONENTE
PARTICIPACION SINGULAR PROPONENTE PLURAL
indice del indice del indice del
. indice del participante participante participante
Indicador Oferente N°1 N2 N°3
Rentabilidad
sobre activos
Rentabilidad
sobre el patrimonio

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla
anterior.

Para acreditar la anterior informacion, adjunto [lista de documentos que prueban la Capacidad Financiera y
Organizacional], emitidos en [incluir el pais de emisién]

Adjunto al presente certificado estan los estados financieros auditados mas recientes, con sus notas.
Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestraresponsabilidad personal y la de las
personas juridicas que representamos, que la informacién consignada en los estados financieros y en el
presente formato es cierta.

Firma representante legal del Proponente
Nombre: *nombre*

Documento de Identidad: *nimero de documento
deidentidad*

Firma revisor fiscal o contador
Nombre: *nombre*

Documento de Identidad: *nimero de
documentode identidad*

Tarjeta Profesional:

*Indique si actla como revisor fiscal o
contador

Nota: Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador de cada uno de losmiembros del proponente
plural debe firmar e incluir sus datos en el presente formato.

e
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ANEXO 19

FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION
DE EXPERIENCIA PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HABILITANTES

[Llenar con el cédigo que identifica el Proceso de Contratacion]
Oferente:

Formato de certificado de contratos

Nombre del cliente

Nombre del contratista (oferen-
te o miembro del oferente)

¢ El contratista es un Porcentaje de
proponente plural? participacion

- a4 Duracion
Fecha de inicio Fecha terminacion enmeses

Monto contratado
(incluido adiciones)

Objeto del contrato

ersona de contacto
para verificacion

Teléfono Celular

Direccion

e-mail

Nombre: *nombre*

Cargo: *nombre cargo*

El Oferente acepta que [ *Llenar con el nombre de la entidad estatal*] contacte al cliente paraverificar la
informacion contenida en el certificado.

I
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ANEXO 20
ACREDITACION MIPYME
Sefiores
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
San Martin

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir el Objeto del proceso de contratacion]
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los
cuales se presenta oferta, en caso de aplicar.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona juridica y
el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segin
corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacién], actuando en representaciéon de [Indicar
nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la
sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los
criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 6.7.10 del pliego de
condiciones incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente
plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera;:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante
legal y contador publico, segln corresponda]
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ANEXO 21

FORMATO PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional, o
los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningln caso el Formato debe ser diligenciado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros]

Sefores
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
San Martin - Meta

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-
IDCM-xxx-2023

Objeto: XXX.

Estimados sefiores:

“INombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de Representante Legal de
“[INombre del Proponente]" o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, presento
ofrecimiento optando por el puntaje de “Proponente de origen nacional o con trato nacional”.

Por lo tanto, manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucion del
objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios, de origen
colombiano, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del total del personal requerido para el cumplimiento del
Contrato.

Adicionalmente presentaré mensualmente una declaracién expedida por el representante legal en la que conste
gue mantengo el porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios, de origen colombiano,
asociados al cumplimiento de la ejecuciéon del contrato y adjuntaré el soporte de la vinculacién laboral o por
prestacion de servicios de ese personal. En el caso de cambio de un trabajador o contratista asociado a la
ejecucion del contrato, informaré al supervisor y en todo caso garantizaré que se mantenga el 40% del personal
colombiano presentado en el ofrecimiento.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
Direccién de correo

Correo electronico

Ciudad
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