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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4820292 30 de marzo 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YENNY SORAIDA CADENA VARGAS 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1051476374 AQUITANIA  

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar 

actividades de Formación Profesional Integral que imparte el centro minero en el área de 

BILINGÜISMO en el programa de Titulada Regular de conformidad con los Lineamientos 

institucionales y la normatividad vigente.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional, aplicando las guías y procedimientos 

emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de 

Gestión y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las 

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdirección de Centro, 

supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación.  

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de información 

que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral.  

4. Aportar de manera oportuna la documentación necesaria para verificar el cumplimiento del 

objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad. 

5. Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, 

dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestión y 

AutoControl SIGA. 

6. Apoyar técnicamente la estructuración y/o supervisión de los procesos de adquisición de 

bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdirección de Centro y/o supervisión 

del contrato. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: SOGAMOSO - CENTRO MINERO  
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PLAZO DE EJECUCIÓN:    162 días   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         10 de abril de 2023 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            21 de septiembre de 2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: desde el 10 de abril de 2023 hasta el 15 de Abril de 2024 

 

VALOR DEL CONTRATO: $21.219.030 

                                                                                

SUPERVISOR: JOSE DARIO BARRERA LONDOÑO 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cédula de ciudadanía 75185095 Sogamoso                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Durante los meses de abril a septiembre se realizó el acompañamiento y evaluación de juicios evaluativos de las fichas 

2661506-2540908-2695324 – 2556015-2669708 – 2670128 – 2669756—2709998 – 2669803 y 2709993  de los 

programas tecnólogos de supervisión de agua y saneamiento, química aplicada  a la industria, supervisión de procesos 

mineros, gestión de la salud y seguridad en el trabajo, construcción e infraestructura vial, georreferenciación y 

levantamientos topográficos, y el técnico de maquinaria pesada y excavación.  

FICHA PROGRA
MA 

RESPONS
ABLE 

COMPETENCI
A 

EVALUA
DA 

NO 
APROB
ADOS 

POR EVALUAR CON 
NOVEDAD 

(DECERSION, 

RETIRO O 
APLAZAMIENTO) 

JUICIOS 
EVALUATIV

OS 

OBSERVACI
ONES  

2661506 AGUA Y 
SANEAMI

ENTO  

YENNY 
CADENA 

INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 

FORMA ORAL 
Y ESCRITA 

DENTRO DE 

CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGUN LOS 

CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 

POR EL 
MARCO 

COMUN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 

SI 0 1 1. 

Comprender 

información 

sobre 

situaciones 

cotidianas y 

laborales 

actuales y 

futuras a 

través de 

interaccione

s sociales 

de forma 

oral y 

escrita. 

EL 

APRENDIZ 

POR 

EVALUAR 

ESTA EN 

PROCESO 

DE 

RETIRO. 

Valor total del contrato  $21.219.030 

Valor Ejecutado $21.219.030 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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ARA LAS 
LENGUAS. 

2540908 AGUA Y 
SANEAMI

ENTO  

YENNY 
CADENA 

INTERACTUAR 
EN LENGUA 

INGLESA DE 
FORMA ORAL 

Y ESCRITA 

DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 

SEGUN LOS 
CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 
POR EL 

MARCO 
COMUN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA 
ARA LAS 

LENGUAS. 

SI 0 2 5. Presentar 

un proceso 

para la 

realización 

de una 

actividad en 

su quehacer 

laboral de 

acuerdo con 

los 

procedimien

tos 

establecidos 

desde su 

programa 

de 

formación. 

LOS 
APRENDIC 

ES POR 
EVALUAR 
AÚN NO 

HAN 
SUSTENDA 

DO 
ACTIVIDAD 

ES DE PLAN 
DE 

MEJORAMI 
ENTO 

INTERNO 

2695324 AGUA Y 
SANEAMI

ENTO 

YENNY 
CADENA 

INTERACTUAR 
EN LENGUA 

INGLESA DE 
FORMA ORAL 

Y ESCRITA 
DENTRO DE 

CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 

SEGUN LOS 
CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 
POR EL 

MARCO 
COMUN 

EUROPEO DE 
REFERENCIA 

ARA LAS 
LENGUAS. 

SI 0 0 3. Discutir 

sobre 

posibles 

soluciones a 

problemas 

dentro de 

un rango 

variado de 

contextos 

sociales y 

laborales. 

1 

RESULTAD

O 

EVALUADO

. 

2556015 QUIMICA 
APLICADA 

A LA 
INDUSTRI

A 

YENNY 
CADENA 

INTERACTUAR 
EN LENGUA 

INGLESA DE 
FORMA ORAL 

Y ESCRITA 
DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SI 0 4 5. Presentar 

un proceso 

para la 

realización 

de una 

actividad en 

su quehacer 

laboral de 

acuerdo con 

LOS 
APRENDIC 

ES POR 
EVALUAR 
AÚN NO 

HAN 

SUSTENDA 
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SOCIALES Y 
LABORALES 

SEGUN LOS 
CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 
POR EL 

MARCO 
COMUN 

EUROPEO DE 
REFERENCIA 

ARA LAS 
LENGUAS. 

los 

procedimien

tos 

establecidos 

desde su 

programa 

de 

formación. 

DO 
ACTIVIDAD 

ES DE PLAN 
DE 

MEJORAMI 
ENTO 

INTERNO 

2669708 QUIMICA 
APLICADA 

A LA 

INDUSTRI
A 

YENNY 
CADENA 

INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 

FORMA ORAL 
Y ESCRITA 

DENTRO DE 

CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGUN LOS 

CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 

POR EL 

MARCO 
COMUN 

EUROPEO DE 
REFERENCIA 

ARA LAS 
LENGUAS. 

SI 0 0 3. Discutir 

sobre 

posibles 

soluciones a 

problemas 

dentro de 

un rango 

variado de 

contextos 

sociales y 

laborales. 

1 
RESULTAD

O 

EVALUADO 

2670128 SUPERVIS
ION DE 

PROCESO

S 
MINEROS 

YENNY 
CADENA 

INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 

FORMA ORAL 
Y ESCRITA 

DENTRO DE 
CONTEXTOS 

SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGUN LOS 

CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 

POR EL 
MARCO 

COMUN 
EUROPEO DE 

SI  0 1 3. Discutir 

sobre 

posibles 

soluciones a 

problemas 

dentro de 

un rango 

variado de 

contextos 

sociales y 

laborales. 

EL 
APRENDIZ 

POR 

EVALUAR 
AÚN NO 

HA 
SUSTENDA 

DO 
ACTIVIDAD 
ES DE PLAN 

DE 
MEJORAMI 

ENTO 
INTERNO 
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REFERENCIA 
ARA LAS 

LENGUAS. 
2669756 GESTION 

DE LA 
SEGURID

AD Y 

SALUD EN 
EL 

TRABAJO 

YENNY 

CADENA 

COMPRENDER 

TEXTOS EN 
INGLÉS EN 

FORMA 

ESCRITA Y 
AUDITIVA. 

SI 0 4 6. Leer 

textos muy 

breves y 

sencillos en 

inglés 

general y 

técnico. 

7. Realizar 

intercambio

s sociales y 

prácticos 

muy breves, 

con un 

vocabulario 

suficiente 

para hacer 

una 

exposición o 

mantener 

una 

conversació

n sencilla 

sobre temas 

técnicos. 

DOS DE 

LOS 

APRENDIC

ES POR 

EVALUAR 

TIENEN 

NOVEDAD

ES QUE 

AUN NO SE 

HAN 

TRAMITAD

O.  

DOS DE 

LOS 
APRENDIC 

ES POR 

EVALUAR 
AÚN NO 

HAN 

SUSTENDA 
DO 

ACTIVIDAD 
ES DE PLAN 

DE 
MEJORAMI 

ENTO 
INTERNO 

2709998 CONSTRU

CCION E 
INFRAEST
RUCTURA 

VIAL 

YENNY 

CADENA 

INTERACTUAR 

EN LENGUA 
INGLESA DE 

FORMA ORAL 

Y ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 

LABORALES 
SEGUN LOS 
CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL 
MARCO 
COMUN 

EUROPEO DE 
REFERENCIA 

ARA LAS 
LENGUAS. 

SI 0 2 2. 

Intercambiar 

opiniones 

sobre 

situaciones 

cotidianas y 

laborales 

actuales, 

pasadas y 

futuras en 

contextos 

sociales 

orales y 

escritos. 

LOS 

APRENDIC 
ES POR 

EVALUAR 

AÚN NO 
HAN 

SUSTENDA 
DO 

ACTIVIDAD 
ES DE PLAN 

DE 
MEJORAMI 

ENTO 
INTERNO 
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2669803 LEVANTA
MIENTOS 

TOPOGRA
FICOS Y 

GEORREF
ERENCIAC

ION 

YENNY 
CADENA 

INTERACTUAR 
EN LENGUA 

INGLESA DE 
FORMA ORAL 

Y ESCRITA 
DENTRO DE 

CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGUN LOS 

CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 

POR EL 

MARCO 
COMUN 

EUROPEO DE 
REFERENCIA 

ARA LAS 
LENGUAS. 

SI 0 0 3. Discutir 

sobre 

posibles 

soluciones a 

problemas 

dentro de 

un rango 

variado de 

contextos 

sociales y 

laborales. 

1 

RESULTAD

O 

EVALUADO 

2709993 OPERACI
ÓN DE 

MAQUIN

ARIA 
PESADA Y 
EXCAVACI

ON 

YENNY 
CADENA 

INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 

FORMA ORAL 
Y ESCRITA 

DENTRO DE 

CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGUN LOS 

CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 

POR EL 
MARCO 

COMUN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 

ARA LAS 
LENGUAS. 

SI 0 2 3. Llevar a 

cabo 

acciones de 

mejora 

relacionada

s con el 

intercambio 

de 

información 

básica en 

inglés, 

sobre sí 

mismo, 

otras 

personas, 

su contexto 

inmediato 

así como de 

experiencia

s pasadas. 

4. Participar 

en 

intercambio

s 

conversacio

nales 

básicos en 

forma oral y 

escrita en 

inglés en 

diferentes 

situaciones 

sociales 

tanto en la 

cotidianidad 

como en 

LOS 
APRENDIC 

ES POR 

EVALUAR 
AÚN NO 

HAN 

SUSTENDA 
DO 

ACTIVIDAD 
ES DE PLAN 

DE 
MEJORAMI 

ENTO 
INTERNO 
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experiencia

s pasadas. 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La instructora Yenny Soraida Cadena Vargas cumplió a cabalidad con las obligaciones derivadas 

del presente objeto contractual durante el período comprendido entre el 10 de abril y el 21 de 

septiembre del 2023. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



https://v3.camscanner.com/user/download


Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) YENNY SORAIDA
CADENA VARGAS identificado(a) con CC. 1051476374 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 22 de Setiembre de 2023 a las 11:25:18

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O

T
IZ

A
N

T
E

I
N
G

R
E
T

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

V
S
T

S
L
N

I
G
E

L
M
A

V
A
C

A
V
P

V
C
T

I
R
P

C
O

R
R

E
C

IÓ
N

D
ÍA

S

IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

EPS037 Nueva Promotora de 
Salud - Nueva EPS

5
7

              0 30 $1,160,0
00

0.12500 $145,000 $0 $0 Abril - 2023 67319977 11/05/2023 NO

230301 Porvenir 5
7

              0 30 $1,160,0
00

0.16000 $185,600 $0 $0 Abril - 2023 67319977 11/05/2023 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
7

              0 30 $1,160,0
00

0.01044 $12,200 $0 $0 Abril - 2023 67319977 11/05/2023 NO

EPS037 Nueva Promotora de 
Salud - Nueva EPS

5
7

              0 A 30 ($1,160,
000)

(0.12500) ($145,000) $0 $0 Abril - 2023 67775798 11/05/2023 NO

EPS037 Nueva Promotora de 
Salud - Nueva EPS

5
7

              0 C 30 $1,571,7
80

0.12500 $196,500 $0 $0 Abril - 2023 67775798 11/05/2023 NO

230301 Porvenir 5
7

              0 A 30 ($1,160,
000)

(0.16000) ($185,600) $0 $0 Abril - 2023 67775798 11/05/2023 NO

230301 Porvenir 5
7

              0 C 30 $1,571,7
80

0.16000 $251,500 $0 $0 Abril - 2023 67775798 11/05/2023 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
7

              0 A 30 ($1,160,
000)

(0.01044) ($12,200) $0 $0 Abril - 2023 67775798 11/05/2023 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
7

              0 C 30 $1,571,7
80

0.01044 $16,500 $0 $0 Abril - 2023 67775798 11/05/2023 NO

EPS037 Nueva Promotora de 
Salud - Nueva EPS

5
7

              0 30 $1,571,7
80

0.12500 $196,500 $0 $0 Mayo - 
2023

68097808 13/06/2023 NO

230301 Porvenir 5
7

              0 30 $1,571,7
80

0.16000 $251,500 $0 $0 Mayo - 
2023

68097808 13/06/2023 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
7

              0 30 $1,571,7
80

0.01044 $16,500 $0 $0 Mayo - 
2023

68097808 13/06/2023 NO

EPS037 Nueva Promotora de 
Salud - Nueva EPS

5
7

              0 30 $1,571,7
80

0.12500 $196,500 $0 $0 Junio - 
2023

68878055 30/06/2023 NO

230301 Porvenir 5
7

              0 30 $1,571,7
80

0.16000 $251,500 $0 $0 Junio - 
2023

68878055 30/06/2023 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
7

              0 30 $1,571,7
80

0.01044 $16,500 $0 $0 Junio - 
2023

68878055 30/06/2023 NO

EPS037 Nueva Promotora de 
Salud - Nueva EPS

5
7

              0 30 $1,571,7
80

0.12500 $196,500 $0 $0 Julio - 2023 69629875 08/08/2023 NO

230301 Porvenir 5
7

              0 30 $1,571,7
80

0.16000 $251,500 $0 $0 Julio - 2023 69629875 08/08/2023 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
7

              0 30 $1,571,7
80

0.01044 $16,500 $0 $0 Julio - 2023 69629875 08/08/2023 NO

EPS037 Nueva Promotora de 
Salud - Nueva EPS

5
7

              0 30 $1,571,7
80

0.12500 $196,500 $0 $0 Agosto - 
2023

70418010 04/09/2023 NO

230301 Porvenir 5
7

              0 30 $1,571,7
80

0.16000 $251,500 $0 $0 Agosto - 
2023

70418010 04/09/2023 NO

La empresa YENNY SORAIDA CADENA VARGAS, identificada con CC número 1051476374, aportó por el empleado  
YENNY SORAIDA CADENA VARGAS identificado(a) con CC número 1051476374 quien se encuentra registrado(a) a la 
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de 
Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 04 - 2023 y 08 - 2023 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 17  días del mes Septiembrede 2023

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
7

              0 30 $1,571,7
80

0.01044 $16,500 $0 $0 Agosto - 
2023

70418010 04/09/2023 NO

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 17  días del mes Septiembrede 2023

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL


