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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, septiembre 30 de 2023

Sefor

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4483497

Coordinador Contabilidad, Finanzas e Impuestos

Centro de Servicios Financieros

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4483497 del afio 2023

Maria Eugenia Olmos Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.761.376
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros
Contabilidad, Finanzas e impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: TREINTA Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ( $36.855.000) . Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de enero por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $ 682.500), b) Ocho pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a septiembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTAY CINCO
MIL PESOS M/CTE ( $ 4.095.000) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de
octubre de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ( S 3.412.500) incluido Iva.

Plazo: Serd hasta el 25 de octubre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacidn de competencias técnicas en los programas de modalidad presencial de
la red de conocimiento de Gestion Administrativa y servicios financieros, en el area tematica
de Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el cumplimiento del proceso formativo
de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacién profesional integral.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de apoyo en Se desarrollé la | Evidencias de las
la planeacién de los procesos del planeacion de los actividades
programa de formacién asignado, procesos formativos del realizadas en el
segun la modalidad en la que se programa Gestion de drive de la
oriente el programa, de acuerdo con Tesoreria y Recursos coordinacion
las necesidades del servicio, las Financieros, aprendices CUENTAS DE
cuales contemplan las jornadas en Formaciéon fichas: COBRO
académicas y sedes adscritas que 2504051 Trazabilidad 6
maneje el centro de servicios (33 aprendices 95,70
financieros, en la red de horas) 'y Programa
conocimiento y area tematica citada Gestion Contable y de
en el objeto contractual. Informacién Financiera,
aprendices en
Formacién ficha:
2620764 Trazabilidad 4
(19 aprendices 15,9
horas) Segun asignacion
de la Coordinacién.
2 | Apoyar las actividades relacionadas
con el disefio y desarrollo curricular
de los programas de formacién
asociados con la linea medular que N/A N/A
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.
2
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Apoyar el proceso de induccién de
los aprendices asignados.

e Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para este periodo
no se realizaron
actividades
correspondientes a
esta obligacién.

Realizar el seguimiento y evaluacién
a los aprendices tanto en la etapa
lectiva como productiva, de acuerdo
con los lineamientos establecidos
por la entidad

Se realizo seguimiento y
evaluacién en etapa lectiva
en la plataforma
Territorium del programa
Gestion de Tesoreria vy
Recursos Financieros,
aprendices en Formacién
fichas: 2504051 Trazabilidad
6 (33 aprendices 95,70
horas) y Programa Gestion
Contable y de Informacién
Financiera, aprendices en
Formacién ficha: 2620764
Trazabilidad 4 (19
aprendices 15,9 horas)

Capturas de
pantalla de las
actividades
planteadas en
territorio
dispuestas y
evaluadas en el
drive de la
coordinacion
CUENTAS DE
COBRO

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que

garanticen la retencién los
aprendices durante su proceso
formativo

e Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacidn.

Para este periodo
no se realizaron
actividades
correspondientes a
esta obligacidn.

Registrar oportunamente los juicios
de evaluaciéon de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados
por la coordinacién académica en los

e Seregistraron los juicios
de evaluaciéon (6) de
cada uno de los
aprendices de las

Reporte de
Evaluacién de los
juicios en el drive
de la coordinacién

aplicativos dispuestos por la entidad competencias CUENTAS DE
210601026 COBRO
Procesamiento de
datos y 210303030
Distribucion de
recursos monetarios,
de las fichas 2504051
Trazabilidad 6 (33
3
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aprendices 95,70
horas).

e Seregistraron los juicios
de evaluacién (6) de
cada uno de los
aprendices de las
competencias
210303024
declaraciones

tributarias de acuerdo

Elaborar

con guia técnica vy
normativa  fiscal vy
210303023 Elaborar
informes financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa del
Programa Gestidn

Contable y de
Informacién Financiera,
aprendices en
Formacion ficha:
2620764 Trazabilidad 4

(19 aprendices 15,9

horas)
Apoyar la gestion de la divulgacién,

romocién, ingreso, inscripcién
prom Breso, pelon y N/A N/A
matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.
Realizar seguimiento y control Se realizo seguimiento y Archivos del
mensual de los aprendices en el control diario de asistencia seguimiento
aplicativo dispuesto por la entidad, de los aprendices del| gestionadoen el
verificando el registro de las rutas programa  Gestién de drive de la
de aprendizaje, juicios evaluativos, Tesoreria 'y  Recursos coordinacion
novedades académicas (retiros Financieros, aprendices en CUENTAS DE
voluntarios, traslados, Formacion fichas: 2504051 COBRO
aplazamientos, etc...), Trazabilidad 6 (33
4
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incumplimientos de la formacién
(inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites
respectivos.

aprendices 95,70 horas) y
Programa Gestion Contable
y de Informacion
Financiera, aprendices en
Formacién ficha: 2620764
Trazabilidad 4 (19
aprendices 15,9 horas).

No se presentaron reportes
de novedades

9 | Aplicar lo establecido en el
reglamento del aprendiz,
garantizando el debido proceso. N/A N/A

10 | Proponer vy/o participar en los

royectos del Sistema de
proyectos . N/A N/A
Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacion - SENNOVA.

11 | Atender lo dispuesto en el codigo de | ¢ Se cumple con todo lo Certificado cursos
integridad, el modelo integrado de dispuesto en el cédigo cddigo de
planeacion y gestiéon (MIPG), sistema de Integridad de la integridad y
integrado de gestién y auto control entidad de planeacidn Constancia de
(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud y gestiéon (MIPG), induccion en
en el Trabajo (SST) y Sistema sistema integrado de Seguridad en Salud
ambiental y de eficiencia energética gestidn y auto control en el trabajo SIIGA

(SIGA), Sistema de en el drive de la
Seguridad y Salud en el coordinacion
Trabajo (SST) y Sistema CUENTAS DE
ambiental y de COBRO
eficiencia energética

12 | Salvaguardar los bienes e inventarios | ¢ Se gestiona de manera Evidencias de los

que son utilizados por la
Coordinacién académica para su
funcionamiento

diaria la verificacion del
ambiente de formacion
1205 jornada tarde, se
verifica el estado del
inventario asignado:
computadores
portatiles (12),
computador de mesa

seguimientos
realizados se
encuentran en los
libros de firma
diaria que manejan
los guardas de la
entidad
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(1), Teclado (1), mouse
(4), sillas (40), mesas
(20), Televisor (1),
tablero (1) y las
condiciones de aseo del
ambiente

13 | Participar en las actividades
derivadas de los procesos de
autoevaluacioén y registro calificado
de los programas de formacion que N/A N/A
lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de Educacién
Nacional.

14 | Acompafar activamente a los Se acompafio a los Evidencias
aprendices en las actividades aprendices en la charla gestionadas en el
programadas en el plan de bienestar realizada por drive de la
al aprendiz. Colpensiones, coordinacion

igualmente en el Taller CUENTAS DE
Manejo de estrésy COBRO
ansiedad.

15 | Ejecutar las actividades De acuerdo con las horas Evidencias
contractuales de formacion, registradas en SENA gestionadas en el
atendiendo las necesidades del SOFIA con las fichas: drive de la
servicio, el plan de accién y en 2504051 Trazabilidad 6 coordinacién
concordancia con el concepto 31557 (33 aprendices 95,70 CUENTAS DE
de 2019. horas) y Programa COBRO

Gestion Contable y de
Informacion Financiera,
aprendices en Formacién
ficha: 2620764
Trazabilidad 4 (19
aprendices 15,9 horas).
Total, horas 111, 60 e
Dentro de las 48 horas
adicionales, se realizé el
acompafiamiento a las
fichas jornada tarde y
noche con seguimiento y
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calificacion en la
plataforma TERRITORIUM
de las evidencias
entregadas y revisidony
avance del proyecto
formativo.

16

Realizar y presentar para el tramite
de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y ARL)
a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
deberd cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

Se Tramita y realiza el

pago de los aportes al
Sistema de Seguridad

Social Integral del mes
de agosto.

Pago aportado en
el archivo GF_en el
drive de la
coordinacion
CUENTAS DE
COBRO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1057340569 de la planilla, operador pago simple correspondiente al
periodo de agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA EUGENIA OLMOS RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No.51.761.376

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4483497
Coordinador Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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Asistencia actividades de Bienestar — Taller Manejo del estrés y la ansiedad
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-4 Mary Anne Cortes Lozsne ) Retencion: 10 Year Delete (10 afcs] Expir: S3b 27/08/2033
. B> Element Maria Eugenia Olmos Ro...
Maria Eugenia Olmos Rodriguez co. ©
P omado. P e M) Maria Eugenia Olmos Ro Sl - = BN
v Mary Anne Cortes Luzsno Pare: Carolina Claros Lopez: danamorales1111@misenaeduco
Maria Eugenia Olmos Ro. i
] Maria Eugenia Olmos Rodri
v Carpetas .
Carolina,
Angel Emigdio Buitrago Valerc: Angi . . . . . . ;
[ | & Bandefa.. Maria Eugeria Olmas Ro. Cordial saludo, confirmo el taller de estrés y ansiedad para el dia de mafiana jueves 31 de agosto a las 4:00 p.m. en el ambiente
s 5 coms Maria Eugenia Olmos Rodrig de formacion 1205
ormao.
B Hement.. Semana pasaca Muchas gracias
_ MOLMOSRODRIGUNIMINUT.
W REUNION DIFLOMADOS De: Caroiina Claros Lopez <ociaros| @sena.edu.co>
a sta previa Enviado: miércoles, 30 de agosto de 2023 1450
3 Comreo Para: Maria Eugenia Olmos Rodriguez <meal edu.co>; da 511111 @misena.edu.co < 2511111 @misena.cdu.co>
Asunto: RE: TALLER MANEIO ESTRES ¥ ANSIEDAD
T Archivo
Este mes Buenatarde estimadainstructoray vocera.
[? Notas
José Ricando Peréz Camargo Por medio del presente, quisiera consultar si seria posible realizer el taller de manejo de estrés y ansiedad para maniana jueves 31 de agostoa las 4:00 PM.
B CHARLA.. EVALUACION RESULTAD...  Vie 01708

in solcitud, fuer Este deberia realizarse en el ambiente de formacidn, ya que no cuento eon disponibilidad para el use dea carpa.

Estaré atenta a su confirmacion.

B3 CcuenTA.
Les deseo un feliz dia.
D Historial...
Carofina Claros Lipez
3 nNoviD..
Mes pasado
B PanC

Carolina Claros Lopez danamorales...
RETALLER MANEMO EST...  Mic 3008
Carolina, Cordial saludo, confirmo el...
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Asistencia actividades de Bienestar — Prevencion del suicidio

3
A
3

%
L) el
BV

s ,.,."d-. - e

e

b ¥ B

3 e - il e | 4‘ - ..a
- : S L N R

R 3 o T R —— of GRS, ol W
B Pt s S

WSS

-

o

Powered by CamScanner



-
Sy

QARLCAGN O FOAMATION PROFTSIONS | INTEGRAL
Formato CONTROL PAATICRAGON ACHVILADES U BIENESTAR DL APRPNDNT

CIADAD Y TECHA: 32GOTA DS,
WAL Y CENTRO DE FORMACION: Regianal Sistritn Canaal - Cantra de Servicos Financieres

[DRIFTIVE ESTRATEGICO DELPLAN: knl de ) para el desarsalls inwgral del aprendis en 52 proce: formatiso

|DBIENIVE QPERATIVE DELPLAR:

ACTIVIDAD A REALZAR: = e
—— L AN !pl!’.-a,_ h”ﬁ.ﬂﬂu _..IS LTI I, _(zt g AL ~11.“..“.h..ilat. m WO CITm e g oy teaT e ~tlutr”.>.¢-..n.n.“h.3b.v.lu.
B lla Vol C C liwziag T |2%v0S) |Fiesari) Tevote s |Tvdy | Tocciogd S [ .u,;m..mm,.r,...r....vf dives e olydsik

Maew Tl Ao Feverta O Lpsetiui) = doqem | O (o5 Motk | deveicprl ¢ SF  LTCeCBNE 2NE¥ 1007 | Ynsd

Cindy 1 E,wm&% ¢ Moowiztan! £ Zindasy e Fowen | (a0 B il G L = S =

Ak

. e ; A i o e
T =Sy S ﬁﬁf.rfll.}\w.bmm..,/.u:_fuﬂv, ISR S

St Yerthey

rcdle B © . jintotp| M dnotex | € Veancume | % £ T R - o M Y N
ety Veper Jopon | CC Yomeen, | © [2onni | o | Tt 3 | laglel G5 P Ntipes
Moxa€ oMo fi-  C.C  Hpaad o poovyosyl f | Rctteno | - leclme CRE  Iaaopiey 4
Finare [ E\.?_Qma\q.q L C [erHey 7 Peadeg) | F ._unﬂ.so._c«»M\ o Wﬁhﬁnﬁﬁ C.5T | A
S e <* ¢ T
7 : ! {-
st | |
| . | 1 |
=% _ _ _ Y
_ .
— e
‘, ”
=t 1 | o =
F ] . o
| _ | =1
- >

Powered by CamScanner



2. Reporte de Asistencia Ficha 2620764 — Trazabilidad 4

X @ whesagy % | I Recibicos - mokodriguandtdn: X

© Pkgina pricipal | Microsoh 365 % | (R Correc: Wacin Eugenia Onos i 3 | ol FICHA 2504049 GESTION DETE X

« C 1 & senat-mysharepointomax/i/personsl/mesimas. s

Buscar (Alt + Q)

Automatizar  Ayud Comentarios | | v Ponerse al di

& Edicion ~
co@ B oy B

¢lz|'_v General J $~ % B

A 5 c 6l x minlolealnlsitiu v x v|7 (s ac lap A an 0 ap an
1 FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA - PROGRAMA_ GESTION CONTARLE ¥ DE INFORVACION FINANCIERA a
Fecha incio: a2 [ recha Terminacien: 297203
Tge formacions: PesENCAL
Logar de a Formacién: _|Gantroda Servicios Financieros - CSF Teetono: | 5451500
e | RAGH o |  srn | oo | st | vureme | o | v |
ANANCIERS
o Conpetencia Wombre del Formadén:_|
Codigo Compatencia Instructor. | MARIA EUGENIA OUAOS RODRIGUEZ Document Wendas: | 51761376
R — [ s ouomcostorscrnesose|  torsi o spremces: s
orario Se Formacie: 12003000 rempe EaEn amEE EmEEL T T T T T T T [ T [T
¢ lsderorasin - TC[lu ] 1]V BB T O 4
1RO OE ASST
1 | e | MMENODE Apelidos  Nombres Aprendices R T e eeseact sosens o [ ce|se
53 100336083 Avares Perdoms Edwin Aleandes el T T g
14 2 Cordenas Prada Neslm Anéren EEErIEEEE | 1
s s Condone Musess Disnns Zalema L e
. e Cortes Belman Jorge Enrigoe el e
1 e Resepo Luise Feanda - A E
(Gtierer Coade Leidy Pala s se] [ -
EE e [e] -
T EEEEnE
ez Paia Marsain el e ]
o5 Goaa Marcela - MEE E
Monica AT -
i el wele | |||l sl
P73 I I I A 3 I I I I I |
M se| s -
2 16 g =
o) o Fr T I T T T T T T a5 5 0 8 6 5
31 Fima tructor Frma Coardnns Cudagirach
32 [eeleel -]
2504048 2504051 2397345-1y2 SABADO 2620764 SABADO EURIPIDES +
. — s 4
™ x - ®x + v - 8 x
3 @ (0 & mestgooglecomber.rimviipi - a D s 0@ e

lleno  Tu espacio de Google

PAULA MARSELLA MERCHAN BENITEZ neslin cardenas carlos alberto suarez bastidas

JORGE ENRIQUE CORTES BELTRAN Aljandro Lugo Rodriguez Alejandro Medici

an

a reunién

Manica Ortiz DIANNA ZULEMA CARDOSO MARIA EUGENIA OLMOS RODRIGUEZ

17 | brr-zfm-vxj

26/08/2023



M Reckidos - mecmon@misenss X OB Meet - brr-rhm-vy ® x

9 C (0 @ meetgooglecom

Luisa Echeverry PAULA MARSELLA MERCHAN BENITEZ neslin cardonas carlos alberto suarez bastidas

L &

DIANNA ZULEMA CARDOSO

s,

Marinelsy Perez Marin

Alejandro Medici

JORGE ENRIQUE CORTES BELTRAN

1829 | brr-zfra-vxj

B e 3 9

9/09/2023

vicroson 365 x | @

e Maria Eugenis Oimas B X | i FICHA 2804040 GESTION DETE: 3¢ | () ASISTENCIA 2504049 3

@ mestgaoglecom

neskin cardenas.

JORGE ENRIQUE CORTES BELTRAN

carlos alberta suarez bastidas

o2,

Marinelsy Perez Marin

Luisa Echeverry

Alejandra DIANNA ZULEMA CARDOSO

brr-zfrn-vxj LB OEN

Alojandro Lugo Rodriguez

( é\

MARIA EUGENIA OLMOS RODRIGUEZ

Leidy Gutierrez

MARIA EUGENIA OLMOS RODRIGUEZ

0]




16/09/2023

B O Mest- e ® X © Pigeaprncpsl Maroson 365 X | G

5 C (@ @& meetgooglecom " -

Personas

PAULA MARSELLA MERCHAN BENITEZ Marineisy Poroz Marin Luisa Echoverry carlos alberto suarcz bastidas

;Z.
«

Jermmy Rafael Paz Mendoza Jonathan Paez DIANNA ZULEMA CARDOSO

( é\

Alojandro Lugo Rodriguez i MARIA EUGENIA OLMOS RODRIGUEZ

18:11 | brr-zfrn-vaj N8 e 3 0




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA EUGENIA OLMOS RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504051 - GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

02 ORGANIZAR EL INFORME DE LAS PROPUESTAS DE INVERSION Y FINANCIACION DE LA ORGANIZACION, SEGUN LOS
PORTAFOLIOS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS OFERTADOS EN EL MERCADO FINANCIERO.

07 PREPARAR REPORTES EN EL AREA DE TESORERIA SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

17/09/23 8:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

17/09/23 8:57
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CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620764 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2023 13/09/2023 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: MARIA EUGENIA OLMOS RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

17/09/23 8:57 Page 6 of 6



