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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 22 de agosto de 2023

Sefiora

Nury Patricia Maldonado Zarate

SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 5192064

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica

De Gestidn del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5192064 del afio 2023

MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 52554407
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestién del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN
MILLONES OCHENTA'Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS ($21.085.152) M/cte.,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Dos Millones Cuatrocientos
Diecisiete Mil Cuatrocientos Seis pesos ($2.417.406) M/cte., b) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro
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Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos

Cincuenta y Un mil Setecientos seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y financiera den las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,

Gestion documental y Talento humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacién Guias, talleres,
presencial de aprendices en | estrategias didacticas CRONOGRAMAS
el drea especifica del activas. Formacion titulada
virtual .docx

respectivo programa de
formacion, en las fases o
Competencias establecidas y

programadas.
2 | Orientary apoyar a los Guias, talleres,
aprendices en el desarrollo estrategias didacticas REGISTROS DE
de proyectos formativos y/o | activas. EVALUACION.docx

productivos en las
respectivas etapas de
formacién.
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Garantizar la actualizacién de
los contenidos y tecnologias,

Guias, talleres,
estrategias didacticas

Guias Interactuar en

de las fases o Competencias | activas. lengua inglesa

en las cuales se desarrolla la

formacidn de los aprendices.

Asi mismo, de acuerdo con el | Guias, talleres,

area de desempefio para la estrategias didacticas CRONOGRAMAS

cual fue seleccionado debera | activas. Formacion titulada
virtual .docx

orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices
las competencias del
programa.

REGISTROS DE
EVALUACION.docx

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al
proceso de certificacién de
competencias segin normas
de competencias que aplica a
la funcion Instructor, asi
como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Certificaciéon
competencias laborales:
Orientar formacién
presencial y virtual de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y hormativa.

5 NORMA orientar
formacion presencial

240201056.pdf

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Entrega de Informe
F062, documentos

vigentes en compromiso.

CRONOGRAMAS
Formacion titulada
virtual .docx

REGISTROS DE
EVALUACION.docx

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacién
de procesos de formacion a
través de ambientes virtuales
de aprendizaje.

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

CRONOGRAMAS
Formacion titulada
virtual .docx

REGISTROS DE
EVALUACION.docx

Participar en las actividades
de seguridad y salud en el

Participar en las
actividades programadas
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trabajo programadas por el por el centro de
Centro y acoger las formacién.
recomendaciones N/A
establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado
por la Institucion.
9 | Orientar, apoyar, acompafiar | Guias, talleres,
y asesorar en forma estrategias didacticas
permanente e integral alos | activas. FEEDBACK
aprendices Aprendices.docx
en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y OPORTUNIDAD DE
- MEJORA plan
seguimiento de los planes de mejoramiento.docx
mejoramiento asignados.
10 | Participar en las diferentes Participar en las
actividades programadas por | actividades programadas
el Centro de Formacioén, por el centro de N/A
encaminadas al formacién.
fortalecimiento del proceso
de la Formacion Profesional
Integral.
11 | Brindar respuesta oportuna a | Brindar respuesta
los diferentes oportuna a los PIC MARIAE TIJARO.pdf
requerimientos de la requerimientos.
comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacidn dispuestos por
la entidad.
12 | Proyectar una imagen Guias, talleres,
personal, digna y acorde con | estrategias didacticas
su rol de instructor conforme | activas. PIC MARIAE TIJARO.pdf
a los programas de
formacién que imparte el
centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 69905218 de la planilla MIPLANILLA, septiembre 2023. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
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Cordialmente,

Firma
MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 52554407

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nury Patricia Maldonado Zarate
Supervisora Contrato 5192064 de 2023
Cargo Coordinadora Académica

De Gestion del Talento Humano
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Frenta 3 bien por daiing

Aleneren cuents

» = i R is fendo, s roskrn esiuvo
‘on cémara por sormpieto al hablar y asi mismo pude constatar qus 3¢ irataba de 3 vaz.

Enei caso de Luz Mareno, a v

ojos) mis no la boca, por el debe repetir el video, 30k s infnto. Esta vz feniendo e cuenta que su fGsir 56 aprecie por Completo y que su

augio concida con su gasticulacion

omne

Chiess, 3 cantinuazién 28 - i 3 que es una

iium || PRESE. A T ) Esp Ea
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A

Rocibidos ’ 2558511 ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE MEJORA INGLES y sustentacion verbal » sesise S

oo o Maria Tijara 1 hace o) @

Borraderes
- Saludos aprendiz Marcela, Letmo te encuentras? .
Sigo 3 I espera del soporte de Ia empresa para I3 cusl trabajas, donde conste el requerimisnto de quedarte el dia de ayer 20/09/2023  repaner tismpa, y par lo cual no asististe a clase, de no tensrio favar argumentar el porqué

«<pVex@Q

Etiquetas + A continuacitn te describo que hacer para dar cuenta de la nota de diere de competencia que consistid en una sustentacion verbal y ademss de la estrategia pedagégica de mejora par inasistencias injustificatas y retardos.

L G SUSTENTACION VERBAL- nota final +
PENDIENTE 8 Debes realizar un video presentacién de diapasitivas siguiendo los lineamientos del correo que les envié de asu ESTRATEG reouc ; te salicité el guion en los Hempos presentes sin
®  URGENTE continuo, presente progresiva con sentido da futuro para planes 3 cor /o contando una anécdota
Dado que no asististe ayer deberds grabar una sesién de video con cimara sbierta en I3 que sustentas to LEER, da hecho [as diapositivas no tienen texto y no podras leer tu guion, solo debas ayudarte de lss imdg
que pusiste para saber en qué orden hablar v de qué. | video debe tener una duracion de al manos 04:0 apasitiva de presentacién. Todo deba ser expresada netamante on inglés.

Envia el link del video an respuesta a este coreo el dia de hay, antes de las 11:5 p.m

ESTRATEGIA PEDAGOGICA (inasistancias no justificadas y retardos)
ntacion de 05:00 minutas CON IMAGENES ¥ TEXTOS ALUSIVOS y cimara abierta scbre [a importancia de la puntuali

laboral y académico.

&l manejo del tiempa v a respansabilidad en los contex

Realiza una pr
Plazo para este video: mafiana 22/09/20:

Favor acusar recibido de este corres y aceptacién de acogerse a la oportunidad a la mayor brevedad.

Justificacion

Busnos dias

de y Ia me

d no fue de ayuda, no alcancé

ipe de a jomada, per lo cul sall m

mprano, ayer se debia reponer

4 que par

qué ol dia de hoy. jueves 21 de 3¢
e quiro excussr de igusl forma me qustaria ssber si existe |a oporiunidad de sustentar ya qué me
¥ alents y agradecica con cualquiers que ses la respuests

jo se det

1eresa la competencia como lo evidencie & lo largo del rimestre sun con dificuliaes

De antemana gracias por a paciencia y ol esfusrz, queda

Cordiaimante

322p.m

LB RefO¢dE ~ G T
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