ESPECIFICACIONES

DETALLADAS COMPLETAS DE|  CANTIDAD VALO;NUR'/'/IAR'O VAL%F(;:\]J '}'\'/TAAR'O VALS?E K/(ZTAL VAL?NFEISTDAOL IVA
LA EMPRESA PROVEEDORA
Psykhe Consultores SST SAS 970 $ 16.000 $19.040 $ 15.520.000 $ 18.468.800
Pinzon & Casg‘”:ga Consultores 970 $ 20.450 $24.336 $ 19.836.500 $ 23.605.435
VALOR PROMEDIO 970 $18.225 $ 21.688 $ 17.678.250 $21.037.118
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Metodologia de evaluacion

Realizamos nuestra evaluacion en dos fases:

1. Fase de evaluacion general
2. Fase de evaluacién confirmatoria (Opcional).

Fase 1: Evaluacion general

Las actividades que se realizan en esta fase son de corte cuantitativo
(estadistico descriptivo) y de conocimiento del contexto de la organizacion
para triangular informacion objetiva y subjetiva:

.Compromiso gerencial: Reunion 15 minutos aprox.

2.Diagnostico organizacional con énfasis en salud mental: 60 min.

3.Sensibilizacion a los trabajadores: 10-15 minutos por grupo

4. Aplicacion de cuestionarios: 45 minutos - 1 hora

5.Tabulacion y andlisis de datos

6.Elaboracion de informe de resultados con dimensiones priorizadas por
asociacion estadistica entre la exposicion al factor de riesgo y
sintomatologia de estrés

7.Socializacion de resultados y plan de accion: Reunidon 1 hora.

Fase 2: Evaluacién confirmatoria (Opcional)

Las Actividades que se realizan en esta fase, son de corte cualitativo, permiten
complementar los resultados estadisticos de la fase anterior, ya que
conversamos con los trabajadores mediante la aplicacion de una o varias de
las siguientes metodologias, con base en los resultados generales:

1.Retroalimentacién individual de resultados a casos sospechosos (nivel de
estrés medio, alto y muy alto + nivel de riesgo intralaboral medio, alto y muy
alto)

2.Grupo focal

3.Entrevista semiestructurada

4. Andlisis psicosocial de puesto de trabajo

5.Elaboracién y socidlizacién de informe(s) complementario(s) y plan de
accion especifico y ajustado a los nuevos hallazgos

Con nuestra metodologia de evaluaciéon dividida en dos
fases, garantizamos un proceso completo e integral,
ajustado tanto a los requerimientos normativos como a
su organizacion



NUESTRO VALOR AGREGADO

Aplicamos un cuestionario adicional a los
de la Bateria para complementar la
informacion del uso del tiempo libre,
desplazamiento, entre otros, de los

w trabajadores; de acuerdo con el Articulo
7 de la Resolucion 2646 de 2008.

Realizamos una evaluacion de estrategias de
afrontamiento, de acuerdo con el Articulo 8 de la
Resolucion 2646 de 2008.

De acuerdo con los resultados, brindamos asesoria
técnica en:
1.Programa de Vigilancia Epidemioldgica en Factores
de Riesgo Psicosocial o Programa de Promocion de
la salud y Prevencion de la enfermedad enfocado
en salud mental (Ley 1616 de 2013, Resoluciones
2646 de 2008 y 2764 de 2022).
2.Revisién y ajuste en la matriz de peligros (SG-SST)
de acuerdo con los resultados arrojados en |a
evaluacion
3.Rol del comité de convivencia laboral en la
prevencion de factores de riesgo psicosocial
4.Integracion de la gestion del riesgo psicosocial
entre dreas de RRHH y SST



Oferta de servicios

Poblacién: 970 colaboradores
Modalidad de trabajo de la empresa: Presencial
Ubicacion: Bogota D.C.

De acuerdo con las caracteristicas descritas anteriormente, nuestra
oferta de servicios es:
Servicio a contratar:

Contrato de Prestacion de servicios para la evaluacion de factores de
riesgo psicosocial.

Entregables:

1. Informe de resultados de la Evaluacion de Factores Psicosociales
(PDF)

2.Presentacioén ejecutiva de resultados (Power Point)

3.Matriz de acciones de promocion, prevencion e intervencion en
factores de riesgo psicosocial (Excel). Las acciones se priorizan de
acuerdo con un andlisis de asociacion estadistica de cada una de las
dimensiones intralaborales y extralaborales

Forma de aplicaciéon y tiempo estimado:

e Forma de aplicacidn: Acompanamiento presencial con psicologo
especialista en SST. Tiempo Maximo 4 horas de acompanamiento
presencial. 8:00 a 12:00 pm - 1:00 pm a 5 pm

e Tiempo estimado: Entrega de resultados 15 dias hdbiles posterior al
cierre de la aplicacion de los cuestionarios.

Forma de pago:

40% como anticipo y 60% contra entrega de informe de resultados.
Valor del servicio:
Fase I:

$19°836.500 + IVA (Incluye papeleria de los cuestionarios)
$20.450 + IVA por persona

Fase 2: $60.000+IVA (por entrevista a casos sospechosos)
$350.000+IVA (por grupo focal)
$160.000+IVA (por entrevista semiestructurada)
$350.000+IVA (por andlisis psicosocial de puesto de trabajo)

Nota importante: No es necesario contratar con nosotros todas las fases como se describe en la propuesta, por eso, se
discriminan los valores de cada fase. Si desea, puede realizar solamente las actividades de la fase 1, que son las que
normalmente se hacen. Pinzén & Castarieda Consultores ofrece un proceso de evaluacion completo segdn normatividad. *
El valor de la propuesta no incluye pdlizas de cumplimiento.




HABLEMOS

Si tiene alguna duda sobre la
propuesta, con mucho gusto
agendamos una breve reunion para
conversar al respecto.

Cordialmente,

Jusra A Caslaveda &

Psicologa especialista en Psicologia Ocupacional, Organizacional,
Médica y de la Salud

(L) 3115633015 - 3173836386
>« comercial@pinzoncastaneda.com
@) www.pinzoncastaneda.com

@ @pinzonycastanedaconsultores
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Bateria de instrumentos para la evaluacion
de factores de riesgo psicosocial

Presentada por:

PSYKHE CONSULTORES SST SAS
JUAN CARLOS HERRERA

Director Comercial

Bogota D.C 11 de Agosto de 2023



LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL es exigida por el Ministerio de la Proteccion
Social quien a través de la Resolucion 2646 de 2016, derogada por la Resolucion 2764
de 2022, la cual establecié disposiciones y responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores
de riesgo psicosocial en el trabajo y la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional. Esta resolucion sefiala que los factores
psicosociales deben ser evaluados objetiva y subjetivamente, utilizando instrumentos
gue para el efecto hayan sido validados en el pais. Estas herramientas permitiran
cualificar los procesos de evaluacién de factores de riesgo psicosocial y contar con
informacion que permita focalizar programas, planes y acciones dirigidas a la prevencion

y control.



1. FICHA TECNICA

Bateria para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial (intra-laboral y
Nombre
Extra-laboral).
Fecha En la que se realizara segun confirmacion.
Autores Psicélogas Especialistas en S.S.T
e Ficha de datos generales (informacién socio-demografica e
informacion ocupacional del trabajador).
e Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral (forma A).
e Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral (forma B).
Instrumentos que componen e Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral.
la bateria: e Cuestionario para la evaluacién del estrés (Villalobos 1996, 2005 y
2010).
e Consentimiento informado.
Poblacién a quien va dirigida: Trabajadores directos y en mision.
Puntuaciones: Especificas para cada instrumento que compone la bateria.
Objetivo de lalbaterfa: IdentificaTr y evaluar los factores de riesgo psicosocial intra y extralaboral en
los trabajadores de la empresa.
Identificar datos sociodemograficos y ocupacionales de los trabajadores de
Alcance: la empresa, estableciendo la presencia o ausencia de factores de riesgo
psicosocial intra y Extra laboral y determinando su nivel de riesgo.

1. Se presenta propuesta con tiempos y costos generados:

1.1. La muestra poblacional se realizara al 100% de la poblacién de la empresa.
1.2 Tiempo aproximado segun grupo 1 hora.

iTEM DEFINICION
Muestra Poblacional 100% del total de los trabajadores de la empresa
Tiempo estimado para aplicar instrumentos 1 hora
Costo estimado por persona. $16.000
Total de instrumentos a aplicar 5 instrumentos
No de personas que aplicaran 970

EVALUACION Y ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS. (Por parte de las profesionales psicélogas).

ITEM | DESCRIPCION No DE VALOR UNIT VALOR TOTAL VALOR CON
EMPLEADOS IVA
1 Implementacién Bateria 970 $ 16.000 $15.520.000 $ 18.468.800

de Riesgo psicosocial,
incluye papeleria.




CONDICIONES DE LA OFERTA:

Forma de pago : 40% anticipo 60% a la entrega.

Forma de entrega: Digital
Tiempo de entrega: 60 dias posteriores a la aplicacion

PROPUESTA DE CRONOGRAMA

Se divide en tres fases asi:

1. Recoleccion de informaciéon — Matriz sociodemografica- Generacion de instrumentos (cuestionarios)
Analisis de cada uno de los instrumentos otorgados a los empleados, Entrega y sustentacion de la
bateria a persona encargada de seguridad y salud en el trabajo y gerente General.

Fechas programadas: Por definir.

3. Entrega de Informes ((Entrega de informe diagnostico bateria de riesgo psicosocial, presentacion bateria

y recomendaciones para el plan de trabajo)

Cualquier inquietud por favor comunicarse al nimero PBX (601) 5748619 Correo electrénico
psykheconsultores@gmail.com

/ Celular 3503386390
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