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INFORi/E No: 08
SUPERVISIÓN X
INTERVENTORÍA D

No. 08
DE SEGUIMIENTO o

FINAL tr
PARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 01-08-2023 Hasta: 3'1-08-2023

INF ERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO
CONVENIO

x NÚMERO: 1 170-06-07-010-2023

D
FECHA DE
SUSCRIPCIÓN:

13 enero de 2023

FECHA ACTA DE INICIO: 18 enero de 2023

OBJETO: BRINDAR ATENCIÓN BASICA INTEGML Y PROTECCION AL ADULTO MAYOR, EN LA MODALIDAD
INTERNADO, PARA GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO OE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS
MAYORES VULNERABLES Y SISBENIZADOS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO,
CONTRATISTA /
ASOCIADO

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA DEL MUNICIPIO RIONEGRO,

NIT O CÉDULA 890.981.332-8

VALOR INICIAL $1.240.272.000 LETRAS: MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/1.

PLAZO INICIAL DOCE (12) MESES contados a partir de la suscripc¡ón del acta de inicio sin exceder el
31 de diciembre de 2023.

ADICIÓN N/A
VALOR ADICIÓN % DE ADICIÓN

PRÓRROGA N/A
TIEMPO PRORROGADO

NUEVA FECHA DE
TERMINACIÓN

HISTÓRICO DE
SUSPENSIONES

N/A
FECHA INICIO FECHA REANUDACIÓN

REINIC IO N/A FECHA REINICIO

CDP N'8 FECHA DEL CDP o2-o1-2023

REGISTRO
PRESUPUESTAL

N'69 FECHA DEL CRP 16-0',t-2023

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

HISTORICO DE SUPERVISORES

SUPERVISOR/CARGO FECHA
DESDE:18-01-2023
HASTA: Actualmente

ADRIANA CATERINA OROZCO GONZALEZ
Subsecrelaria de Familia.

Aprobó: Equipo de direcc¡onamiento
lnst¡tuc¡onal
Fecha: 20 de octubre del2022

Subsecretaria de Contratación
12 oci.ubre de 2022

Elaboró: Equipo lnterdisc¡pl¡nario
Fecna. 12 oclúúe 2022

Si esle doormento se enc1Jerua impre§o no s€ garanti¿a §u por lo tarto, es no cootolada, la verskh reposa en el aplicalivo
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3. INFOR¡/ACIÓN DEL INTERVENTOR

4. PORCENTAJES DE EJECUCIÓNFISICA Y FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FÍSICA 61 .83%

PORCENTAJE DE EJECUCION
FINANCIERA

54.84%

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE tAS PARTES

N/A

6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

El Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana, durante el mes de agosto dio cumplimiento a las obl¡gaciones
contractuales de la siguiente manera:

1. Dar estr¡cto cumplim¡ento al objetoy el alcance contractual establecido:

El Centro de B¡enestar del Anciano Santa Ana -CBA-, durante el periodo reportado, atendió a 55 adultos mayores, en
modalidad de internado con hospedaje, alimentación y atención bás¡ca de enfermería con el objeto de garantizar el
mejoramiento de su cal¡dad de vida en la etapa de la vejez.

El centro aplicó los l¡neamientos para el ingreso de adultos mayores, donde inicialmente se recibe la solicitud de cupo
por pa(e del beneficiario, familia o red de apoyo; la cual es estud¡ada en un Com¡té Gerontológico para delerminar las
necesidades físicas y económicas de la persona, su cond¡ción de vulnerabilidad y el cumplim¡ento de los requis¡tos de
ingreso.

Por otro lado, el centro tiene acompañam¡ento permanente de un capellán y cuatro religiosas Dom¡nicas que velan por
el bienestar esp¡ritual y relig¡oso de los usuarios a través de la eucaristía y la comunión.

2. Garantiza¡ la prestac¡ón de los servicios establec¡dos en la especificac¡ón técn¡ca de los estudios previos.

El contratista realiza las acciones descritas a cont¡nuación al momento de los ¡ngresos:

. Recepción de la sol¡citud por parte del usuar¡o, familia o red de apoyo.

. Realizaclón de visita domiciliar¡a para determinar las condiciones de vulnerabilidad.

. Rev¡sión de la histor¡a clínica de la persona mayor.

. Rev¡sión de la voluntad por parte de la persona mayor para el ¡ngreso.

. Establecimiento de comprom¡sos y corresponsabilidad por parte de Ia fam¡lia o red de apoyo.

Elaboró: Equipo lnterdisc¡plinario
Fecha: 12 odubte 2022

Revisó: Subsecretaria de Confatación
Fecha: 12 oclubre de 2022

Aprobó: Equ¡po de direccionam¡ento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

esle do@menlo se encuentra impreso no segaran tiza su vigencia, por lo tanto, es copia no contolada, la versión vigente reposa en

INTERVENTOR
NOMBRgRAZÓN
SOCIAL:

N/A

NUMERO
CONTRATO:

N/A

Revisión del qrupo v clasificación del SISBEN
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Estud¡o de la sol¡c¡tud en comité gerontológ¡co a la luz de los requ¡s¡tos de ingreso: tener cumpl¡dos 65 años,
disponibil¡dad de cupos en el CBA, so¡ac¡tud de cupo radicado en la administrac¡ón municipal, condiciones de
vulnerab¡lidad definida mediante visita dom¡ciliaria, SISBEN del munic¡p¡o de Rionegro, tener un acudiente que
real¡ce el adecuado seguimiento y acompañam¡ento del individuo, ser autónomo en el desarrollo de las
activ¡dades de Ia vida d¡ar¡a que le permita bañarse, desplazarse y al¡mentarse por sí mismo, no presentar
trastornos psiquiátricos, voluntad dela persona mayor para el ¡ngreso, presentación de cop¡a de la historia clínaca,
conocer, aceptar y acatar el manual de convivencia que tenga el centro de bienestar y presentación de certificado
de afiliación a servicios funerar¡os.
Entrevista para verificar las cond¡ciones socioeconóm¡cas de la famil¡a y pactar acciones de corresponsabilidad
familiar.

Posterior a la inst¡tuc¡onalización de cada persona mayor, el CBA durante el per¡odo reportado prestó los s¡guientes
serv¡c¡os:

. Servic¡o de internado: Preslado de manera ¡ninterrumpida durante el mes de agosto a 55 usuarios con atenciones
de hospedaje, alimentación, dotac¡ón de vestuar¡o, arreglo de ropa, enfermería 24 horas, pastoral social y
gerontologia. Las habitac¡ones cuentan con duchas de agua caliente, ¡luminación, ventilación y en su mayoria
camas de con ruedas y posib¡lidad de inclinación. Es de resaltar, que el centro rec¡be constantemente
donac¡ones de ropa que pasan por el taller de voluntar¡as para revisión y reparac¡ón de ser necesario e
igualmente realiza compras cuando las circunstancias lo requieren.

. Serv¡c¡o de medicina: El CBA no cuenta con servicio de medicina al interior del centro, sólo presta los servic¡os
de enfermería las 24 horas para el suministro de medicamentos y monitoreo de salud; por lo cual se t¡ene como
requisito ind¡spensable que cada usuario este afiliado a una EAPB.

. Serv¡c¡o de nutrición: El centro cuenta con un profesional en nutrición y dietética que debe realizar evaluac¡ón
semestral de las cond¡ciones nutricionales de las personas mayores, planes de intervención indiv¡dual,
segu¡m¡ento del estado nutr¡cional, intervenciones grupales de formac¡ón en háb¡tos y estilos de v¡da saludables,
ver¡f¡cac¡ón de estándares de cal¡dad, proyección de minulas y formación en preparación adecuada de los
al¡menlos al talento humano. El segu¡m¡ento nutric¡onal de cada usuar¡o está reg¡strado en la h¡stor¡a clínica
personal del centro (ver CD de evidencias). La m¡nuta diseñada está acorde a los requerim¡entos nutricionales
de las personas mayores y sus patologías de base. Además, es de resaltar que, para aquellos usuarios que
presentan alteraciones nutric¡onales se realiza seguimientos más periódicos para propender por su bienestar
físico.

. Servicio de acompañam¡ento espiritual: EICBAt¡ene a disposición de los usuarios una cap¡lla para la celebrac¡ón
d¡aria de la eucarislia y atención personalizada de las re¡igiosas para las personas mayores que lo solic¡tan.
lgualmente, existe la l¡bertad de culto por lo cual se les permite a los usuarios que profesan otra fe, que part¡cipen
de sus activ¡dades.

. Servicio de mantenimiento fÍsico y deportivo: El CBA cuenta con el acompañamiento de un técnico en deporte
para el segu¡mienlo a cada uno de los usuar¡os respecto a la hab¡litación y rehab¡l¡tación de las capacidades
func¡onales del adulto mayor con el objeto de fortalecer la movilidad corporal. Asi mismo, realiza activ¡dades de
prevención de la discapacidad y pérdida de la funcional¡dad a lravés de la compensación del s¡stema muscular
y esquelético, evaluac¡ón física, funcional y diagnóst¡co f¡sioterapéutico, masoterap¡a, kines¡terapia, reeducación
postural y movilizac¡ones art¡culares.

. Serv¡cio de voluntariado: El centro cuenta con el apoyo voluntar¡o de personas para realizar actividades lúdicas
como juegos de mesa, coslura, manualidades, caminatas, asistencia para la al¡mentación, cuidado, corte de
uñas y cabello y celebración de fechas especiales. Lo anter¡or, como parte del plan de acc¡ón enfocado al

bienestar mental y emocional de las personas mayores.
. Servicio de gerontología: El CBA durante el periodo reportado realizó activ¡dades gerontológicas con el objeto

de generar una cultura de envejec¡miento activo y saludable que pelm¡ta a las personas mayores, hacer frente

a los cambios naturales de esta etapa de la vida a lravés de act¡vidades que favorezcan la independencia y

autonomía tales como: an¡mac¡ón sociocultural, eventos, lúd¡cas, act¡vidades ocupacionales artíst¡cas y

recreativas, actividades socioeducativas y de mantenimiento físico y mental. lgualmente, se evidencia desde el

área de gerontología un acercamiento a las familias y red de apoyo que favorezca el fortalec¡miento de vinculos

afectivos, cumplimiento de acuerdos de convivencias y promoción de v¡s¡tas o salidas al entorno familiar.

. Servicio de acompañamiento psicológico: El CBA real¡za act¡vidades de prolecc¡ón a la salud mental a través de

Aprobó: Equ¡po de direccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Rev¡só: Subsecretaria de ContrataciÓn
Fecha: 12 octubre de 2022

Elaboró: Equ¡po lnterd¡sciplinar¡o
Fecha: 12 oclubre 2022

Siesle doqrmento se encuenfa impresono se garanliza su por lo tarto, es no confolada. veGion vigenle reposa en
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ps¡cológ¡co y escucha.

Por otro lado, es de resaltar que el Centro de B¡enestar del Anciano Santa Ana -CBA- cumplió durante el mes de agosto
con los sigu¡entes requ¡sitos:

. D¡spos¡ción de personal administrativo y operat¡vo idóneo para la atenc¡ón de personas mayores.

. Espacios seguros para la estanc¡a de personas mayores.

. Partic¡pación en los encuentros convocados por la adm¡nistración munic¡pal.

. Pago oportuno de las prestac¡ones soc¡ales.

. Crear espacios de or¡entac¡ón rel¡g¡osa y espiritual, de esparcimiento o aprovecham¡ento del tiempo libre a los

usuarios de acuerdo con sus necesidades o creencias.
. Presentación de informes de manera oportuna referentes al desarrollo del alcance y objeto contractual.
. Acompañamiento y atención sin interrupción a las personas mayores inst¡tucional¡zadas.

Además, durante el mismo periodo se realizaron las s¡gu¡entes actividades desde los componenles mencionados:

. Promoción de la salud mental con actividades que facilitan la resil¡encia en la etapa de la vejez.

. Act¡vidades de promoción e la al¡mentación saludable para la prevenc¡ón de enfermedades.

. Act¡vidades de promoción de la ¡ndependenc¡a funcional a través del movimiento y la act¡vidad física supervisada.

. Act¡v¡dades de autocuidado, salud, bienestar, func¡onam¡enlo cogn¡t¡vo, relaciones sociales y autoconcepto
desde el área de gerontología.

. Valorac¡ones médicas a los usuar¡os en art¡culación con el Hospital San Juan de D¡os de Rionegro.

3. Disponer de la infraestructura en instalac¡ones en el mun¡c¡p¡o de Rionegro con las cond¡ciones de h¡g¡ene,

seguridad y adaptabilidad por la atenc¡ón de esta poblac¡ón.

El CBA no real¡zó n¡nguna adecuación o construcción en el centro por lo cual, la infraestructura y condiciones de
higiene y seguridad cont¡núan siendo las mismas que se describ¡eron en el informe de superv¡sión No. 01.

4. Contratar el talento humano descrito en el articulo6y'l0delaley1315del 13jul¡ode2019.

La supervisión del contralo ev¡dencia que en el CBA continúa en su planla de cargo con los siguienies perfiles:

. D¡rectora profesional en gerontología y enfermería.

. Dos gerontólogas.

. Manipuladores de al¡mentos para el área de la coc¡na, capac¡tados por el SENA en BPM.

. Aux¡l¡ares de servic¡os generales para el aseo y operación de lavandería.

. Un profesional en nutrición.

. Un ps¡cólogo.

. Un tecnólogo en deporte.

. Un revisor f¡scal.

. Un profesional en contabil¡dad.

. Una administradora.

. Una secretar¡a

. Cuatro relig¡osas.

. Representante legal.

. I aux¡l¡ares de enfermeria para acompañamiento de actividades cot¡d¡anas de asepsia, suministro de
medicamentos, cuidados en la noche y curaciones.

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha: 12 odubte 2022

Revisó Subsecretariade
Fecha: 12 oclubre de 2022

Aprobó: Equ¡po de dire@ionamiento
lnst¡tuc¡onal
Fecha: 20 de octubre del2022

este doqrmeolo se enc1Jenbá imprc§o no se versih vige¡le reposa eÍ el aplicalivo
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5. Realizar la valoración nutricional v a los adultos mayores,
ajustando los planes de alimentac¡ón de acuerdo con los resultados de la valoración.

El CBA realiza act¡vidades desde el área de nutric¡ón referentes a la educac¡ón en hábitos y est¡los de v¡da saludable,
evaluación antropométrica y acompañamiento en momentos de alimenlación. Ver CD de evidencias.

lgualmente, en el mes de agosto se realizaron las siguientes act¡vidades:

Activ¡dades de promoción de al¡mentac¡ón balanceada y saludable, práctica de la act¡v¡dad fís¡ca y consumo
adecuado de alimentos; que conkibuyen a la reducc¡ón de d¡ferentes alterac¡ones o patologías asociadas con
hábitos alimentarios ¡nadecuados.
Act¡v¡dad de formac¡ón a los usuarios respeclo a la h¡g¡ene del sueño, la comunicac¡ón asertiva consumo de
agua, higiene personal, cu¡dado del entorno y promoción de la salud mental.
Toma de medias antropométricas a los usuarios nuevos.
V¡g¡lancias nutric¡onales en ellos momentos de ¡ngesta de alimentos con el objeto de evaluar el consumo, la
frecuencia, los rechazos, los gustos y el apet¡to y así poder d¡señar planes de alimentación acordes a las
particularidades de cada usuar¡o.
Toma de medidas antropométr¡cas de seguimiento.
Segu¡miento personal¡zado a 14 usuarios que presentan bajo peso y 10 con sobrepeso.
Acompañamiento desde el á[ea de nutr¡ción en act¡v¡dades lúdico - pedagóg¡cas: cam¡nata, sal¡da de campo y
rumba aeróbica.
Cinco ajustes a planes nutric¡onales de acuerdo con las necesidades de los usuarios.

6. Garantizar el acceso y as¡stencia a los controles médicos periód¡cos de los adultos mayores a través del SGSSS.

El CBA no es un centro méd¡co o IPS por lo cual, los serv¡c¡os para preservac¡ón de la salud son básicos desde el área
de enfermería e implican el suministro de medicamentos o el seguimiento a estado de salud y curaciones. Sin embargo,
el centro garantiza la as¡stencia de los usuar¡os a controles médicos y traslado a centro hosp¡lalarios en siluaciones de
complejidad.

En el mismo sentido, el CBA gestiona el acompañamiento méd¡co del Hospital San Juan de D¡os de Rionegro para la
realizac¡ón de act¡vidades de promoción y prevención de riesgo cardiovascular y seguimiento a s¡tuac¡ones atendidas
por la enfermería.

Se continúa realizando atenciones bás¡cas en temas de salud durante el mes de agosto, a saber:
. Toma de signos v¡tales.
. Acompañam¡ento a citas médicas.
. Seguimienlo a los niveles de azúcar.
. Sum¡n¡stro de medicamentos.
. Curaciones de menor complej¡dad.
. Cu¡dados para la p¡el como humectación y cambios de posición.

lgualmente, durante el mes de agosto, se realizaron las s¡gu¡entes acciones respecto a neces¡dades de atenc¡ón
médicas:

Valoración médica por parte del Hospital San Juan de Dios de Rionegro para 17 usuarios a los cuales se les
renovaron las fórmulas médicas o sumin¡sko de pañales.
As¡stencia para citas médicas con espec¡alistas en centros hospitalarios para 11 usuar¡os.
28 usuar¡os recibieron v¡sitas presenc¡ales de sus fam¡lias o red de apoyo y '13 rec¡b¡eron llamadas.
14 pac¡entes recibieron acompañam¡ento permanente por ser ox¡geno depend¡entes.
Tres usuarios insulinodependientes.
Ocho usuarios diahÉt¡cos

Aprobó: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Revisó: Subsecretaria de Contratación
Fecha: 12 octubre de 2022

Elaboró: Equ¡po lnterdisc¡pl¡nario
Fecl:'a. 12 od.U,bte 2022

este do@mento se encrenfa impre§o no se su vigeocia, por lo tanlo, es copia no conbolada, la versrón vigente reposa en elaplicaüvo
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. 29 usuarios dependientes para activ¡dade§ de la vida cotid¡ana.

. Un usuario hospitalizado.

. Un fallecido.

. Dos usuarios rem¡tidos a urgencias.

. Un usuario presentó hipogl¡cem¡a.

7. Participar en los com¡tés técnicos y gerontológ¡cos liderados por la Subsecretaría de Familia.

Durante el per¡odo reportado el CBA partic¡pó en los s¡guientes encuentros:
o Comité gerontológico donde se socializó los ejes de ¡a polít¡ca pública se enveiec¡miento y vejez y la oferta del

Centro Día Casa Dorada.

8. Garantizar la vinculación de las familias, mediante encuentros trimestrales donde se real¡za seguimiento de los

comprom¡sos adquiridos como acudienles y solución a diferentes inquietudes, en las patologías del adulto mayor
y la prestación del servicio.

Durante el mes de agosto el CBA real¡zó un encuentro con las fam¡l¡as el dia 15, baio la temática 'Vivienda saludable" a
través de actividades que fomentan el forlalecimiento de vínculos afeclivos. lgualmente, durante el mismo mes se
conlinúa desarrollando las sigu¡entes acciones:

. Asesorías ¡ndividuales a m¡embros de la fam¡l¡a o red de apoyo del beneficiario.

. Contacto telefónico con las familias o red de apoyo de los usuarios que requieren asistencia médica en centros
especial¡zados para su acompañamiento.

. Msitas presenc¡ales por parte de las fam¡lias y red de apoyo, llamadas telefónicas y licenc¡as de los usuarios
para paseos.

Finalmente, cuando alguna de las personas mayores institucionalizadas en el centro realiza alguna falta grave, se inicia

con un llamado a las familias para establecer comprom¡sos con el usuario y de no ser atendidos, se procede con la
suspensión de la persona mayor por un periodo de tiempo determinado en el cual retorna al hogar.

9. Realizar los talleres de artes manuales e intelectuales que perm¡lan mantener la productiv¡dad tanto fisica como
mental de los adultos mayores.

Durante el mes de agosto, se realizaron las siguienles actividades:

. Actividades lúdicas y recreativas a partir de losjuegos de mesa, y bingo.

. Entrega de sopas de letras, de números y dibuios para colorear favorec¡endo con esto la sana utilizaciÓn del

tiempo libre y la estimulac¡ón cognitiva.
. Estrategia de atfabetizac¡ón a la persona mayor'La escuelila".
. Clases de dibujo.
. Encuentro de fam¡l¡as.
. Pausas activas.
. Espacios de pintura.
. Estimulación cogn¡tiva a través del manejo de plastilina y rompecabezas.
. Tarde de chir¡mía.
. Estimulaciónpsicomotriz.
. Act¡v¡dad'Tutuqueños'.
. Caminata.
. Tarde de belleza.
. Encuentrointergeneracional.
. Jornada de salud.

Aprobó: Equipo
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Revisó: Subsecretar¡a de Contratación
Fecha. 12 odubre de 2022

Elaboró: Equipo
Fecha: 12 odubre 2022

esle doormenlo se eñc1rentm irnpreso nosegarañtiza su vhencia, por lo lanto, es



A@ldla d6 Rbñegrc
Doparl¡ÍEnlo do ArtbquÉ

ACTA DE SUPERVISIÓN

Código: FRCACP0I

Versión: 3

Página: 7 de 10

. Salida turística al parque recreativo Comfama.

. Rumba aeróbica.

. Celebración de cumpleaños.

. Re¡nado de personas mayores.

El Centro entrega en informe de actividades una descr¡pc¡ón detallada del cronograma de actividades implementado en
el mes de agosto por el área de gerontología. Además, cabe resaltar que las activ¡dades diseñadas e ¡mplementadas
por el centro t¡enen el objeto de superar paulatinamente las dif¡cullades de salud y mejorar el estado emoc¡onal y fís¡co.

Por otro lado, las actividades de promoc¡ón de la salud mental realizadas por el CBA duranle el mes de agosto fueron:

. Cumplimiento a la ¡ey 13'15 de 2019 l¡teral cy ley 1251 de 2008 artfculo 20 literal g.

. Acompañamientos psicológicos a usuar¡os, fam¡lias y red de apoyo.

. Dispos¡ción de espacios de escucha.
o Realización de staff ¡nterdisc¡pl¡nar¡o.

10. Realizar el acompañamiento a los usuarios que requieren atención médica en la EPS o centro hosp¡talar¡o.

Ourante el per¡odo reportado se presentó en el CBA dos casos de rem¡sión a urgenc¡as médicas donde la entidad
acompañó a las personas mayores durante toda la atención y poster¡ormente la famil¡a o red de apoyo.

1 1 . Dar estricto cumpl¡miento a la ley 1315 del 1 3 de.¡ulio de 2009 según los lineamientos técn¡cos del m¡n¡ster¡o de
protección socialy el anexo No. 02 del ¡nstrumento de estándares y ver¡f¡cación de serv¡cios habitac¡onales.

El centro cumple a cabalidad con los requer¡m¡entos técnicos estipulados en la ley '1315 del 13 de julio de 2009.

12. Ga',antzat el cumpl¡m¡ento de las normas de segur¡dad y salud en el trabajo, seguridad ¡ndustr¡al, trabajo en
alturas, protocolos de bioseguridad y maneio adecuado de residuos que sean aplicables.

El CBA da cuenta del cumplim¡ento permanente de los s¡gu¡entes requer¡mientos:
. Normat¡vidad respecto al Sistema General de Seguridad y Salud en elTraba,io SGSST de acuerdo con el decreto

1072 de 2015 y resolución No. 0312 de 2019.
. Riesgos laborales según articulo 28 de la resolución No.0312 de 2019.
. Pago oporluno de seguridad soc¡al y paraf¡scales.
. lmplementación del programa de gestión integral de los res¡duos.

En el m¡smo sentido, en el mes de agosto se da cont¡nuidad a la ¡mplementac¡ón de acciones enmarcadas en el c¡clo
PHVA y el programa de SST, a saber:

. Celebración del día del nutric¡onista.
o Celebración de cumpleaños del mes de agosto.
. Espacios de escucha ps¡cológica para el talento humano.
. Capacitación en el manejo de la tuberculosis.
r Medición de iluminación y sonometría.

'13. Presentar la evaluación al SGSST em¡t¡da por la ARL respectiva, según resolución No. 03'12 del 20'19.

El centro presenta la evaluación del SGSST por parte de la ARL con fecha del 02 de diciembre de 2022, la cual tiene
una v¡gencia hasta el 3'l de dic¡embre de 2023.

Elaboró: Equipo lnterdisc¡pl¡nario
Fecha 12 ocj,ubre 2022

Revisó: Subsecretar¡a de Contratac¡ón
Fecha: 12 odrbre de 2022

Aprobó: Equipo de d¡reccionamiento
lnstituc¡onal
Fecha: 20 de octubre del2022

Si este doqrmenlo se encu€rua impreso no se garantiza su vigeoc¡a, por tarlo, es copia no contolada, la versión vige0te reposa eí
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Resoluc¡ón No. 0392 de 2021 y Resolución No. 777 de 2021 .

En cumplimiento de las med¡das de protección contra el cov¡d - 19, el CBA realiza las s¡guientes acc¡ones:
. Uso obligator¡o de tapabocas.
. Lavado constante de manos.
. Suspensión de v¡sitas en el momento que se presente un caso Posit¡vo para Covid - 19.

. Sal¡das del centro a pasear durante las v¡silas de familiares o red de apoyo con las recomendac¡ones respecto
al cu¡dado para ev¡lar contagio de enfermedades respiratorias.

. Registro en plan¡lla al momento de las salidas de las personas mayores.

15. Registrar por medio de la Agencia Pública de Empleo -APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos
generados con ocas¡ón al cumpl¡miento del objeto del contrato. Para esto, el contrat¡sla deberá inscribirse e

inscribir las vacantes de los cargos que va a proveer, y así mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa,

deberá inscrib¡r su hoja de v¡da ante la APE. La suscr¡pción del contrato de trabajo no se encuentra dentro del

alcance que poseerá la Agencia Públ¡ca de Empleo del Municipio de Rionegro.

Durante el periodo reportado el CBA no tiene disponibles ofertas laborales.

'16. Relación de beneficiarios:

Durante el periodo reportado se presentó un fallecimiento, dos ¡ngresos y una expulsiÓn.

6.1. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

En este numeral realizar un recuento del porcentaje de cumpl¡miento en el que se encuentra el contrato o
convenio, y para los casos que aplique aportes del conveniente, ind¡car la cláusula y numeral en la que se

encuentra, es necesario que al momento de presenlar el informe de actividades el conveniente suministre al

municipio las evidencias de los aportes realizados, segÚn la propuesta presentada.

VALOR DIA 57 ,420 VALOR MES

AGOSTO 1.722,600

% APORTE MUNICIPIO
CUPOS VALOR A PAGAR

(Valor cupo $1.722.600)

Aporte del 100% COBRO DE 30 DIAS 42 $ 72.U9.200

CON APORfE 1O PERSONAS
(1 20+50+1 00+500+500+1 00+200+600+100+60)
=2.330.000

10 $ 14.896,000

lngreso 3 agosto. 1 $1.607.760

lngreso 3 de agosto y fallece el 12 de agosto 7 $574.200

Equipo de d¡recc¡onamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Revisó: Subsecretar¡a de Contratación
Fecha. 12 oclubte de 2022

Elaboró: Equ¡po
Fecha: 12 odubre 2022

Si esle doqimento se encuentrá no se garartiza su vigencia, por tarto, es clpi¿ no reposa en el apl¡c¿lito

Versión: 3

con
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Expuls¡ón 31 de agosto 1 $1.722.600

No pago de aportes
$550 000

TOTAL 53 $ 91 699 760

7. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO Según ta CLAUSULA SÉPTIMA'FORMA DE PAGO" se pagará por actas de

avance. Se pagará el valor de noventa y un m¡llones se¡scientos noventa y nueve m¡l setecientos sesenta pesos

M/L. (§91.699.760) de acuerdo con la sigu¡ente descripc¡Ón:

CONTROL DE PAGOS

NUMERO
DE PAGO

NUIUER
ODE
FACTU
RAJCU
ENTA
DE
COBRO

o(, oo

oq
l--

4
oo

CO¡'PROBANT
E DE EGRESO
Y FECHA DE
PAGO

VALOR

AMORTIZACION
PARA LOS
CASOS OUE
APLIOI,JE

SALDO

1
CBA-
1390

X
cE2023-
02120 del
25t05t2023

$43.317.280 N/A $1.196.954 720

2
CBA-
1391

X
cE2023-
02121 del
25t05t2023

$92.296.540 N/A $1.104.658 180

3
CBA.
1449

X
cE2023-
0248Á del
15tO6t2023

s9r.320.400 N/A $1.0'13.337.780

4
CBA.
1569

X
c8 2023-
02485 del
15tO6t2023

$92.928.160 N/A $920.409.620

CBA-
1635

X
cE2023-
03175 del
27tO7t2023

$90 937.180 N/A $829.472.440

6
CBA-
1701

X
cE2023-
03731 del
31t08t2023

$88.675.860 N/A $740.796.580

7
CBA.
1764

x En trám¡te $89.027.800 N/A $6s1.768.780

8
CBA-
1828 ^

En trámite $91.699.760 N/A $560.069 020

Fecha: 12 octubre de 2022
: Equ¡po de direccionam¡ento

lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Elaboró: Equipo lnterd¡sciplinar¡o
Fecha. 12 ocluúe 2022

si e§te doqrmento se enclt€nüa impfe§o no se gÜa iz¿ su tarlo, es copia no co¡tolada, eposá €n el ap[c¿bvo
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8. SALDOS POR LIBERAR

N/A

11. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

N/A

9. VERIFICACIÓN DE PAGoS DE SEGURIDAD SocIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y SEGURIDAO EN EL

TMBAJO

El contrat¡sta/asociado presenta los documentos que acred¡tan que se encuentra a paz y salvo por concepto del

pago de aportes a los sislemas de seguridad social en salud, pens¡ones, ARL y parafiscales, de él (y de sus

empleados, según el caso), de conformidad con lo d¡spuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23

de la fey 1150 de 2OO7 y e igualmente por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo,

seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso adecuado de los desechos (para los contratos y

conven¡os que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nac¡onal '1072 de 2015 y la ResoluciÓn 11'11

de 2017 , pa,a las personas naturales se debe ver¡ficar en el FOSYGA y generar el soporte.

10. ANOTACIONESADICIONALES:

N/A

Para constancia, se firma la presen le acla: 2 2 SEF 2023

ADRIANA CATERI OROZCO GONáLEZ
Subsecretaria de

Rcdacló: Menuole sánch!, v.ru"r"ir-io"l rin"n"i"-. $

Aprobó: Equ¡po de direccionam¡ento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Rev¡só: Subsecretaria de
Fecha: 12 octubre de 2022Fecha 12 odubte 2022

Si este doclmerlo se encueíka no se garanliza su por lo tanto, es no conto¡ada, la versirn reposa €n el apl¡c¿üvo


