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INFORME DE EVALUACION DE OFERTA
PROCESO COMPETITIVO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

SCS-CV-2022-0184

Los evaluadores de la propuesta presentada ai proceso SCS-CV-2022-0184 cuyo objeto es
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, ECONOMICOS, HUMANOS Y
LOGISTICOS PARA REALIZAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION PARA LA
PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y DE MALTRATO
INFANTIL EN EL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA." rinden ef informe de
evaluacién y calificacion, en los siguientes términos.

De acuerdo con el cronograma en la plataforma SECOP ll, se realizé recepcion de oferta y
acta de cierre ef 09 de diciembre de 2022, en la hora sefialada en la plataforma recibiendo

las siguientes ofertas:

ROPONENTE:

EICACION DE LOS REQUI

e s mﬁ;ﬁm o e

" De conformidad con lo establecido en la Convocatoria de Entidades Sin Animo de Lucro
para el proceso SCS-CV-2022-0184, los requisiios habilifantes se evaluaron, con los
siguientes resultados:

SITOS HABI

[FACTOR i
] CUMPLE! NO
|A. CAPACIDAD JURIDICA VERIFICADO lCUMPLE
1) Carta de presentacion de la propuesta suscrita por X CUMPLE
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lel proponente o representante legal del proponente.
2) Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio, con una
antelacion no superior a 30 dias. CUMPLE
Fecha expedicién: 2022/11/09
Certificado de Cémara de Comsrcio
Entidad Sin Animo de Lucro

Obijeto: El objeto social de la ESAL o la actividad debera
permitir el cumplimiento y desarrollo del objeto aI

Celebrar toda clase de operaciones,
actos, convenios, contratos civiles,
fidelcomisos, gue se relaclonen
ditecta o indirectamente con [os fines

contratar y su duracion no debe ser inferior a la vigencia X e o
del convenio y un {(01) afio mas. repiiblica de Golombia y/o en el
extranjera

igencia: La ESAL deberid estar constituida por lo

menos con (1) afio de anticipacién a la celebracion dell N e da 20t

convenio.

CUMPLE

3) Certificacion de cumplimiento de obligaciones con

los sistemas generales de seguridad social integral y

apories parafiscales expedido por el revisor fiscal o X ngbﬂi'f

representante legaf.

4) Fotocopia del documento de identificacion del o de

llos representantes legales de las ESAL. X CUMPLE

5) Certificado judicial del representante fegal o de

quien firma la propuesta. X V%‘}Egt‘g 0

6) Certificado de no reportado en el Boletin de

IResponsables Fiscales expedido por la Contraloria X VERIFICADO

General de la Republica. CUMPLE

7} Cerlificado de Antecedentes Disciplinarios

[(Procuraduria General de la Nacidn) vigente de acuerd

al Estatuto Anticorrupcién, del representante legal o de X VERIFICADO

quien firma la CUMPLE

Ipropuesta.

8) Certificado de Medidas Correclivas que acredite que

el representante legal no registra multas en jos tltimos

seis (6) meses, verificacion que se surtira en la pagina X V%‘ﬂﬁgﬁg o
eb de la Palicia

Nacional.

[9) Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT). X CUMPLE

10} Documento de constitucion de Consorcio, Unién N/A NO APLICA
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Ytemporal 0 Promesa De Sociedad Futura.
11) Acta de autorizacién de la junta o asamblea de CUMPLE
socios autorizando la suscripcion del contrato X
12} Compromiso de transparencia y anticorrupcién X CUMPLE
; CUMPLE
13) Multas yfo Sanciones X Subsanaga
13) Documento de Constitucién de Ja Unién Temporal, N/A NO APLICA

C. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL RIFICADO |[CUMPLE/ NO
1) Estados financieros auditados X CUMPLE
2) Ultimas 3 declaraciones de renta X CUMPLE
CUMPLE/ NO
’D. REPUTACION VERIFICADO CUMPLE
Ceriificado de Antecedentes Fiscales
Ceriificado de Antecedentes Disciplinarios
Certificado de Antecedentes Judiciales X CUMPLE
Certificado de ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades
Certificacién de No ser personas politicamente expuestas X gg&:ﬂ':ff
IE‘ IDONEIDAD VERIFICADO CUMPLEINO CUMPLE

IEXPERRENCIA OFERENTE

Fecha de inscripcidn: 28 de marzo de 2016

3122
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mara de comercio o certificado de la entidadproteccién integral a los nifios, nifias ¥
ue olorgue personeria juridica. (Acreditanadolescentes
documento) y ademds en su objeto social
ebera contemplar procesos d
sensibilizacién, capacitacién prevencién
roteccion de nifios, nifias y adolescentes.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: La Entidad Si

imo de Lucro (ESAL) interesada enfAporto: o
articipar en la presente convocatoria debelCONTRATANTE: La Crganizacidn creadora

creditar experiencla especifica, con B oportunidades para el mundo “CREAR”
minimo de dos (2} certificaciones de contratosGCONTRATISTA: Carporacién integral para

imo de Lucro (ESAL) interesada e NO
participar en la presente convocatora debelSensibllizacién
ener como minimo cwatro (4) aitos de{Capacitacin CUMPLE VERIFICADO
constifucién, segin fecha de matricula en laPrevencién Toda vez que la fecha de inicio y de

terminacion no colncide con los
meses de gjecuclon.
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o convenios ejecutados con entidades publicasge! desarrollo de las reglones- COINDERE - ¥
/o privadas, cuyo objeto esté relacionado cofOBJETO: Elecutar actividades de tipo llidicd)
capacitacion a poblacion vulnerable, donde por— deportive que permitan abordar d
o menos una se relacions con talleres defManera integra diversas dificultade
roteccion al maltrato de nifios, niftas yjcorraspondientes a  situaciones  di
dolescentes. Se deberd aportar acta dejvulnerabilidad que incurran en ef consum
iguidacion o cualquier documente quefde SPA por parte de adolescentas y jévene:
certifique la comecta ejecudion contractual]VALOR: 269,993.826,12
ebidamente suscritc por la  EntidadPLAZO: 6 mase
Conlratante, indicando como minimo: objeto[FECHA INICIO: 15 agosto- 2021
alor, plazo, enfidad contratante, fecha delFECHA TERMINACION: 15-febrero - 2022
nicio, fecha de finalizacién.
Aporto:
CONTRATANTE: A FUNDACION NUEVA
VIDA PARA UN PAIS LIBRE
CONTRATISTA: CORPORACION
INTEGRAL PARA Ei. DESARROLLO DE
LAS REGIONES COINDERE
OBJETO: Prestacién de servicios de apoyo
ja la gestidn de la secretarfa de gobiemo
desarcllando actividades de capacitacién
en liderazgo y apoyo psicoaspliitual comg
strategia de construccién  de paz
ecanismo para fortalecer !a san
nvivencia a poblacion victima del conﬂict%
rmado y con enfoque diferancial en o
uniclpio de curumani
ALOR: $230.000.000
PLAZO: 4 meses
FECHA INICIO: 02 febrera de 2021
FECHA TERMINACION: 30 abril 2021
F. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA VERIFICADO CUMPLE
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
on |
Aporta carta de compromiso CUMPLE
Subsanado
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IH. PROPUESTA ECONOMICA *VER!FIC ADO CUMPLE/ NO CUMPLE
Oferta econdmica d“igendada ESAL: 2.775.000
lataforma SECOP Il DISTRITO: 87.620.000
P APORTE EN DINERO: 10.605,000. (% 10,5) CUMPLE
VALOR TOTAL: 101.000.000
Ficha Técnica diligenciada con los HFicha técnica no diligenciada Fichablté?nigunﬂ!:gl;n%ada
valores incluido IVA
NO CUMPLE
Ofi 5rmi
|Formato propuesta econémica Wfa'f;prgzsﬁeg":;g’a fo difigenclada con 1osf e neiada ilocﬁ?ogl valores IVA
sl aplica
G. APORTE MINIMO ESAL VERIFICADO CUMPLE/ NO CUMPLE
Certificacién de compromiso de aporte minimo. Anexo No. 3 CUMPLE

De conformidad con las exigencias en el Pliego de Condiciones para el proceso SCS-CV-
2022-0184, la CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS
REGIONES COINDERE, con Nit. 901233617-2, representada legalmente por MARIA
ELENA PEREZ PEREZ, identificada con Cédula de Ciudadania 49.771.284 de Valledupar,
se encuentra NO HABILITADA, por no cumplir con los requisitos habilitantes requerido.

para el proceso SCS-CV-2022-0184, los requisitos habilitantes se evaluaron, con los
siguientes resultados:

[FAcTOR FUNDACION

.- CAPACIDAD JURIDICA VERIFICADO  JCUMPLE/ NO CUMPLE}
1) Carta de presentacién de la propuesta suscrita por el

roponente o representante legal del proponente. X CUMPLE
i i j i CUNMPLE
} Cer_tlﬂcado de Existencia y Repre_sentacxdn Legal ) Fecha exedieions 022111124
expedido por la Cémara de Comercio, con una antelacién Certificado da Cémara do Comerdo
o superior a 30 dias. Entidad 5in Arima de Lucra
X B) Ejercer Iz

suprema direceldn de Ja fundacicn y
velar por el cumplimiento de sut objeto
social.

Objeto: El objeto social de la ESAL o la actividad debers
permitir el cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar yl
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su duracion no debe ser inferior a la vigencia del convenio
un (01) affio mas.

FECHA DE INSCRIPCION:

OCTUBRE 25 DE 2014

igencia: La ESAL debera estar constituida por lo menos con CUMPLE
(1) afio de anticipacion a la celebracién del convenio.
3) Certificacion de cumplimiento de obligaciones con log|
sisteras generales de seguridad social integral y aporte CUMPLE
arafiscales expedido por el revisor fiscal o representante X
legal,
4) Fotocopia del documento de identificacion del o de los
frepresentantes legales de las ESAL. X CUMPLE
5) Certificado judicial del representante legal o de quien
firma la propuesta. X VERIFICADO CUMPLE]
B) Certificado de no reportado en el Boletin de L
Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de Ia Republica. X VERIFICADO CUMPLE:
7) Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién) vigente de acuerdo al Estatut
ticorrupcién, del representante legal o de quien firma la X VERIFICADO CUMPLE
ropuesia.
8) Certificado de Medidas Correctivas que acredite que e
epresentante iegal no registra multas en los dltimos seis
(6) meses, verificacion que se surtira en la pagina web de la X VERIFICADO CUMPLE
Policia Nacional.
' - . - .
9) Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT). X CUMPLE
10) Documento de constitucion de Consorcio, Unidn
temporal o Promesa De Sociedad Futura. N/A NO APLICA
11) Acta de autorizacién de la junta o asamblea de socios
autorizando la suscripcion del contrato X CUMPLE
12) Compromiso de transparencia y anticorrupcion X CUMPLE
13) Multas y/o Sanciones X CUMPLE
13} Documento de Constitucion de Ja Unidn Temporal, N/A NO APLICA

Um
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|IC. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ERIFICADO |CUMPLE/ NO CUMPLE
1) Estados financieros auditados X SPL E:gr':;lf
2) Ultimas 3 declaraciones de renta X CUMPLE
CUMPLE/ NOC
D. REPUTACION VERIFICADO CUMPLE

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado de Antecedentes Disciplinarios
Certificado de Antecedentes Judiciales X CUMPLE
Certificado de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades

Cerfificacion de No ser personas politicamentie expuestas X CUNMPLE

{E. IDONEIDAD
EXPERINCIA DEL OFERENTE

FECHA DE INSCRIPCION: OCTUBRE 25 DE 2014

EXPERIENCIA GENERAL: La Entidad Sin
nimo de Lucro (ESAL) interesada en
arficipar en la presente convocaloria
debs tener como minimo cuatro {4) afiosjSensibilizacién

de constitucion, segtin fecha de matriculajcapacitacion

on la camara de comercio o certificado dejprevencion A

a entidad que oforgue personeria jurfdica.[proteccién de nifios, nifias y adolescantes,
(Acreditar documento) y ademas en su
objeto social debera contemplar procesos
& sensibilizacion, capacitacion
prevencion y proteccidn de nifios, nifias y CUMPLE

dolescentes. VERIFICADO

EXPERIENCIA ESPECIFICA: La EntidadfAporto: Certificacion
Sin Animo de Lucro (ESAL) interesada en

al maltralo de nifios, nifias y adolescentes.JACTA INICIO:23 de jullo 2018
e deberd aportar acta de liquidacion o
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cualquier documento que certifigue fa
correcta gjecucion contractual,
ebidamente susciile por la Entidad
Contratante, indicando come minimo:
objelo, valor, plazo, entidad contratante,
‘acha de inicio, fecha de finalizacién,

JAporto: certificacion

CONTRATENTE: Municipio de Timbiqui
CONTRATISTA: Fundacién Nifios Falices
OBJETO: Anuar esfuerzo técnicos administrativos v
financieros para la atencién y desarollo integral de Ial
poblacion vulnerable adultos mayeres del Municipio
de Timbiqui vigencia fiscal 2020
VALOR: § 286.000.000

PLAZQO: 6 mases

ACTA INICIO: 24 de abril de 2020

TERMINACION: 26 de octubre de 2020

F. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA | VERIFICADO CUMPLE

Aporta carta de compromiso donde | CUMPLE
cerlifica que durante la vigencia del
cenvenio mantendra el parsonal

|H. PROPUESTA ECONOMICA *VERIFIC ADO [CUMPLE/ NO CUMPLE

Oferta econémica diligenciada DISTRITO: § 98,225

: § 98.225.000
piataforma SECOP il ESAL: $ 5.775.000 CUMPLE
VALOR TOTAL: 101.000.000

F;Tg;l?ﬁgﬁiﬂ{?:nc'ada con los Presenta Ficha Técnica diligenciada CUMPLE

Correspondan los valon los dili iad I CUMPLE
IFormato propuesta econémica Slatafomma SECOP 1T - - O diigendiados en
[G. APORTE MINIMO ESAL VERIFICADO CUMPLE/ NO CUMPLE
Certificacién de compromiso de aporie minimo. Anexo No. 3 CUMPLE

De conformidad con las exigencias en el Pliego de Condiciones para el proceso SCS-CV-
2022-0184, la FUNDACION NINOS FELICES FUNIFE, con Nit. 900785284-8,
representada legalmente por GRUESO CARABALI ALFER, identificado con Cédula de
Ciudadania 76.279.803 de Timbiqui- Cauca, se encuentra HABILITADA, para la aplicacion
de los correspondientes factores de ponderacion y establecidos en la convocatoria, toda
vez que subsano correctamente y dentro del tiempo establecido.

8/22
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De conformidad con lo establecido en la Convocatoria de Entidades Sin Animo de Lucro
para el proceso SC8-CV-2022-0184, ios requisitos habilitantes se evaluaron, con los
siguientes resultados:

FACTOR 3 FUNDACION
A.- CAPACIDAD JURIDICA VERIFICADO CUMPLE/ NO CUMPLE
1) Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el X CUMPLE

roponentie o reprasentante legal del proponente.

2) Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio, con una antelacién CUMPLE

no superior a 30 dias. Facha axpedicién:
2022112/01Cedificado da Cdmara de
Comerclo
Entidad Sin Animo de Lucra
Obijeto: El objeto soclal de la ESAL o la actividad deberéH
permitir el cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar y x B ctrar toda ciase de actos y

su duracion no debe ser inferior a la vigencia del convenio y contratos  encaminados % |
desarrolle y  cumplimiento  de

un (01} afio mas. objeto

social de [a entidad.
Vigencia: La ESAL debera estar constituida por lo menos con} Vigencia - Facha inseripeién: 13 de
[(1) afio de anticipacidn a la celebracidn del convenio. mayo de 2014
CUMPLE
3) Certificacion de cumplimiento de obligaciones con log
sistemas generales de seguridad social integral y aportes CUMPLE
parafiscales expedido por el revisor fiscal o representants) X
Ilagal.
} Fotocopia del documento de identificacion del o de los
epresentantes legales de las ESAL, X CUMPLE
5) Certificado judicial del representanie legal o de quien
irma la propuesta. X VERIFICADO CUMPLE.

6} Certificado de no reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales expedidoe por la Contraloria Generat
de la Repliblica, X VERIFICADO CUMPLE

I7) Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria X

General de la Nacion) vigrente de acuerdo al Estatut VERIFICADO CUMPLE
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nticorrupcion, del representante legal o de quien firma la
propuesta.
B) Certificado de Medidas Correctivas que acredite que el
representante legal no registra multas en los tiltimos seis (8)
meses, verificacion que se surtird en la pagina web de la X VERIFICADO CUMPLE
Policia
Nacional.
I9) Registro Unico Tributario de Ja DIAN {RUT). X CUMPLE
10) Documento de constitucion de Consorcio, Unidn
ftemporal o Promesa De Sociedad Futura. N/A NO APLICA
11} Acta de autorizacién de la junta o asamblea de socios
autorizando la suscripcion del contrato X CUMPLE
12) Compromiso de transparencia y anticorrupcion X CUMPLE
; CUMPLE
13) Multas y/o Sanciones X No presenta Multa
13} Documento de Constitucidn de la Unién Temporal. N/A NO APLICA

C. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL \VERIFICADO [CUMPLE/ NO CUMPLE

1) Estados financieros auditados X CUMPLE
—Subsanado

2) Ultimas 3 declaraciones de renta X CUMPLE

D. REPUTACION VERIFICADO [CUMPLE/ NO CUMP'I:E

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

(Certificado de Antecedentes Judiciales X CUMPLE

Certificado de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades

Certificacion de No ser personas politicamente expuestas X CUMPLE

10/22
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{E. IDONEIDAD

EXPERIENCIA OFERENTE

EXPERIENCIA GENERAL: La Entidad Sin

e constitucién, segin fecha de matricula
en la camara de comercio o certificado de;
a entidad que oforgue personeria juridica,
(Acreditar documento} y ademas en su
objeto social debera contemplar procesos|
e sensibilizacién, capacitacion
revencion y profeccidn de nifios, nifias y
dolescentes.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: La Entidadin

ebe acreditar experiencia especifica, con
n minimo de dos (2) certificaciones de

entidatles publicas yfo privadas, cuyol
objelo este relacionado con capacitacidn a
oblacion vulnerable, doende por lo menos
na se relacione con talleres de profeccidn
I maltrato de nifios, nifias y adolescentes.

cualquier documenio que certifique la
correcta ejecucion

[Contratante,

echa de inicio, fecha de finalizacidn.

fecha de inscripcidn: marzo 14 de 2016

imo de Lucro (ESAL) interesada en[Sensibilizacion
articipar en la presente convocatoriajcapacitacion
debe tener como milnimo cuatro (4) aﬁosF

revencion
roteccién de nifios, nifias y adolescentes.

CONTRATENTE: Consejo Comunitaric comunidad

egra limones

Sin Animo de Lucro (ESAL) interesada enJCONTRATISTA: Fundacion Rafel Fe vy Esperanza
arlicipar en la presente convocalorialOBJETO: Organizacion de faller de proteccidn af

altrato de nifios y jévenes
ALOR: $ 10.580.000

contratos © convenios sjecutados con|PLAZO: 20 dias

CTA INICIO: octubre 11 de 2021
RMINACION: octubre 30 de 2021

Se debera aportar acta de liquidacion ofCONTRATENTE:
& [opera aponiar ac o JCONTRATISTA: Fundacién Rafel Fe y Esperanza

debidamente suscrite por la EntidadfVALOR: § 812.300.000
indicande como  minimo:{T LAZO: 532 dias

bieto, valor, , entida tratante, ACTA INICIO: julip 01 2016
objefo, valor, plazo, enidad contratante.t o s ol embre 15 de 2017

CUMPLE
VERIFICADO

CUMPLE
VERIFICADO

F. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

VERIFICADO

CUMPLE

Aporta carta de compromiso

CUMPLE

|H. PROPUESTA ECONOMICA

VERIFICADO

CUMPLE/ NO CUMPLE|

Oferta econdmica diligenciada
plataforma SECOP [i

DISTRITO: $ 98.225.000
ESAL: $ 2.775.000
VALOR TOTAL: 101.080.000

CUMPLE
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F;?E?eg?g;ﬁzg’:{?ﬁnmada con los Presenta Ficha Técnica diligenciada CUMPLE

oa dilicend] | CUMPLE

Formato propuesta econémica f;f;gt?v‘x‘;'f‘;ﬁfam"ém‘ca diligenciada con log
|G. APORTE MINIMO ESAL VERIFICADO CUMPLE/ NO CUMPLE
Certificacién de compromiso de aporte minimo. Anexo No. 3 CUMPLE

De conformidad con las exigencias en el Pliego de Condiciones para el proceso SCS-CV-
2022-0184, la FUNDACION RAFAEL FE Y ESPERANZA - RFE, con Nit. 900.978.245-1,
representada legalmente por MARIA JESUS GOMEZ RIASCOS, identificada con Cedula
de Ciudadania 1.111.774.352 de Buenaventura - Valle, se encuentra HABILITADA, para la
aplicacién de los correspondientes factores de ponderacién y establecidos en la
convocatoria, toda vez que subsano comectamente y dentro del tiempo establecido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 dei decreto 092 de 2017 para el proceso
competitivo de escogencia de la entidad sin animo de lucro con Ia cual se asociara para el

desarrollo del presente proyecto se aplicara los si

comparar las ofertas,

guientes criterios de ponderacién para
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FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE
Personal adicional para e! desarrollo de Ias 25
capacitaciones
Experiencia adicional a la minima solicitada ESAL 55
Aportes adicionales al minimo exigido 20

TOTAL 100

PERSONAL ADICIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES.

La ESAL debera garantizar durante la ejecucion del convenio la disponibilidad de un
personal cualificado idéneo que lleve a cabo las actividades dirigidas a desarrollar las
campafias de sensibilizacién para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y
de maltrato infantil en el Distrito Especial de Buenaventura, asi: Maximo de puntos 25.

CRITERIO PUNTAJE DOCUMENTOS PUNTOS
ACREDITADOS OBTENIDOS
Psicélogo {a) con especializacién en
gerencia educativa con experiencla 12 12
profesional de 6 afios y en realizacién NOMBRE: Lays Zftiga
de talleres de proteccian a nifios, nifas PROFESION: psicéloga
y adolescentes ESPECIALIZACION: Gerencia
Educativa

EXPERIENCIA: mas de seis
afos de experiencia,

Profesional Sacidlogo con
especializacién en gerencia integral de 25
proyectos y maestrfa en Gerencia de
proyectos con cuatro (4) afios ds
experiencia profesional y desempefio
en drea académica

TOTAL 25 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MiNIMA SOLICITADA ESAL

El puntaje por experiencia adicional se verificara con los contratos o convenios presentados
por la ESAL cuyo objeto esté enfocado en [a atencion a poblacion vulnerable, cuyo valor
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proyecto.

Se entiende por experiencia adicional, las certificaciones o contratos diferentes a la
experiencia minima requerida. Méximo de puntos 55.

CRITERIO PUNTAJE DOCUMENTOS ACREDITADOS PUNTOS
QBTENIDOS
1 a 2 contratos yfo
convenios adicionales 10 0
3 a 4 contratos v/o 20
convenios adiciénales 0
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6 o mas conlratos y/o 55

convenios adicionzles

CONTRATENTE: Municipio de Timbigqu(
CONTRATISTA: Fundacién Nifios Felices
FUNIFE

OBJETO: Anuar esfuerzos Técnicos,
administrativos y financieros para la atencion
integral y desarrollo integral de la poblacion
vulnerable adultos mayores del municipio de
Timbiges.

VALQOR: $ 514.285.715

FECHA INICIAL: 26/02/2021

FECHA TERMINACION:30/11/2021

CONTRATENTE: Municipio Qlaya Herrera
CONTRATISTA: Fundacién Nifios Felices
FUNIFE

OBJETO: Logfstica para evento de entrega
de ayudas a pablacién vulnerable de adultos
mayores beneficlados de los centros de vida
del Municipio de Olaya Herrera

VALOR: $ 11.138.084

FECHA INICIAL: 18/12/2018

FECHA TERMINACION: 21/12/2018

CONTRATENTE: Municipio de Timbiqui
CONTRATISTA: Fundacitn Nifios Felicas
FUNIFE

OBJETO: Prestacién de servicio de
asistencia técnica para fortalecer a familias
de escasos recursos de las comunidades
demataco y el charco al acceso a fuentes de
trabajo vigencia fiscal 2019

VALOR: $20.000.000

FECHA INICIAL: 20/03/2019

FECHA TERMINACION: 28/03/2019

CONTRATENTE: Municiplo de Olaya
Herrera

CONTRATISTA: Fundacion Nifios Felices
FUNIFE

OBJETO: Logistica y servicio operativos que
permitan desarrollar el encuentro recreactivo
y cultural en honor al adulio mayor y
programa familias en accién de! Municipio de
Olaya Herrera

VALOR: $12.090.340

FECHA INICIAL: 23/08/2019

FECHA TERMINACION: 28/08/2019

CONTRATENTE: Suarez cauca
CONTRATISTA: Fundacion Nifios Felices
FUNIFE

OBJETO: Ayudas humanitarias en el marco
del proyecto, Fortalecimiento a la poblacion
vulnerable en situacién de emergencia en e!
Municic(p de Suarez Cauca. Bpin
2020197800004

VALCR;: § 40.293.416
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FECHA INICIAL: 18/12/2020
FECHA TERMINACION:24/12/2020

CONTRATENTE: Municipic de Olaya
Herrera

CONTRATISTA: Fundacion Nifios Felices
FUNIFE

OBJETO: Suministro de alimentos vy
elementos de aseo para los adulios mayores
del area wrbana del municipio de Olaya
Hetrrera de acuerdo a las necesidades
individuales de cada beneficiario de los
centros vida acorde con las ieyes 687 de
201,1276,de 2009 y 1850 de 2017.
VALOR:114.000.000

FECHA INICIAL: 21/12/2018

FECHA TERMINACION: 30/12/2018

TOTAL

55 PUNTOS

APORTES ADICIONALES AL MINIMO EXIGIDO

Para la asignacién de puntaje por aportes adicionales al .minimo exigido, la ESAL
presentara certificacion firmada por el representante legal de la entidad en la cual se
compromete a realizar e} aporte adicional. Maximo de puntos 20.

FACTOR PUNTAJE
Aportes en Dinero 10
Aporte en Especie 10

APORTES ADICIONALES EN DINERO

Los aportes en dinero en efectivo se calificaran conforme a la siguiente tabla. Maximo

puntos 10.
CRITERIO PUNTAJE| DOCUMENTOS PUNTAJE
ACREDITADOS OBTENIDO
Aportes en dinero inferiores o 4 0
| iguales al 5%
Aportes en dinero superiores 6 0
al 7 % e inferiores o iguales al
10%
Aportes en dinero superiores 10 0
al 10 % e inferiores o iguales
al 19%
TOTAL 0
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APORTE ADICIONAL EN ESPECIE

La ESAL podra realizar aporte en especie, dnicamente en las actividades que se relacionen
en la tabla subsiguiente, la presentacion del anexo de aporte en especie compromete a que
la ESAL realizara dicha actividad de manera voluntaria y sin costo alguno para el Distrito.
Diligenciar anexo No. §

CRITERIO PUNTAJE! DOCUMENTOS PUNTAJE
ACREDITADOS OBTENIDO

Prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas (la
prevencion se hara por medio Se acredito aporte
de una 1 valla: 6x6 mis con | 10 adicional en especie 10
logos de la Alcaldia. 400
folletos, 400 volantes a todo
color y 30 camisetas
estampadas. Nota: la
informacién a plasmar, as(
como el disefio en los volantes
y las camisas sera acordada
con el supervisor del convenio

TOTAL 10 PUNTOS

RESUMEN DE PUNTOS DE LA ESAL- FUNDACION NINOS FELICES FUNIFE

FACTOR DE CALIFICACION Y| PUNTAJE | PUNTAJE OBTENIDO
PONDERACION MAXIMO | FUNDACION NINOS FELICES
FUNIFE
Personal adicional para el desarrollo de las 25 12
capacitaciones
Experiencia adicional a la minima solicitada 55 : 55
ESAL
Aportes adicionales al minimo exigido 20 10
TOTAL 100 72 PUNTOS

PERSONAL ADICIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES,

La ESAL debera garantizar durante la ejecucion del convenio la disponibilidad de un
personal cualificado idoneo que lleve a cabo las actividades dirigidas a desarrollar las
campaiias de sensibilizacién para la prevencisn del consumo de sustancias psicoactivas y
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de maltrato infantil en el Distrito Especial de Buenaventura, asi: Méximo de puntos 25.

CRITERIO PUNTAJE | DOCUMENTOS PUNTOS
ACREDITADOS OBTENIDOS
Psicdlogo (a) con especializacidn en
gerencia educativa con experiencia 12 0
profesional de 6 afios y en realizacidn de
talleres de proteccion a nifios, nifias y
adolescentes
Profesional Socidlogo con especializacidn
en gerencia integral de proyectos vy 25 NOMEBRE: Milena Rodriguez 25
maesirfa en Gerencla de proyectos con PROFESION: Secidlogo
cuatro (4) afios de experiencia profesional ESPECIALIZACION: integral
¥ desempeiio en drea académica de proyectos
MAESTRIA: Gerencia de
proyectos
EXPERIENCIA: mas de 5
afios
TOTAL 25 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA SOLICITADA ESAL

El puntaje por experiencia adicional se verificara con los contratos o convenios presentados
por [a ESAL cuyo objeto esté enfocado en la atencin a poblacion vulnerable, cuyo valor
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial def presente proyecto.

Se entiende por experiencia adicional, las certificaciones o contratos diferentes a la
experiencia minima requerida, Maximo de puntos 55.

convenios adicionales

CRITERIO PUNTAJE DOCUMENTOS ACREDITADOS PUNTOS
OBTENIDOS
1 a 2 contrafos v/o
convenios adicionales 10 0
3 a 4 confratos y/o 20
convenios adicidnales 0
6 o mas confratos v/o b5

CONTRATENTE: Distrito de Buenaventura
CONTRATISTA: Fundacién Rafasl Fe y Esperanza
OBJETO: Capacitacién en Desamdlio Organtzative y
Produclive en el marco del Posconflicio en el Distrito
Buenaveniura

VALOR: § 44.000.000

FECHA INICIAL: 26/10/2018

FECHA TERMINACION:31/12/2018

CONTRATENTE:  Fundacibn de  cooperacién
Investigacion para el desamrclic econdmico v
sociocultural.

CONTRATISTA: Fundacién Rafael Fe y Esperanza
OBJETO:Brindar apoyo logistico para la capacitacién a
las victimas a través de una jornada de atencién integral
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en las comunas 10 v 12 del Distrito de Buenaventura
VALOR: $ 45.900,000

FECHA INICIAL: 12110/2017

FECHA TERMINACION: 13/11/2017

CONTRATENTE: Fundacidn de  cooperacién
invesltigacion para el desarrollo econdmico y
sociocultural.

CONTRATISTA: Fundacion Rafael Fe y Esperanza
OBJETO: Prestar setvicio de alimentacién escolar a los
nifios, nifas, adolescentes y jévenes registrados,
priorizados y focalizados en la matricula oficial simat, de
las instituciones de Municipio de Timbigui

VALOR: $ 340.000.000

FECHA INICIAL: 05/20/2G17

FECHA TERMINACION: 20/11/2017

CONTRATENTE: Fundacién de  cooperacidn
investigacion para el desamollo econémice vy
sociocultural.

CONTRATISTA: Fundacién Rafael Fe y Esperanza
OBJETO: Anuar esfuerzos para el desarrollo del
programa de atencién integral al adullo mayor en el
Municipic de Timblqui

VALOR: $ 275.000.000

FECHA INICIAL: 15/07/2016

FECHA TERMINACION: 15/12/2016

CONTRATENTE: Fundacién para el desarrollo social
ambiental y territorial

CONTRATISTA: Fundacién Rafael Fa y Esperanza
OBJETO: Apoyo logislico suministrar implementos
médicos para la atencién a los adultos mayores en sitios
de residencia y en cenlros de bienestar al adulto mayor
det Distrito de Buenaventura

VALOR: § 7.000.000

FECHA INICIAL: 10M12/2021

FECHA TERMINACION: 30/12/2021

CONTRATENTE:  Fundacién de  cooperacion
invesligacién pamm el desarrolls  econdmico v
sociocultural.

CONTRATISTA: Fundacién Rafael Fe y Esperanza
OBJETO: Suministrar complemanto alimentatio a los
adulios mayores del centro vida del Municipio de Lopez
de Micay

VALCR: § 50. 320.000

FECHA INICIAL: 01/09/2021

FECHA TERMINACION: 30711/2021

TOTAL 55 PUNTOS

APORTES ADICIONALES AL MINIMO EXIGIDO

Para la asignacion de puntaje por aportes adicionales al minimo exigido, fa ESAL
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presentara certificacion firmada por el representante legal de la entidad en la cual se
compromete a realizar el aporte adicional. Méximo de puntos 20.

FACTOR PUNTAJE
Aportes en Dinero 10
Aporte en Especie 10

APORTES ADICIONALES EN DINERO

Los aportes en dinero en efectivo se calificaran conforme a la siguiente tabla. Maximo
puntos 10.

CRITERIO PUNTAJE| DOCUMENTOS PUNTAJE
ACREDITADOS OBTENIDO
Aportes en dinero inferiores o 4 0
iguales al 5%
Aportes en dinero superiores 6 0
al 7 % e inferiores o iguales al
10%
Aportes en dinero superiores 10 0
al 10 % e inferiores o iguales '
al 19%
TOTAL 0

APORTE ADICIONAL EN ESPECIE

La ESAL podra realizar aporte en especie, tinicamente en las actividades que se relacionen
en la tabla subsiguiente, la presentacién del anexo de aporte en especie compromete a que
la ESAL realizara dicha actividad de manera voluntaria y sin costo alguno para e} Distrito.
Diligenciar anexo No. &

CRITERIO PUNTAJE | DOCUMENTOS PUNTAJE
ACREDITADOS OBTENIDO
Prevencién de consumo de | 10 10
sustancias psicoactivas (la
prevencion se hara por medio Se acredito aporte
de una 1 valla: 6x6 mts con adicional en especie

fogos de Ila Alcaldia. 400
folletos, 400 volantes a todo
color y 30 camisetas
estampadas. Nota: la
informacion a plasmar, asi
como el disefio en los volantes
y las camisas serd acordada
con el supervisor del convenio

TOTAL 10 PUNTOS
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RESUMEN DE PUNTOS DE LA ESAL- FUNDACION RAFAEL FE Y ESPERANZA

FACTOR DE  CALIFICACION Y | PUNTAJE | PUNTAJE OBTENIDO
PONDERACION MAXIMO | FUNDACION RAFEL FE Y
ESPERANZA
Personal adicional para el desarrollo de las 25 25
capacitaciones
Experiencia adicional a la minima solicitada 55 55
ESAL
Aportes adicionales al minimo exigido 20 10
TOTAL 100 90 PUNTOS

O En cumplimiento con lo establecido en la convocatoria de Entidades Sin Animo de Lucro, proceso
SCS-CV-2022-0184, que fiene por AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
ECONOMICOS, HUMANOS Y LOGISTICOS PARA REALIZAR CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y DE MALTRATO INFANTIL EN EL DISTRITO ESPECIAL DE
BUENAVENTURA. una vez realizada la verificacion de factores y corrido traslado del informe
inicial para subsanar el mismo, el comité evaluador establece que la ofertas presentadas obtuvieron
¢l siguiente resultado en requisitos habilitantes.

Que el comité evaluador, verifico los factores de escogencia y calificacion de la fecha
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habilitada, FUNDACION NINOS FELICES FUNIFE, obteniendo el siguiente resultado.

FUNDACION NINOS FELICES FUNIFE

FACTORES DE CALIFICACION Y PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
PONDERACIOON MAXIMO FUNDACION NINOS
FELICES FUNIFE
Personal adicional para el desarrolic de las 25 12
capacitaciones
Experiencia adicional a la minima solicitada 55 85
ESAL
Aportes adiclonales al minimo exigido 20 10
TOTAL 100 72 PUNTOS
FUNDACION NINOS RAFAEL FE Y ESPERANZA
FACTORES DE CALIFICACION Y PLUNTA.E PUNTAJE OBTENIDO
PONDERACIOON MAXIMO FUNDACION RAFAEL FE
Y ESPERANZA
Personal adicional para el desarrollo de las 25 25
capacitaciones
Experiencia adicional a la minima solicitada 55 55
ESAL
Aportes adicionales al minimo exigido 20 10
TOTAL 100 90 PUNTOS

Que por el resultado obtenido el comité evaluador recomienda adjudicar convenio que
resulte de la convocatoria SCS-CV-2022-0184, a la ESAL FUNDACION RAFAEL FE Y
ESPERANZA - RFE, con Nit. 900.978.245-1, representada legalmente por MARIA JESUS

GOMEZ RIASCOS,

identificada con Cedula de Ciudadania 1.111.774.352 de

Buenaventura — Valle, por cumplir con los requisitos de la convocatoria.

En constancia de lo anterior se firma en Buenaventura a los catorce (14) dias del mes de

diciembre de 2022.

COMITE EVALUADOR

IGINAL FIRMADO
ﬁnafc ljcl a'f?a C'GS'LF“C’ .
ANGIE NATALIA CASTILLO ARBOLEDA
VERIFICACION JURIDICA

VERIFICACION FINANCIERA
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