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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, septiembre de 2023 

 

Señor (a) 
ÁNGELA PATRICIA BERNAL PARRADO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4769259  
Cargo del supervisor Coordinadora 
Dependencia Programas Especiales 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Septiembre del 
año 2023 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4769259 del 

año 2023 

 

Rafael Augusto Guerra Zarante, identificado con la cédula de ciudadanía No. 77.188.008 

de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende 

Rural -SER, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de 

VEINTIOCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS 

VEINTICINCO PESOS M/CTE ($28.188.525 COP) COP. Se pagará de la siguiente forma: 

a) Un primer pago correspondiente a diecinueve (11) días del mes de marzo de 2023 por 

valor de 1.161.325. B) ocho (8) pagos iguales de abril a noviembre de 2023 por valor de 

tres millones ciento sesenta y siete mil doscientos cincuenta pesos ($3.167.250) cada 

uno. c) un pago final por dieciséis (16) días del mes de diciembre por valor de 1.689.200. 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2023 
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OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de emprendimiento aportando en la 

planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la 

coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del 

centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento de acuerdo 

a su perfil y/o especialidad del Programa Sena Emprende Rural, vigencia 2023 

 

Obligaciones Específicas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar    los    procesos  de 

planeación de la oferta formativa de 

las actividades relacionadas con la 

formación para el trabajo en   

emprendimiento según   lo 

establecido en los lineamientos 

entregados por la Dirección de 

Empleo y Trabajo. 

Actividades en la formación para el trabajo en:   
Gestión en la oferta formativa 

El paso 22 de agosto de 2023 se asistió a una reunión 

convocada por la coordinadora académica y el 

dinamizador de SER donde se evidenciaron temas 

para planeación del programa con la vigencia 2024 

(SER CAM) se hicieron grupos de trabajo donde el 

instruct@r técnico de la mano con  el instruct@r de 

emprendimiento para hacer el acercamiento con las 

nuevas comunidades para planificar los procesos de 

formación con la gestión de proyectos 

comunitarios 2024, el dinamizador asigno tareas 

cada municipio de influencias en la formacion SENA 

EMPRENDER RURAL 

Socialización al grupo de 33 aprendices del 

proyecto de Aloe Vera Orgánica implementando 

las BPAs con métodos alelopáticos con sus 

componentes agronómicos, usos y beneficios de 

planta y la transformación en materia prima: 

SENA EMPRENDER RURAL en el municipio de 

Castilla la Nueva en la vereda Las Violetas 

formacion PRODUCCION AGROPECUARIA 

ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 

ALIMENTARIA 32 horas en mes de septiembre 

para sexta ficha 2816870 

Correo 

institución 

Drive de la 

Coordinación 
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2 Articular con los instructores de 

emprendimiento para realizar el 

alistamiento integral de los procesos 

de formación a través de 

mecanismos de atención 

diversificados y estrategias 

didácticas adaptadas a las 

condiciones locales bajo la 

estrategia aprender haciendo con 

materiales de formación cuando 

aplique.   

Para este mes objeto de cobro, no me fue 

asignada la obligación en mención 

Para este mes 

objeto de 

cobro, no me 

fue asignada 

la obligación 

en mención 

3 Ejecutar    las    acciones    de 

formación haciendo uso de la 

estrategia pedagógica de "formación 

por proyectos", bajo la    modalidad    

de    atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo con los 

procedimiento de la Dirección de 

Formación Profesional     Integral     y     

los lineamientos de la Dirección de 

Empleo     y     Trabajo     y     lo 

establecido en la guía para la 

ejecución del programa SER en 

SIGA 

Alistamiento para inicio de formación en el 

programa SER, línea de atención NEGOCIO 

RURAL  

Socializando los métodos de la branza de acuerdo 

al área de siembra de las hortalizas con el grupo 

de emprendedores para ejecutar las labores 

agronómicas en las acciones de formación de ficha 

2748837: que está conformado por 16 aprendices: 

con total de 16 horas de formación para el mes de 

septiembre. Se conformaron grupos de trabajo 

para el establecimiento de la parcela demostrativa 

con los criterios agroecológicos establecidos. En el 

municipio de fuente de oro en la vereda Puerto 

Esperanza. 

La Ejecución en las acciones de formación en 

prácticas de campo, en la segunda ficha 2753503 con 

el grupo de mujeres resilientes, emprendedoras, 

empoderadas y trabajadoras se desarrolló el 

componente agrícola de la unidad productiva con las 

17 aprendices, con un total de 16 horas de formación 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS 

TRANSITORIOS para septiembre. Se desarrollaron las 

siguientes actividades agroecológicas donde se 

implementaron técnicas de sostenibilidad con las 

BPAs. En la vereda Puerto limón municipio Fuente de 

Oro. 

Correo 

institucional en 

Drive 

de la 
Coordinación 
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En ejecución la formación en la 3° ficha 2779295 

CAMPESENA: con 12 aprendices se aplicaron 24 

horas en mes de septiembre, se hizo el traslado 

de formacion de la vereda San Vicente Bajo a la 

cabecera municipal de Puerto Rico por problemas 

de orden público, hizo un dialogo de saberes entre 

todos, para empezar la formacion de acuerdo a la 

planificación pedagógica así mismos estamos con 

el cuarto resultado de aprendizaje 270401112-04 

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO 

EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS. 

Se inicia ejecución para las acciones de formación 

la 4° ficha 2779287 CAMESENA: con la primera 

competencia sembrar cultivo de acuerdo con 

manual técnico y normativa y el resultado de 

aprendizaje 270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES 

DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS, se realizó una un 

Análisis, Planeación, Ejecución y Control de 

proyecto productivo  de Aloe Vera Orgánica con 

la participaran 12 aprendices del municipio de 

Puerto Rico de la vereda La YE con 32 horas 

en el mes de septiembre. 

De igual manera se inicia ejecución para 

formación la 5° ficha 2768422: con la primera 

competencia sembrar cultivo de acuerdo con 

manual técnico y normatividad, y el cuarto 

resultado de aprendizaje 270401112-04 VERIFICAR 

LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA 

LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, se hace la 

sensibilización del Análisis, Planeación, 

Ejecución y Control de las actividades del 

proyecto MARAPECT con 40 horas en mes de 

septiembre. la participación 10 aprendices del 

municipio de Puerto Rico vereda Caño Alfa, con 

este grupo también toco moverlo de zona rural 

a la cabecera municipal por las condiciones 

adversa de seguridad del instructor Rafael 

Guerra, quien fue notificado por grupos 

armados de no seguir en la zona rural por 
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motivos que ellos se reservan por posibles 

infiltración de información 

4 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de     
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y 
al dinamizador   rural   de   centro, 
dinamizador regional con funciones      
de      centro      o dinamizador de 
centro con funciones de regional 
según aplique. 

Reporte Oportuno de información de la operación 

del programa SER, a través de Sofiaplus y el 

Drive de coordinación de programas especiales 

de las fichas:               

1. Producción agropecuaria ecológica para la 

soberanía alimentaria. Municipio de Lejanias 

Ficha No 2683281 

2 Producción agropecuaria ecológica para la 

soberanía alimentaria. Municipio de Lejanias 

Ficha No 2841378 

 

Drive de la 

coordinación 

soporte en 

Sofiaplus 

5 Articular con los servicios 

institucionales como SENNOVA y 

AGROSENA en beneficio de los   

aprendices  emprendedores del 

programa SER de acuerdo con las 

orientaciones del dinamizador rural 

de centro, dinamizador      regional  

con funciones de centro o 

dinamizador    de    centro    con 

funciones de regional según 

aplique. 

Para este mes objeto de cobro, no me fue 
asignada la obligación en mención 

Para este mes 
objeto de cobro, 
no me fue 
asignada la 
obligación en 
mención 

6 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana 

las formaciones a atender, de 

manera que se autorice por escrito 

su movilización previa a la salida  

en el marco de su objeto 

contractual. 

Se programó y reportó al supervisor del contrato 

con antelación las formaciones a atender, para 

realizar el trámite pertinente de movilización en el 

marco del objeto contractual. 

Soportes en 

Correo 

institucional y 

Drive de la 

Coordinación 

Académica 

PROGRAMA 

SER 2023 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada 
la formación. 

Para  este  mes  objeto  de cobro, no me fue 

asignada la obligación en mención 

Para  este  mes  
objeto  de 
cobro, no me 
fue asignada la 
obligación en 
mención 
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8 Entregar información con calidad y 

oportunidad para la creación de la 

unidad productiva resultado de los 

programas de formación 

desarrollados en las líneas de 

autoconsumo y negocios  rurales  

así  como  la inscripción  en  el  

sistema  de información de la 

Agencia Pública de Empleo del 

SENA, de los aprendices de la línea 

de empleabilidad. 

Para  este  mes  objeto  de cobro, no me fue 
asignada la obligación en mención 

Para  este  mes  
objeto  de 
cobro, no me 
fue asignada la 
obligación en 
mención 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 

desarrollo curricular conforme a las 

necesidades de la Coordinación   

Nacional   y    la Subdirección de 

Centro. 

Para  este  mes  objeto  de cobro, no me fue 
asignada la obligación en mención 

Para  este  mes  
objeto  de 
cobro, no me 
fue asignada la 
obligación en 
mención 

10 Apoyar   la   aplicación   del 

diagnóstico empresarial de la 

unidad productiva en fase 1 y 2 

según corresponda  con veracidad y 

calidad. 

Para  este  mes  objeto  de cobro, no me fue 
asignada la obligación en mención 

Para  este  mes  
objeto  de 
cobro, no me 
fue asignada la 
obligación en 
mención 

11 Apoyar     la     ejecución     y 

participación      de      unidades 

productivas en actividades de 

comercialización (incluyendo 

mecanismos virtuales), gestión 

empresarial y financiera cuando se 

requiera, así como las actividades        

de       fomento realizadas por los 

Centros de 

Para  este  mes  objeto  de cobro, no me fue 
asignada la obligación en mención 

Para  este  mes  
objeto  de 
cobro, no me 
fue asignada la 
obligación en 
mención 

12 Participar en las jornadas de 

actualización y transferencia 

tecnológica convocadas por el 

dinamizador   rural   de   centro 

,dinamizador regional con funciones 

de centro o dinamizador de centro 

con funciones de regional según 

aplique y la Coordinación Nacional. 

Participación presencial en reunión del Programa 
SER, con él fin de tratar diferentes temas en el 
desarrollo del programa, efectuada en el CAM. 

 

Drive de la 

coordinación y 

soporte en 

Sofiaplus 
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13 Articular con el instructor de 

emprendimiento en las formaciones 

de negocios rurales para la 

construcción del modelo de 

negocios con los aprendices así 

como la creación de unidad 

productiva. 

Para  este  mes  objeto  de cobro, no me fue 
asignada la obligación en mención 

Para  este  mes  
objeto  de 
cobro, no me 
fue asignada la 
obligación en 
mención 

14 Identificar y registrar la 

sistematización de casos exitosos 

generados en las actividades 

relacionadas  con  la  formación 

para el trabajo en emprendimiento. 

Para  este  mes  objeto  de cobro, no me fue 
asignada la obligación en mención 

Para  este  mes  
objeto  de 
cobro, no me 
fue asignada la 
obligación en 
mención 

15 Consolidar la creación de las 

unidades productivas rurales 

sostenibles cuando su línea de   

formación   corresponda   a 

negocios rurales o autoconsumo de 

acuerdo a la planeación a que 

entregue el Dinamizador de Centro 

del programa SER. 

Para  este  mes  objeto  de cobro, no me fue 

asignada la obligación en mención. 

Para  este  mes  
objeto  de 
cobro, no me 
fue asignada la 
obligación en 
mención 

16 El contratista se compromete a 

evidenciar lo establecido en la guía 

para la ejecución del programa SER 

así como en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias para cada 

caso 

Se evidencia los procesos realizados en la 
gestión, solicitud de cursos, proceso de matrícula 
y formación según lo establecido en la guía de 
ejecución del programa SER 

Soportes en 
Correo 
institucional y 
Drive de la 
Coordinación 
academia 
PROGRAMA 
SER 2023 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 46123 Puerto Rico Meta 20 /07/ 2023 23 /07/ 2023 

2.       

 

 



 

8 

GTH-F-062 V10 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4514695230 de la planilla PILA, operador NUEVO SOI, periodo agosto 

de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) Evidencias en (18 folios)  

Cordialmente,  

Firma 
 
 
RAFAEL AUGUSTO GUERRA ZARANTE 
Contratista 
C.C. No.  77.188.008 DE Valledupar 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4769259 de 2023 
Coordinador Programas Especiales  
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

 

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO 

INFOME DE SUPERVISIÓN 
 

 

1 
 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 07, Septiembre de 2023 

DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

 
Centro Agroindustrial del Meta 

SUPERVISOR                 DEL CONTRATO:  

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: No Aplica 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 4769259 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios 
 

 

 

 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de 
emprendimiento aportando en la planeación y ejecución de los 
procesos formativos de los diseños curriculares asignados por 
la coordinación académica para el cumplimiento de los 
compromisos institucionales e indicadores del centro de 
formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento de acuerdo a su perfil y/o especialidad del 
Programa Sena Emprende Rural, vigencia 2023 

 

VALOR: 
Veintiocho millones ciento ochenta y ocho mil quinientos 
veinticinco pesos M/cte ($28.188.525) 

CONTRATISTA: RAFAEL AUGUSTO GUERRA ZARANTE 

NIT: 77.188.008 de Valledupar 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Meta. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 21 de marzo de 2023 

FECHA DE INICIO: 21 de marzo de 2023 

PLAZO        INICIAL        DEL CONTRATO:  

267 días 

VALOR       INICIAL       DEL CONTRATO:  

$28.188.525 

VALOR      ACTUAL      DEL CONTRATO:  

$28.188.525 
 
 
 

 

PRÓRROGA No x: 
No Aplica 
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ADICIÓN No. : No aplica 

SUSPENSIÓN No. : No aplica 
 

 

 

 

 

 

FORMA DE PAGO: 

Se fija como valor total para los contratos la suma de VEINTIOCHO 
MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS 
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($28.188.525 COP). COP. Se pagará de la 
siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a once (11) días del 
mes de marzo de 2023 por valor de 1.161.325. B) ocho (8) pagos iguales 
de abril a noviembre de 2023 por valor de tres millones ciento sesenta y 
siete mil doscientos cincuenta pesos ($3.167.250) cada uno. c) un pago 
final por dieciséis (16) días del mes de diciembre por valor de 1.689.200. 

 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

1.Apoyar    los    procesos    de 
planeación de la oferta 
formativa de las actividades 
relacionadas con la formación 
para el trabajo 
en   emprendimiento según   lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo. 
 
 
 
  

Ejecución para las acciones de formación para 
inicio de formación en el programa SER, línea de 
atención NEGOCIO RURAL. 
 
El paso 22 de agosto de 2023 se asistió a una reunión 
convocada por la coordinadora académica y el 
dinamizador de SER donde se evidenciaron temas 
para planeación del programa con la vigencia 2024 
(SER CAM) se hicieron grupos de trabajo donde el 
instruct@r técnico de la mano con  el instruct@r de 
emprendimiento para hacer el acercamiento con las 
nuevas comunidades para planificar los procesos de 
formación con la gestión de proyectos 
comunitarios 2024, el dinamizador asigno tareas 
cada municipio de influencias en la formacion SENA 

EMPRENDER RURAL 
.  
Socialización al grupo de 33 aprendices del proyecto 
de Aloe Vera Orgánica implementando las BPAs con 
métodos alelopáticos con sus componentes 
agronómicos, usos y beneficios de planta y la 
transformación en materia prima: SENA 
EMPRENDER RURAL en el municipio de Castilla la 
Nueva en la vereda Las Violetas formacion 
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA 
PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA 32 horas en 
mes de septiembre para sexta ficha 2816870.  

 
    

 
 
 
 
 
 

 
 

Correo institución 
Drive de la Coordinación 
 
 
 

  

2 
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2.Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación a través    
de    mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo   
con   materiales   de formación 
cuando aplique. 

Para este mes objeto de cobro, no me fue asignada la 
obligación en mención 

 
 
 
 
 
 

Para este mes 
objeto de cobro, no 
me fue asignada la 
obligación en 
mención 

3.Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", bajo la 
modalidad    de    atención 
sincrónica asincrónica de acuerdo 
con los procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional     Integral     y     los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo     y     Trabajo     y     lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 

SIGA. 

Ejecución de la formación en el programa SER, línea de 
atención NEGOCIO RURAL. 
 

Socializando los métodos de la branza de acuerdo al área 
de siembra de las hortalizas con el grupo de emprendedores 
para ejecutar las labores agronómicas en las acciones de 
formación de ficha 2748837: que está conformado por 16 
aprendices: con total de 16 horas de formación para el mes 
de septiembre. Se conformaron grupos de trabajo para el 
establecimiento de la parcela demostrativa con los criterios 
agroecológicos establecidos. En el municipio de fuente de 
oro en la vereda Puerto Esperanza. 
 
La Ejecución en las acciones de formación en prácticas de 
campo, en la segunda ficha 2753503 con el grupo de mujeres 
resilientes, emprendedoras, empoderadas y trabajadoras se 
desarrolló el componente agrícola de la unidad productiva con 
las 17 aprendices, con un total de 16 horas de formación 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS para 
septiembre. Se desarrollaron las siguientes actividades 
agroecológicas donde se implementaron técnicas de 
sostenibilidad con las BPAs. En la vereda Puerto limón 
municipio Fuente de Oro. 
 
En ejecución la formación en la 3° ficha 2779295 
CAMPESENA: con 12 aprendices se aplicaron 24 horas en 
mes de septiembre, se hizo el traslado de formacion de la 
vereda San Vicente Bajo a la cabecera municipal de Puerto 
Rico por problemas de orden público, hizo un dialogo de 
saberes entre todos, para empezar la formacion de acuerdo a 
la planificación pedagógica así mismos estamos con el cuarto 
resultado de aprendizaje 270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES 

DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES 
TÉCNICAS. 

Correo institucional 
en Drive de la 
Coordinación 
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 Se inicia ejecución para las acciones de formación la 4° ficha 
2779287 CAMESENA: con la primera competencia sembrar cultivo 
de acuerdo con manual técnico y normativa y el resultado de 
aprendizaje 270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA 

TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, se realizó una 
un Análisis, Planeación, Ejecución y Control de proyecto 
productivo  de Aloe Vera Orgánica con la participaran 12 
aprendices del municipio de Puerto Rico de la vereda La YE con 
32 horas en el mes de septiembre. 
 
De igual manera se inicia ejecución para formación la 5° ficha 
2768422: con la primera competencia sembrar cultivo de acuerdo 
con manual técnico y normatividad, y el cuarto resultado de 
aprendizaje 270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA 

TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, se hace la 
sensibilización del Análisis, Planeación, Ejecución y Control de las 
actividades del proyecto MARAPECT con 40 horas en mes de 
septiembre. la participación 10 aprendices del municipio de Puerto 
Rico vereda Caño Alfa, con este grupo también toco moverlo de 
zona rural a la cabecera municipal por las condiciones adversa de 
seguridad del instructor Rafael Guerra, quien fue notificado por 
grupos armados de no seguir en la zona rural por motivos que 
ellos se reservan por posibles infiltración de información  

 

4.Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad 
y seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento     de     
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
dinamizador   rural   de   
centro, dinamizador regional 
con funciones      de      
centro      o dinamizador de 
centro con funciones de 
regional según aplique. 

Se realizó toda la gestión para creación del rol como instructor 
en la plataforma de Sofia plus, y las demás pertinentes como 
correo institucional. 

Drive de la 
coordinación y 

soporte en Sofia 
plus 

5.Articular con los servicios 
institucionales como 
SENNOVA y AGROSENA 
en beneficio de       los       
aprendices       y 
emprendedores del 
programa SER de acuerdo 
con las orientaciones del 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador      regional      
con funciones de centro o 
dinamizador    de    centro    
con funciones de regional 
según aplique. 

Para este mes objeto de cobro, no me fue asignada la 
obligación 

en mención 

Para este mes 
objeto de cobro, no 
me fue asignada la 
obligación 
en mención 

6.Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las formaciones 
a atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización 

Para este mes objeto de 

cobro, no me fue asignada la obligación en mención 

Para este mes 
objeto de 

cobro, no me fue 
asignada la 
obligación en 
mención 
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previa a la salida, en el marco de 

su objeto contractual. 

  

7.Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la formación. 

Para este mes objeto de 

cobro, no me fue asignada 
la obligación en mención 

Para este mes objeto de 

cobro, no me fue asignada la 
obligación en mención 

8.Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación desarrollados 
en las líneas de autoconsumo y 
negocios rura les,  así como la 
inscripción en el sistema de información 
de la Agencia Pública de Empleo del 
SENA, de los aprendices de la línea de 
empleabilidad. 

Para este mes objeto de 
cobro, no me fue asignada 
la obligación en mención 

Para este mes objeto de cobro, 
no me fue asignada la 
obligación en mención 

9. Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación   
Nacional   y    la Subdirección de Centro. 

Para este mes objeto de 
cobro, no me fue asignada 
la obligación en mención 

Para este mes objeto de cobro, 
no me fue asignada la 
obligación en mención 

10. Apoyar   la   aplicación   de 
diagnóstico empresarial de la unidad 
productiva en fase 1 y 2 según        
corresponda        con 

veracidad y calidad. 

Para este mes objeto de 

cobro, no me fue asignada 
la obligación en mención 

Para este mes objeto de 

cobro, no me fue asignada la 
obligación en mención 

11. Apoyar     la     ejecución     y 
participación      de      unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las 
actividades        de        fomento 
realizadas por los Centros de Desarrollo 
Empresarial. 

Para este mes objeto de 

cobro, no me fue asignada 
la obligación en mención 

Para este mes objeto de 

cobro, no me fue asignada la 
obligación en mención 
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12.Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador   rural   de   centro, 
dinamizador regional con 
funciones de centro o 
dinamizador 
de centro con funciones de 
regional según aplique y la 
Coordinación Nacional. 

1.Participación en la 
videoconferencia acerca de los 
lineamientos de operación del 
Programa SENA EMPRENDE 
RURAL    organizada    por    el 
Dinamizadora de Centro. 
 
2.     Participación en una reunión 
virtual en el lanzamiento de 
CampeSena. 
 
 

Drive de la coordinación y 
soporte en Sofia plus 

13.Articular con el instructor de 
emprendimiento en las 
formaciones de negocios rurales 
para la construcción del modelo 
de negocios con los aprendices, 
así como la creación de 
unidad productiva. 

Para este mes objeto de cobro, no 
me fue asignada la obligación en 
mención 

Para este mes objeto de cobro, 
no me fue asignada la 
obligación en mención 

14.Identificar y registrar la 
sistematización de casos 
exitosos generados en las 
actividades 
relacionadas con la formación 

para el trabajo en 
emprendimiento. 

Para este mes objeto de 

cobro, no me fue asignada la 
obligación en mención 

Para este mes objeto de 

cobro, no me fue asignada la 
obligación en mención 
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OBSERVACIONES 

 

 

15.Consolidar la creación de las 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea 
de   formación   corresponda   a 
negocios rurales o autoconsumo 
de acuerdo a la planeación 
que entregue el Dinamizador de 

Centro del programa SER. 

Para este mes objeto de 

cobro, no me fue asignada la 
obligación en mención 

Para este mes objeto de 

cobro, no me fue asignada la 
obligación en mención 

16.El contratista se compromete 
a evidenciar lo establecido en la 
guía para la ejecución del 
programa SER así como en la 

lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso 

Para este mes objeto de 

cobro, no me fue asignada la 
obligación en mención 

Para este mes objeto de 

cobro, no me fue asignada la 
obligación en mención 

FECHA No. DE 
FACTUR A 

VALOR A 
CANCELAR 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 
28.188.525 

PORCENTAJ E 
DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN 

FÍSICA 

No. De 

días 
ejecutado

s 

% 

31-03-2023 01 $ 1.161.325 $ 1.161.325 $ 27.027.200 6,57 %   

%%%%%%

%% % 

16  
21-04-2023 02 $ 3.167.250 $ 4.328.575 $ 23.859.950   17.52 % 30  

14-05-2023 03 $ 3.167.250 $ 7.495.825 $ 20.692.700   28,55 % 30  

15-06-2023 04 $ 3.167.250 $ 10.663.075 $ 17.525.450   42.18 % 30  

14-07-2023 05 $ 3.167.250 $ 13.830.325 $ 14.358.200   50.36 % 30  

15-08-2023 06 $ 3.167.250 $ 16.997.575 $ 11.190.950   61.31 % 30  

17-08-2023 07 $ 3.167.250 $ 20.164.825 $   8.023.700   72.00 % 30  
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El paso 22 de agosto de 2023 se asistió a una reunión convocada por la coordinadora académica 
y el dinamizador de SER donde se evidenciaron temas para planeación del programa con la 
vigencia 2024 (SER CAM) se hicieron grupos de trabajo donde el instruct@r técnico de la mano 
con el instruct@r de emprendimiento para hacer el acercamiento con las nuevas comunidades 
para planificar los procesos de formación con la gestión de proyectos comunitarios 2024 
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Socialización al grupo de 33 aprendices del proyecto de Aloe Vera Orgánica implementando las 
BPAs con métodos alelopáticos con sus componentes agronómicos, usos y beneficios de planta 
y la transformación en materia prima: SENA EMPRENDER RURAL en el municipio de Castilla la 
Nueva en la vereda Las Violetas. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

  
 
   
 
 
 

Directrices SER para el 2024 en fortalecer el campo 

con más recursos 

Organización de la Unidad Productiva CAPROALOE 

CASTILLA LA NUEVA  
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Socializando los métodos de la branza de acuerdo al área de siembra de las hortalizas con 
el grupo de emprendedores para ejecutar las labores agronómicas en las acciones de 
formación de ficha 2748837: En el municipio de fuente de oro en la vereda Puerto 
Esperanza. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración del plan de trabajo con los 

aprendices del proyecto de chagra 

ecológica con los componentes 

Análisis, Planeación, Ejecución y 

Control 
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La Ejecución en las acciones de formación en prácticas de campo, en la segunda ficha 2753503 
con el grupo de mujeres resilientes, emprendedoras, empoderadas y trabajadoras se desarrolló 
el componente agrícola de la unidad productiva con las 17 aprendices, con un total de 16 horas 
de formación EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS. En la vereda Puerto 
limón municipio Fuente de Oro. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ficha 2753503 Puerto Limón Manejo Integrado de hortalizas con énfasis en las BPAs Elaboración 

y Aplicación Productos Biológicos 
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En ejecución la formación en la 3° ficha 2779295 CAMPESENA: con 12 aprendices se aplicaron 
24 horas en mes de septiembre, se hizo el traslado de formacion de la vereda San Vicente Bajo a 
la cabecera municipal de Puerto Rico por problemas de orden público, hizo un dialogo de saberes 
entre todos, para empezar la formacion de acuerdo a la planificación pedagógica así mismos 
estamos con el cuarto resultado de aprendizaje 270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA 

SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS. 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha 2779295 Puerto Rico manejo Integrado de Suelos 

cultivables con los parámetros Técnicos para una 

Agricultura Sostenible, Sustentable implementando las BPAs 

HORTALIZAS ORGANICAS. 

 

 

Principalmente, que su crecimiento, siembra y producción, 

no está contaminada con químicos de ninguna clase. El 

alimento orgánico está libre de pesticidas, herbicidas y 

fertilizantes de origen químico. Sí pueden contar con ayudas 

naturales como el compost, por ejemplo. La idea viene del 

movimiento de la agrícola 
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Se inicia ejecución para las acciones de formación la 4° ficha 2779287 CAMESENA: con la 
primera competencia sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa y el resultado 
de aprendizaje 270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS, se realizó una un Análisis, Planeación, Ejecución y Control de 
proyecto productivo  de Aloe Vera Orgánica con la participaran 12 aprendices del municipio 
de Puerto Rico de la vereda La YE con 32 horas en el mes de septiembre. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha 2779287 Puerto Esta es una planta que es una variedad de suculenta existen 

más de 500 especies diferentes, pero, en general, es una planta pequeña, de hecho, 
algunas pueden alcanzar hasta un metro de altura.  

Se caracteriza por tener hojas carnosas y con espinas, estas son de gran tamaño 
y con una forma alargada. Sus flores son tubulares, en tonos rojizos, anaranjados y 
amarillo, que son acompañadas de frutos en cápsulas duras. 

Esta planta no requiere de cuidados profundos, necesita suficiente luz natural, pero sin 
excesos porque las hojas se pueden quemar. 

También requiere de un buen drenaje, porque el exceso de agua no le resulta 
favorable y suficiente espacio para que sus raíces 
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De igual manera se inicia ejecución para formación la 5° ficha 2768422: con la primera 
competencia sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normatividad, y el cuarto 
resultado de aprendizaje 270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA 

LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, se hace la sensibilización del Análisis, Planeación, Ejecución 
y Control de las actividades del proyecto MARAPECT con 40 horas en mes de septiembre. la 
participación 10 aprendices del municipio Puerto Rico. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha 2768422 Puerto Rico, 

elaboración del Plan de trabajo 

para consolidación de los 

Análisis, Planeación, Ejecución 

y Control de la Unidad 

Productiva de Hortalizas 

Orgánicas implementado BPAs 
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ASISTENCIA SEPTIEMBRE FICHA 2748837 

ASISTENCIA SEPTIEMBRE FICHA 2753503 
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ASISTENCIA SEPTIEMBRE FICHA 2753503 
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ASISTENCIA SEPTIEMBRE FICHA 2779295 
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ASISTENCIA SEPTIEMBRE FICHA 2779287 
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ASISTENCIA SEPTIEMBRE FICHA 2779287 
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ASISTENCIA SEPTIEMBRE FICHA 2768422 
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ASISTENCIA SEPTIEMBRE FICHA 2768422 
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