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ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la
Unidad Para |la Atencion y Reparacion Integral a ias Victimas procede a efectuar el analisis
necesario para conocer el sector refacionade con el objeto del Proceso de Contratacidn
desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de andlisis de riesgo.

1. OBIETO DEL CONTRATO:
El obieto para el anélisis del sector a realizar es:

Prestar sus servicios al Grupo de Gestién Financiera y Contable de |la Unidad para las Victimas
apoyando el proceso de implementacion y convergencia de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico ~ NICSP, segin el Marco Normativo definido en la
Resolucion 533 de 2015 vy sus modificaciones, expedidos por ia Contaduria General de Ia
Nacion, asi como contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias
en temas financieros y contables.

2. ASPECTOS GENERALES

Ei Departamento Nacional de estadistica- DANE establece en su informe Trimestral que
“..Hasta el sequndo trimestre 2017, los mayores incrementos en los ingresos nominales se
presentaron en los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios (11,9%),
restaurantes, catering y bares (8,2%) y educacién superior privada (8,0%) respecte al mismo
periodo del afio anterior...”*

Asu vez “..Los mayores incrementos en el personal ocupado se presentaron en los servicios
de produccion de peliculas cinematogrdficas v programas de televisién {10,7%), actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades (6,6%), restaurantes, catering y bares
(6,2%) y correo y servicios de mensajeria (6,2%) respecto al mismo periodo del afio
anterior.... " iNegrilla fuera de texta) :

“..En el segundo trimestre de 2017, los servicios de almacenamiento vy actividades
complementarias al transporte registraron un crecimiento de 5,6% en los ingresos
nominales y de 4,0% en el personal ocupado respecto al mismo periodo de 2016. En lo
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corrido del afio, hasta el seqgundo trimestre de 2017, el crecimiento de los ingresos nominales
fue de 2,2% y de 3,7% en el personal ocupado. En los uftimos doce meses, hasta el segundo
trimestre de 2017 los ingresos crecieron 2,9% y el personal ocupado aumenta 5,8%, respecto
al afio precedente.

La variacion anual de 5,6% en los ingresos totales, se explica por el incremento de 5,7% de
los ingresos por servicios. La variacion anual de 4,0% en el personal total, se explica por el
incremento de 3,6% en el personal permanente y de 5,6% en el personal temporal directo...”?

Variacion doce meses de los ingresos nominales v del personal ocupado, segln subsecor

de sericios '
I trimestre de 2006~ B irimestre de 200 /¥

s SRS 03 BUTEENETY ¥ IS AU

Resaliramzs, cRa9n0 | Bares

kst S kit

St st v e ooy 5 sl ok adiiides

Sk e preads

¢ sigeder y R
Seheiizlas vp enpleg saaag T iastanin pE s, s & e

speiades walenanas tenifoe v dmnas

Sevgrendeindy y adiilis L teutarenting B unigane

ety dy matvran rioreimy peoeRRere do G

nmag yIEnTOs g8 TR

Frogi<ioe de pelaes dremopaioat v romaTas 8 eindn
Pabtitas

Al fe progrrmaan wrasmadn, sgewian e sgtens

21

¢Ingrasos nominales aPersonal

Fuente: Boletin Técnico Muestra Trimestral de Servicios -MTS- |l trimestre 2017, p Cifra Provisional

2 Ibidem



TODOSPORUN
'NUEVO PAIS

AZ EQUEIAD EDUCACHIN

UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

Variacion anual de los ingresos nominales por tipo y del personal ocupado por categoria

ocupacional
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Il trimestre de 20170
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Fuente: Boletin Técnico Muestra Trimestral de Servicios -MTS- i trimestre 2017, p Cifra Provisicnal

2.1 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES

“..En el segundo trimestre de 2017, los servicios de actividades administrativas y de apoyo
de oficina y otras actividades registraron un crecimiento de 6,5% en los ingresos nominales
y de 8,3% en el personal ocupado respecto al mismo periodo de 2016. En lo corrido del afo,
hasta el segundo trimestre de 2017, el crecimiento de los ingresos nominales fue de 8,0% y
de 8,6% en el personal ocupado. En los ditimos doce meses, hasta el sequndo trimestre
de2017 los ingresos crecieron 7,7% y el personal ocupado aumentd 6,6%, respecto ol afio
precedente.

La variacion anual de 6,5% en ios ingresos totales, se explica por ef incremento de 5,7% de
los ingresos por servicios, y por el incremento de 29,7% de otros ingresos operacionales. La
variacion anual de 8,3% en el personal total, se explica por el incremento de 6,5% en el
personal permanente y de 12,4% en el personal temporal directo...”

3 thidem
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Variacidn anual, afo corride v doce meses de log ingresos nominales y el personal ocupado
Artividades administrativas v de apoyo de oficina v otras actividadas
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Fuente: Boletin Técnico Muestra Trimestral de Servicios -MTS- Il trimestre 2017, p Cifra Provisional

2.2 SUBSECTOR: El subsector a que hace referencia ef siguiente contrato es en SERVICIOS
DE APOYO CON FORMACION TECNICA Y/O TECNOLOGICA

Que se justifica en la revision y andlisis del sector de servicios en Colombia, particularmente
en lo que coordinacién de la asistencia y atencién a victimas del conflicto armado se refiere,
exige gue las personas que puedan prastar estas actividades cuenten con fa formacién
académica y /o experiencia afin a tales actividades, para el efecto El grupo de Gestidn
Financiera han identificado las siguientes técnicas profesionales* como afines a dichas
actividades:

Programas de la educacion Técnica y Tecnoldgica en las dreas de : Agronomia, Veterinaria
y afines; Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines; Economia, Administracién, Contaduria

4 Para la labor de identificacién de estas carreras fue consultado
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/estudiantesuperior/1608/article-196513.htmi
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y afines; Bellas Artes; Matematicas y Ciencias Naturales; Ciencias de la Salud; Ciencias
Sociales y Humanas y Ciencias de la Educacion.s

3. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

SEGMENTO Servicios de Gestién, ‘S?I’VICEOS .pr‘ofespnales de CODIGO 80000000
Empresa y Servicios Administrativos

FAMILIA Servicios de Administracion de Empresas CODIGO | 80160000

CLASE Servicics de apoyo Gerencial CODbIGO 80161500

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
4.1 : Descripcidén de la necesidad

El Grupo de Gestion Financiera y Contable de la Unidad para la Atencidn y Reparacidn
integral a las Victimas, debe hacer seguimiento a las operacionas presupuestales y contables
registradas en el Sistema Integrado de Informacidn Financiera - SIIF vy depurar los saldos
segun corresponda, ademas de generar informes de ejecucidn presupuestal diariamente,
semanaimente vy mensualmente , con el fin de fortalecer y adoptar los mecanismos
necesarios para asegurar que el cierre de vigencia presupuestal se haga conforme a la
disposiciones legales y procedimientos establecidos en la UNIDAD, con calidad v
oportunidad. Asi mismo resolver inquietudes y orientar & los usuarios internos y externos en
los diferentes temas presupuestales y contables.

El volumen de cperaciones generadas diariamente en el Grupo de Gestién Financiera es
bastante alto, porque la mayoria de tramites en la UNIDAD tienen afectacién en la cadena
presupuestal y en los estados financieros, tal es el caso de comisiones y gastos de viaje para
funcionarios y contratistas, ndmina, contratos, cajas menores, convenios y demas pagos
administrativos, por lo tanto es importante la contratacidn de una persona con la experiencia
y la nocidon de operar el Sistema integrado de Informacién Financiera, asi como también el
conocimiento de los temas presupuestales y contables para apoyar la implementacidn de las
Normas Internacionales de Centabilidad para el Sector Publico - NICSP en la vigencia de 2018,

5 https://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-351130.htmi
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Con el objeto de garantizar el cumplimiento de lo ordenado en la Ley Organica de
Presupuesto, se requiere contratar en el Grupo de Gestidn Financiera una persona que
cuente con la experiencia, capacidad e idoneidad para apovar los tramites relzcionados con
el seguimiento a la ejecucidn presupuestzl tanto en la parte documental, como en el manejo
del Sistema Integrade de Informacion Financiera SIIF, en los perfiles de administracidon
presupuestal, modificacidon presupuestal, gestion presupuesto de gastos, adopcion NICSP,
temas financieros y apoyo a las cuentas por pagar.

4.2 Actividades a Desarrollar por el Profesional

1

Adelantar las mesas de trabajo, conciliacicnes, reclasificaciones y demds gestiones
administrativas para depurar las partidas contables identificadas.

Adecuar vy ajustar los sistemas de informacion y demés procesos relacionados con los
auxiliares al SIIF Nacion.

Diligenciar la matriz para la determinacidon de saldos iniciales de los Estados
Financieros con corte a 31 de diciembre de 2017 para efectos de la funcionalidad de
los sistemas.

Evaluar los resultados de las pruebas de implementacion del Marco Normativo para
Entidades de Gobierno de que trata la Resolucion 533 de 2015 y realizar los ajustes
contables identificados.

Realizar reuniones de seguimiento a la ejecucién del Proyecto Institucienal de
Implementacidn del Marco Normativo, bajo el ambito de aplicacién de la Resolucién
533 de 2015 y sus modificaciones.

Apoyar el andlisis, evaluacion y ajuste de las politicas y lineamientos contables, gue
serdn la base para la preparacién de estados financieros e implantacién de los
mismos, con la finalidad de que queden ajustadas, actualizadas y homologadas;
dando cumplimientoe a la resolucidn 533 de 2015.

Apoyar en la estructuracién de las definiciones técnicas en materia contable y
financiera, requeridas para el disefio de soluciones, implementacién y post
implementacion del marco normative para Entidades de Gobiernc; segin la
Resolucién 533 de 2015.

Contribuiry colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias en temas
financieros vy contables.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrate que sean
acordadas con el supervisar.

4.3 Tabla de HMonorarios

El profesional contratado debe ajustarse a |z siguiente tabla de honorarios v cumplir con sus
requisitos especificos.
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CATEGORIA

NIVEL

HASTA

REQUISITOS

B

$ 14.061.840.00

TP+MA+97-108 M EP

il

$12.948.000.00

TP+MA+85-86 M EP

510.667.280.00

TP+MA+73-84 M EP

$ 10.452.000.00

TP+MA+61-72M EP & TP +E+105-120 M EP.

th

$ 5.821.760.00

TP+MA+48-60M EP & TP + E+87-108 M EP

It

$ 9.213.360.00

TP+E+85-96M EP

il

$ 8.748.480.00

TP+E+73-84M EP

$ 8.338.760.00

TP+E+61-72M EF

M

$ 8.018.400.00

TP+E+49-60M EP

$ 7.188.480.C0

TP+E+37-48M EP

S 6.498.960.C0

TP+E+25-36M EP

il

$ 5.800.080.00

TP+E+19-24M EP

$ 5.315.600.00

TP+E+12-18M EP

$ 4.495520.00

TP +25-36M EP

$ 3.912.480.00

TP+19-24M EP

$ '3.644.160.00

TP+12-18M EP

$ 3.367.520.00

TP+C-11M EP

$ 3.091.820.00

TFT+12-18M EL

$ 2.882.880.00

TFTP+1S-24M EL

S 2.739.380.00

TFTP+13-18 M EL

$ 2.180.880.00

TB+7-12-M EL

RiN[w] bl |N[W] BRI N OR[N W]RTUT O | 00

$1.961.440.00

TB+&M EL

Siglas de interpretacién de la tabla:

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller
TFTP: Titulo de Formacidn Técnica Profesional
TFT: Titulo de Formacidn Tecnclogia

TP: Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en ia Modalidad de Especializacidn.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional
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5. PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la
contratacidn de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de que trata el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad
de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Para la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinados personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gesticn con la persona natural o Juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando lo Entidad Estatal
verifique lo idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo o la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entided Estatol, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse o determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los
estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados par
una persona natural que en atencién a su idoneidad y experiencia, ests en capacidad de
gjecutar el objeto.

A demas el contrato tendrédn en cuenta todas las normas Colombianas que sean aplicables a
nivel Técnico, acuerdos internacionales y normas de aplicacién de regulacion o vigilancia.

El contrato a suscribir estard sometido a la legislacién y jurisdiccidn colombiana y se rige por
las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley
019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que ta complementen, modifiguen o
reglamenten y por las normas civites y comerciales que regulen el objeto del contrato.
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Para la aplicacidon del presente contrato se observan las siguientes competencias necesarias
para la prestacién del servicio requerido:

Perfil: Titulo de formacidn tecnolégica en contabilidad o gestion financiera o tributaria o en
gestidn administrativa o su eguivalencia segun la tabla de honorarics vigente en la Unidad.

Experiencia: Minimo doce (12) meses de experiencia laboral 0 su equivalencia.

7. DEMANDA
UNI?{TC?Fth:iQ LAS Nz’g‘:‘:::fe Objeto del Contrato Vi, Del Contrato Eiii?afsl
Prestar a la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas, por sus propios meadios, con piena autonomia
téonics v administrativa, sus senicios profesionalss en el
Grupo Financiero de la Secretaria General para apovar las
labores de Tesoreria y colaborar en los Procesos de registro,
UNIDAD PARA LA modificacion y consulta de los pagos correspondientes a
ATENCION Y rubros de gasto con situacion de fondos por pane de s
RERARACION 2003-2012 Direccicn Generat de Crédito Publico y del Tesoro Nacional $10.000.000,00 | Celebrado
INTEGRAL A LAS (DGCPTN) y valor liguido cero, consulta de las instancias:
VICTIMAS Confirmacion de deducciones, generacion v reversien de la
orden de pago v aplicacién de remtegros, y demds procesos
inherentes a la administracion del PAC, segln el reparto que fa
haga et supervisor del contrate, asi como contribuiry
colaborar en el dasarrolio de las diferentes actividades gue
rengan refacion con el ohieto contractual,
Prestar sus servicios profasionales en el Grupo de Gestidn
Financiera para apovar ias actividades de Tesorerfa y colaborar
UNIDAD PARA LA en los Procesos de registro, modificacidn v consulta de los
ATENCION ¥ pages correspondientes a rubros de gaste con situacidn de
REPARACION 773-2013 fandos por parte de la Direccion Genersl de Crédito Publico v $34.75%.998,00 | Celebrado
INTEGRAL A LAS el Tesoro Nacional (DGCPTN) v valor liquido cerc, consulta de
VICTIMAS las instancias: Confirmacidn de deducciones, generacidn y
reversion de la orden de pago v aplicacion de reintegros, v
demas procasas inharentes a la administracion del PAC,
UNIDAD PARS LA P_restar sus servicios profesionales en el Grgpo der Gest‘wo’n. .
ATENCIAN ¥ Financiera y Contable, ;:?ara apovyar las actividades de'comro\ v
REPARACION G26.3014 - seguimients al estﬁdo e fos des_e_mbo!sos qe cos‘wemos, $56.672.280,00 Celebrado
INTEGRAL A LAS reintegro de comisiones de servicios a funcionarios y gastos de .
) desplazamienta de contratistas y desarrallar labores propias
VICTIMAS . .
de la Tesoreria de [a Unidad,
UNIDAD PARA LA Frestar sus servicios profesionales en el Grupo de Gestion
ATENCION Y Financiera v Contable, para apoyar las actividades de controly
REPARACION 038-2015 seguimiento al estado de los desembolsos derivades de $58.464,000,00 | Celebrado
INTEGRAL A LAS convenios, revisién v aplicacidn de reintegros con ocasion de
VICTIMAS las comisiones de servicios y gastos de desplazamiento.
UNIDAD,PARA L& Prestar sus servicios profesionales al Grupo de Gestidn
ATENCION ¥ Financiera y Cantable, en el contral y seguimiento a los saldas
REPARACICN 080-2016 $56.672.280,00 | Celebrado

INTEGRAL A LAS
VICTIMAS

en cuentas bancarias y a los reintegros y devolucionas
derivados de convenics, asi como apoyar las demds
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Tesoreria de La UARIV.

actividades procedentes de las obligaciones asignadas a la

UNIDAD PARA LA
ATENCION ¥
REPARACION
INTEGRAL & LAS
VICTIMAS

021-2017

selecoion.

Apovar al Grupo de Gestion Financiera y Contable en la
Gestion del Plan Anual de Adguisicioneas, el programa Anual de
Caja,el Médulo Financiera del aplicativa SISGESTICN y
participar en la evaluacion financiera en los procesos de

$61.387.200.00

Celebrade

8. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn es hasta
por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO TRES MIL CUARENTA PESOS MCTE
($37.103.040), incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

9. ANALISIS DE RIESGO

- = | Se presenta cuando |a definicidn de Retrasos en la revision v ajuste del estudio - a
T2 Ig _g la necesidad v e objeto establecido | previo por parte del abogado acargo deltema | @ o =
— %’ g g € | enelestudio previo, noseajustaa | v aprabacién del mismo por parte del Comité E % @ §9
G| £ = éi la modalidad de seleccién aplicable, de Contratacidn. E = P

Se presenta cuando en e mercado
1o | 5 E no existe suficiente oferta de Retraso en el procesc de seleccion del - I~ 2
~ § g g T profesionales que cumplan con el contratista, que afects Iz satisfacclén de la ) E - Cg
g = ﬁ‘ﬂ» § | perfil requerido parz la ejecucien necesidad. = g &
Q del contrato. ==

Se presenta cuando el profesional

seleccionado no firma el contrato
=1 o :§ “g en el plazo establecido v/o se Retraso en el inicio de la ejecucion del contrato % ~ -%
. § g % G retrasa en la constitucion y y afectacion en el logro de Jos objetivos y & ‘cc'a - DO“
& }3’ = g presentacion de las garantfas que satisfaccion de la necesidad propuesta. g § ﬁ
3 ) amparan el cumplimiento del E &=

contrato.

5 g Ocurre cuando se presentan falias | Retraso o incumplimiento de los plazos legales E o
T g B | = | enledisponibilidad cel Sistema de para la publicacidn de los actos y/o E = =
< % g E|e Contratacién Piblica — SECOP documentos derivados de los procesos 2 £ |« &
oo E z {www.colombiacempra.gov.co) contractuales & ) p
O = @ =
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Ocurre cuande se presentan
= retrasos o incumplimientos en fa Afectacion de la ejecucion del contrato, o
— = . . ~ . . )
w2 i) S entrega de los informes y/o satlsfaccion de la necesidad vy posible ﬁ N =3
@ | & ] S ) . o L = 5
W c §": 2 @© productos a cargo del contratista, incumplimiento de las obligaciones y = = ~ 2
7] ] . . L - =1 &
ol w [y 8 con peasion de la elecucion del actividades pactadas en el contrato. f-u b= %
contrato.
Ocurre cuando se presentan Afecta el cumplimiento de las obligaciones del -
] . . o~ -
= & g b demoras por parte de la Entidad en | contratante a cargo de! Supervisor del contrato, | w "g <
@ 2 =] . . » = R}
© ‘a‘c_, % g S las aprobaciones previas de los relacionadas con lz aprobacién de productos = I - =
T . . - &
R i ag_ productos y/o informes v/o informes, y genera retraso en gl tramite de *2*_ T ga
[TN) N 1
Q desarrollades por el contratista. page a favor del contratista. E = %
o Se presenta cuando la entidad no . o
- ] e Genera mora de |z entidad en el pago que ~ =
B2 =] o cuenta con ios recursos para pagar | i ) — - Z
~ ol £ B S puede afectar ai contratista, hasta el punto de o 3 =
cl g © = el valor del contrato en los plazos . - 5 < m &
g = = e , remper la ecuacion econdmica del contrato. = L o
= & establecidos. Z g
(=] [y o
[N}
Se presenta por |z expedicion de
o~
I g 2 normas que impongan nUevos Genera una carga adicional a fas previstas, que | o ~ %
il 4 o . . . e ;
o o ; g = tributos, impuestos o cargas puede afectar & cualquiera o a las dos partes & ‘g < Dg
z =
& 3 i % parafiscales, que pueden afectar ef del contrato. g § %ﬁ
[E8) e . o -
= equilibric econdmico del contrato. E @

Forma de Mitigarlo:

‘Persona respansab

1
UNIDAD

de seleccién.

Revision v apoyo juridico
a las dependencias que
solicitan la contratacion,
aclarando los requisitos y
la aplicabilidad de cada
una de las modalidades

Improbable 2
Insignificante
3
Riesge Bajo

Asesoria a las
dependencias, revisidén
No Grupo de y ajuste del Estudio
Contratacidn Previo. Constante
actualizacion
normativa.

Cada vez gque se
presenta una
solicitud de
contratacian.
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Deftnir  claramente  la
necesidad v el perfil
rofesional  requeride - . . Una sola vez en la
pra 4 ' y o Area Asesora,, | Verificando la »
ja] indicado las diferentes | —~ = T L . etapa de Planeacidn
= . o z & Técnica o de definicion  de  los
o~ Q | formaciones = £~ g No ) . | Contractual-
= . = z b apoyo que tiene | requisitos  del  perfil .
= | profesionales que pueden [ K . . . Estructuracion  de
: & 5 ta necesidad profesional requerido ) .
satisfacer la necesidad v c estudios previos
gue permitan una amplia
seleccion
Verificando el
= Se estabiecen plazos :j o Grupo de cumplimiento de los | Cada wvez que se
“ : = = 9 ]
E perentorios  pare el - = =2 No | Contrataciény |plazos  establecidos | elabora un contrate.
™ o perfeccionamiento vi o5 E ~ & para el
b . . s o = u : . .
Z ajecucion del contrato. & 2 Contratista perfeccicnamiento v
b = gjecuclon del contrato,
int - Cada vez que
= Reporte al Administrador — o Revisando la Pagina hay que publicar
wy . at = I
o del SECOP, y dejar : = 2 o Grupo de de SECOP para el tp
< ‘ . o, . actos
~ = evidencia de la E g o~ S = Contratacion cargue dela drministrati
) . . = = i ) , administrativ
% interrupeidn del servicio. = 2 informacién _C,’S
b b de contratacion
A=
Sepuimiento y A través de Iz
< verificacién det — verificacion de | Permanente v
o |cumplimente de las) | £ = supervisor del | CumPlimiento de las | previo 3 ia
= A . A . P
o = obligaciones pactadas en| o g ~ ﬁ Ne contrato obligaciones del | expedicion del
=
—_ an . .
= el contrato, 2 =X b contratista, en los | recibo a
I = o plazos establecidos en | satisfaccién.
el contrato.
Revision y aprobacidn = Se establecen comités
o oportuna de la ~ g 2. Supervisor del de seguimientoy Conforme 2 los
e | & documentacién o 81 < No contrato supervision, parafa | plazes
= ; = S . .
% inherente a los productos | 2 =4 o revision previg de los | contractuales.
e informes del contrato. @ 2 productos ¢ informes.
En el momento de
Verificacion del valor total expedir el registro Cada vez que. 5&
del contrato y/o sus o Subdireccidn presupuestal al expide registro
2 |adiciones en valor, de| — 5 2| Financiera Contrato v/o sus presupuestal a un
. o - -
~ % manera  previa a la| % g ~ 2 Grupo de adiciones en valor, C(;ntrato vfo
o " o o o A
= expedicion del  registro g Presupuesto verificar que los valores 2 'Cmn_‘
presupuestal.. correspondan a los del
registro presupuestal.
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Aplicacidn inmediata de

. Permanente consulta
2 las disposiciones legales y CONTRATISTA o v
3 ) No actualizacion Permanente
o0 = ajuste de los procesos )
= UNIDAD normativa.
= internos de la entidad.

Raro1
insignificante 1
2
Riesgo Rajo
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