BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 66002072022 DE 2022
INFORME PERIODICO O FINAL (Sl ES PERIODICO, INDICAR NUMERO DE INFORME) __ 4__

Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

RURALES Y RURALES DISPERSAS.

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de
supervisién del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de
designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién)

Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios sup: res, deberan todos.

Nombre Contratista:
Direcci6n:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:

Fecha Certificado  Actualizado de
Representacion Legal (i):

Existencia vy

(i) Estos datos s6lo deberéan diligenciarse en el Informe Final para

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

1. Datos generales

ABRIL DEL 2023
Aportes

$ 708.088.227

DESARROLLAR ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER LA IDENTIFICACION, CAPTACION Y GESTIONAR LA ATENCION OPORTUNA DE LAS NINAS Y NINOS CON
DESNUTRICION AGUDA Y RIESGO DE DESNUTRICION AGUDA, AS| COMO DE MUJERES GESTANTES CON BAJO PESO PARA LA EDAD GESTACIONAL, EN ZONAS

2. Datos supervisor

Lina Maria Duque Ramirez - Profesional Universitario

Lina Maria Duque Ramirez - Profesional Universitario

Lina Maria Duque Ramirez - Profesional Universitario

3. Datos contratista

Asoavanzar
Cra 18 #22-08

Roberto Enrique Cordoba Serna

8/12/2022

Desde cuando:

Fecha aprobaci6n pélizas:

Fecha acta de inicio:

Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobaci6n péliza de la prorroga:

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

21/12/2022
21/12/2023

21/12/2022

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4

Pégina 1 de 10

Clasificacion de la Informacién Publica

Nimero de contrato/convenio: 66002072022
Fecha suscripcién contrato/convenio: 21/12/2022
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta 20/11/2023

cuando):

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conoci6 de la ejecucién del
contrato/convenio)

Lina Maria Duque Ramirez -
Profesional Universitario

Fecha memorando de

designacién de supervision (si 20/12/2022
aplica)

Supervisores  otras  entidades

(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT: 900123224

Correo electrénico: asoavanzar.ubas@gmail.com
Representante Legal que

suscribird el acta de Liquidacién

(i):

Hasta cuando: 20/11/2023

Fecha expedicién R.P.: 20/12/2022

Fecha Inicio del 21/12/2023
contrato/convenio:

Prorrogado hasta cuando  (si

aplica):

Fecha de terminacion:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de ezte documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

Valor Inicial del contrato/convenio $

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
27/11/2020
Version 4
Pégina 2 de 10

Clasificacion de la Informacién Publica

5. Informacion presupuestal

708.088.227

Aporte ICBF $

668.007.762

Aporte Contratista (si aplica) $

40.080.465

No. de CDP:
No. de RP:
No. de CDP:
No. de RP:

31522
162722

3223 (VIG.FUTURA)
162722

Fecha CDP:
Fecha RP:
Fecha CDP:
Fecha RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién:

Diciembre 6 del 2022 Valor de CDP: $ 55.755.424
Diciembre 20 del 2022 Valor de RP: $ 55.755.424

Enero 2 del 2023 Valor de CDP: $ 612.252.338
Diciembre 20 del 2022 Valor de RP: $ 612.252.338

Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.CDP Adicién:
No. de RP Adici6n:

Fecha CDP Adicion:
Fecha RP Adici6n:

Valor adicién aporte contratista:

Valor Adici6n:

Valor CDP Adicion:

Valor RP Adici6n:

Fecha aprobacion péliza de la adicion

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha CDP
Fecha RP disminucién

No.CDP disminucién :
No. de RP disminucion :

Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $

Valor disminucion :

Valor CDP disminuci6n :

Valor RP disminucién :

708.088.227

Valor anticipo (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Periodo facturado:

Forma de Pago:

4.1. El valor correspondiente al 2022, previa entrega del informe de las actividades desarrolladas en el periodo y la certificacién del supervisor del ICBF.

4.2. En el afio 2023, los aportes del presente contrato se realizaran en mensualidades vencidas, previa entrega de todos los informes y soportes
estipulados en el Anexo 1 Funcionamiento de las Unidades de BUsqueda Activa del Lineamiento Técnico Administrativo Estrategia de Atencion y
Prevencion de la Desnutricién Funcionamiento de las Unidades de Blsqueda Activa del Lineamiento Técnico Administrativo Estrategia de Atencion y
Prevencion de la Desnutricién, certificado de pago de seguridad social y parafiscales, y la certificacién del supervisor del ICBF

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en
(objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacion, en

el fin de

encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de existir

ion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma

(cantidad) contratos, suscritos por

folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto,
la duracioén, el valor, observaciones generales y la certificacién expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se

la certificacién de paz y salvo suscrita por el Ct correspondiente.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

(contratante), con

Periodo certificado

Fecha de certificaciéon

Valor pagado

Observaciones

DICIEMBRE DEL 2022 FEBRERO 22 DEL 2023 $ 55.755.424
ENERO DEL 2023 FEBRERO 22 DEL 2023 $ 53.669.028
FEBRERO DEL 2023 MARZO 22 DEL 2023 $ 53.962.553
MARZO DEL 2023 ABRIL 19 DEL 2023 $ 53.783.731

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de ezte documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

NG d /d pol Fechay nimero de la Observaciones
{mero de pagoidesembolso. | qior de desembolsos segln Valor pagado o Diferencia Y (si el valor pagado fue diferente al pactado en la
segun clausula de forma de R orden de pago X el R L
minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) A minuta, describir breve justificacién, descuentos y
pago correspondiente ;
concepto de los mismos)
1 $ 55.755.424 | $ 55.755.424 | $ -
2 $ 66.685.520 | $ 53.669.028 | $ 13.016.492 INEJECUCIONES DEL MES DE ENERO 2023
3 $ 57.428.086 | $ 53.962.553| $ 3.465.533 INEJECUCIONES DEL MES DE FEBRERO 2023
4 $ 57.428.086 | $ 53.783.731| $ 3.644.355 INEJECUCIONES DEL MES DE MARZO 2023
5 $ 57.428.086 $ 57.428.086 DESEMBOLSO DE ABRIL PENDIENTE DE PAGO
6 $ 57.428.086
7 $ 57.428.086
8 $ 57.428.086
9 $ 57.428.086
10 $ 57.428.086
11 $ 57.428.086
12 $ 28.714.044
TOTALES $ 668.007.762 | $ 217.170.736 | $ 77.554.466

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccién

Valor Descuento/Liberacién/Reduccién

Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro Comprobante reintegro

Concepto reintegro

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 668.007.762
Valor Inicial del |APorte inicial en especie por EL ICBF
convenio o [Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ 40.080.465
contrato fanqrte inicial en especie por CONTRATISTA
Total $ 708.088.227
Adicién aporte ICBF
Valor adiciones [Adicién aporte CONTRATISTA
Total
Disminuciones aporte ICBF
Valor —
disminuciones Disminuciones aporte CONTRATISTA
Total
Aporte dinero por EL ICBF $ 668.007.762
Valor total del |APorte en especie por EL ICBF
convenio o Aporte en dinero por CONTRATISTA $ 40.080.465
contrato fanqrte en especie por CONTRATISTA
Total $ 708.088.227
Valor total pagado por el ICBF $ 217.170.736
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ 217.170.736
Recursos reintegrados al ICBF
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
DESEMBOLSO DE ABRIL 2023 s 57.426.086
§g|2d30 pendiente por liberar ** INEJECUCIONES DEL MES DE ENERO, FEBRERO, MARZO $ 20.126.380

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de

rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de ezte documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el
contratista).........

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de ezte documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4

Pégina 5 de 10

Clasificacion de la Informacién Publica

. Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Cumplimiento 55-44-101075125 20/12/2022 20/05/2024
Pago de salarios y prestaciones sociales 55-44-101075125 20/12/2022 20/05/2026
SEGUROS DEL ESTADO
Responsabilidad Civil 50-40-101035197 20/12/2022 20/11/2023

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las

Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, seglin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Numero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del acto
administrativo que resolvio el
recurso ( siaplica)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de

incumplimiento | Total
con cobro de
perjuicios. @rt. 17 |parcial

Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)

14.

Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(i) obligacién y ubicacién de éste . (iii)
|. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el Carpeta Eje SST - Obligacion 1 - La EA en cumplimiento de esta
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, Documentacién de certificacion obligacién contractual, designa
o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento S| designacion profesional sst de a una profesional de SST,
de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del ASOAVANZAR. debidamente certificada, para
contrato o convenio y la normatividad vigente que desarrolle en la vigencia
2. Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y Carp_eta Eje SST - Obligacion 2 - FT. La EA en cumplimiento de esta
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Sl Matriz IPVR - UBAS RISARLDA obligacion cor?tractual,
Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. presenta Matriz de
Identificacion de Peliaros v
. . B . . ) Carpeta Eje SST - Obligacion 3 - Acta La EA, dando cumplimiento a
3_. Rea_llzar la induccién al eqmp_o de trabajq que se empleara durante la SGSST esta oblicacion contractual
eJecuglén del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Sl realiza proceso de induccion y
Trabajo. reinduccion a todo el talento
" deositn al
4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato Carpeta Eje SST - Obligacion 4 - Acta La EA, dando cumplimiento a
o convenio los elementos de proteccion personal requerido para la S entrega EPP esta obligacion contractual,
realizacion de sus actividades durante la presente vigencia,
5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores S| Carpeta Eje SST - Obligacion 5 - La EA dando cumplimiento a
vinculados para la ejecucién del contrato o convenio. Conceptos medicos ocupacionales esta obligacion contractual,
. . Carpeta Eje SST - Obligacion 6 - Durante la presente vigencia,
6. Informar al ICBF los Accidentes de Trab:_AJo y Enfermedad Laboral — ATEL Certificacion NO AT Abril no se presentaron accidentes
del personal a cargo del operaQor/cqr]tratlsta, reportados a la _ARL y EPS, Sl de trabajo, y enfermedad
durante el plazo de ejecucién del contrato o convenio laboral, del talento humano, en
; ol idaclan o
7. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta sl Carpeta Eje SST - Obligacion 9 -Plande |Durante la presente vigencia,
ante emergencias. emergencias UBAS Risaralda la EA, se cuenta con el Plan
o . i
Il. GESTION DE CALIDAD:
1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente Carpeta Eje Calidad - Obligacion 1 - Hojas |la EA, realiz6 proceso de
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, de vida talento humano recepcion, reclutamiento y
posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como Sl seleccion de hojas de vida del
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la talento humano necesarias
6ptima prestacién del servicio para Ia;:or]forhmgcion de los
Carpeta Eje Calidad - Obligacion 2 - Actas |Durante la presente vigencia,
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas de Induccion la EA, realiza el proceso de
en el contrato, la informacién béasica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad induccion al talento humano
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de si que ingreso desde el mes de
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos enero, y en los meses en que
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre se presentaron nuevas
otros) necesarios para la operacion de los servicios contrataciones en las cual se
desarrnlan tndas las tem
3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la Carpeta Eje Calidad - Obligacion 3 - La EA realiza el proceso de
prestacion del servicio o bien adquirido Sl Encuestas percepcion del servicio percepcion del servicio durante
la vinencia del contrata
4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera Carpeta Eje Calidad - Obligacion 4 - Abril -| Durante la presente vigencia
adecuada la prestacién de servicio. Sl Certificacion SIGE 207 se no presentaron situaciones
ralaci 1 can acto itam Sa
5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y Carpeta Eje Calidad - Obligacion 5 - La EA, cuenta con el Protocolo
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el Sl PQRS de Peticiones, Quejas,
marco de la ejecucion del objeto contractual. Ber;lf_:lmo_s, Sugere*n(;la YI
6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el Carpeta Eje Calidad - Obligacion 6 - Hojas |La Ea verifica de manera
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones SI de vida equipos - verificaciones continua el estado de los
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias intermedias equipos de medicion utilizados
7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del Carpeta Eje Calidad - Obligacion 7 - La !EA’ dispone C,‘e mdo,s, los
servicio y de ser necesario, deber& presentar el control de los cambios Sl f23.97.abs_formato_listado_de_document | registro necesarios, utiliza los

realizados.

os_y_control_de_cambios_v1_1

documentos asignados por el
manual operativo, para el

I1l. SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de ezte documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa

Carpeta Eje Seg Informacion - Obligacion
1 - Certificado de cumplimiento

La EA, suscribio con el icbf, un
documento de seguridad de la

interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. Sl informacion de los
beneficiarios del servicio,
d da en al nraresn da
2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual Carpeta Eje Seg Informacion - Obligacion |La EA, en cabeza de su
deberd ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. Sl 2- representante legal, firma el
f5.abs_formato_compromiso_de_confiden |documento de compromiso de
3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de Carpeta Eje Seg Informacion - Obligacion |Durante la presente vigencia
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la S| 3 - Abril - Certificacion SIGE 207 se no presentaron situaciones
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. relacionadas con este item. Se
aneya Certificadn firmada nar
4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante Carpeta Eje Seg Informacion - Obligacion |La EA, cuenta con un plan de
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. S| 4 - recuperacion y contingencia
f25.g7.abs_formato_plan_de_recuperacio |con respecto a la seguridad de
n v _contingencias v2 0 la informacidn
IV. OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, Carpeta Eje Ambiental - Obligacion 1 - La EA cuenta con Politica
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién Sl Abril- 133.g7.abs_ Ambiental . 207 Amb'?”t?‘l y certlflcacmnlde
del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad cumplimiento de las medidas
aue ea adnntarnn nara el uien
2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio Ca’Peta Eje Ambiental - Obligacion 2 - la EA, Cuepta conun protocolo
ambiente. S Abril - para el mejo de los residuos,
134.07.abs formato certificacion producto| i
X . X X Carpeta Eje Ambiental - Obligacion 3 - Durante la presente vigencia
3. Pre;entar los permlsqs} ylo aut0r|.za.1(:|one,s amblentale_s wggntes Abril - Certificacion SIGE 207 se no presentaron situaciones
requerld.as para prestacmn.de.l servicio. Asi (?omo las f-:-wdent:las del Sl relacionadas con este item. Se
cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. anexa Certificado firmado por
4. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo Carpeta Eje Ambiental - Obligacion 9 - La EA disefia e implementa el
los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de sl Plan Saneamiento Basico Plan de Saneamiento basico
plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la para la operacion del servicio
normatividad vigente.
5. Formular e implementar Plan de Gestién Ambiental de acuerdo con los Carpeta Eje A_mblent_al - Obligacion 10 -  [La EA d|senff1 e implementa el
aspectos, impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucion del Sl Plan de manejo ambiental Plan de ambiental enfocado a

contrato.

la la prestacion del servicio

5.Eormular e implementar Plan de Gestién Ambiental de acuerdo con los aspectos,
impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucién del contrato.

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1.Qumplir con el objeto del contrato, de conformidad con lo establecido en la

1. Sede administrativa ubicada en la CRA 8va calle

La EAS realiz6 contratacion del
talento humano requerido y dio

totalidad de los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de 14 -69
calidad y demas documentos aplicables a la modalidad dispuestas en la pagina Multicentro la Macarena bodega 8 cumplimiento al queto del
web del ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, las que Dosquebradas. 2.| contrato segln lo dispuesto en
se expidan con posterioridad, asi como sus respectivas actualizaciones, los cuales sl Hojas de vida y contratos del talento humano. 3. lineamientos manuelaes y
hacen parte integral del presente contrato y son de obligatorio cumplimiento y Actas de concertacion. » 4. | documentos técnicos los cuales
conocimiento por parte del CONTRATISTA y el talento humano que éste vincule Oficios de 50:'3"231‘3'0‘;" °f°” el_""d‘i‘?ES- 5. desarrollaron las siguinetes
para la prestacién del servicio, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo ) ormato de focalizacion. - actividades: + Valoracion
H - 6. Oficios de activacion de la ruta de la desnutricion. i
su propia responsabilidad. 7.0 A antropométrica (peso y talla y la
. Caracterizaciones c -
toma del perimetro braquial) y
OTICIOS 0€ SEQUNTIIETIO a Cada uno e 10S Casos Se realizd Seguimiento mediante
2.Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que remitdos se encuentran en carpera de informes oficios a las remisiones
N " . . N oblicacion especifica mes de ABRIL cargada en el .
afecten la permanencia o atencion de los nifios, nifias y mujeres gestantes S| siguiente enlace ( https:/ficfgob- realizadas durante el mes de
atendidas. my.sharepoint. comlpersonal/lina duque_icbf_gov_c m§r20 y abril CF’,” el fin de
o/ lavauts/15/anedrive asnx?id=9%2Enersc 2Elin | garantizar la atencion a los casos
Compromiso de conflenclalldad fimado por el
N . . . El representante legal de la
3.Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y los representante legar - Informe del SIGEmes de repres 92l
documentos del ICBF de los cuales tenga conocimiento o tenga acceso en virtud o S| ABRIL, eje de la informacion OBLIGACION 1 - entidad firmo compromiso de
ion del " trat g g Carpetas de informes ( https://ichfgob- confidencialidad desde el dia 23
con ocasion def presente contrato my.sharepoint.com/personal/lina_duque_icbf_gov_c de diciembre del 2022.
o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin
1. Hojas de vida DUTANTe eTMeS Ue anmm una ve
4.Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual la informacién 2. Contratos del talento humano. se desarrollaron las actividades la
técnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucién del Sl 3. Informes técnicos EAS realizé informes tecnicos y
contrato de aporte 4. Informes financieros Esta documentacion se financieros con sus respectivos
encuentra de manera fisica en las oficinade 1a_ [aneyns lns caran en las archiva:
Acta del comité tecnico correspondiente al mes de D " ;
. . - urante el mes de abril la entidad
5.Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoque ABRIL cargado en el LINK https://icbfgob- S - .
! . " Sl ; ) ; participé en el comité tecnico
relacionadas con la ejecucion del contrato. my.sharepoint.com/personal/lina_duque_icbf_gov_c diente al
o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin correspondiente al mes
Sede administrativa ubicada en la CRA 8va calle 14 | La eniidad cuenta con una sede
6.0isponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia sl 69 administrativa segura en la
de la documentacion objeto del presente contrato. Multicentro la Macarena bodega 8 ciudad de dosquebradas donde
_ Dosquebradas. disnone de toda la
7.Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago TNTOrmes Tecnico y nancieros en eTsiguinete Ik~ Se realiza entrega de la cuenta
estipulada en el contrato, junto con los informes de ejecucion técnica, my.sharenoint com?“gzg:;jﬁ:gdu e icbf qov ¢| 9€ cobro correspondiente al mes
administrativa y financiera requeridas y los soportes fisicos y digitales de acuerdo Sl V. point. P iy que_ebl0ov_¢ | 4o marzo el dia 10 de mayo junto
| PR ifi . blecid ) | o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin 10s inf de ej o
con los términos y especificaciones establecidos en el presente contrato y en e a%5FduquedsSFichi%sFgovUssFco%2FDocuments | CON 108 informes de ejecucion
Lineamiento Técnico. 92ENUTRICION%6202023%2EOPERADORES%2E | techicas y financiera requeridas y
Informes financieros en el siguinete link s 4
. I e realiz6 pago a proveedores
8.Presentar mensualmente ante el supervisor del contrato, las certificaciones de https://icbfgob- pago a proy y
SI . 4 . se presenta en el informe
pago a proveedores my.sharepoint.com/personal/lina_duque_ichf_gov_c diente al de abril
o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin correspondiente al mes de abri
TTOTTTTES TTAITCTETUS €T ET SIGUTTETE TR Ta entdad cuenta con 1as
9.Mantener las facturas y demds soportes que cumplan con las exigencias my.sharepoint mm';gggg‘::&ﬁg:'duque iebf_qov_c| _ facturasy demas soportes
es;gl_nleésldas por IT Ie_glslacwn comercnall coloml_)lanad. tlestos soportes podran ser SI 0/_|ay0u15/15/0nedrive_aspx?id:lV:ZFpergona\EA)ZFﬁn corlrespomlzheme al Tes de ?BR”‘
solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. a%SFduqUeYtSFIChi%SFgoVIsSFco%2FDocuments os cuales cumplen con las
042ENILITRICIONA202022042ENPERANORESY2E | _eXigencias establecidas por la
link https://icbfgob- =
. . . - i i i oportuna el informe de
10.Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion my.sharepoint.com/personal/lina_duque_icbf_gov_c opor
determinad r el ICBE en desarrollo d bligacion ntractual S o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin obligaciones contractuales y
ete 2dos por e en desarrolio de sus obligaciones contractuales a%5Fduque%5Ficbf%5Fgovee5Fco%2FDocuments cargo cada una de sus
%2FNUTRICION%202023%2FOPERADORES%2F | avidencias al link disnuesta nar la
. o . . . i i Durante el comité tecnico
11.Solicitar autorizacién, de manera previa y por escrito, al supervisor del contrato Plan operativo correspondiente al mes de ABRIL- desarrollado el dia 2 de abril se
para que se permita el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de personal Sl acta de aprobacion del plan operativo comité N
. L " de MARZO expone el plan operativo
que no hagan parte de la normal ejecucion del contrato. técnico mes de
correspondente al mes de mayo
P T S e S|
. £ . durante el mes de ABRIL asumio
12.Asumir un buen trato con los demas colaboradores internos y externos del
SI N/A un buen trato con todos los

ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia

empleados internos y del ICBF en
al rat 1 idad

acti

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de ezte documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1.°Sede aoministrativa upicada en la CRA 8va calle

El dia 12 de mayo se realiza

que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento.

13.Bnviar en medio magnético y fisico, seglin corresponda, a los supervisores del ! 14 -69 entreaa on medio magnetico de
contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de Multicentro la Macarena bodega 8 9a 9
N - . S iy Dosquebradas. 2. los informes tecnicos y
ejecucién del mismo, todos los soportes de las actividades realizadas en el marco S| N N " N .
e L. L Hojas de vida y contratos del talento humano. 3. | financieron con sus respectivos
del contrato, las fuentes de verificacién y los formatos definidos en el Manual Actas d tacio 4 N
. » ) S Ctas de concertacion. - soportes en el LINK dispuesto
Operativo, que den cuenta de la atencién a la poblacién beneficiaria. Oficios de socializacién con entidades. 5. ara tal fin
Formato de focalizacion, p
14.Garantizar la gratuidad de la atencién de los beneficiarios en la modalidad N/A N/A N/A
15.En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio, imputable al N/A No se presenté suspension del
Contratista este debera dar las explicaciones soportadas, sobre la suspensién o servicio durante el mes de ABRIL
16.Qumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y sl Soportes de informes tecnicos y financiera carpeta Se desarrollaron a cabalidad

mes de julio https://icbfgob-

todas las actividades

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacion de éste (jii)

Observaciones (iv)

1.Realizar la identificacién de actores claves del territorio con el fin de articular
acciones en el proceso de gestion para la atencién de los nifios y las nifias con

Oficios de activacion de ruta de atencion a la
desnutricion( https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/lina_duque_icbf_gov_c

Se realiz6 articulacion con las
EAPB y coordinaciones de salud

mujeres gestantes con bajo peso, efectuando canalizacién en los casos que se
requieran

riesgo de desnutricién aguda y desnutricién aguda y mujeres gestantes con bajo S| o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin| los casos de los nifios y nifias

peso para la edad gestacional, poblacién objeto de cada Unidad de Busqueda a%5Fduque%5Fichf%5FgovosFco%2FDocuments | jdentificados con desnutricion

Activa. 9%2FNUTRICION%202023%2FOPERADORES%2F | aguda moderada y severa.
66002072022%5FOP&ga=1)

] B ] i i o Oficios de articulacion y presentacion del plan de | S€ TealiZ0 Socianzacion con 1as
2.Brticular la operacion de las Unidades de Blsqueda Activa con las instituciones trabajo, actas de socializacion con gobernadores | entidades del territorio el dia 3 de
que conforman el SNBF y con autoridades tradicionales e instituciones privadas, Sl locales( https://ichfgob- abril del 2023, dejando oficio en
que tengan corresponsabilidad en la atencién a la primera infancia. my.sharepoint.com/personal/lina_duque_icbf_gov_c fisico a cada una de las

o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin entidade
. . . . La entidad realiz6 contratacion
3.Garantizar los instrumentos necesarios y el recurso humano, para el manejo, . . . .
3 . L - " " Hojas de vida y contratos de prestacion de servicio del talento humano para el
registro, reporte en el Sistema de Informacién Misional "SIM" o el que el ICBF SI d s
" . = - " N N el talento humano desarrollo de las actividades por
disponga de la informacién de las nifias, nifios y mujeres gestantes atendidas N S
los meses de abril, mayo y junio
Informe mes de ABRIL ( ((https://icbfgob- La EAS cumplio con 1as
4.Qumplir las orientaciones que sean definidas por el ICBF en relacién con my.sharepoint.com/personal/lina_dugue_ichf_gov_c |orientaciones impartida durante el
estrategias de fortalecimiento interinstitucional y/o intersectorial para el sl o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin | comité técnico de mes de ABRIL
mejoramiento de las condiciones nutricionales de los nifios, nifias y mujeres a%5Fduque%sFicbf%5FgovesFco%2FDocuments | frente a la gestion institucional
gestantes, poblacién objeto de cada Unidad de Basqueda Activa %2FNUTRICION%202023%2FOPERADORES%2F ylo intersectorial para el
66002072022%5FOP&ga=1) meioramiento de las condicione:
. . . . i Formato de focalizacion- Formato de La entidad envio el dia 1 de mayo
5.Hacer llegar al supervisor del contrato durante los primeros diez (10) dias habiles caracterizacion nifios y nifias con riesgo de o !

- o 5 - ) o o . el formato de focalizacion , el dia
posterior al cumplimiento del plazo de ejecucién, en medio magnético, los formatos Sl desnutricion aguda, desnutricion aguda y gestantes 5 de mavo realizé entrega de los
definidos en el anexo funcionamiento Unidades de Blsqueda Activa con bajo pero gestancional- Formatos de entrega Y rega

de ALC ( httos://ichfaob- formatos de caracterizacion y
6.Realizar las acciones para contribuir a la garantia de derechos de los nifios y
nifias con riesgo de desnutricién aguda y desnutricién aguda y mujeres gestantes
con bajo peso para la edad gestacional en especial las siguientes: a). Verificar que » ! o ) ) Se realiz6 articualcion con las
los beneficiarios cuenten con su documento de identidad y en los casos que no se Oficios de articulacion eintersectorial (https://icbfgob- sercretarias de salud,
tenga, promover lo necesario para su consecucion. b) Verificar la afiliacion vigente my.sharepoint.com/personalina_duque_icbf_gov_¢ | yegistradurias municipales,

: . . L . o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin hag ™
al Sistema de Seguridad Social en Salud de los beneficiarios atendidos, o en su Sl - comisarias de familia los casos

. . e a%5Fduque%5Fichf%5Fgovs5Fco%2FDocuments !
defecto promover las acciones para conseguirla. c). Verificar el esquema de 9%62FNUTRICION6202023%2FOPERADORES%2F de vulneracion de derechos
vacunacién completo o en su defecto promover acciones para el cumplimiento del 66002072022%5FOP&ga=1) identificados durante el mes de
mismo d). Verificar la asistencia a las consultas de valoracién integral a la primera abril
infancia de salud o controles prenatales requeridos, o en su defecto promover
acciones para su vinculacién y asistencia a estos programas.
7.Informar a la entidad competente en el momento en que sean identificadas, las
situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica, .

. i i N L Durante el mes de abril no se

emocional y mental de los nifios y nifias con riesgo de desnutricion aguda y .
S - N . presentaron hechos que pusieran
desnutricion aguda y mujeres gestantes con bajo peso para la edad gestacional, N/A N/A ! ! X .
X S ¥ X en riesgo la vida o la integridad
activando la ruta de remision establecida para tal fin, de acuerdo con lo
" . . . . X de las personas
establecido en el anexo funcionamiento Unidades de Busqueda Activa.
8.0oordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el .
. L ” K Durante el mes de abril no se
nivel territorial, la operacién de las unidades, en el caso de presentarse problemas
P N X N N/A N/A presentaron problemas de orden
de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales Gblico
y de caracter excepcional. p
9.Generar e implementar durante la ejecucién del contrato las acciones Durante el mes de abril no se
preventivas y recomendaciones a partir de los resultados del seguimiento y N/A N/A realiz6 eguimiento y supervision,
supervision, efectuado al Contratista. al contrato
- — — T SEUE auISTanvar UDICaua €N T CRA BVa Cae | 3 EAS realizG contratacion del
10.Promover el desarrollo de las acciones de prevencion de la desnutricién aguda 14 -69 ) N
L ! . - - " talento humano requerido y dio
y promocién de la salud y efectuar aquellas propias del cuidado de las nifias, nifios SI Multicentro la Macarena bodega 8 - .
i cumplimiento al objeto del
y de la mujer gestante Dosquebradas. . "
Hoias de vida del talentn humana contrato segun lo dispuesto en |
11.Realizar la toma de medidas antropométricas, emitir el diagnéstico nutricional ) e
de cada nifio y nifia o mujer gestante y registrar los datos en el Formato de Oficios de activacion de ruta de atencion a la Se realizé articulacién con las
Focalizacion de las Unidades de Basqueda Activa (digital), acorde a lo estipulado N _deS”“"/'C'D”( hnEfII/'CEfQOb' bt EAPB v coordinaciones de salud
en el Anexo 1 Funcionamiento de las Unidades de Busqueda Activa del my.sharepoint.com/personallina_duque_icbf_gov_c Y ol >
L iento Técnico Administrativo Estrategia de Atencié P ion de | S| o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin| los casos de los nifios y nifias
ineamiento Técnico Administrativo Estrategia de Atencion y Prevencion de la ali5FduqUEYSFIchi%SFgovYSFco%2FDocuments |  identificados con desnutricion
Desnutricién. En aquellos casos en los que se detecte Desnutricion Aguda debera 9%2FNUTRICION%202023%2FOPERADORESY%2F aguda moderada y severa
proceder de conformidad con la Resolucién 2350 de 2020 del Ministerio de Salud y 66002072022%5FOP&ga=1) 9 y :
Proteccion Social y la Ruta de Operacién Unidades de Busqueda Activa.
12.Realizar, a través del talento humano contratado, la coordinacién
interinstitucional para el proceso de gestién para la atencién de la poblacién objeto
de las Unidades de Blsqueda Activa. 12.1. En caso de presentarse casos de
muerte de usuarios por desnutricion o asociada a ella, o por cualquier otra causa,
durante la operacion de las Unidad de Busqueda Activa, se debera comunicar al .
N . . . No se presenté muerte por
supervisor del contrato de manera inmediata y presentar un informe detallado en el N/A N/A L .
P i . ; . desnutricion en el mes de abril
término maximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los informes deben
ser presentados de manera individual por cada caso presentado, conforme a lo
establecido en el Anexo 1: Funcionamiento de las Unidades de Blsqueda Activa
del Lineamiento Técnico Administrativo Estrategia de Atencién y Prevencién de la
Desnutricion, y en los formatos establecidos para tal fin por el ICBF.

S€ Teanzo aricuracion Con Ta
13.0oordinar con las instituciones de salud local y administracion municipal, Oficios de articulacion eintersectorial (https://icbfgob- sercretarias de salud,
acciones de evaluacion, tratamiento clinico y ambulatorio y seguimiento al proceso my.sharepoint.com/personal/lina_duque_icbf_gov_c registradurias municipales,

P . . T L . o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin b .
de recuperacién nutricional de los nifios y nifias con desnutricién y riesgo y S| comisarias de familia los casos

a%5Fduque%5Ficbf%5Fgovo5Fco%2FDocuments
%2FNUTRICION%202023%2FOPERADORES%2F
66002072022%5FOP&ga=1)

de vulneracion de derechos
identificados durante el mes de

abril

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de ezte documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.
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14.Articular las acciones que contemple las Unidades de Busqueda Activa con el
Centro Zonal del ICBF respectivo, con el propésito de brindar a la poblacién objeto
todos los servicios que alli se consideren necesarios.

SI

OTiCio de remision de Ninos y Ninas al centro zonar
Belen de Umbria y Virginia ( https://icbfgob-

o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin
a%5Fduaue%SFichf%5Faov%5Eco%2FDocuments

my.sharepoint.com/personal/lina_duque_icbf_gov_c

Durante el mes de abril se realiz6
remision al centro zonal Belen de
Umbria los casos de usuarios sin
vinculacion a las modadlidades

15.Dar estricto cumplimiento a los protocolos establecidos en la normatividad
vigente establecida por las autoridades del orden Nacional, Departamental,
Municipal o Institucional (ICBF), por medio de los cuales se establezcan medidas
para la prevencion, promocién y conservacion de la salud incluidas las asociadas a
la COVID-19.

SI

Actas de entrega de EPP( (https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/lina_duque_icbf_gov_c
o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin
a%5Fduque%5Ficbf%5Fgovee5Fco%2FDocuments
%2FNUTRICION%202023%2FOPERADORES%2F
66002072022%5FOP&ga=1)

la entidad administradora de
servicio realizé entrega de EPP
durante para el mes de abril

16.REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION. Realizar valoracion del
estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio, efectuando el registro
de peso y talla, emitiendo el diagnéstico nutricional de cada beneficiario, segln la
periodicidad y metodologia establecida por el ICBF y de acuerdo con lo estipulado
en el anexo técnico Funcionamiento de Unidades de Blsqueda Activa, que hace
parte del lineamiento técnico administrativo de la estrategia de atencién y
prevencion de la desnutricién. En aquellos casos en los que se detecte
desnutricién aguda debera proceder de conformidad con la Resolucién 2350 de
2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. 15.1Registrar con calidad del
100% los datos geogréficos en el Formato de Focalizacion digitalizado y sistema
de informacion definido por el ICBF, correspondientes al 100% de las ubicaciones
de la poblacién objeto de las Unidades de Blsqueda Activa, asociando el punto
georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste) E
(Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por el
ICBF.15.2. Garantizar que la informacién registrada en el sistema de informacién
definido por el ICBF sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable, para lo cual EL CONTRATISTA deberé diligenciar y firmar un
Compromiso de Confidencialidad y no divulgacién de la informacién en el
momento de la firma del contrato

SI

Formato de focalizacion- ((https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/lina_duque_icbhf_gov_c
o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin
a%5Fduque%5Ficbf%5Fgovoe5Fco%2FDocuments
%2FNUTRICION%202023%2FOPERADORES%2F
66002072022%5FOP&ga=1)

Se realiza tamizaje nutricional el
cual es cargado en el formato de
focalizacion del mes de abril

17.8EGUIMIENTO Y SUPERVISION. Permitir y colaborar en el ejercicio de las
labores de seguimiento y supervisién del ICBF, facilitando el acceso a toda la
informacién y documentacion técnica, administrativa y financiera relacionada con
la prestacién del servicio en virtud del presente contrato, entregando los informes
ylo documentos que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y
acciones que le sean requeridas para una correcta ejecucién y cumplimiento de
sus obligaciones. Responder al ICBF, ante las siguientes situaciones: 20.1
Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el
ICBF, a partir de los resultados de la aplicacién de los instrumentos de supervision.
20.2 Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados de las auditorias de
calidad, de las visitas de inspeccion, vigilancia y control, de las visitas de
supervisién contractual y de seguimiento a la implementacién del manual
operativo, o de las otras actividades de vigilancia y control del ICBF. 20.3 Cumplir
con lo establecido en el Lineamiento Técnico Administrativo del Subproyecto
Atencion y Prevencién de la Desnutricién y el anexo funcionamiento Unidades de
Busqueda Activa. 20.4 Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas
de inspeccioén, vigilancia y control, visitas de supervisién contractual y de
seguimiento a la implementacién del anexo de funcionamiento y demés que surjan
de actividades de vigilancia y control del ICBF. 20.5 Permitir el ingreso,
acompafiamiento y permanencia de los profesionales del ICBF durante el tiempo
que sea necesario para la realizacion de las visitas de auditoria de calidad, visitas
de inspeccion, vigilancia y control, visitas de supervisién contractual y de
seguimiento a la implementacién del anexo de funcionamiento y las que surjan de
otras actividades de vigilancia y control del ICBF. 20.6 Responder el 100% de los
requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por
este, suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la
obligacion contractual sobre la cual se hace el requerimiento. 20.7 Asistir a los
comités técnicos operativos, garantizando la participacién del Representante Legal
del Contratista, o su delegado, (éste Ultimo, mediante poder escrito que indique
que se encuentra facultado para la toma de decisiones que se den en el marco del
comité) para la implementacion, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la
ejecucion del contrato. 20.8 Informar al supervisor v a las autoridades competente
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1. Sede administrativa ubicada en la CRA 8va calle

14 -69
Multicentro la Macarena bodega 8
Dosquebradas. 2.
Hojas de vida y contratos del talento humano. 3.
Actas de concertacion. 4.
Oficios de socializacién con entidades. 5.

Formato de focalizacion.
6. Oficios de activacion de la ruta de la desnutricion.
7. Caracterizaciones

La EAS facilita el acceso a toda
la informacién y documentacién
técnica, administrativa y
financiera relacionada con la
prestacion del servicio en virtud
del presente contrato y realiza
entrega de la informacion de
manera oportuna

18.BDMINISTRACION DE RECURSOS. Garantizar que los recursos aportados por
el ICBF y por EL CONTRATISTA, como contrapartida, sean utilizados UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato, de conformidad con los lineamientos y
normas técnicas del ICBF. 21.1 Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se
llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién
del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de
ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud
del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la
cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deber4 ser una
cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccién y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de
acuerdo con lo exigido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020. Dicha
decisién ser& debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del
contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta
maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En
caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere
el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura
ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO
TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad
de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término
perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar. 21.2. Reintegrar los recursos aportados y no

leiecutados o que se utilicen en aastos diferentes a los reconocidos dentro de lo:

SI

Informe de contrapartda ( ((https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/lina_duque_ichf_gov_c
o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin
a%5Fduque%5Fichbf%5Fgovs5Fco%2FDocuments
%2FNUTRICION%202023%2FOPERADORES%2F

66002072022%5FOP&ga=1)

La EAS realiz6 socializacion de la
propuesta de contrapartida en la
comunidad de Cantarrana

Antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impreza de ezte documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.

piense en el medio ambiente!
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19.TALENTO HUMANO. Poner a disposicion y mantener durante la ejecucion del
contrato, el talento humano requerido para la ejecucién de las actividades que se
derivan del presente contrato, de acuerdo con los perfiles de formacion y
experiencia definidos en el anexo funcionamiento de las Unidades de Blsqueda
Activa. EL CONTRATISTA debera tener en cuenta las notas establecidas en el
anexo funcionamiento de las Unidades de Busqueda Activa para la contratacion
de talento humano donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial.
En caso de requerir modificar el talento humano presentado inicialmente para la
atencion del servicio contratado, el cambio debera ser aprobado por la Direccién
Misional previa propuesta y andlisis del Comité Técnico de la Direccién Regional.
22.1. Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios
correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacién del personal para la
ejecucién del presente contrato y presentar, mensualmente, los soportes al
supervisor del contrato. 22.2 Realizar el registro y actualizaciéon permanente de la
informacion de la totalidad del talento humano contratado, incluyendo la
informacién correspondiente a los procesos de formacion

SI

1. Hojas de vida y contratos del talento
humano. ( ((https://icbfgob- |
my.sharepoint.com/personal/lina_duque_icbhf_gov_c
o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin
a%5Fduque%5Ficbf%5Fgovoe5Fco%2FDocuments
%2FNUTRICION%202023%2FOPERADORES%2F
66002072022%5FOP&ga=1)

La EAS tiene a disposiciéon para

a ejecucion del contrato durante
el mes de abril , el talento
humano requerido para la

ejecucion de las actividades que

se derivan del presente contrato

20.00TACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL CONTRATISTA PARA EL
DESARROLLO DEL PRESENTE CONTRATO. Suscribir acta de recibo de los
bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco del presente
contrato con recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para la
gestién de bienes definido por el ICBF. Adicionalmente, informar de manera
inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos
bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con las
correspondientes facturas. 23.1 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y
adquiridos durante la ejecucién del contrato conforme al uso legitimo autorizado.
23.2 Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF;
es decir, velar por la conservacion de los bienes entregados y adquiridos durante
la ejecucién del contrato y restituir los bienes muebles que sean adquiridos con
recursos del ICBF para la ejecucién del contrato. 23.3 Vigilar y custodiar los bienes
muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que
sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacién a la
tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes
ala ocurrencia del hecho. 23.4 Elaborar, en coordinacién con el delegado del ICBF
el inventario de los elementos de dotacion disponibles. Estos bienes podran ser
adquiridos de las siguientes formas: i) bienes adquiridos con recursos del ICBF; y
ii) bienes recibidos provenientes del uso en otra modalidad o por otro contratista
del ICBF (para ambos casos, seran recibidos en comodato por EL
CONTRATISTA). En todo caso el supervisor del contrato debera realizar el
respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF,
de conformidad con lo establecido en anexo funcionamiento de las Unidades de
Busqueda Activa.

Sl

facturas de compra de dotacion informe de
apalancamiento ( ((https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/lina_duque_icbf_gov_c
o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin
a%5Fduque%5Ficbf%5Fgovee5Fco%2FDocuments
%2FNUTRICION%202023%2FOPERADORES%2F
66002072022%5FOP&ga=1)

La EAS realiz6 compras de la
doracion requerida para la
ejecucion del presente contrato

21.BPOYO A POBLACION VULNERABLE: De conformidad con lo establecido en
al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la
provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios
requeridos para la ejecuciéon del contrato.

SI

Contrato y hojas de vida de gestores comunitarios y
auxiliares de enfermeria( https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/lina_duque_ichf_gov_c
o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flin
a%5Fduque%5Fichf%5Fgovos5Fco%2FDocuments
%2FNUTRICION%202023%2FOPERADORES%2F
66002072022%5FOP&ga=1)

El 50% del talento humano
contratado por la EAS( gestores
comunitarios y auxiliar de
enfermeria corresponde a
poblacion de pobreza extrema y
poblacion victima.

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula pondiente del cor

"Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

io. Para aquellas c

1es cuyo imiento no

a un producto tangible, debera sefialar en la columna del

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el
reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo podra ser

relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el imiento de la

con actas de entrega a satisfaccién o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios,

memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) Elsupervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier i 6n que considere

conel

1to de la obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Si

Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Si

NO

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se 0 que tiene alta

de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccién General

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de ezte documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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16. Certificacion

El supervisor, con la suscripciéon del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 31/08/2023

5[ : % LU 27 /Sy
Lina Maria Duque Resirez ¥ { Maria Nydia W ?Z(ﬁo
do

Profesional Universitario Profesional Especiali

Firma Firma
Nombre Revisor Técnico Nombre otro revisor
Cargo Revisor Técnico Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervisién, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de ezte documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.
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