FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL
LICEO GENERAL SERVIEZ

INFORME DE GESTION No. 009

Villavicencio, Septiembre 25 de 2023

1. No.DEL CONTRATO | 149-CELIC-2023
' 2. FECHA SUSCRIPCION !
'~ CONTRATO | 16/01/2023

No. 21-46-101057232
’ Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado S.A.
3. POLIZA DE SEGUROS | Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 17/01/2023
‘ | Aprobado por: TC Ronald Libardo Chavez Martinez. Ordenador
del Gasto de los Liceos del Ejército.
| No. 5923
| Fecha expedicion: 19/01/2023
| Unida/Sub - unidad ejecutora: 15-01-03-044
? i Dependencia: Liceos del Ejército
' 4. CRP | Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-0039-002 Servicios
| de educacién.
| Fuente: Nacion
. Recurso: 16
! Valor: § 32.219.000
' 5. FECHA INICIO EJECUCION 19/01/2023

!

| CONTRACTUAL

| Lillie Angela Velasquez Patifo
' Identificacion: 40326839

i Nacionalidad: cclombiana

| 6. CONTRATISTA | Direccion: Mz 20 Casa 2 Parcelas de San Carlos
' Villavicencio - Meta.

| Teléfono: 3213114191

| Email: angelavelasquez147@gmail.com

| OD-18 Maria Femanda Rojas Acevedo

7. SUPERVISOR V Cargo: Rectora Liceo General Serviez
| Resolucion de nombramiento: N° 004 del 16 de enero del 2023

' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL | ) cENTE DE TECNOLOGIA E INFORMATICA DEL LICEO
| GENERAL SERVIEZ DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

| Obligaciones Generales:
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

i
!

{ 15.

|

| 14.

. Cumplir oportunamente de manera independiente con

plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ningin tipo de subordinacién, los
términos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral
del mismo.

Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el
ingreso base de cotizacion que le corresponde conforme lo
dispuesto en la normatividad vigente.

Pemmitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacion, recomendaciones, y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del
supervisor contractual.

Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera
asi mismo reportarios en el informe de seguimiento de
actividades del contratista que soporta el pago de
honorarios.

Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en Ia
piataforma electréonica — SECOP Il.

Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para

cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer |

permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,

procedimientos y producios que se deban ejecutar y |

realizar para el efecto.

Elaborar y presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

- Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de

los liceos.

.Constituir las garantias que le sean solicitadas para

garantizar el contrato.

. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP 1l.
- Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en

el desarrollo del contrato al supervisor contractual de
manera escrita para que este adople las medidas
necesanas.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le
sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion,
fuga o salida de matenal de los LICEOS.

Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP |l o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado.

[ 16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato. |

1B

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

117.

| 18.
l

' 19.

L 21,

20.

Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desamollo
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015
y Resolucion 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud
en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e
impactos ambientales. (politica del Sistema Integral de
Gestion, objetivos, EPP adecuados segun la tarea a
ejecutar, matriz de identificacion de peligros y aspectos e
impactos ambientales), para la ejecucion idonea y oportuna
del contrato de prestacion de servicios, asi como con las
politicas, protocolos y demas normatividad interna
adoptada por los LICEOS

El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion
042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
presentacion de facturacion electrénica, asi como también
tener en cuenta los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme a las
Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20
del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administracion del
Sistema de Informacion Financiera de SIIF NACION, donde
se reglamenta la interoperabilidad de la factura electrnica
con fines de masificacion y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor contractual
el procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo,
aceptacion y tramite de la factura electronica por parte de
tos LICEOS.

Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexion
remota con los sistemas de informacion de la LICEOS
garantizando el cumplimiento idéneo del contrato cuando a
eflo hubiere lugar.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021
el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, presentado en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el bamrido de los documentos
en fisico y el término de almacenamiento hasta el archivo
de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o mateniales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

. Entregar al final de la prestacion del servicio backup de la

informacion producto ejecucion del contrato

_El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONAL-

LICEOS a realzar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion

. Informar a los liceos del ejército la ocumencia de incidentes,

accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

19.4r « an T ooz oe
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| 25.Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente.

l‘ Obligaciones especificas:

' 1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y demas miembros de la comunidad

! académica.

| 2. Acatar las normas regulaciones y procedimientos

| establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.

! 3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefanza -

5 aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacién,

la ejecucidn y la evaluacion de los mismos procesos y sus

, resuitados, y de olras aclividades educativas dentro del

marco del Proyecto Educativo Institucional, como las

| aclividades cumiculares no leclivas y el servicio de

i orientacién estudiantil.

?4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla

' curricular del area respectiva.

5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrolio de

los procesos pedagogicos a partir del area contratada.

6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo

en temas académicos.

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.
8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.
' . Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben
~ realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
j aprendizaje, con base en los referentes educativos
@ pubiicados por el Ministerio de Educacion Nacional y el
, ICFES.
' 10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas
= con base en los enfoques por area y de acuerdo a lo
establecido en la malla curricular al igual que en las
unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos
establecidos por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo
en cuenta contenidos y materiales didacticos del area a su
| cargo.

;1 11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de

| ensenanza-aprendizaje de las asignaturas o areas

’ asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios

b establecidos en la programacion del area.

| 12. Disenar en un 100% los instrumentos de evaluacion de

| acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para

J aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempenos

! alcanzados.

| 13. Orientar diariamente las actividades del 100% de los

| estudiantes para el logro del desarmolio integral y la

{ formacion en valores, registrando sus resultados

__diariamente en los documentos pertinentes.
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| 14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio

| académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las

! fechas cormrespondientes, previo al térmmino de cada

| bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y

| firmados.

. 15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presentan

i bajo desempefio en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
extracurmiculares que sean necesarias.

16. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencion inmediata en el
proceso académico y formativo, dando a conocer

! oportunamente los resultados y llevar el debido proceso.

- 17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
enfre los integrantes de la comunidad educativa.

18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucion, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

- 19.Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos

!  transversales de area y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por
el Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos

, y académicos.

| 21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80%

. de los desempeiios establecidos en la malla cumicular

i como en las unidades de aprendizaje, a partir de los

. Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.

| 22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los

i cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la

j institucion en el area comespondiente.

| 23.Las demas obligaciones que se deriven del objeto

contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a
| asistir a talleres, reuniones y anexar evidencias de sus
| asistencias. b. Para el optimo desempeiio de sus funciones el
| conlratista debe tener articulos e implementos que garanncen
el desempeno de sus funciones como computador camara
. folografica para el buen desempeno de sus labores.

| PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El
" contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
| consecuencia el contratista no es su representante, agente o
' mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer
| declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre
| del Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
' que generen obligaciones a su cargo.
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

: 0b|igaci6n No 1: Demostrar una conducta acorde a la ética de
su profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo
| con sus estudiantes y demas miembros de la comunidad

| académica.

1

I TIPO DE No. de [

| P No. ?“DOCU!E'{T_O__ radbcads | ASUNTO | FECHA
i i y j | Septembre
| lLi | N/A N/A | N/A |~ de 2023

' Obligacion No 2: Acatar las normas
procedimienlos establecidos en el manual de convivencia de los

regulaciones vy

Liceos.
1 I TIPO DE i No.de | i
] No. | DOCUMENTO | radicado | ASUNTO | FECHA
g | . i | Septernbre
t l j NA | naA N/A priapsins

| Obligacion No 3: Cumplir con los procesos sistematicos de

| ensefanza — aprendlzaje lo cual incluye el diagnostico, la

I; planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
| procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas

| dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional, como las

| actividades curriculares no lectivas y el servicio de orientacion
estudlanb!

l TPODE | Wo. de | T ~
|| Ne. l DOCUMENTO | radicado | ASUNTO | e
i )i '] I r

r i i " 5 2, i Septiembre |
1 1| A [ | NIA e |

' Ob!igacién No 4: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y
- Malla curricular del area respectiva.

TIPO DE ,  Mo. de | i
DOCUMENTO | radicado | ASUNTO T
|' i Revision pencdca de las ;

i matlas curiculares del drea |
{ ¢e tecnologia desde el | i Septembre
.| grado sexto haste undécimo |  de 2023
| para retroatmentar en las |

| { " | | jormadas pedagdoicas. | |
i

FECHA

No. i
1
|

|

: b

;! i Malas |
| cumiculares |

| Obligacién No 5: Elaborar guias y contenidos digitales para el
v desarmrollo de los procesos pedagogicos a partir del area
. contratada.

|  TPODE | No.de |

I :

| No. | DOCUMENTO | MCP_‘QO_'Q ASUNTO ! FECHA

1; i | Crear  activdades que i

|

I i - i pﬂm&m reaizar

‘| |4 E“"‘f‘-’f‘” | NA | evaluacn  continua e sede"b‘m";g'e
| L f | proceso ensefianza-

' | | aprendzaje

LI Obligacion No 6: Prestar asistencia a los estudiantes que estan
| a su cargo en lemas académicos.
|

I
i

T TPODE | No de

e UNTO FECHA
(| No. | DOCUMENTO | radicado | A
1 I Bandar | espacios de Septiern
1y NA !  NA | asesoria en el drea de de202t§“l"=
! . | tecnologia a los estudiantes

6
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| | | del beeo en los espacios de
: l' : l tiempo disponile dentro de
| | a insttucion.

]
|
1
i e

" | Obligacion No 7: Comunicar oportunamente el proceso y los
Jresuhados académicos a estudiantes, padres de familia y
|§ directivos docentes.

H [T TPODE | No. de | [
No. | a 1 ASUNTO | FECHA
{ | ! Informar a los estudiantes .
‘11 | Pianin de Notas | | tas notas obtenidas en cada sede""em"z'ge
i | | | |_actvidad realzada.

Obligacion No 8: Proyectar planes académicos para el
| desarrolio de las actividades.

|

1 TIPODE | No.de |

|| No | DOCUMENTO | radicado | ASUMID | FECHA

il | | .Smtas;iammonesalaq "

111 | Paneaciones | NA | patafonma E-Lyceum con | SSPIEMbre

| i | unasemana de anticipacidn. | i

Obligacion No 9: Propener y diseiiar los ajustes necesarios que
se deben realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos publicados
| por el Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES.

! I TPODE | No.de | T

(| M | pocumento | radicado | ASANIO | FECHA
! | Cisefiar fas pruebas |
11 i Pruskes i A | bimesirales del drea de | Septembre
| i Bmesirales | | crologia  desde  grado | de 2023
‘ } i | sexto a grado undécimo. |

|
' Obligacion No 10: Preparar semanalmente el 100% de las
1clases asignadas con base en los enfoques por area y de
| acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual que en
' las unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos
h establecidos por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo en
cuenta contenidos y materiales didacticos del area a su cargo.

! i ! TPO DE | No. da
| | No. | DOCUMENTO | Scado | ASUNTO l FECHA
:I ‘ [ Suby las planeacones a la
! " | plataforma E-Lyceum con | Septembre
[|! | Pianeaciones WA luna  semana  de| ce2023

' Obligacion No 11: Ejecutar diariamente el 100% de las
actividades de  ensenanza—aprendizaje de las asignaturas o
areas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios

establecidos en la programacion del area.
[ TPOoDE No de |
' | Ne. | DocuMENTO | I ado | ASUNTO FECHA

! 1 r Realzar semanaimente el

‘ | | 7 refinameento de las | Septiembre
} L oo A | planeaciones descrtasenla | de 2023
I . | | platatorma E-Lyceum.

Obligacion No 12: Disenar en un 100% los instrumentos de
evaluacion de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
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para aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempefios

alcanzados.

(0o | pomatiro | mats, | sowio | reom
| e e e ] YN

N | I | Desefiar semanalmente

o tafleres y aclividades que .

I L\ 1 P;‘:b' !I —td NA evalian el proceso de Szpb;g;t;re
I i . ensefiarza-  aprendizaje =

“ L { utifzando el MBE.

- Obligacion No 13: Orientar diariamente las actividades del
! 100% de los estudiantes para el logro del desarrollo integral y
la formacion en valores, registrando sus resultados diariamente
‘; en los documentos pertinentes.

1

|

(o | oomatre | e, | moowo | reom
‘ i ! Ragsuarlasobsamm\es f
| | referentes al l
I q | Obsensador del A comportamiento de los | Septiembre
bl | estudante | i estudiantes cuando sea de 2023
| ! i ! | necesario para garantzar |
i | I ! una formacidn integral. 1 |

| Obligacion No 14: Elaborar bimestralmente los informes sobre
| el desempeno académico del 100% de los estudiantes a cargo,
. en las fechas comrespondientes, previo al término de cada
| bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y finados.

vpa.“a los estudiantes que |
! Yenen seguimiento.

I i TPO DE [ No.de | ;
| | ™ | DOCUMENTO | radicado AsuNIR | recua |
¥ ' I | Difgencar informes | i
! " | | académicos y de f [ 1
i q informes | A ﬂ comvivencia sofictados per | ' Sepﬁembre i
i integraies i = { las diferenies dependencias | de 2023 i !

|

| Obligacidén No 15: Elaborar, para el 100% de los estudiantes
| que presentan bajo desempefio en el area, los planes de
|mejoramiento planteando eslirategias académicas para los
| periodos de recuperacion y/o de las actividades extraordinarias
r| o exiracumiculares que sean necesarias. ‘

|

‘l [ [ TwPODE No. de | |
No. | DOCUMENTO | radicado | eneiing I (P
"{ ! I | Dsseflar un  pan  de |
1 i ’ | mejoramiento continuo en el .
t‘ 1 | Pande mejcma t NA | area de tecnologia pam Si”;égge
1 | i cada uno de los niveles
| | | | académicos.

i
I
| &
|
|

Obligacion No 16: Atender en un 100% a los padres de familia
'de los estudiantes que requieran atencion inmediata en el

g f e . ——— - A

A& ITL DU I

| proceso académico y formativo, dando a conocer
f' oportunamente los resultados y lievar el debido proceso.
If 7 TIPODE | No. de | 1
| M| DOCUMENTO | radicado | ASUNTO i
e i ["Garantwrar los espacos de
{ ! i atencidn a padres de famia 1
|| 1 | Otwervadordel | o, | en los horaros disponbles S deephme 'z'g'e
i | Suciae | en caso de que la famda o

| | requiera.
8

1 122651300 . el NCUMAOSIA 7 1 1748 4.AA 0

Lo~ e~

st T

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L ——— e e e TRl R AL T LA =
]

|

g Obligacion No 17: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
- cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con los
| procedimientos vigentes, registrando en el observador del
esludiante las novedades presentadas, para mejorar el
ambiente escolar entre los integrantes de la comunidad

- educaliva.
[T TwoDE No. de
| No. | DOCUMENTO | radicado | ASUNTO FECHA L

; l [ ‘ | Realzar la  evaluacién
' ii | formatva  dwrarte las
|

|

f. ; entapaniiade notasenlas | CF 2023
| I | |_casiias commespondientes.
|

|

|

1 ;} PanfadeNctas | NA | sesiones de clase e incluirta | ScPrembre

| Obligacién No 18: Asistir al 100% de las reuniones convocadas
por la institucidn, dar su recomendacién y reporte conforme a
| los lineamientos de los liceos.

| T T 150 .
? | Mo | poctmero | adhcado | i | FECHA
i ! i I I “ Asistr a las reuniones :
; i o | . | semanales convocadas por | Septiembre |
| . ! ! ks e Regsice | e ’ fas coordinadoras y el lider | e 2023 i
i | | | de EFQM. {
? ' Obligacion No 19: Ejecutar anualmente el 100% de los }
i | proyectos transversales de area y de grado con base en los '
| | lineamientos institucionales. w )
'. \
k 0l H it i 1
| Mo | otenro | oo de | ASUNTO | FECHA —} s
! i | - | Informe  detaliado Ge los |
| | !
| ii? v Informe j WA | avances de eiecucidn de! | Septiembre
i Gerencial ) | proyecto a finalizar en cada ’ de 2023
| | periodo académico. | |

a‘
| ;l Obiligacién No 20: Cumplir con el 100% de los requerimientos
* | solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspectos
. administrativos y académicos.

TiPO DE | No.de |
DOCUMENTO | radicado |
| d | Reaizar la entrega de |
i }{ i %cﬁa‘me‘s ifformativas  y

I
H No. | ASUNTO | FECHA

1

11 NA | WA | cualquier otra dotacion que | SohaT®
i s | I3 institucion  requiera |
I S | entregar. 1

| Obligacion No 21: Verificar en el 100% de los estudiantes el
' alcance del 80% de los Desempeiios establecidos en la malla
' cummicular como en las unidades de aprendizaje, a partir de los
. Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.

‘|
L i 3 I
Mo, | 001(:'525!0 | m f ASUNTO | FECHA
r;” V _l o —‘.“{’ﬂ;‘m‘ el nivel cde :
’ i: desempeno en el cual se

.1

’{ encuentran fos estudiantes

v

{
) |
P | Analssde | na de los dferentes cursos y | Septiembre
| pruebas i[ elaborar un plan de | de 2023
i | mejoramento pam
[ | | | subsanar las dfficultades |
il | | | evdenciadas en el proceso. |
9
1245-1:30 1 Tecnoionm s T et =S T2l s £ 1 12:00-12:45 1 Teenowncia R
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!Obhgaclon No 22: Presentar las pruebas SABER 11 para
| identificar los cambios que pueden darse y asi ajustar el
|| curriculo de la institucion en el area correspondiente.

* [T TPODE | No. de l
ﬂl_":' DOCUMENTO | radicado | B ASUNTO FECHA
i‘ | ;I i I‘ Disefiar un plan de
[ I | mejoramiento continuo en )
‘l | “ ot :l NA | elarea de inglés para cada Szhezo';ge
1 . | o de las niveles
| : 1 Acatémicos.

|| Obligacion No 23: Las demas obligaciones que se deriven del

|l objeto Contractual.
||
1 1 TIPO DE . No. de i
‘ || Mo | LOCUMENTO | radicado | ASUNTO | FECHA
| | I' ; Pago de honoranos por los |
1 ' cu ‘ | servicios  de  educacidn | Septiembre
l L { bl 009 | prestados  durante el | ¢e 2023
i | { | presente mes |
i1 | b { Informe de gestion que |
I i' 2 | informede | o0 . contiens [ relacion de | Septembre |
) ' g=stidn | - | actvidades rea’:zattes de 2023
i | | durante el preserte mes.

i DE}O oonstam:ta que, durante el plazo de ejecucion del contrato,
. no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
' obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

' 11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa — Ejército
| Naciona! — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
L obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Viflavicencio a ios 25 dias del mes de septiembre de 2023.

Do

LILLIE ANGELA VELASQUEZ PATINO
C.C. No. 40.326.839 de Villavicencio, Meta
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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Villavicendo 25 de septiembre de 2023 DOCUMENTO DE COBRO No. 0609

Yo, LILLIE ANGELA VELASQUEZ PATINO, identificada con la cédula de dudadania:
40.326.839 de Villavicencio.
Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.6480-3

Me adeuda la suma de: $2.929.000

Valor en letras: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE DE INEORMJ&T]CA DEL LICEO SERVIEZ DE LOS
LICEQOS DEL EJERCITO, SEGUN CONTRATO No 1495-
CELIC-2023

Dedaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 de! Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: LILLIE ANGELA VELASQUEZ PATINO
Identificacion: 40.326.839 DE VILLAVICENCIO

Lugar de residenaa: Villavicencio, Meta

Direccion: Manzana 20 Casa 02 Parcelas de San Carlos
Teléfonos: 3213114191
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