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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Contratar la prestacion de servicios profesionales de instructores para Impartir
Formacion Profesional Titulada, Complementaria y/o virtual en area asignada en
OBJETO: el Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y los
municipios del departamento.del Vichada, en los programas relacionados con su
perfil de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacién académica.
EDUCACION )
Y/IO Titulo técnico, tecndlogo o Profesional, acreditados, determinados en la tabla
FORMACION anexa en el Numeral 4 del presente estudio previo.
EXPERIENCIA | L@ experiencia relacionada de la profesién u oficio segun objeto del contrato, se
RELACIONADA: | €ncuentran determinada en la tabla anexa en el Nunieral 4 del presente estudio
,| previo.
Se fija:como valor total-para los contratos la suma de DOSCIENTOS OCHENTA
VALOR Y Y DOS MILLONES SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUATRQ PESOS
FORMA DE M/CTE ($ 282.078.804). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
PAGO: siguiente manera: Por mensualidades tal y como se discrimina en la tabla anexa
: al numeral 7° del presente estudio previo y proporcional al nimero de dias
y - | laborados.en el primero vy ultimo.mes del contrato.
PLAZO: Se discrimina en la tabla anexa al numeral 7°.
LUGAR DE Departamento Vichada, municipios (Puerto Carrefio, Cumaribo, La Primavera y
EJECUCION: | Santa Rosalia).
SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo del profesional asignado a la
" | Coordinacién académica o quien designe el ordenador del gasto.
ORDENADOR
DEL PAGO: FERNANDO BARREROC CABALLERO, subdirector de centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley-80 dé 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo'2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2045, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Regional Vichada
del SENA, requiere contratar los servicios profesidnales de 17 insfructores.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién quele corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando ld formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994) y
fundamentada en la vision 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacién integral
para el trabajo, por su aporte a la'empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con
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pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccicnamiento
estratégico en plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el
cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocién de obstaculos y la
transformacién de las condiciones que hagan posible la aceleracién del crecimiento econémico y la
equidad de oportunidades del pals.

Esta necesidad va ligada a las actividades encaminadas para el cumplimiento de metas
establecidas para el centro de produccion y transformacion agroindustrial de la Orinoquia, dichas
actividades contemplan, el establecimierito de la oferta la cual es accesible, para el'departamento
del vichada y sus municipios. Recordemos que La Ley 119 de 1994, establece en su ARTICULO
2°. Misién. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcion que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrolio social, econémico y
tecnolégico del pais. ARTICULO 3°. Objetivos. Numeral 1. Dar formacion profesional integral a los
trabajadores de todas las actividades econoémicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacion,
para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo
econdmico y social arménico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva; Numeral 2.
Fortalecer los procesos de formacion profesiondl integral que contribuyan al desarrollo comunitario
a nivel urbano y rural, para su vinculacién o promocion en actividades productivas de interés social
y econémico. Numeral 3. Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidas a la maximizacion de la
cobertura y la calidad de la formacion profesional integral. Numeral 4. Participar en actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacion y
mejoramiento de la formacién profesional integral. Numeral 6. Actualizar en forma permanente, los
procesos y la infraestructura pedagogica, tecnoldgica y administrativa para responder con eficiencia
y calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formacién profesional integral. ARTICULO
4°. Funciones. Numeral 1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion
profesional integral, para hacer de un ciudadano Util y responsable, poseedor de valores éticos,
culturales y ecolégicos. Numeral 2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de
aprendizaje. Numeral 3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion
profesional integral, en coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector
productivo. Numeral 4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional
se mantenga la unidad técnica. Numeral 5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre
oferta y demanda laboral. Numeral 6. Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica
profesional, en los términos previstos en las disposiciones-legales respectivas. Numeral 10. Expedir
titulos y certificados de los programas y cursos que imparta-y valide, dentro de los campos propios
de la formacion profesional integral,.en los niveles que las disposiciones legales le autoricen.
Numeral 13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de
educacién media técnica, para articularios con la formacién profesional integral. Dichas funciones
otorgadas, son las que, en conjunto, se pretenden satisfacer con la contribucién activa del talento
humano que se relaciona en el presente estudio. De acuerdo con las vigencias presupuestales las
cuales son anuales, se pretende que la necesidad se cubra en el afio actual. Esta necesidad
contribuye directamente al plan de accion, en la medida de que las formaciones, fueron ofertadas,
se encuentran en ejecuciéon como también se hace necesario atender la demanda social de los
cuatro municipios del vichada; solicitudes de gremios, asociaciones e instituciones; razén por la que
se requiere el personal para impartir las actividades propias de la formacién profesional integral. A
su vez, en el departamento del vichada, por sus condiciones -actuales, requiere dé personal
capacitado, propio de la region, que facilite y mejore las actividades productivas.
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De acuerdo con léanterior y una vez realizado lo determinado en &l Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacioén de personal
para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”, y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse tinicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que la Regional Vichada requiere de la contratacion de 31 instructores.

Por lo anterior se hace necesario la prestacion de servicios profesionales, la mejor opcién legal con
que cuenta el Centro de Formacion para suplir en este momento la necesidad de personal, es
mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece en las éareas el
cual se puede evidenciar mediante las actas de evaluacion de los instructores que reposan dentro
del banco de instructores y quienes cuentan con el perfil requerido para cada necesidad; razén por
la cual se requiere contratar: 31 instructores' que apoyen a la Coordinacién académica en la
Regional Vichada, para la ejecucion del objeto contractual descrito en este estudio.

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroflar

actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término .estrictamente
indispensable’.

Es mediante la suscripcion de 17 contratos de prestacion de servicios con personas naturales que
cumplan con el perfil indicado en el presente documento, que estén en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones especificas:

1. Desarrollar procesos de Formacién Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006 Versién 05, o el que se encuentre vigente en
el momento de ejecucion del contrato.

2. Atender la formacién de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para
cada accidn se determine por el centro de formacion.

3. Paralos programas de formacién titulada participar activamente en los equipos de desarrolio
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes tecnoldgicas,
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para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidén de aprendices, entre otras.

, Ejecutar y evaluar el proceso de induccién de aprendices de formacién titulada dentro de

los tiempos establecidos en la GFPI-G-013.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion e intensidad
horaria que conoce con la suscripcién de! contrato.

Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacién de rutas y asociacién de aprendices.
— Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucién del objeto contractual
trabajo.

Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA y fisico (TRD),
de acuerdo con lineamientos de la plataformia COMPROMISO y normas archivisticas para
gestién documental.

Presentar en original y copia el reporte mensual del docente con los anexos, para ser
entregados en medio fisico al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro
de Produccion Y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia cada mes.

Conocer a la suscripcién del* contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y materiales pedagdgicos adoptados por el SENA para,
ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

Adicionalmente, para los instructores de formacion virtual en todos los niveles, debera
incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de lo establecido en
la Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada
en la plataforma Compromiso.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Apoyar la Supervision de contratos de acuerdo con fa asignacion realizada por la
Subdireccién de Centro.

Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area o la entidad lo requiera.

Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz mediante la
orientaciéon y acompariamiento a las actividades de aprendizaje, tedrico-practico y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la.Coordinacion Académica en los formatos y
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tiempos que se dispongan para ellos.

Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y formacién
para el trabajo.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el supervisor
del contrato.

Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacion de
Competencias seguin normas de competencia que aplican a las funciones como instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas.

Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2.

En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacién Académica los eventos
para el registro de las horas en el aplicativo.

Realizar entrega de la informacién objeto del contrato en medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del correo institucional como minimo 15 dias antes de la
terminacién del mismo al supervisor del contrato

Inscripcion y/o actualizacion permanente de la informacion concertada de su hoja de vida
en el sistema de informacién y gestion del empleo publico (SIGEP Il).

Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de produccién y
transformacioén agroindustrial de la Orinoquia.

Las demas actividades identificadas por coordinacién académica, que permitan apoyar y
cumplir con el logro de los objetivos institucionales de la regional y su centro de formacién.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestation de servicios personales y de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberéan ejecutar el objeto del contrate a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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PERFIL EL INSTRUCTOR CONTRAT)STA
REQUERIDO

CANTIDAD DE
- INSTRUCTORES.

* OFERTA

SR
5

& E
- -4

By IR

instructor trasversal
gestion
administrativa

GESTION
ADMNISTRATIVA
Y FINANCIERA

Titulo de Tecn6logo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias de ia Informacion y la
Documentacién o Archivistica, Administracién o

Contadurfa, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estarén relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y sels (6) meses en labores de
docencia.

instructor
mantenimiento e
instalacion de
sistemas solares
fotovoltaicos

ENERGIA
ELECTRICA

INSTRUCTORES TECNICOs, PROFESIONALES EN
LAS AREAS DE: INGENIERO ENERGETICO,
ELECTRICO, ELECTRONICO, MECANICO,
LICENCIADOS EN TECNOLOGIAS, EXPERIENCIA EN
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS.

ESTUDIOS ENFOCADOS AL AREA DE ENERGIAS
RENOVABLES. FORMACION PEDAGOGICA BASICA.
DOS ANOS EN PROCESOS DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS. SEIS MESES EN PROCESOS DE
CAPACITACION, FORMACION PROFESIONAL O SU
EQUIVALENTE.

instructor
Asistencia en
organizacién de
archivo Transversal
y Complementaria.

GESTION
ADMNISTRATIVA
Y FINANCIERA

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR POR
COMPETENCIA: REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN:

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y
LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA
INFORMACION Y LA DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA PROFESIONAL
EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA
Y ARCHIVISTICA.

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION:
BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y
ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA
INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A)
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN
LAS NCL: ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION,
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, INTEGRAR LAS TIC EN
LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
EVALUACION DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL APRENDIZ.
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN:
ADMINISTRACION DOCUMENTAL
GESTION DOCUMENTAL EXPERIENCIA LABORAL:
REQUISITOS DE EXPERIENGCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS GUALES DIECIOCHO (18)
MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
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LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

DESARROLLO

MULTIMEDIAY
WEB VIRTUAL y
DESARROLLO

PUBLICITARIO

INFORMATICA

PROFESIONAL C TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB,
DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION
VISUAL, PUBLICIDAD, PUBLICIDAD Y MERCADEO,
ARTES PLASTICAS, ARTES VISUALES, BELLAS
ARTES, LICENCIADOS EN DISENO TECNOLOGICO,
INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE
SISTEMAS, TECNOLOGOS EN ANIMACION 3D O
DIGITAL Y AREAS AFINES, VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Instructor
transversal Enrique
low murtra-
interactuar en el
contexto productivo
y social de acuerdo
con principios
éticos
parala
construccion de
una cultura de paz.
Complementaria

INFORMATICA

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O EONTOLOGIA O HUMANISMO,
Experiencia laboral y/o esp; VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA ORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

Instructor Ejecucion
de programas
deportivos,
complementaria,
transversal

INTEGRALIDAD

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA. -
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. -
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA RELACIONADA
CON EL AREA DE CONOCIMIENTO. EXPERIENCIA
LABORAL: - MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES.

Instructor razonar
cuantitativarnente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de
manera
matematica en
contextos
laborales, sociales
y personales
complementaria y
saber pro

INTEGRALIDAD

LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN
AL PROGRAMA DE FORMACION MINIMO 12 MESES
DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
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Certificado de Aptitud Profesional ;, SENA, o certificado
por autoridad competente en cualquiera de [as nueve
areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional
2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O) Alternativa 1. Certificado de
técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempeiio de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2 Titulo de Técnico Profesional en cualquiera
de los 55 nlcleos bésicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3 Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
nticleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA) Alternativa 4 Titulo
Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, 0 en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses
en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 2 Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asf:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida Altemativa 3 Treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho {18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida Alternativa
4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccitn cerificada por entidad legalmente
reconocida

instructor virtual
ingles

BILINGUISMO

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER)

instrcutor Ingles
complementaria y
titulada

BILINGUISMO

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER)
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O

'"S‘mffl"iﬁ;’e'sa' PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
PRA\CTIgAS oE SEGURID_{_\&)A E :.%UD ENEL
mgﬁﬂg‘ INTEGRALIDAD | PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION 1
ORIy AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SALUD ENEL TRABAJO. VEINTICUATRO (24) MESES DE
TRABA EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
PROFESIONAL EN ENFERMERIA - MINIMO 24 MESES
DE EXPERIENCIA CON VINCULAQION LABORAL EN
instructor SALUD AREAS DE DESEMPENO CON 1

enfermeria FUNCIONES ASISTENCIALES. - MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/0
CAPACITACION

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que los contratistas ejecutaran el objeto del contrato sera en el
Departamento Vichada (segun indique su programa de formacién).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para 17 contratos: DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SETENTA

Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 282.078.804). Esta suma serd pagada
por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:
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SENA

w

| PROGRAMA
DE .
FORMACION
SEGUN LA
*  OFERTA
INDICATIVA «

w

CONQCIMIENTO -
| NEGESITAN

%&{

RED DEL

CANTIDAD DE

INSTRUCTORES |

CONTRATISTAS
QUE

SE{

& . i
DURACION DEL* |.

CONT

&

W
Fon ¥
?

= %

TO

%

H

N

VALOR

MENSUAL |

&+

5

«

T

| MESES:

bias”

instructor
trasversal gestion
administrativa

GESTION
ADMNISTRATIVA
Y FINANCIERA

25

$
4.328.575,00

49.778.613

instructor
mantenimiento e
instalacién de
sistemas solares
fotovoltaicos

ENERGIA
ELECTRICA

25

$
4.328.575,00

$
16.592.871

instructor
Asistencia en
organizacion de
archivo
Transversaly
Complementaria.

GESTION
ADMNISTRATIVA
Y FINANCIERA

25

$
4.328.575,00

$
16.592.871

DESARROLLO
MULTIMEDIA Y

WEB VIRTUAL y
DESARROLLO
PUBLICITARIO

INFORMATICA

25

$
4.328.575,00

$
16.592.871

Instructor
transversal
Eq_rique low

murtra-*
interactuar en-el
contexto
productivo y
social de acuerdo
con principios
éticos
para la
construcéién de
una cultura de
paz.
Complementaria

INFORMATICA

25

$
4.328.575,00

s
16.592.871
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Instructor
Ejecucién de
programas
deportivos,
complementaria,
transversal

INTEGRALIDAD

SENA

N

$
4.328.575,00

S
33.185.742

Instructor razonar
cuantitativamente
frente a
situaciones
susceptibles de
ser abordadas de

manera
matematica en INTEGRALIDAD
contextos
laborales,
sociales y
personales
complementaria
y saber pro

$
4.328.575,00

$
16.592.871

instructor

trasversal

derechos
fundamentales
para el trabajo

INTEGRALIDAD

$
4.328.575,00

s
16.592.871

instructor virtual

ingles BILINGUISMO

$
4.328.575,00

$
16.592.871

instructor Ingles
complementaria
y titulada

BILINGUISMO

$
4.328.575,00

$
49.778.613

instructor
trasversal
APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUDENEL
TRABAJO

INTEGRALIDAD

3 25

$
4.328.575,00

$
16.592.871

instructor

enfermeria SALUD

$
4.328.575,00

$
16.592.871

A
S

INSTRUCTORES A
CONTRATAR

17

T
=

VALOR DE.LA
CONTRATACION

$ 282.078.804

GTH-F-075 V.07

11



®
SENA

N

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarios:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio es resp ble de analizar la i6n a reafizar y ajustar [a presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
E! incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Profesional asignado a la Coordinacién académica o
a quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, {a misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago FERNANDO BARRERO CABALLERO designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

Dé conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

14
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ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deber de ser
Profesionales, tecnélogos y/o técnicos, titulados y con una experiencia como aparece en la
tabla N° 4.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

Anexo No 1.
n- . i il ﬁ l o w N P a IDONEf*DAD M ;”a : _— i & ‘f* 5 T
FORMACION ACADEMICA .
La siguiente verificacién, se realiza di - - ;
& ricacion liza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
g . EXPERIENCIA |
N '
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefal6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miltiples profesionales-y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de
Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia, establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Pablica Colombia Compra Eficiente,
a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas
prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y forma | Modalidad de
de pago seleccién

No. y
afio

Contratista Objeto del contrato Plazo

16
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RVI-

0085

2021

YOLEDH
LUCERO
LUGO
CIFUENTE

SENA

N

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL
TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN EL AREA
ASIGNADA EN EL
CENTRO DE
PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DE
LA ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON
su PERFIL DE
ACUERDO CON LA
PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA.

CUATRO (4) Diecinueve millones

MESES
VEINTE

Y novecientos cincuenia y
SEIS tres mil trescientos
treinta y tres PESOS

(26) DIAS. M/CTE ($19.953.333)

Contratacién
Directa.

CD-
RV-
124-
2021

jose emiro
reyes morales

Prestar los servicios
profesionales y de apoyo a
la gestibn como instructor
para Impartir Formacién
Profesional Titulada,
Complementaria y virtual
en area asignada en el
Centro de Produccién y
Transformacién
Agroindustrial de la
Crinoquia y los municipios
del departamento del
Vichada, en los programas
refacionados con su perfil
de acuerdo con Ia
programacién establecida
por la coordinacion
académica

51 dias

SEIS MILLONES
NOVECIENTOS
SETENTA MIL PESOS
M/CTE (6.970.000)

RVI-
D-
0090

2021

KENIA
JULIET
MOSQUERA
MOSQUERA

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA
GESTION COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN EL AREA
ASIGNADA EN EL

Contratacion
Directa.

MES
VEIN

CENTRO DE
PRODUCCION Y
GTH-F-0i

% Sin Ll.e,.\h‘b\
CUAT ﬁ\lc) 'Fwéﬁlx Q\O'e

DIAS "PQ/NUUC:G‘ ('{ (

6-@0@'3‘ ceer
EhgSBR Y,

de Gotiom

-
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TRANSFORMACION
DE LA ORINOQUIA Y
LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON
sSu PERFIL DE
ACUERDO CON LA
PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR
LA COORDINACION
ACADEMICA.

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y

VIRTUAL EN EL AREA DIECINUEVE
RVI ASIGNADA EN EL MILLONES
RVI- | SONIA AENTHE SL|CUATRO  (4)| CUATROCIENTOS
D7 |PATRICIA | SERTRD o 5 |MESES Y |SEIS MIL | CONTRATACION
0087 | HOSTEN VEINTE TRES | SEISCIENTOS DIRECTA

DIAZ TRANSFORMAGION | 31y a g SESENTA Y SIETE

2021 DE LA ORINOQUIA Y SCOED

LOS MUNICIPIOS DEL (916.406,.667)

DEPARTAMENTO DEL A08.667).

VICHADA, EN LOS

PROGRAMAS

RELACIONADOS CON

SU  PERFIL DE

ACUERDO CON LA

PROGRAMACION

ESTABLECIDA POR

LA COORDINACION

ACADEMICA.

CONTRATAR A

PRESTACION  DE

SERVICIOS

PROFESIONALES DE

(15) INSTRUCTORES
RV | eppy ZULEY | PARA INPARTIR | SEIS (6)MESES |  VLINTIOCHO
D- | GONTRERAS FORMACION Y SETECINETOS MIL CONTRATACION
0071- PROFESIONAL VEINTINUEVE DIRECTA
oos1 |MORENO  [FROFESI- 179) DIAS PESOS M/CTE.

’ ($28.700.000)

COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN AREA
ASIGNADA EN EL
CENTRO DE
PRODUCCION Y

GTH-F-075 V.07
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TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE
LA ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS.

RVI-
D-
0033

2021

RAUL
EDUARDO
GONZALEZ
BUELVAS

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
QUINCE (15)
INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN AREA
ASIGNADA EN EL
CENTRO DE
PRODUCCION Y
TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE
LA ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON
SuU PERFIL DE
ACUERDO CON LA
PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR
LA COORDINACION
ACADEMICA.

NUEVE (09) Y
DIECISIETE
(17) DIAS

VEINTIOCHO
MILLONES

SETECIENTOS MIL

($28.700.000).

CONTRATACION
DIRECTA

CD-

093-
2021

HANS
MENDOZA
MENDOZA

Contratar la prestacion
de servicios
profesionales de
instructores para
Impartir Formacion
Profesional  Titulada,
Complementaria y
virtual en area asignada
en el Centro de
Produccion y
Transformacion

Agroindustrial de Ia
Orinoquia y los

134 dias

DEZ Y
MILLONES

OCHO

CUATROCIENTOS

CINCUENTA
PESOS
(18.450.000)

MIL
M/CTE

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V.07
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municipios del
departamento del
Vichada, en los
programas

relacionados con su
perfil de acuerdo con la
programacion
establecida por la
coordinacion
académica

RVI-
D-
0067

2021

ADRIANA
MARCELA
ARBOLEDA
HURTADO

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA
GESTION COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN AREA
ASIGNADA EN EL
CENTRO DE
PRODUCCION Y
TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE
LA ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIO DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOSCON
SsuU PERFIL DE
ACUERDO CO LA
PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR
LA COORDINACION
ACADEMICA.

SIETE @)
MESES Y
VEINTIDOS (22)
DIAS

TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS
CUARENTA  MIL
PESOS
M/CTE.($30.340.000)

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V.07
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N

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES .DE
QUINCE (15)
INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
TITULADA,

COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN AREA

TREINTA Y SEIS

g pravars ol ¥ SEIS (6) MESES | MILLONES
D- |RONALD  |CENTR DE | SEI
0039 | MARTINEZ |PRODUCCION Y|Y VEINTITRES ﬁg@;’:‘?gm“mhsm gﬁfgg&mam
- |MENDOZA |TRANSFORMACION |(23) DIAS NSAYSNEALL
2021 AGROINDUSTRIAL DE (538.490.000) :

LA ORINOQUIA Y LOS -480.000).

MUNICIPIOS  DEL

DEPARTAMENTO DEL

VICHADA, EN LOS

PROGRAMAS

RELACIONADOS CON

SU PERFIL DE

ACUERDO CON LA

PROGRAMACION

ESTABLECIDA  POR

LA COORDINACION

AGADEMICA.

CONTRATAR A

PRESTACION  DE

SERVICIOS

PROFESIONALES DE

(15) INSTRUCTORES

PARA INPARTIR

FORMACION

PROFESIONAL

TITULADA, _

COMPLEMENTARIA Y |
S VIR('I;UAL EN AREA|ocuo | TREINTA Y SEIS
D- |MARIO JOSE |ASIGNADA EN EL MILLONES
0055 | POZO CENTRO DE ’\\/Agl?ﬁlscu ATR; OCHENTA MIL g%bég;:mcm
- |REALES PRODUCCION y | VEINTICL PESOS  M/CTE.
2021 TRANSFORMACION | %) ($36.080.000).

AGROINDUSTRIAL DE
LA ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL:
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON
Su PERFIL DE
ACUERDO CON LA
PROGRAMACION

GTH-F-075 V.07
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N

ESTABLECIDA POR
LA COORDINACION
ACADEMICA. ( COMO
APARECE EN LA
TABLA ANEXA EN EL
NUMERAL 4° DEL
PRESENTE ESTUDIO
PREVIO.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto.

Que el Coordinador del area y/o la Oficina Contractual de! Centro de Produccidon y
Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia validaran y revisaran la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP |l y verificaran el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Puerto Carrefio, Vichada

FERNANDO BARRERO CABALLERO
Subhdirector de Centro

Proyects: Edwin Robinson pefia salomén - Coordinadora Awdémi%

Reviso: Cesar Augusto Ramirez Hernandez - Abogado Contractual (N\Xx
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