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IED PABLO DE TARSO BOSA D B VERIFICADO
IED PORFILIO BARBA JACOB BOSA A A VERIFICADO

IED PORVENIR BOSA A A VERIFICADO
IED PORVENIR BOSA B B VERIFICADO

IED SAN BERNARDINO BOSA UNICA A VERIFICADO
IED VILLAS DEL PROGRESO BOSA A A VERIFICADO
IED VILLAS DEL PROGRESO BOSA B B VERIFICADO
IED VILLAS DEL PROGRESO BOSA C B VERIFICADO

1.6. COMUNICACIONES
(Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES
Desde al inicio de contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios

1.7. EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO
Tabla 15 Detalle de Ejecución de presupuesto del mes

AGOSTO DE 2023
Valor Total 
Contrato

Valor 
Ejecutado 
Contrato

% 
Ejecutado 
Contrato

Saldo 
ContratoVigilancia 

humana
Coordinador/

Monitoreo MTTOS Total
supervisor

   
1.651.284.468 

        
6.123.850 

        
4.824.381 

      
642.305 

     
1.662.875.004 

   
42.178.311.051 

   
38.720.425.495

91.80%
   

3.457.885.555

1.8. COVID 19
1.8.1. Acumulado

La información que se presenta a continuación es el consolidado de los casos asociados a 
contagios o sospechas de contagio presentados en el dispositivo al mes de agosto de 
2023:

Tabla 16 Relación de Seguimiento a Casos de COVID 19 Acumulado

1.8.2. Por mes agosto de 2023
Tabla 17 Seguimiento a Casos de COVID 19, relación por período

Inicio agosto
2023 con 
Positivos

Presentados en 
agosto 2023 nuevos

Recuperados Aislados Reintegrados

0 0 0 0 0

Total, 
Vigilantes

Total, 
Positivos

Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados

420 24 24 0 0 24
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A continuación, se describe actividades desarrolladas para evitar contagio COVID -19

Se realizó seguimiento a Plan de vacunación, envío de comunicado por radio de 
distanciamiento uso de tapabocas gel y alcohol, entrega de elementos de protección 
personal a cada uno de los trabajadores asignados al contrato y entrega de alcohol para 
cada uno de los puestos activos.

Los soportes de las actividades se registran en el CD Anexo 17 COVID 19.

2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo____________________________

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 18 Relación de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIO
GRUPO LOCALIDAD 

BOSA
SEDES

A B C D E
24H 12H D 12H N 12H D L-V 8H L-S

6 COLEGIOS Y SEDES 63 125 0 4 52 0
SUBTOTAL SEDES 63 125 0 4 52 0

2.1.1. NOVEDADES DE PRIMAS DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO
El listado detallado se encuentra en la carpeta #16. Matriz de personal

Tabla 19 Prima De Seguro De Vida Colectivo

Servicio
Valor Prima 

mensual
Valor Dia 

# 
Vigilantes

Dias Valor Base Valor AyS Valor Total A.I.U I.V.A Valor Total

A = 24H $               950 
   32   

375 30
$  356.250 $  28.500 $  384.750 $          38.475 $  7.310 $   392.060 

C=12HN $               950 
  32   

4 30
$  3.800 $   304 $  4.104 $               410 $  78 $       4.182 

D = 12HD L-V $               950 
   32   

52 30
$ 49.400 $ 3.952 $   53.352 $            5.335 $ 1.014 $     54.366 

Total
432 409.450 32.756 442.206 44.220 8.402 450.608

2.1.2. PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE MENORES DE 28 AÑOS 

El porcentaje de participación de menores de 28 años a corte del 31 de agosto es 4.99% equivalente a 
19 personas. El listado detallado se encuentra en la carpeta #16. Matriz de personal
  
 2.1.2.1 PORCENTAJE MUJERES DE CONTRATO
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3.1. SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE SEGURIDAD

Tabla 194 Resumen de Sistemas Electrónicos de Seguridad

CANTIDAD DE SISTEMAS 
INSTALADOS

TIPO DE SISTEMA

GRUPO LOCALIDAD N° 
SEDES

MONITORE
O DE 

ALARMAS

MANTENIMIE
TO CCTV

MANTENIMIEN
TO ALARMAS

MANTENIMIEN
TO ACCESOS

6 BOSA 63 66 0 8 N/A

Nota: En total hay 66 sistemas instalados, se instalan en el mes de agosto en los colegios Laura 
Herrera De Varela, Ciudadela el Recreo Sonia Osorio, Esmeralda Arboleda y Brasilia sede A.

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUEÑO 
(Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCIÓN DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMAÑO DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tabla 20 Relación de Distribución de Equipos por Localidad y Tamaño

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
BOSA NUEVO CHILE A GRANDE
BOSA NUEVO CHILE B MEDIANO
BOSA EL MOTORISTA A PEQUEÑO
BOSA JOSE ANTONIO 

GALAN A GRANDE

BOSA FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER A GRANDE

BOSA FERNANDO 
MAZUERA VILLEGAS

A GRANDE

BOSA FERNANDO 
MAZUERA VILLEGAS

B MEDIANO

BOSA FERNANDO 
MAZUERA VILLEGAS 

HUMBERTO 
VALENCIA

C PEQUEÑO

BOSA FERNANDO 
MAZUERA VILLEGAS 

NUEVA ISLANDIA
D PEQUEÑO

BOSA PABLO DE TARSO 1 A GRANDE
BOSA PABLO DE TARSO 

PABLO VI
B PEQUEÑO


















