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1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo___| \\&a\r{‘:

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)
1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO —EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado e

Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 _ 2022

OCTUBRE 2023

SEPTIEMBRE 2023

JUNIO 2023 JULIO 2023 AGOSTO 2023

P ok : el : PESV: ‘I;Zif:-izsrg,e_ ncias ﬁgft,pr:;gﬁfl:md
esqueléticos
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1.1.2.1. Descripcion de actividad

En el mes de Agosto de 2023, la capacitacion que se desarrollé para el personal de SED SUBA fue
sobre: Riesgo Mecanico.; Su objetivo principal capacitar a todos los colaboradores en los
autocuidado, seguridad basada en el comportamiento sobre el peligro mecénico, igualmente se
dan las siguientes definiciones; Que es peligro, riesgo, acto inseguro, condiciéon insegura,
incidente y accidente trabajo; Que es peligro mecédnico, riesgos asociados, consecuencias y
controles, se refuerza el tema de proteccion de infancia y adolescencia.

Tema

e Riesgo Mecanico.

Sub Temas
Historia de las herramientas y su evolucion

La actividad se realizé del 10 al 31 de Agosto de 2023.

1.1.2.2. Como se realizo

Mediante la plataforma de YouTube en la cual se conectd el personal y el capacitador quien
impartié el tema, usando ayudas audiovisuales, videos y actividades en linea. Al finalizar la
trasmision del video se aplico una evaluacion virtual en la que el personal registro su asistencia y
se evidencid la efectividad de la actividad. https://youtu.be/EraxiH2zssE

1.1.2.3. Cuantas personas participaron

Para lograr la participacidn del personal se establecieron 22 dias en los cuales el personal podia
visualizar el video y realizar la evaluacion, con el fin de tener la participacion del 100% del
personal. En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en

la capacitacion de este periodo.

2018

de

ljon del pericdo

abla £ Participantes Capacitacic

Total, de Colaboradores Total, de Participantes a la fecha
423 423

20184100052287 del 5 de julo

VIGILADO supervigilarcia R ;

En total se cuenta con la participacion de 423 trabajadores.

1.1.2.4. Porcentaje de participacion

Basados en el total de colaboradores, el porcentaje de participacion fue del 100%.
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1.1.2.5.Promedio de evaluacién

Se realiz6 la evaluacion de la capacitacion por medio de un formulario de Google enviado a través de
los grupos de WhatsApp con un link de ingreso. El 100% de los participantes obtuvieron resultados
satisfactorios al cuestionario, teniendo en cuenta que quienes en un primer intento perdieron la
evaluacion con calificaciones menores a 80 puntos, se contactaron, se retroalimentaron y volvieron
a resolver el cuestionario para obtener una calificacién satisfactoria. El promedio final de calificacion
fue de 93 sobre 100. Informacion disponible para ser revisada en visita administrativa.

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacion

Total, de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién
423 93 /100

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones.

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (Abordaje del

COoVID19).
1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1. PLANEADO -EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado |

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022

larncia R 20184100052287 del 5 de jubo de 2018
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NOVIEMBR
ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE E DICIEMBRE

2022 | 2022 | 2022 | 2022 2022 | 2022 | 2022 2022 | 2022

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2023 2023 _ 2023 | 2023 2023 2023
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2023 2023 2023 2023 2023 2023

trabajo. Socializacién del : .
e ; : PVE Biomecanico
& e . Inspeccion De PESV seguridad Vial
Socializacién revisién SR : e por trastornos
e : Dotacién ¥ Primeros auxilios
gerencial SIG 2022 s ; : musculo
Inspeccidn de Psicoldgicos ;
; esqueléticos
i : Motos. ‘
Socializacién equipo SIG £ iol, 2 Inspeccidn
4 Capacitacion e
Nacional ek St periédica de
Supervisores. .
Motocicletas

1.2.1.2. Descripcién de actividad

* Visitas a 11 puestos de trabajo de los Colegios Gerardo paredes Sede A, Nueva Colombia
Sede A, Alvaro Gémez Hurtado Sede A.

¢ Capacitacién virtual de Riesgo Cardiovascular.

® Inspeccidon motocicletas de los supervisores del contrato.

* Socializacion Campafia Vial, Accidentalidad y Campana Guardidn del Orden presencial a

los supervisores.

1.2.1.3. Subprograma e intervencién

El subprograma es el de Higiene y Seguridad Industrial intervencidn en los Riesgos asociados a su
labor, Riesgo Biomecénico, publicos, locativos, de transito, Psicosocial.

1.2.1.4. Cuando se realizo .

o de

Realizadas durante el mes de agosto de 2023 con todo el personal asignado al contrato Secretaria
de Educacién localidad de Suba.

J

5 dej

1.2.1.5. Como se realizo

La Socializaciones se realizaron de forma y virtual, por medio de correos y grupos de WhatsApp al
personal de SED localidad de Suba para visualizar los videos y registrar la asistencia.

0184100052287 ded

arcia R 2

1.2.1.6. Cuantas personas participaron
En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacién

de este periodo.
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Tabla 5 Participantes en actividad, Sequridad y Salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad
423 423

1.2.1.7. Porcentaje de participacién

Se evidencié en la Socializacién, lecciones aprendidas de Accidentes de Trabajo “Aprende de los
errores y protege tu vida laboral”, hubo una participacién del 100% de la poblacién, puesto que la
actividad se desarrollé durante varios dias con el fin de dar cubrimiento a toda la poblacidn.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion

Se logra evidenciar una satisfaccion general del personal del dispositivo, quienes en la evaluacién
califican si el espacio de formacién cumplié con las expectativas.

Tabla 6 Porcentaje de Participacidn y Satisfaccion en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacidon Porcentaje de Satisfaccién
423 100% 100%

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo.

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (Abordaje del COVID 19).

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.3.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado

".fl{;n;g DO supervigiancia R 20184100052287 del 5 de julic de 2018
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Tabla 7 Cronograma de Actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
: 2022

JULIO 2022 AGOSTO 2022 | SEPTIEMBRE 2022 OCTUBRE 2022 NOVIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2022

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2023

JULIO 2023 AGOSTO 2023 | SEPTIEMBRE 2023 OCTUBRE 2023 NOVIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023

A el +Impacto (Estrategia de

» Ll 3 5t
1= : B””g};ﬁﬁ:f o 'i?&iig:e reconocimiento laboral)
*Festival de la I . *Festival de la familia
familia *Espacio do escuc Segumiento. -Espacio de escucha

: seguimiento *Incapacidades Hidpmades sobiél
‘”;gﬂzgggggs' prolongadas «Entrega de ancheta y

: et tamal de fin de afio. {

VIGILADO supervigitancia k 2018410005287 del 5 de julio de 2018
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1.3.1.2. Descripcion de actividad

Dias y noches con bienestar: Se realiza visita a los puestos de trabajo de los colaboradores donde se
les realiza actividades Itdicas referentes a la educacion financiera, estas con el fin de concientizar y
fomentar el hdbito del ahorro y el buen manejo financiero.

Se brinda espacio de escucha como una herramienta que facilita la comunicacion laboral entre los
colaboradores y la empresa implementandolo desde sus circunstancias personales y laborales,
realizando un seguimiento constante dependiendo el caso o la situacidn presentando alternativas y
posibilidades de re direccionar o brindarle respuesta al colaborador. Seguimientos de solicitud
embargos entidades financieras y solicitudes de descuento por ndmina.

Sinergia: Se realizan actividades lddicas con el fin de brindar herramientas de comunicacion para el
reporte de situaciones que puedan repercutir en clima organizacional o en el bienestar de los
colaboradores, promueve un ambiente laboral favorable a través de la sensibilizacion frente al acoso
laboral e impulsa la comunicacién asertiva y el trabajo en equipo como competencias laborales.

Visitas domiciliarias: Estas visitas se realizan de manera virtual por medio de video llamada por
WhatsApp con el fin de identificar el riesgo psicosocial que pueda presentar el colaborador (a).

1.3.1.3. Cuando se realizé

Las actividades se realizaron durante el mes de agosto de 2023, estas actividades se continuaran
realizando durante los proximos meses, los espacios de escucha, contintan abiertos para todos los
colaboradores. Las incapacidades prolongadas, se realizara el seguimiento cada 15 dias, ya que es
necesario brindar un acompafiamiento y atencién psicosocial- emocional a los colaboradores que se
encuentren incapacitados, los seguimientos de embargos y descuentos se realizan cuando las
entidades nos notifican de la situacidn y se les realiza notificacién y seguimiento via telefénica.

2018

julo de

de

La actividad de Sinergia se realizo el dia miércoles 09 agosto 2023. Se otorga préstamo econdmico
por parte de la empresa.

1.3.1.4. Como se realizd

La actividad de dias y noches con bienestar, se realizd el miércoles 23 agosto del 2023, donde se les
realizd actividades relacionadas con educacidn financiera, se les brindo espacio de escucha a los
vigilantes que lo requirieran y se les socializd las estrategias del area de bienestar tanto en el aspecto

laboral, personal, psicosocial y econdmico.

VIGILADO supervigilancia R 20184100052287 dd §
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Seguimientos a incapacidades prolongadas psicosocial, se realiza quincenal con el apoyo de los

equipos operativos de seguridad y salud en el trabajo para brindar un acompafiamiento emocional a

los colaboradores via telefénica.
Se le brinda acompafiamiento y espacio de escucha a las colaboradoras CINDY JOJANA ALVAREZ,

YARLENIS IBETH DAZA JIMENEZ, NURY CRUZ. Como acompafiamiento a entornos laborales
saludables, se realiza visita y citacién para conciliacién a los colaboradores: EDGAR DAVID LOPEZ,
HERWIN DAVID SALGADO, LEIDY LAURA MARCELA ALONSO, YESENI PADRON, MARIELA

GONZALEZ.
Actividad Sinergia en las instalaciones de Sevicol, en la que participaron 16 OTM. (Se adjunta imagen

como evidencia) y 34 visitas domiciliarias.
1.3.1.5. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registraron el total de colaboradores y el total de participantes en las
actividades de este periodo.

labia 8 Total de par ticipantes en (g actividaa de este periodo.

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad |
423 74 |
1.3.1.6, Porcentaje de participacién

Se evidencio una participacién del 16.7%y una satisfaccién del 100% con |a actividad del mes.

1.3.1.7. Porcentaje de satisfaccion

Se evidencio un 100% de satisfaccién por parte de los colaboradores a los seguimientos y apoyos
realizados por parte del Area de Responsabilidad Social Empresarial y Bienestar.

Porcentaje de Porcentaje de Cantidad de Personas
Total de Colaboradores e : 3
Participacion Satisfaccion Impactadas
423 17.49% 100% 74

1.4, PERSONAL
1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL).
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Para el mes de Agosto de 2023. No se presentaron novedades que afectaran la prestacion del
servicio del contrato SED SUBA.

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

No ha sido modificado a la fecha.

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal.

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1. Temporales
Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales
Aislamiento Incapacidades Vacaciones |
0 42 16 |
1.4.4.2. Permanente
Tabla 11 Descripcidn de Novedades Permanentes
Cambios Renuncia Solicitudes SED
15 06 03
1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacién del personal. Los

Busqueda de Personal Operativo Acreditado

Limpiar | Regisiros

Primer
Apellido

cambios que se registren en el periodo se informaran en su oportunidad y se tendran los
soportes de la SVSP.

5 dejulic de 2018

Tabla 12 Personal Nuevo acreditado segtin registro Supervigilancia.

gilancia R 20184100052287 dd

Vigencia

Segundo Primer Segundo Numero Ti
2 i P2 Coargo 2 =
Acreditacion

i NIT Razén Social A
Apellido Nombre Nombre Doecumento Servicio

Estado

V'Czil}\g:,) Supervi
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1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de

personal).

En el contrato de grupo 10 de la localidad de suba para el mes de agosto de 2023 todas las novedades
se cubrieron con el personal disponible y generando turnos adicionales que fueron pagados por la

empresa para eventualidades cubiertas por disponibles.

Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal

NOMBRE IDENTIFICACION
TORRES DUARTE PAULINA 52131693
REBOLLEDO VARGAS YILBERT STIT 1.000.383.311
TORRES ALOMIA MARIA FERNANDA 1023006878 g
ZAMBRANO VARGAS RUBEN DARIO 1090482798 ﬁ
BEATRIZ HELENA JIMENEZ DURAN 1058274399 _
CELY HURTADO LUIS HERNANDO 1019073454 g

1.4.6. ENTREGA DE DOTACION:

Para el mes de agosto de 2023, se efectuaron diez (10) entregas de dotacién para nuevos ingresos y
dotacién vencida, actividad realizada de acuerdo a la programacién establecida y en cumplimiento
con el personal que ya tiene derecho a esta entrega. Esta informacion esta disponible para ser

validada en la visita administrativa.

Vigilancia R 20184100052287
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1.4.7. RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar
evidencia).
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Se realizaron las visitas de la supervision en la aplicacién PASO a cada uno de los colegios, los cuales
quedaron registrados en el programa de ronda, se anexan a este informe. En el anexo 05 del CD.

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Modificaciones a los

inventarios.

Relacién de colegios donde hubo cambio de inventario:

Tabla 14 Relacién de Colegios donde se 1 eviso el inventario
Colegio Localidad Sede Tipo Novedad
LE.D. LA GAITANA SUBA A N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
L.E.D. LA GAITANA SUBA B N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
L.E.D. JULIO FLOREZ SUBA A N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. JULIO FLOREZ SUBA B N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
e, 'éﬁjgg (;LERAS SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENIORA RECTORA
"E'SI'\,E?EQS:LY &8 SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
HED, TERELINES SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
UNIVERSAL
hED. TIBAUYES SUBA c N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
UNIVERSAL
"E&]T\'/zgng & SUBA D N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SEROR RECTOR
"Effg,f\',iﬁgf[’ k3 SUBA £ N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SEROR RECTOR
I.E.D. NUEVA COLOMBIA SUBA A N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. NUEVA COLOMBIA SUBA B N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR ,
vER S L | e A | NA | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR R
8
hEE. GU&E’;‘;?E'\SORALES SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR 3
I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SUBA A N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR s
I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SUBA B N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 3
LE.D. RAMON DE ZUBIRIA SUBA & N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 3
L.E.D. ALVARO GOMEZ SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SERIOR RECTOR 8
HURTADO 8
ke.L gbV:T:%SOMEZ SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SEIOR RECTOR 3
HE ﬁbV;;%gOMEZ SUBA C N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR =
HED; ﬁt"éﬁ%gomz SUBA D N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SERIOR RECTOR ,
I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA | SUBA A N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FSICO POR LA SENORA RECTORA s
LE.D. LATOSCANA - LISBOA | SUBA B N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA Ql
LE.D. LATOSCANA - LISBOA | SUBA c N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA =
LE.D. LATOSCANA - LISBOA | SUBA D N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA 3|
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LES, gﬁb’é‘ﬁmm SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SERIOR RECTOR
LED. gﬁg?ﬁmm SUBA B N/A |  DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
KL Giﬁ\iﬁgz’wo”m SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
.E.D. GONZALO ARANGO SUBA A N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. GONZALO ARANGO SUBA 8 N/A_| DIGITALZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SERIORA RECTORA
LED: V'g‘é'g:‘E‘;‘f'ERREZ SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SEROR RECTOR
I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
1.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA B N/A_|  DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SEROR RECTOR
I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA C N/A_|  DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA ) N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA B N/A__| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA € N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA ) N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA E N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
E.D. EL SALITRE - SUBA SUBA A N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. EL SALITRE - SUBA SUBA B N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. EL SALITRE - SUBA SUBA C N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. PRADO VERANIEGO SUBA A N/A_| _DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
.E.D. PRADO VERANIEGO SUBA B N/A_|  DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
e ANI'JE:EASLOFEORNANDEZ SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
REB: ANI'JBEASLOF:SNANDEZ SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SERIOR RECTOR
I.E.D. NUEVA ZELANDIA SUBA A N/A_|  DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. NUEVA ZELANDIA SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
.E.D. VISTA BELLA SUBA A N/A_| _ DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VISTA BELLA SUBA B N/A_| _DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
L.£.D. VISTA BELLA SUBA C N/A_|  DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VILLA ELISA SUBA A N/A_| _DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VILLA ELISA SUBA B N/A_| _DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
LE.D. VILLA ELISA SUBA c N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VILLA ELISA SUBA D N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. REPUBLICA
=i, SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. REPUBLICA N
e SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
LEg: "LJS?A';QOOZANO s SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SEROR RECTOR
EER Jt’g;’AL%ZANO & SUBA Al N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
LER: Jt’g;ALNDOZANO ¥ SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
R "Eg;&cgmo Y SUBA D N/A NO APLICA, EL COLEGIO NO HA REALIZADO INVENTARIO
I.E.D. GERARDO PAREDES SUBA A N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
.E.D. GERARDO PAREDES SUBA B N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. GERARDO PAREDES SUBA C N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. GERARDO PAREDES SUBA D N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
.E.D. HUNZA SUBA A N/A_| _DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

www.sevicol.com.co
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I.E.D. HUNZA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
1.E.D. HUNZA SUBA 5 N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. HUNZA SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. HUNZA SUBA E N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. HUNZA SUBA F N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
LLE.D. NICOLAS
BUENAVENTURA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. NICOLAS =
BB R SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
"E'Déégggé{\f;mo SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
1.E.D. SUBA COMPARTIR SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. SUBA COMPARTIR SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones).

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

En el mes de agosto de 2023, no se presenta novedad en las comunicaciones radiales ni en los
celulares corporativos.

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

~ Vigilanc Mant, | Ejecutado |
$1.549.939.540 $6.342.465 $6.845.823 $1.391.214 $1.564.519.042 $40.607.495.806 $36..451.679.159 $4.155.816.647

1.8. COVID 19

1.9. Acumulado

La informacion que se presenta a continuacion es el consolidado de los casos asociados a contagios o
sospechas de contagio presentados en el dispositivo a agosto de 2023:

Tabla 16 Relacion de Seguimiento a Casos de COVID 19 Acumulado

Total, Total, Recuperados Aislados Fallecidos | Reintegrados
Vigilantes Positivos
442 37 36 52 01 52

VIGILADO supervigilancia R 20184100052287 del 5 de julic de 2018
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1.10. Por mes a agosto de 2023

Tabla 17 Sequimiento a Casos de COVID 19, relacion por periodo
¢ porp

Inicio n Pres dos en
o agc_:sto o S Recuperados Aislados Reintegrados
Positivos agosto nuevos
0 0 0 0 0

1.11. Actividades desarrolladas en el mes para la prevencion de contagio

e Se realizd seguimiento al Plan de vacunacion.
e Recordatorio diario sobre el Reporte COVID-19 (Kuvanty) #SiNosCuidamosAvanzamos
e Envio de comunicados sobre la importancia del Refuerzo de la vacuna COVID-19

e Desinfeccién de los puestos y elementos usados en el servicio.

1]

Lﬁgféﬂexo 1L7COVID 13,

Los soportes de las actividades se registran en

=

it

2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo

£
s

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 18 Relacion de Servicios
CANTIDAD DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIOS
LOCALIDAD A B € D E
SE
REREL SUBA HES 24H 12HD 12HN 12HDLV 8HLS
10 COLEGIOS Y SEDES T 111 2 12 48 7
SUBTOTAL SEDES 77 111 2 12 48 7

En el mes de agosto de 2023 se pasd revista con supervision a los siguientes predios que no cuentan
con servicio de vigilancia fija estos son:

Predio CAFAM GAVILANES CALLE 143 A Nro. 147- 21 (Zona 1).
Predio LEVAPAN CARRERA 101 Nro. 156-09 (Zona 2).

En los recorridos de supervision se reportaron y dejaron evidenciadas la correspondientes revistas y
en el soporte del programa PASO.

VIGILADO supervigilancia R 20184100052287 del § de julic de 2018
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2.1.1. RELACION DE PRIMAS DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO

Modalidad | Valor Prima mensual | Valor Dia # Vigilantes Dias Valor Base Valor AyS Valor Base A.LU ALU LV.A Valor Total
A= 24H 1.650 55 333 30 549.450 43.956 593.406 | 59.341 11.275 604.681
A=24H 1.650 55 - - - - - -
A= 24H 1.650 55 » - - - - .
B=12H 1.650 55 2 30 3.300 264 3.564 356 68 3632
C=12HN 1.650 55 - - 2 - . -
C=12HN 1.650 55 12 30 19.800 1.584 21.384 | 2138 406 21.790
D=12HDLV 1.650 56 47 30 77.550 6.204 83.754| 8375 1.591 85.345
D=12HDLV 1.650 55 1 8 440 35 475 48 9 484
D=12HDLV 1.650 55 - - - - - -
E= 8HDLS 1.650 55 5 30| 8.250 660 8.910 891 169 9.079
E= BHOLS 1.650 55 2 4 440 35 475 48 9 484
E= BHDLS 1.650 55 - - - - -
E= BHOLS 1.650 55

402 659.230 711.968 725.496

2.1.2. PORCENTAIJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS Y MUJERES

El porcentaje de participacion de menores de 28 afios a corte del 31 de agosto de 2023 es de 4.62%
correspondiente a 20 vigilantes de 432 del total del dispositivo de la localidad Suba; y el personal
femenino corresponde a un 54.86% correspondiente a 237 vigilantes femeninas.

2.1.3. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

Para el periodo del mes de agosto de 2023, se realizd la instalacion de los siguientes servicios:

Tabla 19 relacion de Novedades del Servicio

FECHA INSTITUCION TIPO SERVICIO INSTALACION
22/08/2023 COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO (IED) D POR OBRAS

Para del mes de agosto de 2023. No se realizaron desmontes de servicios.

del 5 de julo de 2018

TIPO
FECHA INSTITUCION SERVICIO DESINSTALACION

R 20184100052287

2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

No se presentaron novedades en el periodo de este informe.

VIGILADO supervigitancia
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2.2. VISITAS COORDINADOR

Para el mes de agosto de 2023. Por parte del coordinador del contrato de Sevicol Ltda., Sr. John
Torres. Realizd visita personalizada a las setenta y siete (77) sedes, siendo atendido en algunos casos
por los rectores o los almacenistas, se efectud la visita y se dejé constancia en las minutas de servicio
de las I.LE.D. que se anexan al presente informe, dentro de la tematica tratada se les resalto la
importancia de la prestacién del servicio al cliente interno y externo, se realizd reentrenamientos al
personal de vigilancia, la importancia de ejercer los recorridos por todas las dreas de las sede
educativas y las respectivas anotaciones en la minutas de servicio, ,adicional se les socializo el
cumplimiento de lo dispuesto por la SED. Estas visitas quedaron en el sistema paso que se anexa.

Los soportes de las visitas del coordinador del contrato se registran en el CD Anexo 5 Ronderos:

2.3. HURTOS

2.3.1. HISTORICO

Tabla 20 Relacion Historico de Hurtos

WWW.sevicol.com.co —

Mes Colegio / sede Sede Activos reportados Responsabilidad Reposicion
Televi
Mayo 2021 El salitre A o ewso;gﬁamsung Responsable Sl
Agosto 2021 Gerardo paredes B Medidor de agua No responsable N/A
Sep;:)eznl\bre Virginia Gutiérrez A Computador portatil No responsable N/A
Noviembre Alvaro Gémez iz
2021 ——— A Computador portatil No responsable N/A
Noviembre Alvaro Gémez
A N
2021 . Tabletas o responsable N/A
Septiembre Alvaro Gémez 3
2021 hertado D Tabletas No responsable N/A J
Septiembre Alvaro Gémez 2 2
2021 ——— A Tabletas camaras No responsable N/A ;:
Enero 2022 Vista bella g Medidor de agua No responsable N/A e
Enero 2022 Hiiait leanoey B Medidor de agua No responsable N/A :‘
lozano o
tiemb 8
Septembre Nueva Zelandia A Tableta No responsable N/A a
2021 2
Il &
Marzo 2022 Allareta lores A Portatil No responsable N/A o
Camargo 2
Mayo 2022 La toscana Eleme’n’Fos Responsable Sl T—'
tecnologicos z
Mayo 2022 La toscana Computador portatil Responsable Sl 3
Nicolas Q
. Y <) 3
Mayo 2022 HiEAERETS Camara Fotografico No responsable N/A 5
(]
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Junio 2022 Gerardo Paredes D 01 televisor Responsable |
Agosto 2022 Republica B Computador portatil No responsable N/A
Dominicana
Agosto 2022 El salitre C Perdida celular Responsables S
corporativo
Agosto 2022 | Anibal Fernandez B Tablet Lenovo Responsables Sl
Soto
Agosto 2022 Nueva Colombia A Medidor de gas No responsable N/A
Septiembre Juan Lozanoy A Rejillas No responsable N/A
2022 Lozano
Septiembre Filarmonico D Juego Mancuernas Responsables Sl
2022 Simon Bolivar
Septiembre Ramadn de Zubiria B Portatil No responsable N/A
2022
Septiembre Ramdn de Zubiria A Portatil No responsable N/A
2022 )
Septiembre La Gaitana A Camara Fotografica No responsable N/A
2022
Septiembre Ramon de Zubiria A Bicicleta No responsable N/A
2022
Octubre 2022 La Toscana — B Elementos ETB No responsable N/A
Lisboa (REDP)
Octubre 2022 Republica B Computador portatil No responsable N/A
Dominicana
Diciembre Ramdn de Zubiria C Celular corporativo No responsable N/A
2022
Diciembre Nueva Colombia A Herramientas de Responsable Sl
2022 jardineria
Diciembre Nueva Colombia A Hidro-lavadora No responsable N/A
2022
Enero 2023 Nueva Colombia A Herramientas de Responsables Sl =
jardineria E
Enero 2023 El Salitre @ Blue rain No responsable N/A 2
Nueva Colombia A Elemento agricola Responsable Sl 5
Febrero 2023 -
Febrero 2023 Gerardo molina A Televisor plasma 51" Responsable Sl ::
Ramirez A
Marzo 2023 Ramadn de Zubiria € Teléfono celular No responsable N/A ‘§
corporativo @
Marzo 2023 El salitre A Uno video Beam y No responsakble N/A :J
uno computador ;
portatil 3
Marzo 2023 Alvaro Gémez A Puerta Metalica Responsable Sl =
Hurtado k1
Mayo 2023 Nueva Colombia A Computador Portatil No responsable N/A Q
Junio 2023 Veintitn Angeles A Computador Portatil Por Establecer Por Establecer é"

www . sevicol.com.co ——
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Julio 2023 Nicolas A Tapas de medidores No responsable N/A
Buenaventura del agua
Julio 2023 Nicolas A Tapa de cemento No responsable N/A
Buenaventura caja del medidor
Julio 2023 Tibabuyes C Computador Portatil Por Establecer Por Establecer
Universal y bafle de sonido
Agosto 2023 Gerardo Paredes B Medidor y tapa de Por Establecer Por Establecer
medidor del agua
Agosto 2023 Vista Bella C Computador Portatil Por Establecer Por Establecer
Agosto 2023 El Salitre A Uno (01) Por Establecer Por Establecer
Computador Portatil,
Uno (01) video Beam.

2.3.2. DEL MES

Tabla 21 Relacion de Hurtos por periodo
por

Mes Colegio/sede | Sede | Activos reportados | Responsabilidad Reposicion
Agosto 2023 Gerardo Paredes B Medidor y tapa de Por Establecer Por Establecer
medidor del agua
Agosto 2023 VISTA BELLA C Computador Portatil Por Establecer Por Establecer
Agosto 2023 EL SALITRE A Uno (01) Computador Por Establecer Por Establecer
Portatil, Uno (01) video
Beam.
)

3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo

3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE Séﬁm

Tabla 22 Resumen de Sistemas Electronicos de Seguridad

CANTIDAD DE SISTEMAS
INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
N°® MONITOREO | CANTIDAD | MANTENIMIENT MARTERIIE.| BaANCTERIR
GRUIPD. | LOGALIEAD SEDES DE ALARMAS ccrv O DE CCTV NTO ENTO
ALARMAS ACCESOS
10 SUBA 75 85 20 0 10 0

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION
DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS).

VIGILADO supervigitancia R 20184 100052287 del 5 de julic de 2018
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Tabla 23 Relacion de Distribucion de Equipos por Localidad y Tamario
Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
SUBA |.E.D. LA GAITANA B PEQUERO
SUBA 1.E.D. ALVARO GOMEZ -
e A PEQUERO
SUBA I.E.D. ALVARO GOMEZ .
HURTADO B PEQUENO
SUBA I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA A PEQUERO
SUBA I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA B PEQUERO
SUBA I.LE.D. LA TOSCANA — LISBOA o PEQUERNO
SUBA 1.E.D. VEINTIUN ANGELES B PEQUERNO
SUBA I.E.D. VEINTIUN ANGELES c PEQUERNO
SUBA 1.E.D. SIMON BOLIVAR A PEQUERO
SUBA I.E.D. SIMON BOLIVAR B DESMONTADO
SUBA I.E.D. SIMON BOLIVAR E PEQUERNO
SUBA I.E.D. EL SALITRE — SUBA A PEQUERO
SUBA I.LE.D. EL SALITRE — SUBA B PEQUENO
SUBA |.E.D. EL SALITRE — SUBA e PEQUENO
SUBA IE.D. ANIBAL FERNANDEZ
OE SoTey A PEQUERO
SUBA I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ .
HE Sirth B PEQUERO
SUBA L.E.D. VISTA BELLA A PEQUERO
SUBA |.E.D. VISTA BELLA B PEQUENO
SUBA |.E.D. VISTA BELLA c PEQUENO
SUBA LE.D. VILLA ELISA A PEQUERO 2
SUBA ILE.D. VILLA ELISA B PEQUERO s
SUBA .E.D. VILLA ELISA c PEQUERO 3
SUBA LE.D. VILLA ELISA D PEQUERO z
SUBA |.E.D. GERARDO PAREDES B PEQUERNO G,
SUBA |.E.D. GERARDO PAREDES e PEQUERO g
SUBA LE.D. HUNZA A PEQUERO &
SUBA L.E.D. HUNZA B PEQUERO -
SUBA I.E.D. HUNZA c PEQUENO £
4 o
SUBA IE.D. NICOLAS -
BUENAVENTURA B PEQUERO 3
SUBA I.E.D. COMPARTIR SUBA B PEQUENO 5
SUB . 2
A I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL B PEQUERO S
s

—  — www.sevicol.com.co - - SR
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SUBA I.E.D. GONZALO ARANGO B PEQUERNO
SUBA I.E.D. PRADO VERANIEGO B PEQUERNO
SUBA I.E.D. NUEVA ZELANDIA B PEQUERO
SUBA 1.E.D. REPUBLICA —
DOMINICANA B PEau
SUBA I.E.D. NUEVA COLOMBIA B PEQUERNO
SUBA I.LE.D. LA GAITANA A MEDIANO
SUBA I.E.D. JULIO FLOREZ B MEDIANO
SUBA I.E.D. JULIO FLOREZ A MEDIANO
SUBA IE.D. JORGE MARIO R —
BERGOGLIO A
SUBA I.E.D. GUSTAVO MORALES —
MORALES 2
SUBA |.E.D. RAMON DE ZUBIRIA A MEDIANO
SUBA 1.E.D. RAMON DE ZUBIRIA B MEDIANO
SUBA i.E.D. RAMON DE ZUBIRIA o MEDIANO
SUBA 1.E.D. JUAN LOZANO Y e——"
L 7RG A EDIANO
SUBA IE.D. JUAN LOZANO Y S———
LOZANO B
SUBA IE.D. ALBERTO LLERAS T
CAMARGO A
SUBA |.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL A MEDIANO
SUBA I.E.D. NUEVA COLOMBIA A MEDIANO
SUBA I.E.D. DELIA ZAPATA EDIAS]
OLIVELLA A EDIANO
SUBA |.E.D. GONZALO ARANGO A MEDIANO
SUBA |.E.D. VEINTIUN ANGELES A MEDIANO
SUBA I.E.D. PRADO VERANIEGO A MEDIANO R
SUBA I.E.D. NUEVA ZELANDIA A MEDIANO R
SUBA |.E.D. REPUBLICA “
DOMINICANA ” GRANGE
SUBA .E.D. GERARDO PAREDES A GRANDE ©
SUBA |.E.D. VIRGINIA GUTIERREZ ”
DE PINEDA A GRONDE 2
SUBA 1.E.D. NICOLAS 8
BUENAVENTURA A GRANDE g
SUBA I.E.D. GERARDO MOLINA :
RAMIREZ A GRANDE 3
SUBA I.E.D. GUSTAVO MORALES
i A GRANDE :
£
SUBA |.E.D. COMPARTIR SUBA A GRANDE 3
a
@)
O
3

VIC
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3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 24 Relacidon de Sistemas Monitoreados

Instituto Educativo Distrital SEDE PANEL
I.E.D. LA GAITANA A 1
I.E.D. LA GAITANA
I.E.D. JULIO FLOREZ
I.E.D. JULIO FLOREZ
I.E.D. JULIO FLOREZ
I.E.D. JULIO FLOREZ
I.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO
I.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL
1.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL
1.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL
I.E.D. NUEVA COLOMBIA
I.E.D. NUEVA COLOMBIA
I.E.D. NUEVA COLOMBIA
I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES
|.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES
I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES
I.E.D. RAMON DE SUBIRIA
I.E.D. RAMON DE SUBIRIA
|.E.D. RAMON DE SUBIRIA
I.E.D. RAMON DE SUBIRIA
I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO
I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO
I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA
I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA
I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA
I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA
I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA
I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA
|.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ
|.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ
1.E.D. GONZALO ARANGO
I.E.D. GONZALO ARANGO
I.LE.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA

P22 00| 0P O|>P|> 0| | > 0| (> 0| >|>2|>2(>|> o o|lw
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I.E.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA
I.LE.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.LE.D. VEINTIUN ANGELES

1.E.D. SIMON BOLIVAR
1.E.D. SIMON BOLIVAR
1.E.D. GONZALO ARANGO
I.E.D. SIMON BOLIVAR
I.E.D. SIMON BOLIVAR
I.E.D. EL SALITRE — SUBA
I.E.D. EL SALITRE - SUBA
I.E.D. EL SALITRE - SUBA
I.E.D. EL SALITRE — SUBA
.E.D. PRADO VERANIEGO
I.E.D. PRADO VERANIEGO
I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO
I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO
I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO
I.E.D. NUEVA ZELANDIA
1.E.D. NUEVA ZELANDIA
1.E.D. VISTA BELLA
I.LE.D. VISTA BELLA
I.LE.D. VISTA BELLA
I.E.D. VILLA ELISA
I.E.D. VILLA ELISA
1.E.D. VILLA ELISA
|.E.D. VILLA ELISA
1.LE.D. VILLA ELISA
I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA
I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA
|I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA
I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO
I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO
1.E.D. GERARDO PAREDES

rlo|> o(x(r|lO0l0|lm|>|(P|0|lm|>» (> | w|(lo|(>» | o|>|l0|lw|>|>(m|o|lv|lo|>|0|lw|>|>2|>|>»|>

=~
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I.E.D. GERARDO PAREDES

|.E.D. GERARDO PAREDES

I.E.D. GERARDO PAREDES

I.E.D. GERARDO PAREDES

I.LE.D. HUNZA

I.E.D. HUNZA

I.E.D. HUNZA

|.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA

|.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA

I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA

|.E.D. JORGE MARIO BERGOGLIO

|.E.D. SUBA COMPARTIR

I.LE.D. SUBA COMPARTIR

I.LE.D. El SALITRE — SUBA

Pl |>| @O (PP Oc|l>»|O0|lo|>|>

1.E.D. SIMON BOLIVAR

o

TOTAL

85

3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE
ACCESO (Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado.

Durante el mes de agosto de 2023 no se realizd ninguna renovacién de medios tecnologicos.

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA,

ACTIVIDADES

EJECUTADO DESCRIPCION DE

No se realizaron mantenimientos preventivos en el mes de agosto de 2023, estos se realizaron en
el mes de octubre de 2022.

Tabla 25 Relacion de mantenimientos preventivos

ol

RESUMEN DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

ftem

Nombre de Colegio

Sede

Sistema

Valor Total

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)

Se realizaron los mantenimientos correctivos segun lo autorizado por la SED y se relacionan en el

siguiente cuadro.

— www.sevicol.com.co ———————
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bla 26 Relac fe r ectiv Equipos
NOMBRE VALOR
ITEM ESTABLECIMIENTO SEDE DESCRIPCION CANT. | SISTEMA TOTAL
COLEGIO ALBERTO
1 LLERAS CAMARGO (IED) A Cable duplex 2X16 AWG AWG PVC Blanco 40 $ 115.797
COLEGIO ALBERTO P
2 LLERAS CAMARGO (IED) A Valor de Instalacion Metro Lineal de Cable 40 $ 100.705
$ 216.501
COLEGIO ALVARO GOMEZ ; s o -
3 HURTADO (IED) A Bateria de P4nicos Inalambricos Litio 3V 2 $7.734
COLEGIO ALVARO GOMEZ .
4 HURTADO (IED) A Bateria 12v/ TA 1 $62.840
Visita para cambio de Elementos instalados de
Menor Costo (Fuente, Transformador, Fusibles, ALARSIA
5 COLEGIO ALVARO GOMEZ A Baterias (Bateria de Panel, Fuente, Botones y 1 $ 35.642
HURTADO (IED) Sensores Inalambricos), Contacto, magnético) :
Hasta 10 elementos. Contempla cableado
suministrado a 2 metros de cable
$106.217
COLEGIO JUAN LOZANO Y : - ; -
6 LOZANO (IED) A Bateria de Panicos Inaldmbricos Litio 3V 2 $7.734
Visita para cambio de Elementos instalados de
Menor Costo (Fuente, Transformador, Fusibles, ALARMA
7 COLEGIO JUAN LOZANO Y A Baterias (Bateria de Panel, Fuente, Botones y 1 $ 35.642
LOZANO (IED) Sensores Inalambricos), Contacto, magnético,) '
Hasta 10 elementos. Contempla cableado
suministrado a 2 metros de cable
$ 43.376
COLEGIO JUAN LOZANO Y : £ i i -
8 LOZANO (IED) B Bateria de Panicos Inalémbricos Litio 3V 4 $15.468 2
Visita para cambio de Elementos instalados de =
Menor Costo (Fuente, Transformador, Fusibles, ALARMA 1
9 COLEGIO JUAN LOZANO Y B Baterias (Bateria de Panel, Fuente, Botones y 1 $ 35.642 g
LOZANO (IED) Sensares Inalambricos), Contacto, magnético,) ' 0
Hasta 10 elementos. Contempla cableado e
suministrado a 2 metros de cable :3
$51.110| ¢S
COLEGIO GONZALO . . ; f -
10 ARANGO (IED) A Sensor infrarrojo DT + anti mascota interior 1 $ 114.570 3
Visita para cambio de Elementos instalados de L5,
Menor Costo (Fuente, Transformador, Fusibles, ALARMA o
11 | COLEGIO GONZALO A | Baterias (Bateria de Panel, Fuente, Botones y ’ $ 35.642 5
ARANGO (IED) Sensoares Inaldmbricos), Contacto, magnético,) : ey
Hasta 10 elementos. Contempla cableado 8
suministrado a 2 metros de cable j
$150.212 1{‘:
9

ﬂ
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COLEGIO GERARDO A | Bateria de Panicos Inalambricos Litio 3V 2 $7.734

12 | pAREDES (IED)
Visita para cambio de Elementos instalados de
Menor Costo (Fuente, Transformador, Fusibles, ALARMA
13 COLEGIO GERARDO A Baterias (Bateria de Panel, Fuente, Botones y 1 $ 35.642
PAREDES (IED) Sensores Inalambricos), Contacto, magnético,) ’

Hasta 10 elementos. Contempla cableado
suministrado a 2 metros de cable

$43.376
COLEGIO GERARDO ;
14 PAREDES (IED) C Bateria 12v / 7TA 1 $62.840
Visita para cambio de Elementos instalados de
Menor Costo (Fuente, Transformador, Fusibles, ALARMA
15 COLEGIO GERARDO c Baterias (Bateria de Panel, Fuente, Botones y 1 $ 35.642
PAREDES (IED) Sensores Inalambricos), Contacto, magnético,) ’
Hasta 10 elementos. Contempla cableado
suministrado a 2 metros de cable
$98.483
16 S%;EG'O SIMON BOLIVAR | | girena 30 w de fabricante reconocido. 1 $ 55.106
Visita para cambio de Elementos instalados de
Menor Costo (Fuente, Transformador, Fusibles, ALARMA
17 COLEGIO SIMON BOLIVAR c Baterias (Bateria de Panel, Fuente, Botones y 1 $ 35.642
(IED) Sensores Inaldmbricos), Contacto, magnético,) ’
Hasta 10 elementos. Contempla cableado
suministrado a 2 metros de cable
$90.748
18 | COLEGIO EL SALITRE (IED) C Teclado LCD alfanumérico 1 $ 402.075

Visita para cambio de Elementos instalados de
Menor Costo (Fuente, Transformador, Fusibles,

Baterias (Bateria de Panel, Fuente, Botones y ALARMA

19 | COLEGIO EL SALITRE (IED) c Sensores Inalambricos), Contacto, magnético,) 1 $35.642
Hasta 10 elementos. Contempla cableado
suministrado a 2 metros de cable

$437.718| =
COLEGIO NICOLAS Botén de panico inalambrico de 4 funciones 5
20 | BUENAVENTURA (IED) A" |incluye bateria. i PUTA | §
Visita para cambio de Elementos instalados de 8
Menor Costo (Fuente, Transformador, Fusibles, ALARMA
21 COLEGIO NICOLAS A Baterias (Bateria de Panel, Fuente, Botones y 1 $ 35.642
BUENAVENTURA (IED) Sensores Inalambricos), Contacto, magnético,) :
Hasta 10 elementos. Contempla cableado
suministrado a 2 metros de cable
$153.473
$1.391.213

VIGILADO supervigilancia R 20184100052287 dd 5
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Tabla 27 Relacion de mantenimientos Correctivos y Equipos
RESUMEN DE MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS
item Nombre de Colegio Sede | Sistema |Valor Total

1 COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO (IED) A Alarma $ 216.501
2 COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO (IED) A Alarma $106.217
3 COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO (IED) A Alarma $43.376
4 COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO (IED) B Alarma $51.110
5 COLEGIO GONZALO ARANGO (IED) A Alarma $150.212
6 COLEGIO GERARDO PAREDES (IED) A Alarma $43.376
7 COLEGIO GERARDO PAREDES (IED) C Alarma $98.483
8 COLEGIO SIMON BOLIVAR (IED) c Alarma $90.748
9 COLEGIO EL SALITRE (IED) C Alarma $437.718
10 | COLEGIO NICOLAS BUENAVENTURA (IED) A Alarma $153.473
TOTAL $1.391.213

3.7. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

En el mes de agosto de 2023 el equipo técnico se encuentra en cabeza del ingeniero Andrés Tapiero,
y sus respectivos técnicos de zona Ivan Calderén y Hernando Martinez.

www. sevicol.com.co
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mas que PBX: (1) 756 2862

S e g u r i d a d E-mail: principal@sevicol.com.co

Sevicol
4. Hallazgos y Plan de Accidn

Se dio respuesta a los hallazgos encontrados, presentados en la siguiente tabla.

Tabla 28 Hallazgos y Plan de Accion

Ry R | : GRUPO 10
b ek I e e T e TR L Lk e

Se realiza reentrenamiento en

Se logra recibir Apertura
puesto de trabaj i
CENTRAL DE con coaccion de dos (2) tabajaenlos ciegiaeen
TECNICO MONITOREQ OPERACION 90,00% Colegios i los cuales no se realizaron
i A0 En adecuadamente el manejo de
il apertura con coaccién =
wl Ay =
Se verifica que el perfil del (Se retira del dispositivo alavigilante
SELECCION m personal de seguridad esté [BECERRA RUIZ ANGIE PAOLA de La vigilante labord en el contrato SED Localida de Suba hasta el
T lacorde a las © jas o promi |a visita de |dia 31 de Agosto y fue reubicada dentro de la compafifa.

exigidas por la SED? interventoria

MATRIT GENERAL DF REQUISITOS LEG,

ADMINISTRATIVO PERSONAL

Se tiene actualizada la Se actualiza Matriz Legal de acuerdo
91,00% |matriz Legal de acverdoa |(ala ividad Vigente aplicable a| < MATRIY GENERAL DE RECUISIOS LEG,
Ia normatividad vigente  [laempresa =

SEGURIDAD
INDUSTRIAL

T T S—T—— —— T

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

ohn Fredy Torres Vanegas. Angela Diaz infante
Coordinador Contrato SED Representante Legal
LOCALIDAD SUBA GRUPO 10 SEVICOL LTDA

E’
Lc-\
2287 del 5 dejulic de 2018

=
>

"-"|(.‘11U“""‘[i]4‘) SuperVigilancia R 201841000522

----------------------------------------

V°B° Julidn Andrés Puentes Becerra
Director Interventoria
CONSORCIO SEGURIDAD §2
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RECIBIDO A SATISFACCION No. 28 / SERVICIO DE VIGILANCIA

BOGO 6974

Factura No. MONI 1247

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C. C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR 2651929 del 15-07-2021, quien fue delegada mediante documento de fecha 28 de septiembre de
2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de interventor del contrato de Vigilancia y Seguridad Privada No CO1 PCCNTR 2465689 del 29-04-2021 del grupo 10

CERTIFICA:

Que la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA con NIT 890.204.162-0 ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de Servicio de Vigilancia No.CO1 PCCNTR 2465689, del 29 de Abril de 2021 cuyo objeto es
"PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la adjudicacion del
Grupo 10 de la licitacién pablica SED-LP-DSA-002-2021, en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "Forma de pago” del pliego de condiciones del contrato; se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo ido del 01 al 31 de

agosto de 2023 para el Servicio de Vigilancia Humana y Electronica, conferme al siguiente detalle:

$ 25460574021

Valor Inicial del Conlrato

Vi Adicion 1

5 428.847.699

Valor Adicién 2

$4.122.719.810

Valor Adicion 3

$7.988.780.820]

Valor Adicién 4

§ 2.606.573.456

Valor Total del Contrato

$ 40.607.495.806 |+

Saldo antes de esta factura

$5.720.335.689] o

Vaior de la factura

$ 1.564.519.042

$4.155.816.647

Saldo después de esta Factura
Grupo 10
Localidad SuBA

INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 01 al 31 de agosto de 2023)

Modalidad Costo del Servicio Diaria # Servicios Dias Base 5,05 SMLVM Valor ALS Valor Base ALU Valar AlU (10%) Valor VA (19%) Valor Total Servicio
A= 24H 350.320 111 30 1.166.565.600,0 93.325.248,0 1.259.890.848,0 125.989.084,8 239379261 1.283.828.774
A= 24H 350 320 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0
A = 24H 350 320 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0
B= 12HD L-D 156 859 2 a0 9.411.557,0 752.924,6 10,164 481,5 1.016.4482 193.125,1 10.357 607,
C=12HNL-D 193.461 12 30 60 645 858,0 5.571.668.6 75.217.526,7 7.621.752,7 1.429,133,0 76646 £50)
C=12HNL-D 193.461 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0
D =12HD L-v 156.859 47 20 147.447.726,2 11.795.818,1 156.243.544,3 15.924.354,4 30256273 162.269.172,
D =12HD L-V 156,859 1 8 1.254 874.3 100.389,9 1.355.264 2 1355264 25.750,0 1.381.014
E=BHOL-S 104.573 5 24 12.548.742,7 1.003.899,4 13.552.642,1 1.355.264,2 257.500,2 13.810.142
E=EHDL-S 104.573 2 4 8365628 66 926,6 903.509,5 90.350,9 17.166.7 920 676
Total Vigilancia Humana 1.407.710.941,0 112.616.875,3. 1.520.327.815,3 152.032.781,5 28.886.228,5 1.549.214.045
1,1 PRIMA SEGURO DE VIDA COLECTIVO (Periodo del 01 al 31 de agosto de 2023)

Modalidad Valor Prima mensual Valor Dia # Vigilantes Dias Valor Base Valor AyS Valor Base AlU AlLU LVA Valor Total
A=24H 1.650 g?; 333 30 549.450 43.956 $93.406 | 59.341 11.275 604.681
A=24H 1.650 55 2 = - - = -
A = 24H 1,650 55 5 - - < - -
B =12H 1.650 55 2 30 3.300 264 3.564 356 68 3.632
C=12HN 1.650 55 - . = = n S
C=12HN 1.650 55 12 30 19.800 1584 21.384 | 2138 406 21.790
D=12HDLV 1.650 55 47 30 17.550 6204 83754 | 8375 1.591 85345
D=12HDLV. 1.650 55 1 8 440 35 475 48 9 484
D=12HDLY 1.650 55 - - s F 3 =
E=8HDLS 1.650 55 5 30 8.250 860 8910 891 169 9.079
E=8HDLS 1.650 55 2 4 440 35 475 48 9 484
E=8HDLS 1.650 95 - i . .
E=8HDLS 1.650 55 = = -

402 659.230 741.968,40 725.436 | /
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RECIBIDO A SATISFACCION No. 28 / SERVICIO DE VIGILANCIA
BOGO 6574
Factura No. MONI 1247
2. VALOR SERVICIO DE MONITOREO (Periodo del 01 al 31 de agosto de 2023)
Servicio Costo del Servicio Diario M:,":'::;M Dias Valor Base Valor ALS Valor VA (19%) Vafor AU (10%) Valor IVA (19%) Valor Total Servicio
[rerers $2647.04 84 30 $6.670531.42 $ 667.053,14, $126.740,10 §6797.271.51
$2647,04 1 18 5 47 646 65| $4764,67 $ 905,29 § 4855194
Total Servicio Monitoreo 85 $ 6.718.178,07 $ 671.817,81 $ 127.645,38 $ 0,00 $ 0,00 $6.845.82345|
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Periodo del 01 al 31 de agosto de 2023)
Servicio Mio. Correctivos de Sistemas Subtotal del Servicio | Subtotat Manc de Obra Valor Antes de IVA Valor AIU {10%N/A Valor IVA 19% Valor total
Alarmas 10 $ 1.169.087,00 22212653 1.391.213.53
CCTV $ - -
 Total Mantenimiento Correctivo % $ 1.169 087,00 222127 1.391.214
'
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 01 al 31 de agosto de 2023)
Servicio Mio, Preventivo de Sistemas Valor Antes de IVA Valor total
ALARMAS
Total Mantenimiento Preventive . %
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 01 al 31 de agosto de 2023)
Tipo de Servicio Valor_servicio dia Cant Servicios Cant. Dias. Valoor Base Valor AlU (10%) Valor IVA 19% Valor total
Coordinador General 207.473 1 30 £.224.205,20 62242052 118.259,90] 6.342 465,10
Supervisor Adicional l ‘l
Total Servicios Adicionales 1 30, 6.224.205,20 622.420,52 118.259,50 | 6.342.485,10|

SERVICIO DE VIGILANCIA

$1.521.039.784

SERVICIO DE MONITOREQ

$6.718.178

SERVICIO ADICIONAL

$ 6.224.205

$ 1.533.982.167|

SUBTOTAL

AlU (10%) $153.398.217
IVA 19% § 29.145.661|
MANTENIMIENTO PREVENTIVO $0
MANTENIMIENTO CORRECTIVO $ 1.169.087|-
IVA 19% $ 222,127
SUBTOTAL $ 1.535.151.254
IVA 19% $ 29.367.788
TOTAL $ 1.564.519.042

La presente certificacion es dada a los 06 dias del mes de septiembre de 2023, en Bogota D.C.

Gy

Representante Legal

ANTE

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA

Delegada Representante Legal
CONSORCIO SEGURIDAD S2



